Departamento Administrativo de la Funcion Publica
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Fecha: 16/04/2019

Bogota D.C.

REFERENCIA: RETIRO DEL SERVICIO. Revocatoria del Nombramiento por no Acreditar
Requisitos RADICACION: 20199000092342 del 12 de marzo de 2019

En atencidn a su comunicacion de la referencia, mediante la cual consulta sobre el procedimiento
a seguir cuando una persona aporte documento publico falso (Certificacién Secretaria
Departamental de Salud) para sustentar la informacién de la hoja de vida para aspirar a un empleo
publico, me permito dar respuesta en los siguientes términos:

El articulo 5 de la Ley 190 del 6 de junio de 1995, por la cual se dictan normas tendientes a
preservar la moralidad en la Administracién Publica y se fijan disposiciones con el objeto de
erradicar la corrupcion administrativa, establecid:

“l. REGIMEN DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

A. Control sobre el reclutamiento de los servidores publicos

(..)


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=321#190

ARTICULO 52. En caso de haberse producido un nombramiento o posesién en un cargo o empleo
publico o celebrado un contrato de prestacion de servicios con la administracién sin el
cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del cargo o la celebracidon del contrato se
procedera a solicitar su revocacién o terminacion, segun el caso, inmediatamente se advierta la
infraccién.

Cuando se advierta que se oculté informacidn o se aportéd documentacion falsa para sustentar la
informacidn suministrada en la hoja de vida, sin perjuicio de la responsabilidad penal o
disciplinaria a que haya lugar, el responsable quedara inhabilitado para ejercer funciones publicas
por tres (3) afios.” (Subrayado fuera de texto)

De conformidad con lo dispuesto en la norma citada, cuando se advierta que una persona para el
nombramiento o posesion en un empleo publico aporte documentacién falsa para sustentar la
informacidn de su hoja de vida, incurrird en inhabilidad para ejercer funciones publicas por tres
afios, y debera responder penal y disciplinariamente por el delito de falsedad en documento y
procedera la revocatoria del respectivo nombramiento

Para mayor informacidn respecto de las normas de administracion de los empleados del sector
publico; asi como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito
indicar que en el link /eva/es/gestor-normativopodra encontrar conceptos relacionados con el
tema, que han sido emitidos por esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

JOSE FERNANDO CEBALLOS ARROYAVE

Director Juridico (e)

Este documento fue tomado directamente de la pdgina oficial de la entidad que lo emitio.
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