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Bogotd D.C.

REF: EMPLEO - Clasificacidon. De un empleo de nivel asistencial o técnico a un empleo del
nivel profesional. RAD N° 20219000112052 del 02 de marzo de 2021.

Acuso recibo de su comunicacién, mediante la cual consulta, un empleado de carrera
administrativa nombrado en un nivel técnico o asistencial, termina el pensum académico
u obtiene el titulo de formacién profesional universitaria, a partir de este momento se
adquiere la experiencia laboral como profesional, si contintia trabajando en el nivel
técnico o asistencial.

Al respecto me permito manifestarle lo siguiente:

Frente a las competencias del Departamento Administrativo de la Funcién Publica de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, le compete formular las politicas
generales de Administracidon Publica, en especial en materias relacionadas con empleo
publico, la gestidon del talento humano, la gerencia publica, el desempefio de las funciones
publicas por los particulares, la organizacidn administrativa del Estado, la planeacién y la
gestion, el control interno, la participacién ciudadana, la transparencia en la gestion
publica y el servicio al ciudadano, razén por la cual no es de nuestra competencia emitir


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68813#0

conceptos de manera particular, por lo tanto, se realizara un estudio de manera general
del tema consultado.

Las normas que regulan el tema es el Decreto 785 de 2005 por el cual se establece el
sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los
empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de
2004.” establece:

“ARTICULO 11. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades
y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u
oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas
las materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion profesional,
tecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion
o disciplina exigida para el desempefio del empleo.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada drea de trabajo o drea de la
profesion, ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO 12. Certificacion de la experiencia. La_experiencia_se acreditard _mediante la
presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su
profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara mediante
declaracion del mismo.

Las certificaciones de experiencia deberdn contener, como minimo, los siguientes datos:

12.1. Nombre o razon social de la entidad o empresa.
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12.2. Tiempo de servicio.

12.3. Relacion de funciones desempenadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya
asesorado en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se
contabilizard por una sola vez.”

Asi mismo, el articulo 229 del Decreto-ley 019 del 10 de enero de 2012 consagra:

“ARTICULO 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el ejercicio de las diferentes
profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional
se computard a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion

superior.

Se exceptuan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad
social en salud en las cuales la experiencia profesional se computard a partir de la
inscripcion o registro profesional”. (Subrayado fuera del texto)

En los términos de las disposiciones transcritas, la experiencia profesional, es la adquirida
a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de la respectiva formacién
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina
académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la
inscripcidn o registro profesional.

Es pertinente precisar, que la experiencia se acreditard mediante la presentacion de
constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones
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oficiales o privadas, y mediante declaraciéon del interesado cuando haya ejercido su
profesidn o actividad en forma independiente

En cuanto a su consulta, esta Direccidon Juridica, atendiendo el articulo 19 de la
Ley 909 de 2004, ha sido consistente al manifestar que el empleo publico es el nucleo
basico de la funcién publica, e implica un conjunto de funciones, tareas vy
responsabilidades que se asignan a su titular con las competencias requeridas para
llevarlas a cabo, a efectos de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los
fines del Estado; para ello, los empleos se agrupan por niveles, correspondiendo
igualmente una serie de responsabilidades y obligaciones de acuerdo a su nivel jerarquico,
gue como contraprestacion el empleado recibird una asignaciéon basica mensual fijada
previamente de acuerdo con las escalas de remuneracion establecidas por el Gobierno
Nacional.

Por otro lado, el empleo debe ser entendido como la denominacidn, el cddigo y el grado
gue se asignan para su identificacion asi como el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para
llevarlas a cabo.

De acuerdo con lo anterior, se precisa que la experiencia profesional se adquiere en el
ejercicio de las actividades propias de la profesidn o disciplina exigida para el desempeno
del empleo y se contabiliza una vez se terminan y aprueban todas las materias del pensum
académico de la profesidn respectiva; en consecuencia, la experiencia profesional podrd
computarse como tal, cuando la misma se adquiera en el ejercicio de funciones propias de
una profesion.

De acuerdo con lo expuesto, en criterio de esta Direccidn Juridica, se considera que la
experiencia adquirida en el ejercicio de un empleo del nivel asistencial o técnico, asi se
cuente con la terminaciéon y aprobacién del respectivo pensum académico de una
formacién profesional, no podrd contabilizarse como experiencia profesional, pues la
naturaleza general de las funciones del empleo del nivel asistencial o técnico al
profesional son diferentes.

No obstante, de conformidad con lo sefalado en el articulo2.2.5.1.5 del
Decreto 1083 de 2015, corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus
veces, antes que se efectle el nombramiento, verificar y certificar que el aspirante cumple
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con los requisitos y competencias exigidos para el desempefio del empleo por la
Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias
laborales.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracion de los empleados del
sector publico; y demds temas competencia de este Departamento Administrativo, me
permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos
relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Adriana Sanchez

Revisd: José Fernando Ceballos

Aprobd: Armando Lopez Cortes
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica
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Este documento fue tomado directamente de la pdgina oficial de la entidad que lo
emitio.



