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 Al contestar por favor cite estos datos: 

  

Radicado No.: 20166000115971 

  

Fecha: 27/05/2016 11:36:05 a.m. 

  

Bogotá D.C. 

  

REF.- EMPLEOS. - ¿Es viable la reubicación de un empleado que es beneficiario de un 

encargo? RAD. 20162060108492 del 14 de Abril de 2016. 

  

En atención a su escrito de la referencia, mediante el cual consulta si es viable la 

reubicación de un empleado que es beneficiario de un encargo, me permito indicar que en 

relación con los movimientos dentro de las plantas de personal de las entidades públicas, es 

viable la reubicación física de los empleos, estos movimientos se presentan en desarrollo 

del manejo de las plantas de personal globalizadas, con el fin de atender las necesidades del 

servicio y de ubicar al servidor público en un empleo acorde con su perfil, habilidades y 

competencias, sin que ello derive en un desmejoramiento de las condiciones laborales.  

  



De acuerdo con lo anterior, dentro del manejo de la planta global, el nominador de la 

entidad está facultado para reubicar los empleados en cualquiera de las dependencias que 

requiera de sus servicios, en consecuencia, un cargo puede ser reubicado a una nueva 

dependencia a ejercer las funciones propias del empleo o relacionadas con el mismo, 

siempre y cuando no se desconozcan los lineamientos generales señalados en el manual 

específico de funciones y competencias laborales que tenga adoptado la entidad. 

  

De otra parte, la planta global permite que en forma general se determinen los empleos que 

se requieren en la respectiva entidad, sin que sean designados a una dependencia en 

particular, lo que permite que sean movidos de una dependencia a otra de acuerdo con las 

necesidades de la entidad, logrando así una administración más ágil y dinámica con una 

mejor utilización del recurso humano. Sin embargo, el movimiento del personal a otras 

dependencias, no implica el cambio de la función del empleo respectivo, de esta manera las 

funciones básicas del empleo se conservarán, sin interesar la dependencia a la cual se 

pertenezca, como tampoco se verá, por este movimiento, afectados los derechos de carrera 

administrativa. 

  

Ahora bien, en relación con los movimientos dentro de las plantas de personal de las 

entidades, la Corte Constitucional en la Sentencia C-447 de 1996, expresó lo siguiente: 

  

“El sistema de planta global... no implica como lo sostiene la demandante que la planta de 

personal no sea fija, lo que ocurre es que se agrupan los empleos de acuerdo con su 

denominación para ser posteriormente distribuidos por la autoridad competente, de 

acuerdo con la dependencia y el área de trabajo...(...) 

  

La administración pública debe ser evolutiva y no estática, en la medida en que está 

llamada a resolver los problemas de una sociedad cambiante. Por esta razón, una planta 

de personal rígidamente establecida en una ley o un reglamento cuya modificación 

estuviera sujeta a dispendiosos trámites, resultaría altamente inconveniente y tendería a 

paralizar a la misma administración, como lo ha dicho la Corte, desconociendo, de paso, 

el artículo segundo de la Constitución, en virtud del cual las autoridades de la República 

están instituidas para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los 

particulares.  

  

Preocupa a la actora -con plausible interés- que a un funcionario público lo puedan 

trasladar a otra dependencia a desempeñar funciones que desconoce. Sin embargo, ello no 

es así, pues la flexibilidad de la planta de personal no se predica de la función asignada 

al empleo sino del número de funcionarios que pueden cumplirla, pues, siguiendo el 

http://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=67716#0


ejemplo anotado, si se trata del cargo de "Técnico en ingresos públicos" su función 

siempre será la misma, sin interesar la dependencia a la cual pertenezca. Los artículos 

demandados en ningún momento facultan a obrar de manera distinta. (...)  

  

La planta de personal global y flexible, de acuerdo con las consideraciones expuestas, no 

es contraria a lo dispuesto en el artículo 122 del Estatuto Superior y, por el contrario, 

constituye una modalidad de manejo del recurso humano en la administración pública que 

propende la modernización de ésta y la eficaz prestación del servicio público, además de 

constituir un desarrollo práctico de los principios constitucionales de eficacia, celeridad y 

economía, como medio para alcanzar los objetivos del Estado social de derecho. (...)” 

(subraya nuestra). 

  

CONCLUSIÓN 

  

En este orden de ideas, cuando una entidad tiene planta global, cada empleo de la entidad 

pertenece a ella en general y no a cada dependencia en particular, siendo competencia del 

jefe del organismo distribuir los cargos y ubicar el personal de acuerdo con las necesidades 

del servicio, siempre y cuando no implique condiciones menos favorables para el 

empleado; es necesario hacer énfasis en que la reubicación no afecta los derechos de carrera 

administrativa del servidor público, en consecuencia, no existe restricción para que un 

empleado que sea beneficiario de un encargo, sea reubicado. 

  

Así las cosas, le corresponde a la administración determinar si es procedente reubicar el 

empleo objeto del encargo según las necesidades del servicio.  

  

Para mayor información respecto de las normas de administración de los empleados del 

sector público; así como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a los mismos, me 

permito indicar que en el link https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo 

podrá encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta 

Dirección Jurídica. 

  

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el artículo 28 del Código de 

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

  

Cordialmente, 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo


  

JOSE FERNANDO CEBALLOS ARROYAVE 

  

Director Jurídico (E) 

 

Este documento fue tomado directamente de la página oficial de la entidad que lo emitió.  


