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Salicita & conauttante se resuelva los siguientes problemas juridicos . L

1 Cud' es ia norma de retencion en |a fuente aplicable al pago efectuado por liquidacién

(U

arima 1écnica y reintegros?

[~

RS

de sentensias judiciales, en casos de nivelacion salarial, reconogcimiento y revision de

Raspesto al concepto 49832 del 12 de Agosto de 2013 emitido por esa Direccion de
Sestisn Juridica, en el que se indica: “El monto total retroactivo se divide por el ndmero
meses a que corresponda la retroactividad, el resultado sera el reajuste
correspondiente a un mes; a este valor se le suma el valor del sueldo mensual ya -

nagado. para establecer la base mensual, que es la que debe ubicarse en la tabia de
ratencion. (Vigente al momenta de efectuarse el pago) ;Qué se debe ‘entender por

sueldo mensual?

[}

La asignacion basica mensual pagada a los conceptos devengados en el mes, teniendo

=n cuenta que la retencién en la fuente se liquida sobre el valor total devengado en el
mas y no Unicamente sobre el sueido jComo es el procedimiento para liquidar la

retzrnicion an la fuente?
[ad

o
=

pesto del mismo concepto donde se indica “El valor. de la retencidn asi
determmado. se compara con la retencion efectuada al sueido inicialmente pagado y la

diferencia si es positiva, se multiplica por el nimero de meses a los cuales corresponda
al ajuste, con el fin de establecer |a retencion en la fuente comespondiente al valor total
de! reajuste. "No es claro el procedimiento a seguir, teniendo en cuenta que el
comparativo es mensual, resultando diferencias en cada mes, que pueden ser 'unas
positivas y otras negativas, entonces '+ Cudl mes se debe multiplicar par el mﬁr_'nero_ de

meses de la sentencia liquidada?
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SOLUCION AL PRIMER PROBLEMA,

La narma apicable para la retencion en la fuente por liguidacion de senlencias judiciabe:
derivadas de una rejacian laboral come o son, 1a nivelacidn salanal, reconosimienio v ravisidr
de prirns tachca v reintegros, es 2l articulo 401-3 del ET. que dispone: “Las indemnizaciimn o
derivadas de una relacion laboral o legal y reglamentaria, estaran somelidas & relencicin s
concepte de enpuesto sobre la renla, @ una tarifa del veinte por cienfo (20%) pas
trabajadores que devenguen ingrescs superfores al equivalente de dosciantas coslirc (204
Unidades de Valor Tributario (UVT), sin perjuicio de lo dispuesto por ef articuio 27 ae ia gy
488 de 73538"

De io anterior se puede concluir, que este articulo hace referencia a la base para aplicar Ja
refencion en la fuante en los pagos retroactivos ordenados por sentencia judicial, casc en &l
cuai ef trabajador que devengue ingresos superiores al ecuivaiente de coscientos cuatre (704;
UVT, deberd hacersele |a retencidn del veinte (20%). En casa de devengar ingresos infarior 2,
al monts agui sefalado, este pago no estard sujeto a retencidn en la fuente.

BSOLUCION 4l SEGUNDO PROBLEMA

Se debe enlender por sueldo mensual, los mantos recibidos por concepto te ia ielatd:
laboral, isgal o regiamentaria durante ese mes. Sin embargo, se debe destacar gus por redln
general wwdos 108 ingresos provenientes de una relacidon laboral legal o reglameniansg
ericuentran gravadous y se somelen a retencion 2n la fuente, saivo aguselios (ue expresamei:
ei jegislador ha sefalado como exentss, de conformidad con el articulo 103 del £.T.

SOLUCION AL TERCER PROBLEMA

En este santido esie Despacho ya se ha pronunciado mediante oficio 038818 de jenna 4
maya de 1998, en &l cual se explica el procedimiento a seqguir para la retencidn en la fusin:
sobre pagas reircaclivos de salarios, cuando involucra varios periodos.

En el mencionado oficio se aclara que la multiplicacion se refiere al nimero ds meses Ui
corresponda, es decir cuando las diferencias sean iguales en varios meses, se dabeid
multiplicar ia diferencia por éstos meses, y sumar el resultado a ias diferencias rasulianies 3¢
Ios otros periodos,

iy

En reiacion con ia consuita presentada a ustedes por parte del Seflor Henry Fermsind:
Marmolejc y remitida a este Despacho mediante oficio de la referencia, la cual se pus
resumir en el siguiente cuestionamiento presentado medianie correo de fecha 27 de mavo
2014

"Bt procedimiente na es discutible, fo que yo cuestiono es la conalifucion de ia base puen se esld incluyendo
pago anficipada del mes de JUNIQ por 23 dias lanfo del sueldo como del factor salarial y que adermgs NO E5T74
CAUSADC fo que eieva considerablemente la base haciendo desproporcionada la refencion de Abdl de 53000
PI77.000= en Mayc. "

Se debe aciarar que la DIAN de conformidad con el Articulo 76 de la Ley 533 de -uis
reglamentada por el Articuio 15 del Decreto 408 de 2001 le aplica el sisterna de caja nm
efectos de los pagos que realice, asi: '

a. Adiculo 78 de fa ley 833 de 2000.
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3 DE RETENCIONES 0D ENTIDADES EJECUTORAS DEL
(e LA ’\;f.LJO . Las enticades gigcilorag del presupuesta General de g Macion
ma de taja nara elactns del page de laz retenciones 60 1a fuents de impuestos nacionalas™

s A rtowo 10 Deorato 406 de 200

L f..”imk;’\. b4 '—’A_m [ RETEMCIONES En LA FUEBNTE DE ENTIDADES PUBLICAS, De

ncidn serd el vaior efectivarnante pagads vy no o causado.

ar rafacion con ia sehicliud elevada por la Dra. Myriam Castafieda a la Subdireccidn
T—'r-\ sonal y remidide mediante oficio 0002733 de fecha 30 de julio de 2014 a ia
astidn Juridica, nos permitimos manifestar io siguients:

solucion 5752 de 2711 lo define como una rewibucidn aconémica, es necesario
1A L)|Af\4 siampre deba cumplir con 03 principios dades en el artlculo 209 de Ja
e dispong.

0G0 La funcidn adminiziraliva asfa al cervisio ds los inlsresas generales v ze desarrofla con

e an fos principios de iyusidad, moraiidad eficacia, econamia, celerdad, imparciaslidad v publicidad,

= ia descantralizacion, 13 delegacion v la desconcentracidir de funcfones.

idss adininfzirativas deben coort ‘Mar Lus actuaciones para & adecuado cumplimiento de fos fines

s adminisiracesin miblica, an tadas sus drdepes, fendid un contral intarno ue se ejercerd en los
wale faiey”

srior v en aplicacidn a los principios que rigen la funcidn administrativa, entre fos
stacamns el de eficiencia, aconomia v celeridad, fa DIAN astd en su derecho de
a hauidacion y pago incluyendo en &, todos los pagos a efactuarse durante el
z0 en la néming corresnandrente al mes de julio, :

Inrss 1Ermines a2 .SJE‘Ne su consulta v cordialmante le informamos que tanto ia
aorvaividlad en meatena tributaria, aduanara v cambiana, come los conceptos emitidas por la

¢ jurldica, ingresandn a la paging electronica da ta DIAN: hitp /fwww.dian.gov.co

[

ios soonos: CNormatividad”-"Técnica® vy ssiecclonzndo los vinculos "doctrinag” vy

noda Gestion Juridica”™
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33 de 2800, las enfidaces ejecutoras def Presupuesio General da fa

e Gestidn Juridica en eftaq materias pueden consulfarse directarmante en nueastra .
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