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Fuentes formales 

Cordial saludo, Sr. Vásquez: 

Retención en la fuente 

RETENCION EN LA FUENTE POR RENTAS DE 
TRABAJO 

Estatuto Tributario, Arts. 26 y 206. 

De conformidad con lo preceptuado en el artículo 20 del Decreto 4048 de 2008, este Despacho 
está facultado para resolver las consultas escritas que se formulen sobre la interpretación y 
aplicación de las normas tributarias, aduaneras y cambiarias, en el marco de la competencia 
asignada a la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales. 

Consulta acerca de cuales son los factores salariales y prestacionales sujetos a retención en la 
fuente por concepto del impuesto sobre la renta y en especial sobre los pagos de .  las 
vacaciones, prima de vacaciones y prima de servicios. 

Al respecto, le informamos que esta Entidad se ha pronunciado sobre el tema en reiteradas 
oportunidades, entre las cuales podemos señalar los Conceptos 014635 de 1992, 018687 de 
1993, 018752 y 076209 de 1998 y 071928 de 2005 (problema jurídico No. 2), que haciendo 
una interpretación concordante de los artículos 26 y 206 del Estatuto Tributario, en síntesis 
sostienen que para que las rentas de trabajo sean gravables y por lo tanto sujetas a retención, 
basta que tengan su origen en una relación laboral o legal y reglamentaria. 

En efecto, en materia de renta lo esencial es que dichos ingresos sean susceptibles de 
producir un incremento neto del patrimonio en el momento de su percepción, sin perjuicio de 
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que hayan sido expresamente exceptuados por la Ley. 

De hecho, constituyan o no las rentas de trabajo factor salarial, en materia tributaria esto no 
interviene para que sean consideradas ingresos gravables. 

En consecuencia, todos los pagos que se efectúen con ocasión de una relación laboral o legal 
y reglamentaria, como lo son los sufragados por salario, vacaciones, primas de servicios y de 
vacaciones, entre otros, están sujetos a la práctica de la retención en la fuente por concepto 
del impuesto sobre la renta, independientemente que se liquiden en un solo desprendible de 
nómina o por separado, siempre y cuando la Ley no los haya catalogado como exentos o no 
constitutivos del gravamen referido. 

En los anteriores términos se resuelve su consulta y cordialmente le informamos que tanto la 
normatividad en materia tributaria, aduanera y cambiaria, como los conceptos emitidos por la 
Dirección de Gestión Jurídica en estas materias pueden consultarse directamente en nuestra 
base de datos jurídica ingresando a la página electrónica de la DIAN: www.diari.gov.co  
siguiendo los iconos: "Normatividad" - "técnica" y seleccionando los vínculos "Doctrina" y 
"Dirección de Gestión Jurídica 

Carrera 3 No. 6C:-3 
6G19999 ex 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100

