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CONVEMIO DE COOPERACION Mo, DE t CELEBRADO ENTRE EL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y LA ORGANIZACION INTERNAGIONAL PARA LAS MIGRACIONES
‘OIM"

Enfre loz =uzcrites MARTHA ELEMA DIAZ MORENQ, identficada con la cedula de ciudadania
Wi 51.874.059, actuando en nombre y representacion del MINISTERIO DEL TRABAJQ, en su
calidad de Asesora del Despacho del Ministro, encargada de la funciones de |2 Secretaria General,
medianta la Resoluciin Ne. 0001057 del 18 de junio de 2012, debidamente posesianada, lagalmente
facultada para contratar de conformidad con lo dispuesto en la resolucion 3281 del 3 de noviembre
de 2011 expedida por &l Ministeo del Trabajo, siguiendo las disposiciones de la Ley 80 de 1553 y
1150 de 2007, &l Decrato 734 de 2012 y demés dispesicicnes vigentes sobre la Coniratacion de
Administracion Publica, quien en adelanie se denominara EL MINISTERIO por una parle, v por la
ofra, LA ORGAMIZACION INTERMACIONAL PARA LAS MIGRACIONES “OIM", organismo
infernacional, reconocide por el gobiemo colombiano con capacidad para celebrar contralos
relacionados con la orbita de sus funciones identificado con BIT, Mo, 8001055528, representada
legaimante por MARCELO ENRIQUE PISANI CODOCED, identificado con el camel diploméiics
Mo.020101422 v pasaporte Mo, 74743412, quien actia en calidad de Jefe de Misidn, y que en
adelante se denominara LA OIM, afima no enconfrarse incurse en alguna de las causales de
inhabilidad e incompalibilidad, prohibicidn o conflicto de interés, del orden constifucional y legal ¥ en
especial las sefigladas en los arliculos 8 y 9 de la Ley B0 de 1983, Ley 1474 de 2011 y demas
disposicionas vigentes sobre la materia, ni ser responsable fiscalments en virtud de lo senalado en
la Ley 810 de 2000, De comun acuerde suscribimos el presenie Convenie de Cooperacion, previas
las siguignies consideraciones:

1, Qwuela Ley 1444 del 4 de mayo de 2011, "Por medio de fa cual s8 escinden Wnos minisienas,
se atargan precisas faculiades extraordingriss al Presidente de fa Repiblica para modificar
la estructura de fa administracion pablica v la planfa de personal de la Fiscalia General de [a
Macitn y se dictan ofras disposiciones” reorganiza el Ministerio de [a Proteccién Social y o
denomina Ministerie del Trabajo.

2. Cwe el articulo 7 de la lay en mencidn, ordena fa reorganizacion del Ministerio de |a
Prodecsion Sogial, como Ministena del Trabajo, quign continuard cumpliendo los abjetivos
funciones sefialados por 135 normas vigantes vy sera &l responsable del fomento y de las
esirateqgias para la creacidn permanente de empleo esteble y con las garantias
prestacionales, salariales v de jomada laboral aceplada vy suscrita en la Qrganizacidn
Internacional del Trabage (QIT).

3. Que en el numeral 13 del ariculo 12 del Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, asigna
enire otras, la funcidn al Despacho del Viceminisiro de Empleo y Pensicnes: 13" "Dinigir y
controlar el disefo e implementacion de politicas, esirategias, lineamienios y directrices en
mataria de gestion integral migratoria laboral, asi como promover y hacer sequimiento 2
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acuerdos v convienios con 2l fin de grdenar v regular [es flujos migraternios laborales del pais,
en coordinacion con las entidades competentes”,

4. CQue los numerales 12 v 13 del Decrefo 4108 del 2 de noviembra de 2011, asignan entre
otrag, lag funciones a la Direccidn de Mowilidad y Formacion para el Trabajo: 12, Proponer
65 mecanismos parg implementsr la politica, planss v pragramas en mateda de migraciones
labarales v femporalas, v ef adecuado tratanvents, respelo y acagida integral de o
trabajadores migrantes v sus familiss. 13 Coordinar con Iz Oficing de Cooperacion y
Relaciones Inlernacionsles, 1a elaboracion de informes melalvos & la aplicacion da
CONVNCIoNSs ¥ COMNIcs en malenia de migracion laboral y proponar el establacimianto i 1a
implamentacidn de normas @ instrumentos infemacionalas en esta malana”

5. Cue |a Directora de Movilidad v Fermacion para el Trabaje, mediante memeorandos Nos.
2200000-B3378 del 15 de junio de 2012, y 2200000-93353 del 25 de junio de 2012, solicitd
celebrar un Convenip de Cooparacion con fa QIM, y remilid los esiudios previos, donde
define y justifica la necesidad de contratacion en los siguisntas 1érminos:

"Con el nuevo Minislerio del Trabajo, Iz dindmica migratoria laboral internacional posee una
base solida para el irabajo insitucional del Ministerio. Es asi como, en las Bases del Plan
Nacional de Desarrello 2010 - 2014 en ¢l Capitulo |l - CRECIMIENTD SOSTENISLE Y
COMPETITIVIDAD, se establecio que es menester del Ministerio de la Proleesidn Social o
quien haga sus veces, |z formulacion de la polilica en gestion migratoria laboral que a su
fenor literal reza; © M Crecimiento Sostenible v Competitividad Flan Nacional de Desarrollo —

Paginas 98 y 95 Disefo ¢ implementacion de lineamisntos de Politica en materia de migracion
laboral

Como complemanta & fodos fog asfearzos an malena oe gusta v seguinmanto & fa dinamica os!
recurse humano se deberd avanzar, conjuntamente enfre los ministerios de la Proteccitn Social v &
e Relacionas Exfencras, en la solecugoidh de fos lineamisnfos da la politica en maltariz da migracian
tatoral, de fal manera gue se compaiibiice Iz oferta y fa demands da recurso humano, &l crecimienlo
da fa nversicn exlranera ¥ an nuevas facnologias v 13 salids y anfrada & pals de frabajadores
caliicagdos. Esfo dobard soporfarse @ mecanizmes de control migratono aficienies, que Soan
sanzitlos a fog cambios do Ja oferla ge formagian para af frabaio v que permitan & mediane plAzo que
&l pais cuenta con ef persanal calificade suliciente en fas dreas donde hoy 8 evidancian jas grandas
breohas de fonmmacidn,

Para esto, & Mnisteda de n Proleccion Social establocerd Ineamientos v oesiralenias oe
fomatecimianto instiucicnal Que permitan fa formmulacion de wna Folitice Migratama Laboral
sncaminads &l mejoramiznto de la gestion migratona y el adecusdo Mo de fa pobiacin migrante
interna, frontenza & intermacional, Fara la! fin, se dasarrallzran [as siguiantes accinnas:
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+ Dizaffa v coneartaciin de fos ireamiantos generalias gie 2 Polifica Migratoria labora).

+ Fortalacimianta de fa Comision Intersectonal de Migraciones. (Pagina 53)

« Degarollo de horamientas esfadisticas v da andliziz que permifan cuaniificar v caractanizar la
poblacian migrarte inferna, fronfenza ¢ infemacional. Entra olros, fa concertacian y coordiacion
inteansiitucional para o disede @ mplemenfaciin de un sistema de nformacidn estadlzico que
permita obfener y disporer en inea de iiformacidn sobre pollacién migrante laboral infemacional

* (mplemenlacion de programes ¥ proyectos para la adecuads geshion migratons i conlr del flujo de
la pablacién migrante infema, fronfenza e infermacianal, que permitan, anfre ofros: & dazamoio de
migracion aeleciiva de personal exfranjere aftamenta calficado v palificas de empleg que facliten fa
inclugidn fatoral da s eludadanos colombianos que refoman af pais.

« Ef eztablecimignio de alianzas estraldgizas para of mejoramienta de la gastion migratoria laboral v
Tg provmocidn de negociselnes encaninadas & 18 suscnpoitn de corveniog y o scuerdos migratanios
laboraigs.

v Adecoacdn do fa leagislacdn en malers de confiol migratorio, & fos Fieamienlos gue se
esiablecerdn en fz Foliica Migralona Leboral, guardando consizfenciz raspecto dal “Prncipio de
Trato Macioral® contenido an los acuendos inferacionales de infagracidn acondmica y fodos logs
aevardos gua of pais establezca can fa cominidad ntemacional raspecto & (a migracion laboral”

For ofro fado, bajo & marco de la dinamica infemacions!, especificamente sobre Tz
profeccion de log derechos humanos, Colombiaz suscrbid en 1991, & Convencidn
fnternacional sobre la Proteccidn de los Derechos de todos los trabajadores
migratorios y de sus familiares de 7990, RATIFICADA medianis la LEY 146 de 1994 Iz
cual abfiga & Colombia generar mecanismo acordes para su implemenfacion v objelives
fundamantalas.

A suvez Colombla frente a la dindmics inlernacional, ha permifido que en los Oiimos afios
s& hayan o eslén negociando Acuerdos de Inlegracidn Econdmica y Tretadas de Libre
Comercio. Se encuentran vigenfes con Maxico, Salvador, Guafemala, Honduras, Chile,
Canadd, con blogues de infeqracion como CARICOM, CAN vy MERCOSUR, dentro de Jos
acuarics suscrifas con Esfados Unides v ia Union Europea, ¥ s2 encushiran en curso jas de
Corea, Panama, Turquia e lsrasl, estos molinles acuerdos possen un Capitulo especial
sobre Enfrada Temporal y Prestacian de Servicios.

Medisnle &l redisenio instifucional del nueva Ministeria de! Trabajo se permilit visuslizar &f
fandmenn dg las migraciones infernacionales, que fanfo Colombia coma casi odos los
paises de fa raQidn han estado inmersos hace & vanas décadas, De ssfs maners, ef
rapasicionamiento de fa femalica, permile que ef pais sbarde de manera adecuads,
perfinenta y coherente la migracion infernacional como ajg fransversal de lgs poliicss
sociales, scondmicss v dg poblacion del Estado Calomblana,
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La migracion intermaciaonal vista desde [z dolica misional gg! Ministeria del Trabajo, permile
gue s& puedan insedar de manera clara, los faclores reales de 1as dindmicas oe g mowlidad
humana Intemnaciohal par cuestiones o2 emples, mefares condicianes de vida, salanios, de
oferls. gl recurso humano, de s farmacisn para el frabajo y de la demands del mercado ag
camiales del sistema infemacional.

De esta manera, Colombla enlra & estudiar, analizar y gestionar fas migraciones laborales
infamacionalas coma parfe vilal del DESARROLLO nacional & infernacional,

Palg atendsr eslos reguanmientos &5 preciso celebrar &l Convania de Cocperacion con la
Organizgoitn Intermacional para las Migraciones — OIM — por las siguientes consideracionss
que muesiran su Moneidad, perinencis v s& gusts g la necesidad del Ministeria del
Trabafo”.

. Que, el aficulo 335 de la Constitucion Politica sefiala; "Ninguna de ias ramas v drganos el
poder pablico podrd decredar suxilios o donacionas en favor de persanas nalurales o
furidicas de derecho privade.

El Gabierno, en los niveles nacional, deparfamental, distrifal v municipal podra, con recursos
e lag respectives presupeestos, celebrar confralos con entidades privadas sin animo de
fucra v de reconecide idonsidad con &l fin de impulsar programas ¥ achividades de inlerés
pahlica acardes con & Plan Nacienal y Ins planss seccionzies de Desaralio,

7. Que el Decreto 777 de 1992, modificada por &l Decreto 1403 de 1992, sefiala en su articulo
prime:

“"Articule 1°- Los confratos que an dasarollz d2 o dizspuesio en &l segundo inciso del
articulo 355 de fa Consfitucion Foiifica celebren la Nacion, los Daepartamentos, Distilos
Municipioz con enlidades privadas sin dnimo de lucro v de reconogida idoneidad, con el
propdsifo de jmoulsar programas v acfividades de interds pdblico, deberan constar por
escnlo y ae sufelacan & los requizitos v formalidades que exige Iz ley para la confratacion
gnfre log parficulares, salva Jo pravisto en el presante Decrelo y sin pequicio de que pusdan
nclirse fas clausulas exorbifantes previstas por &f Decrelo 222 de 7953,

8. Que la OIM, es una Organizacion intergubernamental creada en 1951, consagrads &l
principio de que la migracién en condiciones humanas v de forma ordenada benelicia a los
migrantes v & la sociedad, por ko tanto cuenta con la capacidad, doneidad v expenencia
pera desarrallar el chizto dal presenie convenio, ya que desds 1955 |3 mision de la QIM en
Colombia trabaja para contribuir, desde su experiencia, como prncipal arganizacion
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1.

12,

infergubemamental en el dmbite de |z migracién, a encauzar fa migracion en benaficio de
todos. La Organizacion implementa en casi todos los departamentos de Colombia, con el
apoya de distintos cooperantes y conlrapartes, programas acordes con las necesidades de
las poblaciones y vulnerables migrantes del pais.

Qe debido a su consagracion al principio de gue la migracién en forma ordenada y en
condiciones humanas dignas baneficia tanto 2 los migrantes como & 1a sociedad, lz OIM ha
trabajado de la mang con &l gobiemo de Colembia para la creacidn de planes v estrategias
que conlleven & solucionar 15 diferentes preblematicas socizles que se han ido presentands
con el tiempo.

Que la perspectiva de la OIM de cara & [a migracion laboral infernacional consiste en
fomentar las sinergias entrg la migracion laboral, &l desarrolia, y promovar vias legales de
migracion laboral como alternativa a la migragion imegular. La OIM aspira a facilitar &l
desarrolle de polilicas vy programas gque redunden &n &l interes de los migrantes v |a
sociedad v que ofrezcan una proteceidn efectiva a los trabajadores migrantes v & sus
familiares, por la cual cuenta con la capacidad v expenencia para desamollar 2 objelo del
presente Convenia de Cooperacién,

Que revisado ¢l Boletin de Responsables Fiscales de |z Confraloria Ganerzl de la Repioblica
con core al 28 de junio de 2012, s constatd gue LA OIM, ni su representante legal, figuran
repartados alli.

Que la ORGAMIZACION INTERMACIONAL PARA LAS MIGRACIONES OIM vy el
MINISTERIQ DEL TRABAJD cuenian con interesss comunss v coinciden en fa imporancia
de realizar acciones conjuntas en beneficio de Iz politics de migracién labaral,

Que leniends en cuenfa que los recursos aportados por el Ministerio del Trabajo
cormesponden al 57.71%, es decir Ia suma de Trecientos Cincuenta Millones [$350.000.000)
M/CTE v los recursos aporados por Iz OIM comespondan al 42.3% e decir la suma de
Doscientos Cincuenta y 3¢5 Millones Quinientos Treinta Mil Pesos (3256.530.000) MICTE,
el presente Convenio se ragird por |3 narmatividad colombiana vigenie, de conformidad con
lo sefialado en el articuls 20 de la Ley 1150 de 2007

Que de conformidad con las anteriores consideraciones v de acuerda a la normalividad
vigente se desprends que esta contratacion, cuyas clausulas s& enuncian & continuacion, &5
juridicamente viable,
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CLAUSULA PRIMERA: OBJETO- Aunar esfuerzos para fa gestion de la migracion lzboral en &
pais ¥ la dedinicion de lineamianios para alimentar una politica labaral, con base en estudios schre
mercatos leborales, perfiles de los irabajadores colombiancs v facilitacion del intercambio de
infarmacian en materia de mercados labares y migracion infermacional,

CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO DE EJECUCION-. Sera a parfir da su perfecsionamisnin, previo
registro presupuesial v en todo casoe hasta g 30 de diciembre de 2012,

CLAUSULA TERCERA: VALOR TOTAL DE LOS APDRTES -. Para todos los efectos, 2| valor total
de los aportas del presente convenio es hasta par 12 suma de SEISCIENTOS SEIS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS ($606°530.000) MICTE, incluidos los impuesios de ley a que
haya lugar y demas costos direclos € indirectos para la total gjecucion del convenio.

Los cocperantes realizaran aportes asi:

A) APORTES DEL MINISTERIO-. El MIMISTERIO aporlark la suma de TRECIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESCS ($350°000.000,00) MICTE.

B) APORTES DE LA OIM-. LA OIM, zportara la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS ($256°530.000,00) MICTE.

; _APORTESOIM —
DESCRIPCION DEL APORTE - _ i VALOR
Implementacian de una inicialiva pilofo en  sistemas de S113.660.000 M/CTE,
infarmacion v mascados laboralas -
Desarcllo  capacitaciin - nacional en el mismo  tema 568.310,000 M/CTE.
(Implementacidn d2 una iniciativa pillote en sistemas de | i
imformacion ¥ mercados laboralas) i __!

| Asislencia Tecnica $74'560.000 MICTE.

— ———

TOTAL APORTES: §256°530.000,00 MICTE.

PARAGREAFQ: Los recursos aporlados para el presente convenio, estan destinados anica v
exclusivamants para |a gjecucion de las aclividades objeto del convenia.

CLAUSULA CUARTA: GIRO DE LOS RECURS0S-, El Ministerio girara los racursos de su aporte a
LA OIM, asi:
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al Un Primer desembolse en forma anticipada, equivalente al {50%) por ciento del valor de
I3 recursos del MINISTERIQ, &% decir la suma de CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES
DE PESOS (3175.000.000) MONEDA CORRIENTE, una vez, cumplidas los requisitos de
ejscucion, previa aprobacion de la garantia que ampare | ciento paor ciento del walor del
desembolzo, presentacidn del Acta operativa v del cronograma de actividades debidamenie
aprobada por el supanisor del MINISTERIO.

Con gstos recursos LA OIM iniciard la confratacidn de experios, asistencia técnica v
realizacion de taller de trabajo,

b) Un Segundo desembolse, equivalznie 2l (20%) por cienfo del valor de los recursos del
MINISTERIO, es decir la suma de SETENTA MILLOMES DE PESOS {$70.000.00C)
MONEDA CORRIENTE, a la presentzcion de un infarma sobre los avances en la gestion y
gjecucién conforme matriz de cumplimignto del convenio, con corle a 31 de agosto de 2012,

&) Un Tercer desembolso, aquivalenle al (20%) por cienlo del valor de los recursos del
MINISTERIO, es decir la suma de SETENTA MILLONES DE PESOS (370.000.000)
MONEDA CORRIENTE, a la preseniacidn del informe sobre los avances en [z gesfidn y
ejgcucion del convenio confarme matnz de cumplimiento, con corte a 30 de octubre da 2012

d) Un cuarto y altimo desembolso, squivalents al (10%) por ciento del valor de los recursos
del MINISTERIO, es decir la suma de TREINTA ¥ CINCO MILLONES DE PESOS
(F35.000.000) MONEDA CORRIENTE, previa liquidacion, para o cugl, los supervisorss del
mismo, deberan entregar el informe definitive de recibo a satisfaocién del objeto contrachual
y aprabacin del informe final de ejecucian téonica v financiera v de los productos
solicitados,

PARAGRAFO PRIMERO-, Para &l giro de |os recursos LA OIM debera presentar la factura que
debera conlener los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario v demas nomas que lo
madifiquen, adicionen ¢ aclaren. Sila faclurs no ha sido correclamente elaborads o no s
acompanan los documentes requendos para el pago yio se presenten de manera incorrecta, el
terming para este solo empezarg a contarse desde la fecha en que se aporte &l Olimo documento
wio g2 presente en debida forma, Las demorss que se presenten por esios concaplos, seran
responsabilidad de LA OIM y no tendran par ello dersche al page de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

PARAGRAFC SEGUNDO: LA OIM debera acraditar los pagos de aportes 2 los sistemas de salud y
pension y parafiscales corespondientes al mes inmediatamente anterior & la fecha en gue se
pagara.
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PARAGRAFO TERCERO: Los pagos a que se refiere [a presente clausula quedaran sujetos 2l
Programa Anual Mensualizado de Caja PAC y se realizaran por la Tesoreria del Ministzno del
Trabajo denbo de los guinge {15) dias siguientes a la fecha de radicacién de los documentos
comoletas.

PARAGRAFC CUARTO: En caso de incumplimients en los pagos oor pare del MINISTERIO, sa
causaran intereses moratonos iguales 2 |2 lasa del inferds legal civil,

PARAGRAFC QUINTC: £ ulimo pago que el Ministerio deba realizar a LA QIM. se realizara previa
presentacion del informe definilive recibido a satistaccion v liquidacion del convenio.

CLAUSULA QUINTA: RENDIMIENTOS FINANCIEROS.- En caso de que los recursos girados por el
Ministerio para los fines del presente convenio generen rendimientes financieros, LA OIM debers
girar estos a la Direccidn de 12 Tesoreria Naciongl, de acuerdo a las instruccionas del MINISTERIO.

CLAUSULA SEXTA: REINTEGRO DE RECURSOS NO EJECUTADOS O EXCEDENTES. A fa

finalizacion de |a ejecucitn de las actividades objeto del Convenio, LA OIM, reintegrard al Ministeric
los recursos recibidos y no ejecutados ni comprometides, o excedentes, en caso de que los hubiera.

CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS Y COMPROMISOS DE LA QIM-,
DERECHOS

Recibir oportunaments &l paga en la forma stipulada en este convenic ¥ & que el valor infrinsseo
dal mismo no g2 altere o madifigus duranie su vigencia.

Acledir ante las autondades para oblener lz proteccion de los derechos derivados de esle convania y
Sancion para quien los vulnere.

COMPROMISOS

1. Cumplir el ohieto pactedo en el prezente Convenio

2. Designar daos {2) funcionarios para la confarmacion ded Comité Técnico del Convenio

3. Dizenar, crear v establecer el z=lema de sequimienta de migraciones laborales basade en
informacion administrativa de migracion disponible, dizefado, con linea de base v plataforma
eleclrdnica - con documenios de soparte.

4,  [Disefar, crear v eslablecer la paginag web creada para la informacién v ariantacion al irabajadar
migrante &n &l Portal del Ministerio del Trabajo - con documentas de soporte.
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5. Disefo de metodologia de andlisks inteligenta del mercada labaral en los paises con s cuales se ha
paciado, negociedo y negociado Tratados de Libee Comercio, TLG en los procesos de migraciin
labar con doecumanics de sopane.

6. Enlraga documento de investinacion sobre; Inmigrantes laborales v el impacto en el sechor petroleo
an Colembig: 2005 — 2010.

7. Entreqa de documento de evaluzcion de procedimientos v lecciones aprendidas de los programas v
convenios sobre migracin labaral v Migracidn Laboral, Temparal y Circular (MLTC) con Ezpadia,
Canada y Partugal

8. Entrega documental de actas de reuniones de frabajo con las instituziones del gobiarna, sociedad
civil y orpanismaos intemacionales, numeradss y resefiadas.

9. Esfablecer canales de informacion, comunicacion v esirategias con Organismas Inlemnacionales de
Cooperacion internzcional y Seciedad Civil Orgznizada.

10. Asistir tbenicamente a kB Direccion de Movilidzd y Formacion para el Trabsjo y al Ministerio del
Trabaja, &n escenanos de didiogo, concertacion y espacios académicos a nivel nacional.

11. Apartzr los recursas humanos, téenicos v logisticos contemplados en ef presente Convenio.

12, Cumplir con las demas atlividades que se deriven del objeto v naturaleza del Convenig,

13. Guardar absoluta reserva de la informacidn confidencial del Ministeria del Trabajo de la que
tenga conocimiento durante [2 ejacucion del convenio.

14. Mo divulgar o ulilizar informacidn confidencial a la que haya tenide acceso sin estar faculiade
para elly, buscando obtenar provecho para si & para un tercero,

15 Evalvar y analizar los registros administrativos existentes v de la informacion disponible, con
esiéndares de calidad, de uso estadistico, de medicién, gue establezca los delos v registros
prescindibles y de informacién factible de obterer para la construceitn de una linea de base para ol
sistema de infoomacidn,

16. Establecer registros y dalos que pasezn informacicn cuantitafive v cualitativa de las dinamicas de
empleo y el sector Irabajo con el in de znalizar variables pasa la migracidn taboral de inmigrantes y
pmigrantes.

17. Establecer linzas de trabzjo 2 identifcar vangbles con los Observatonios Laborales,

18. Establecer lineas de accién y verificacion de datos suministrados por parte del Observalona Laboral
[DLA) para la Educacion del Ministerio de Educasion.

19. Corslruir una herramients virbual que brinde informacian opertuna a los usuarios en el portal principal
del Ministeria del Trabajo.

20, Realizar los contenidos tematicos de |z pagina web sobre informacidn v atencicn al usuario

1. Reslizar y establecer unz linea de baze que permita el andlisis dal recursa humana en Colombia v
los paizes de desiing.

22, Analizar las variables =obre el capitule de entrada temporal v trabajadores de los Acuerdos de
Asociacitn Comerdial.

23. Analizar y establecer bases de datos de los andlisis del mercada del trabajo da los paises de desting
de la emigracion

24, Analizar las bases de datos dal ssctor petrdlze en Colomtbiz v los diferentes manuzgles de oficios y
OCUpAciones que las empresas conlratan.
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O,

25,
26,

27.

28.

Establecer v provestar meiodalcgla de evaluacion de proyectos y poliicas publicas para los
programas de migracion laborsl que a realizada Colambea con Canads, Espaita v Porlugal.
Establecer un protocolo para el procedimiento institucional en la gestion de programas de migragién
laboral.

Obrar con lealtad y buana fe en la actividad que realice, evitando las dilaciones o
entrabamientos que puedan presentarse durante la ejecucion del convenio.

Faspondar por la documantacion & informacion que por razin del semvicio @l conserve bao su
cuidado o & la cual tengan acceso, sin que pueda reproducina, divulgara o publicarla por cualquier
madio

PARAGRAFD: IMAGEN INSTITUCIONAL.- EL MIMISTERIO y LA OIM, incluirdan las imagenes
institucionales (iogo simbalas) de cada entidad en los documentos imprases, medios electrénicos v
en general en el material publicitario desarollada para la elecucion del objeto del presente convanio,
asi como an os documentos emanados de 1z realizacion del mismo, en armonia con los parameinos
gstablecidos en los manuales de imagen corporaliva o su equivalente de cada enfidad, previa
aprobacidn del Grupo Interno de Trabajo de Comunicacionss del Despacho del Ministero de
Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA: DERECHOS Y COMPROMISOS DEL MINISTERIO- En desarcllo del
presente convenio tandsa los siguienies derechos y compromisos:

L

2.

;o

= oo =

11.

Dasignar dos (2} funcionarios de la Direccion de Movilidad y Fermacion para el Trabajo para
confarmar el Comite Técnizo.

Coardinar con las demas areas misionales del Ministeric para el plene desarolla del presents
Convenio

Revisar, ajustar y aprobar 2l plan de trabajo y cronograma de ejecucidn del convenic.

Presiar el apoyo técnice & lz QIM parz el desamcilo del prasents Convenio

Organizar y coordinar 1os aspectos thenicos inherentes a las actividades a efectuar con las enlidadas
nacionzles y fermtoriales en desamollo del presents Conuania,

Organizar y coordinar 13 reslizacion de resniones perdddicas de coordinaciin, supervision y
saguimienta al desamolle del Convenio v avances de los productos esperados.

Apartar log recursos conlemplados en el presente Convenio.

Suministrar oportunamerte la informacidn requerda para el desaroilo del convenio.

Participar 2n el proceso d2 seguimiento v evaluacian del provect.

. Oficiar a las sutondades departamentales v Distilales con el fin de informar acerca de la finalidad dal

coawena v la necesidad de establecer compromisos ¥ responsabilidades en 12 ejecucicn de las
Eooiones,
Llevar el contral de los documenics relationadas con la ejacucién, seguimientn y evaluacion del
pIoYEGlD,

CLAUSULA NOVENA: COMITE TECNICO-. El presents convenio, tendrd un Comité Técnizo, integrada por
lz Dirzctora dz Movilidad v Formacion para el Trabaio v dos (2) profesionzles del MINISTERIO designados
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por le mancionada, v por parte de LA QIM, dos (2) representantes designades por el Jede de Mision, quienss
tendran & su carge |a coondinacion v sequimients para la comecta ejecucion de las actividades del presente
Canvenio.

PARAGRAFO PRIMERD-, FUMCIONES DEL COMITE TECNICO

1. Direccionar el cumplimiente del objeto del presentz convenio en coordingzion con los Comités
técnicos gue 58 conformen,

2. Disefiar ¢l plan de trabaje y realizar el sequimiento de las actividades  previstas en el mismo.

3. Evaluar la gacucion de |as actividades acordadas en el plan de trabajo.

Revisar el plan de frabajo confrontando las actividades necesanas pars la asignacion del recurso

humano, efectuando oz confroles requeridos para garantzar que af convenip s ejecufe

debidamente.

Servir e instancia interpretativa y decisiva respecta del contanide v alcance del convenio.

Realizar reuniones periddicas confarme 21 plan de trabaja.

Wigilar el cumplimiento de los compromizos de cada una de las partes.

Efectuar los ajustes neceszarnios én el plan de trabajo para el comecto cumplimiento def convenio.

Diejar constancia eserla de sus acluacionss.

0. Revisar y aprobar los procescs yio acthvidades a dezarmellar dentro del presente convenio, realizando

50 seguimienlo y cantral,

11. Aprobar las condiciones en qua se hardgn afsctivos os elementos de cooparacdn internstiluciona!
ofracidos en el presenta convenio.

12. Eatablecer los mecanismos que permitan &l cumplimiento de s actividades derivadas de este
convenio, dentro de conceptos de integralidad y equidad.

13. Definir en cual de las parfes estara la responsatilidad v competencia de la supervision del plan de
trahajn

14, Consolidar 193 infermes Tinales del convenio.

R O e

PARAGRAFD SEGUNDO: DELIBERACIONES ¥ DECISIONES-. Las decisiones dal Comilg, en los casos en
que no haya consenso, se fomaran por mayoria simpe de los miembros de éste, siempre gue ellas no vayan
an defrimanta de los reglamentos de las instifuciones que paricipan en el convenio. Las deliberaciones y
deciziones del Comité Téonico, constaran en actas que s numerasan consecutivamente. Este comitd se
FELNiEd por convecatoria de cualquiera de sus miembros.

La secretaria técnica del Comité Teécnico serd ejercida por [a Cirectora de Movilidad y Formacion para el
Trabajo, Podra invitarse a parficipar en el a las instilugiones yio personss que 2l comite considers pertinents,
quienes lendrén voz pero ne vole. Las reuniones del Comité podran sar praséndales o no preséndiales, de o
cual 52 dejara la comespondienta constancia,

CLAUSULA DECIMA: IMPUTACION PRESUPUESTAL-. Para atender las ercgaciones del presante
convenic, EL MINISTERIO cuenta con log cerlificados de disponibilidades presupuestales Mumeros
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27612 por valor da 150,000,000, v 27712 por valor de £200.000.000, expadidos el 8 de junio de
2012, por la Coordinadora del Grupo de Presupuesta dzl MINISTERIOQ.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION-. El
domicilic confraciual v la sede principal donde se desamollara las aclividades necesanas pars |3
gjecucion del convenic sard la ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INDEMMIDAD-.. Con osasion de la oslebracion, ejecuciin y
liguidaciin del presente convenio LA OIM, se compromete v acuerda en forma irrevocable 2
mantengr indemne a EL MINISTERIO por cuglguier dafio o parjuicio oniginado en reclamaciones ds
lerceras y que s deriven de sus acfuasionss o de las de sus subcontratistas o dependientas,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESERVA ¥ CONFIDENCIALIDAD-.. Toda la informacitn gue
pueda conocer, manejar o desarcllar LA OIM, durante la vigencia del presente convenio, serd
confidencial e intransfenble, salve que sea calificada como plblica por pare del MINISTERIO. La
informacidn candidencial solo podra ser ufilizada con el propdsite de cumplie con el senicio
contratado, quedando prohibido a quien |a recibe, compartirla con terceros.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD-, LA OIM, respande civil y penalmenta tanio
por el incumplimients de las cbligaciones derivadas del convenic como por los hechos u omisiones
gue s& e fueren impuladas v que caussn daiio o perjuicic a EL MINISTERIO ledo de conformidad
con lo dispuasto per el Articuls 52, 53 y 58 de |la Ley 8D de 1993, y demas normas aplicables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- SUPERVISION-, La supervision del presente convenic esiard a
cargo de la Directora de WMovilidad y Formacion para el Trabajo o a quisn s2 designe,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: GARANTIA- LA OIM, diberé constituir & favor del MINISTERID DEL
TRABAJC una garantia da cumplimienta que ampare los siguienies riesgos:

AMPARD B, SOBRE EL VALOR ‘ VIGENGIA

| - del pr
Pago Anlicipado | 100% Del valyr del primer

E , Término de gecuciin del canvenia v secs (G) MEses Mas.
desambalsc del Sonveno,

Cumplimients | 20% | Del canvenio. Térming d2 ejecucion del convenio y oclho (3) mases mas,

Calidad 205 | Dl convenio Térming de gjecucian del sanvenio i seis (9] mesas nids,
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Pago de salarios
Y prestacionecs
socinles g o
incemnizaciones
latoralas

=

Dl convenis Termino de ejecucidn del convenio ¥ res (3) afdns mas,

PARAGRAFO: REPOSICION DE LA GARANTIA.- LA OIM, deberé reponer 2l monto de la garentia
cuando el valor de la misma se vea sfeclado por razon de siniesiros. Igualmente, en cualquier
evento en que se aumente &l valor del Canvenio o se prorogus su vigencia, debara ampliarse o
prorrogarse la correspondiente garantia.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: TERMINACION DEL CONVENIO.- El presents convenio podrd
lerminarse por las siquisnies causas:

1. Par mutug acugrdo de las Partes;

2. Por incumplimiento injusiificado de cualquierz de los compromisos adguiridos por las Pares:

3. Por imposibilidad de desamollar el objeto convenido, entendida &sta como caso fortuito o
fuerza mayor;

4, Por la culminacion de la ejecucion de las actividades que o conforman;

& Por expiracion del termino de ejecucion del convenio sin que las Partes hayan manifestado
su valuntad de prorrogarks;

6. Forlas demas causales que consanra la Ley;

T, Porcualquier accion u omision gue afecie 10s inlereses ds las parles,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL.- Las pares manifiestan
exprasamenta que ninguno de sus empleadoes, agentes o dependientes adguieran por la celebracian
del presente Convenia relacion laboral alguna con la otra parle, extendiéndose esta exclusion a las
paTsonas que en desarrollo del mismo Convenio se lleguen a confrztar por cualquier causa.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: REGIMEN LEGAL- De conformidad con lo dispuesto por el
articulo 20 de la Ley 1130 de 2007, el presente convenio se rige por la ley 80 de 1993 y demas
narmas nacionales aplicables 2 los contratos de Iz administracian pablica.

CLAUSULA VIGESIMA: LIQUIDACION-. Da contormidad con lo dispussto por los articulos 50 de 1z
Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, v 11 de la Ley 1150 de
2007, el presente convenio se liquidara denfro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracian del
lerming previsto para la ejecucion del convanio o a la fecha del acusrdo qus la disponga. Si LA CIM
no s& presenta a la liquidacion previa notificacién o convocatoria que le haga la enfidad, o las partes
na lleguen a un acuerde sobre su contenida, el MINISTERIO liquidard en forma unilateral dentro de
MIT. 8230,115.226-3, Carrara 14 Mo, 89 - 23
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ios dos (2} meses siguientes, de conformidad con o dispuesto en el articulo 138 del C.CA,
modificada por el articulo 309 de la Ley 1437 de 2011, Vencido &l plazo anterior sin lagrar la
liguidacion, la misma podra ser realizada en cualquier fizmpo dentre de los dos ahos siguienlas &
vencimiento de los Eminos antes sefalados, de mutuo acuards o unilateralmante.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOCUMENTOS COMTRACTUALES: Para lodos los efecios,
son documentos de este canvanio v por lo tanto hacen parte infegral del mismo, todos los aqui
citados, y o que se expidan con ocasidn de la ejgcucion v liquidacidn del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGLUNDA: PERFECCIOMAMIENTO Y EJECUCIOM- El presente
convenio s entiende perfeccionado a parfir de la suscripcion del mismo y expedicion del registro
presupuestal. Para su jacucion, requiers la aprobacion de la garantia (nica constivida por LA OIM.

En constancia se firma en Bogota DLC. alos 3 Jul. 2002 |"
!
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