Se reunieron centrales obreras y gremios en
Comision de Concertacion donde se define el
salario minimo de 2021

e “Es nuestro interés ayudar a las pequefas y medianas empresas, avanzar en la
preservacion de los puestos de trabajo, garantizar los ingresos de los trabajadores y
trabajar en la formalizacion laboral”, reiterd el ministro Angel Custodio Cabrera

BOGOTA, 14, dic./2020.- El ministro del Trabajo, Angel Custodio Cabrera, dirigio la
guinta sesién de la Comisién Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y
Laborales, marco en el que se discute el incremento del salario minimo para el ano
2021 y que tendra su primer vencimiento legal, este 15 de diciembre, segun la Ley
278 de 1996, en su articulo 8, paragrafo Inc. 1.

En discusidn continlan las propuestas unificadas de 2% por parte de los gremios y de
$1 millén, mas auxilio de transporte de $120 mil, de las centrales sindicales, como
incremento del salario minimo para el proximo afno.

En la agenda desarrollada este lunes, el Gobierno Nacional atendid las solicitudes de
las partes negociadoras. En su orden, intervino el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, en voz del viceministro, Juan Pablo Zarate Perdomo, quien explicéd lo que
implica el compromiso del Estado en términos de garantias para el funcionamiento de
las empresas, el esfuerzo fiscal que se ha hecho con la atencidn de los diferentes
programas concentrado en atencion a la poblacién vulnerable y a la proteccion del
empleo y la reactivacion econdmica.

Expuso los instrumentos de aportes estatales para la atencion de la pandemia, entre
los que estan el Fondo de Mitigacion de Emergencias, FOME, para el que se han
destinado $40,5 billones; créditos con garantias de la Nacién por $3,25bll; $0,2bll para
el Fondo Solidario de la Educacién, ademas recursos de la banca estatal por $2,5bll y
descuentos en impuestos que ascienden a los $2,6bll.



Seguidamente, la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales, UGPP, que tuvo como
vocera a su directora de Estrategia, Ana Cadena, presentd la evolucién de los
programas de apoyo a la ndmina, del Programa de apoyo al empleo formal, PAEF; del
Programa de apoyo para el pago de la prima de servicios, PAP y auxilio a trabajadores
con contratos suspendidos, para los que se han destinado en la fase uno, $3.3
billones

Resaltd que el 91,2% de las empresas que han accedido a este beneficio son pequefias
y medianas.

En su momento, el viceministro Saul Pineda, del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, describiod las perspectivas del desarrollo productivo de las Mipymes, donde en
el contexto de las empresas colombianas en la pandemia, 168.636 fueron canceladas y
437.278 no renovaron su matricula mercantil, segln el Registro Unico Empresarial,
RUES, en el periodo enero a noviembre del 2020.

Agrego, que todas las ayudas del Estado que se presentan, resultaran insuficientes si
no se garantiza una reactivacion sostenible que preserve los empleos y las empresas,
al tiempo que destaco que por el financiamiento empresarial y empleo, “sélo por
concepto de garantias entre abril y diciembre del presente afio se han preservado 1
millén de empleos”.

Finalizé su intervencion comentando las bondades de los 5 ejes de la Ley de
emprendimiento y la Ley de turismo.

A su turno, el subdirector del Departamento Nacional de Planeacién, Daniel Gomez
Gaviria, anotdé que en respuesta a la pandemia el pais avanzo hacia la consolidacion de
un esquema de ayudas monetarias, tanto condicionadas como no condicionadas, que
permitieran cubrir a los hogares pobres y vulnerables, al realizar pagos extraordinarios
a programas como: Familias en Accion, Jovenes en Accion, Generacion E y pagos de
atencién humanitaria.

Igualmente, dijo, se hicieron transferencias monetarias a programas de Ingreso
Solidario, con proteccion a 3 millones de hogares con un giro mensual de 160 mil
pesos durante 15 meses y Compensacion del IVA y Colombia Mayor.

El director de Funcién Publica, Fernando Grillo, se refirié a la creacién de 1.685
empleos durante el 2019, la expedicidn del Decreto 1800 y a la instalacion de la Mesa
de Trabajo, “por el empleo publico, la actualizacion, ampliacién de las plantas de
empleo, la reduccion de los contratos de presentacién de servicios y la garantia del
trabajo digno y decente”.

Como avances a la fecha, presentd que 12 entidades de las priorizadas formalizaron
6.290 empleos; 4 entidades formalizaron o crearon 882 empleos durante 2020 y que
para el afio 2021, se terminara con los procesos que se encuentran en marcha.

Para complementar la exposicion, intervino el secretario General del Ministerio de
Salud, Gerardo Burgos, quien presentd un contexto de la problematica en el sector, los
avances de la Politica de Estado para la formalizacién en el sector salud, algunos
resultados y una propuesta de solucion estructural.



Finalmente, el viceministro de Empleo y Pensiones, Andrés Felipe Uribe, se tomd unos
minutos para referirse a la reduccién de cotizacion mensual en salud al régimen
contributivo a cargo de los pensionados que devengan

hasta dos salarios minimos segun quedd establecido en el articulo 142 de la Ley de
Financiamiento.

Aclar6 que para los que reciben 1 salario minimo, la reduccion para el afio 2020, seria
del 12 al 8% y en el 2022 del 8 al 4% vy para los pensionados con mas de uno y hasta
dos salarios minimos, la reduccion este afio es del 12 al 10%.

Al finalizar la sesion, algunos de los comisionados pidieron la palabra para hacer sus
comentarios, mientras que el ministro del Trabajo, Angel Custodio Cabrera Baez,
insistid “nos interesa como Gobierno Nacional ayudar a las pequefias y medianas
empresas, preservar los puestos de trabajo, garantizar los ingresos de los trabajadores
y en disminuir las cifras de informalidad laboral, al tiempo que invito a los participantes
al didlogo y a la concertacion”.

Para cerrar, el titular de la cartera laboral, reiteré que quedan abiertas las puertas del
didlogo social para llegar a acuerdos y ampliar los temas laborales.



