
 

 

 

 

 

 

MinTrabajo llega a las zonas del posconflicto con ‘Manos a la obra para la paz’ 

BOGOTÁ, 10 de feb./17. Durante este mes de febrero, el Ministerio del Trabajo en su 

ejercicio de la implementación del acuerdo final para la terminación del conflicto y la 

construcción de la paz desde la perspectiva del Sector Trabajo, visita varias de las regiones 

del país más afectadas por el conflicto armado con el programa ‘Manos a la obra para la paz’. 

Ayer se iniciaron las visitas en el municipio Santander de Quilichao, en el Cauca, al que 

asistieron alcaldes y otros funcionarios municipales del norte del Cauca y del norte del Valle. 

Esta semana el turno corresponderá al municipio de Policarpa, en Nariño, y las próximas 

semanas se llegará a zonas de los departamentos de Antioquia, Putumayo y Chocó. 

Según explica el Secretario General del Ministerio, Jorge Bernal Conde, el programa ‘Manos 

a la obra para la paz’, se enmarca dentro de las políticas de empleo gestionadas por el 

viceministro de Empleo y Pensiones, Francisco Javier Mejía, y que ejecuta el Servicio 

Público de Empleo, y en él, también participan la Consejería Presidencial para el Posconflicto 

y el PNUD. 

“Con esta iniciativa lo que queremos es llegar a las comunidades que han sido más afectadas 

por el conflicto armado, por eso iniciamos con el norte del Cauca, y conversar con su gente, 

con sus alcaldes y gobernadores, autoridades locales para definir y hacer obras que impacten 

su desarrollo económico, y donde se puedan emplear habitantes de la zona, con todas sus 

garantías y prestaciones de ley”, dice Bernal. 

Es lo que se llama un hecho de paz social, una respuesta rápida de implementación de los 

acuerdos con las Farc, que para el caso de Santander de Quilichao, permitirá la generación 

de alrededor de 50 empleos temporales que durarán aproximadamente seis meses, con la 

realización de vías terciarias. No obstante, más adelante, con recursos del Fondo de 

Solidaridad de Fomento al Empleo y Protección al Cesante, FOSFEC, que son administrados 

por las cajas de compensación familiar, se busca generar empleos de mayor duración. 

“Con el mejoramiento de las vías, los campesinos, los habitantes van a poder sacar mejor al 

mercado todos sus productos agropecuarios; se trata de un aporte importante desde el Sector 

Trabajo en el concepto de empleo para el desarrollo rural integral y en el marco de la 

implementación de los acuerdos de paz”, expone el Secretario. 



Respecto a la jornada de Santander de Quilichao, donde también se llevó a cabo una Feria de 

Servicios, durante la cual el Ministerio y sus entidades adscritas: Colpensiones, Sena, 

Organizaciones Solidarias, Servicio Público de Empleo, Colombia Mayor, la 

Superintendencia de Subsidio Familiar -además de la Caja de Compensación Familiar del 

Cauca, Comfacauca- presentaron su oferta institucional, Bernal dijo que se trató de una 

experiencia productiva, en la medida en que se pudo conversar con alcaldes y funcionarios 

sobre sus veredas y territorios, se habló de proyectos concretos que se van a implementar, y 

se contó con la presencia de todo el Sector Trabajo para trabajar articuladamente. 

 

Bernal Conde recordó que la Ministra del Trabajo Clara López Obregón está comprometida 

con la paz de este país, no en vano, a parte de su gestión en la cartera laboral, el presidente 

Juan Manuel Santos la designó en el Consejo Nacional de Reincorporación de las Farc, en la 

Comisión Negociadora con el ELN y dentro del gabinete del posconflicto. 

 

“La preocupación de la ministra Clara López es cómo podemos llegar a los municipios 

afectados por la guerra con el mensaje de la paz y hacerlo realidad, cómo actúa el sector 

Trabajo de manera unida en regiones específicas del posconflicto y cómo nos articulamos 

con las comunidades y las autoridades locales para sacar adelante estas iniciativas”, concluyó 

Bernal Conde. 


