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Gobierno respalda iniciativa sobre derecho a
prima de servicios para trabajadores domésticos

» Ministerio del Trabajo apoya el Proyecto de Ley 03 De 2015, de la
Camara, con el que se busca el reconocimiento de prima de
servicios a los trabajadores del servicio doméstico en Colombia

BOGOTA, jul. 22/15.- Los derechos de los trabajadores y trabajadoras del
servicio doméstico, como salario minimo, cesantias, intereses de cesantias,
vacaciones, dotacion y afiliacion a las Cajas de Compensacion Familiar, fueron
reiterados por el viceministro de Empleo y Pensiones, Luis Ernesto Gdémez,
durante la audiencia publica “Acceso en condiciones de universalidad al derecho
prestacional de pago de prima de servicios a trabajadores y trabajadoras
domésticas”, que tuvo lugar hoy en el saléon Boyaca del Capitolio Nacional.

De otra parte, al conmemorarse el Dia Internacional del Trabajo Doméstico,
desde el Ministerio se recordé que se considera como trabajadores del servicio
doméstico a todo el personal que labora para un hogar e incluye choferes,
jardineros y cuidadores de fincas, los que tendran una jornada laboral de 10
horas como maximo y con derecho a un dia de descanso remunerado si han
laborado 6 dias a la semana, a pago de dominicales, festivos y horas extras.

Asi mismo, se menciond que segun las normas laborales se han reconocido los
derechos de esta poblacién sefialando que tienen derecho a cesantias, intereses
a la cesantia, vacaciones, calzado y vestido de labor. De no habitar en el lugar
de la prestacién del servicio, también tienen derecho a auxilio de transporte.



El salario que devengaran los trabajadores domésticos es el correspondiente
como minimo al de salario minimo establecido. Si se requiere pago en especie,
por ejemplo, lo relacionado con habitacién y alimentacién, solo se puede pactar
el 30% de dicho salario.

En cuanto a la proteccion y Seguridad Social, este sector de la poblacién debe
estar afiliado al Sistema de Seguridad Social en Salud, pensiones, riesgos
laborales y adicionalmente, con el Decreto 721 de 2013, a las Cajas de
Compensacién Familiar para ser beneficiarias de los servicios de educacién,
recreacion, turismo, bono de subsidio familiar, subsidio de vivienda y ser parte
del Mecanismo de Proteccién al Cesante.

Finalmente, se precisa que si la persona trabaja por dias, segun el Decreto 2616
de 2013 permite que se efectle la cotizacidn a pensiones, riesgos laborales y
caja de compensacion de acuerdo a los dias laborados a la semana, subsistiendo
la afiliacién al régimen subsidiado de salud.

Para mas informacion: consultar la cartilla del Servicio Doméstico del
Ministerio del Trabajo.



