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En abril de 2019, empresas deben tener
funcionando el Sistema de Gestion y
Seguridad y Salud en el Trabajo

Luego de cinco fases anteriores, a partir de abril de 2019 empezarala
Inspeccion, Vigilancia y Controlde la implementacidon de este Sistema.

Mas de 84 mil nuevas personas se han afiliado al Sistema General de Riesgos
Laborales en los primeros cuatro meses de 2018, hasta llegar a 10,3 millones
de trabajadores

NEIVA (Huila), 2 de ago./18.- Los principales actores del Sistema General de
Riesgos Laborales se dieron cita en Neiva, en una nueva jornada del ‘Dia
Nacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo’, para promover entornos de
trabajos segurosy saludables para la poblacién laboralmente activa de la
region.

El encuentro promovido porel Ministerio del Trabajo y la Organizacién
Iberoamericana de la Seguridad Social (OISS), se llevé a cabo este jueves en
el Auditorio del Sena Industrial de esta ciudad para sensibilizar a la comunidad

local en materia de prevencion de lesiones y enfermedades relacionadas con el
trabajo.



La viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccién, Maria Eugenia Aparicio
Soto, quien instald el encuentro, anuncidé que la cartera laboral realizara en
abril del proximo afio, visitas de verificacién del cumplimiento del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que garantice el
cumplimiento de la norma: “la cual es de obligatorio cumplimiento y aplica
para todas las empresas publicas y privadas del pais”.

Sefiald: “La idea no es llegar y sancionar a la empresa sino que nos formemos
y estemos suficientemente capacitados para que en nuestros lugares de
trabajo podamos cumplir con las exigencias que la normatividad tiene frente a
la seguridad y salud en el trabajo”.

Aparicio Soto recordd que desde el mes de junio del afio pasado, empezaron
las fases de adecuacion y transicién del SG-SST con estandares minimos:
inicialmente se empezd conla etapa de ‘Evaluacidon inicial’; el periodo de
septiembre hasta diciembre de 2017 correspondié al ‘Plan de mejoramiento
conforme a la evaluacidén inicial’; luego durante el transcurso de todo este
2018, se esta en la ‘Ejecucion’; de enero a marzo de 2019 vendra el
‘Seguimiento y plan de mejor’,y la ultima fase empieza en abril de 2019,
cuando vendra la ‘Inspeccién, Vigilancia y Control’, en otras palabras, las
empresas para esta fecha deben tener funcionando en su totalidad el SG-SST.

La Alta Funcionaria aclaré que, tal como corresponde a su mision, el Ministerio
del Trabajo, todo el tiempo realiza visitas a las empresas y entidades
inspeccionado sobre disimiles temas, incluido lo pertinente al Sistema de
Riesgos Laborales, y durante estos Ultimos afios ha hecho especial
acompafiamiento a muchas empresas sobre la implementacién del SG-SST,
despejando dudas e inquietudes sobre las diferentes fases.

Asi mismo , la viceministra explicé que este afo mas de 10.3 millones de
trabajadores del pais estan afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales,
lo que significa que 84 mil nuevas personas se han afiliado con respecto a
2017, cuando su cobertura fue de masde 10 millones 216 mil trabajadores.

En 2017 el departamento del Huila tuvo mas de 127 mil trabajadores afiliados
a riesgos laborales en las 11.290 empresas de la regidon que aportaron al
Sistema.



Sectores como las actividades inmobiliarias y empresariales, de administraciéon
publica y defensa, comercio y construccién continlan aportando las mayores
cifras de trabajadores afiliados a riesgos laborales en el departamento.

Segun registros, mas de 6 mil accidentes laborales, 60 casos de enfermedades
y 9 muertes laborales fueron reportados en el Huila.

Es por ello, que el Ministerio del Trabajo y la OISS, adelantan estas jornadas
de sensibilizacién, con las que ha podido llegar a mas de 5 mil participantes en
las diversas regiones del pais.

DATOS

En 2017 se logroé reducir la tasa de accidentes laborales calificados por cada
100 afiliados, la cual fue de 6.4, lo que representd mas de 655 mil accidentes
laborales, mientras que en 2013 el registro fue de 7.5 por cada 100
trabajadores.

Las enfermedades laborales que estaban alrededor de 114 trabajadores por
cada 100.000 fueron calificados con un diagnéstico de origen laboral en 2013,
mientras que en 2017 se redujo a 95 trabajadores, es decir 9.661 casos por
enfermedades laborales.

La tasa de mortalidad en 2013 por cada 100.000 trabajadores fue de 9 en
accidentes de trabajo, mientras que en 2017, 8 de cada 100.000 trabajadores
fallecieron por motivos de la labor que desempefiaban (562 casos reportados
por las diez Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) que hay en el pais.



Esta es laresolucidn pormedio de lacual se adopta el protocolo de protesta pacifica.

Mininterior, Resolucién 1129, Ago. 03/18

El Ministerio del Interior expidid publicéd lanorma que informasobre laformalizacién del
Protocolo para laadopcién de medidas pertinentes por parte de las autoridades del orden
ejecutivo, en coordinacidn con la Policia Nacional, dirigidas arespetary garantizarel ejerciciode la
protesta pacificacomo un ejercicio legitimo de los derechos de reunién, manifestacion publicay
pacifica, libertad de asociacion, libre circulacién, alalibre expresion, libertad de conciencia, ala
oposiciony a la participacién. Laresoluciéon indica que no modificanormaalgunade rango
superior ni constituye unaregulacién, sino que compilalas normas vigentesy jurisprudencia
pertinente, respetando el marco de competenciasy autonomia de las distintas entidades.

Sancionadaley que categoriza a Cali como Distrito Especial Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios

El PresidenteJuan Manuel Santos sancioné hoy laley que categoriza al municipio de Santiago de
Cali como Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios, que le
facilitard a esa capital aumentar su potencial paraconvertirse enlagran urbe de desarrollodel
suroccidente colombiano.

Durante el acto cumplido en el Salén Conferencias del Palacio de Narifio, el Jefe del Estado explicd
gue con su categoria de Distrito Especial Cali podra celebrar convenios cofinanciados con recursos
de regalias.

Asimismo, continud, se le aplicard el régimen politico, administrativo y fiscal de los distritos
especiales, que eslaley 1617 de 2013.



Santiago de Cali tambiénimpulsara su desarrollo econdmicoy ampliarala participacion
comunitariay ciudadana.

El Mandatario puso de presente que la capital vallecaucanatiene musculo financiero, esta
rodeado por un polo estratégico de desarrollo industrial, tienen en Palmira unaagroindustria
tecnificaday potenciada, y cuenta conimportantes universidades, clinicas, centros comerciales,
restaurantesy firmas empresariales.

Acotd que todas esas circunstancias han atraido la inversién extranjeray nacional.

Se trata de un pasoimportantisimo para Cali que esla “Sucursal del Cielo” y de las oportuni dades,
finalizo el Presidente.



