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Corte Suprema rechaza acoso sexual en el ambito laboral

Bogota, D. C., 8 de marzo de 2018. El acoso sexual en el ambito del trabajo corresponde a
uno de los problemas de discriminacion de género, como una forma especifica de violencia
contra las mujeres, cuya visibilizacion, erradicacion y reparacion les corresponde asumir a
todas las sociedades que se precien de justas.

Asi lo declard la Corte Suprema de Justicia, al determinar que, pese a su gravedad, tal
fendmeno se ha visto desnaturalizado y ha pasado a formar parte de las relaciones de poder
que se establecen en el &mbito laboral como un flagelo silencioso que lesiona principios,
garantias y derechos fundamentales como la igualdad, la no discriminacion laboral en razon
del sexo, la vida, la estabilidad en el empleo, la intimidad, los derechos y libertades sexuales
y los derechos econdmicos.

A juicio de la Sala de Casacién Laboral, todo ello contribuye a perpetuar la subordinacion de
la mujer en la sociedad, pues el acoso u hostigamiento sexual es un hecho real que las afecta
en mayor proporcion y produce efectos: (i) en la victima, en tanto la ubica en una situacion
de vulnerabilidad en el ejercicio de sus derechos e indefensién laboral, al punto que puede
limitar su desarrollo profesional e incluso, perder su trabajo; (ii) en las empresas, toda vez
gue mancilla su imagen organizacional y puede generar pérdidas financieras, pues ante un
clima laboral negativo aumenta el ausentismo por enfermedad, el abandono de los puestos
de trabajo y la disminucion en la calidad del mismo, y (iii) en la sociedad, por cuanto limita
la consecucion de la igualdad y equidad de género.

El pronunciamiento se produjo al ratificar la absolucion de una empresa de la ciudad de
Bucaramanga que despidio, por justa causa, a quien fuera uno de sus gerentes, cuyos
comportamientos de acoso sexual laboral produjeron una situacion de angustia o miedo en
mujeres trabajadoras de la compafiia.

Segun quedd probado en el expediente laboral, abierto por la demanda que interpuso el
exgerente con la pretension del pago de indemnizacion por despido sin justa causa, sus



propias conductas perturbaron la tranquilidad en el ejercicio de la actividad que
desempefiaban las afectadas y ocasionaron una “inquietante situacion”, “molestia y desazén”
en el “personal femenino subordinado”, calificadas por el Tribunal Superior de esa ciudad

como de “abierto abuso de poder” y un “ejercicio indebido de su posicion dominante”.

La sentencia de la Corte destaca que cuando un asunto de este talante es puesto en manos de
la justicia, al juez le corresponde propender por el equilibrio entre los géneros y el respeto
por los grupos poblacionales que histéricamente han sido segregados, como las mujeres
trabajadoras.

Ademas, la Sala recuerda que la proteccion de las mujeres en el escenario laboral no solo se
encuentra regulada en el ordenamiento juridico interno, sino en diversos instrumentos
internacionales que lo ratifican y desempefian un importante papel en la consolidacion de los
derechos de aquellas y promueven la aplicacion de leyes desde una perspectiva de género.

En el caso concreto, la decisién de la Corte Suprema de Justicia confirma la sentencia del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bucaramanga, mediante la cual absolvio a la
empresa demandada del pago de la indemnizacion por despido sin justa causa perseguida por
el exgerente. De acuerdo con la providencia, los actos de acoso sexual laboral que justificaron
el despido del demandante produjeron, entre otras consecuencias, una situacion de angustia
o miedo en las trabajadoras y un “ambiente laboral hostil”, debido a la intimidacién que
generaron en el personal femenino subordinado al exgerente; por ello constituyeron justa
causa para dar por terminado su contrato de trabajo.



