LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA DESIGNO NUEVO DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION JUDICIAL

La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura informa a la Rama Judicial y a la opinión pública que en su sesión del 24 de agosto, designó al doctor DIÓGENES VILLA DELGADO, como nuevo Director Ejecutivo de Administración Judicial, quien ejercerá el cargo por un periodo de cuatro (4) años. 
El Doctor Villa Delgado, es abogado egresado de la Universidad Autónoma de Colombia y maestría en Administración de la Universidad Nacional de Colombia, con amplia experiencia en la Rama Judicial al haber ocupado diferentes cargos en la Jurisdicción Ordinaria y en la Fiscalía General de la Nación.
El proceso de selección y nombramiento de Director Ejecutivo de Administración Judicial, según está previsto en la Ley Estatutaria de Administración de Justicia, combina un mecanismo dual así:
a) Le corresponde a la Comisión Interistitucional de la Rama Judicial, realizar la convocatoria pública para que quienes estén interesados,  inscriban su nombre y presenten su hoja de vida con los documentos que demuestren las calidades exigidas para el desempeño del cargo. Realizada la revisión y verificación de requisitos de las hojas de vida de los aspirantes inscritos, procede a integrar la terna para luego remitirla a la Sala Administrativa.
b) Recibida la terna de candidatos, corresponde hacer el nombramiento a la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, quien debe verificar igualmente que los postulados por la Comisión Interistitucional, reúnan los requisitos previstos en la Ley Estatutaria de Administración de Justicia.

El proceso que adelantó la Comisión Interistitucional de la Rama Judicial y la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura para la conformación de la terna y nombramiento del Director Ejecutivo de Administración Judicial, respectivamente, tuvo el siguiente curso:
1. La Comisión Interistitucional en febrero 18 de 2009, expidió los Acuerdos Nos. 01 y 02, en los cuales se fijaron el cronograma y convocatoria pública para iniciar el proceso de selección de los candidatos a integrar la terna para Director Ejecutivo. 
2. El día 6 de agosto de 2009, la Comisión Interistitucional conforma la terna a través del Acuerdo No. 17, y la remite a la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.
3. El día 12 de agosto de 2009, la Sala Administrativa fija para el día 26 del mismo mes, las entrevistas para escuchar a los candidatos que integran la terna.
4. Como quiera que este era un asunto urgente y prioritario que exigía una pronta decisión, la Sala Administrativa dedica su estudio en las sesiones llevadas a cabo en noviembre 11 y 19 de 2009, diciembre 2, 10 y 23 de 2009, enero 27 de 2010, febrero 3 y marzo 10 de 2010.
5. En marzo 2 de 2010, el doctor Juan Carlos Abuabara Eljaude, quien participó en el proceso de aspirantes a integrar la terna, interpone tutela ante la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Seccional de la Judicatura de Cundinamarca contra la Comisión Interistitucional, la Sala Administrativa y la Unidad de Carrera Judicial. Mediante fallo del 17 del mismo mes la Sala Jurisdiccional Disciplinaria rechazó parcialmente la tutela.  El doctor Abuabara Eljaude interpuso recurso contra esta decisión.
6. La Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura a través de la sentencia de mayo 13 de 2010, revocó la providencia impugnada y amparó los derechos al debido proceso y a la igualdad del doctor Abuabara Eljaude,  ordenando dejar sin efectos el Acuerdo No. 17 del 6 de agosto de 2009, por el cual la Comisión Interistitucional había formulado a la Sala Administrativa la terna de candidatos.
7. En cumplimiento del fallo de tutela, la Comisión Interinstitucional expidió el Acuerdo No. 21 de septiembre 29 de 2010, formulando nuevamente ante la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, la terna para proveer el cargo de Director Ejecutivo.
8.  El día 4 de noviembre de 2010, a través del Auto A – 354, la Corte Constitucional ordena la suspensión provisional del proceso de selección del Director Ejecutivo de Administración Judicial, mientras se expide la sentencia que revisa los fallos de instancia proferidos en la acción de tutela impetrada por el Señor Abuabara Eljaude.

9. El día 4 de mayo de 2011 la Corte Constitucional por medio de la Sentencia SU 339/11, levanta la suspensión, revoca la sentencia de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura de mayo 13 de 2010, deja sin efectos todo lo actuado y ordena a la Comisión Interistitucional conformar una nueva terna  en un término no mayor a treinta (30) días hábiles. 
10. En cumplimiento del anterior fallo, La Comisión Interistitucional expide el Acuerdo No.13 de julio 13 de 2011, en el que formula a la Sala Administrativa la terna integrada por los siguientes candidatos:
· MARTHA CATALINA VELASCO CAMPUZANO

· DIÓGENES VILLA DELGADO 

· SANDRA LISSET IBARRA VELEZ

11. La Sala Administrativa da inicio al estudio de los ternados fijando fecha de entrevistas para el día 27 de julio de 2011. Posteriormente en las sesiones de agosto 3, 10 y 18, realiza las votaciones correspondientes, procediéndose al  nombramiento en la sesión del 24 de agosto de 2011.
