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LA CORTE REITERO LA LINEA JURISPRUDENCIAL UNIFICADA EN MATERIA
DE APLICACION DEL PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD EN MATERIA DE
PENSIONES ACORDADAS EN CONVENCIONES COLECTIVAS, A LAS QUE SE
RECONOCE SU CARACTER DE FUENTE NORMATIVA

VIII. EXPEDIENTE T-7.225.415 - SENTENCIA SU-445/19 (septiembre 26)
M.P. Diana Fajardo Rivera

La Sala Plena de la Corte Constitucional revisé las decisiones proferidas dentro de la accion de
tutela promovida por Juan Esteban Restrepo Estrada contra la Corte Suprema de Justicia - Sala
de Casacidn Laboral y otros. En sintesis, los supuestos que dieron lugar al reclamo del tutelante
tienen que ver con la negativa de su ex empleador, el Departamento de Antioquia, de
reconocerle la pension de jubilacién convencional por no satisfacer el requisito de edad exigido
por dicho instrumento antes de que su relacion laboral finalizara. Promovido el proceso
ordinario por el sefior Restrepo Estrada, el Juzgado Veinte Laboral Piloto de Oralidad de
Medellin accedi6 a la pretension; sin embargo, el Tribunal Superior de Medellin, en apelacion,
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revoco el reconocimiento pensional, decision que fue confirmada por la Corte Suprema de
Justicia - Sala de Casacion Laboral.

Con el objeto de cuestionar estas dos ultimas decisiones, el sefior Restrepo Estrada interpuso
accion de tutela, solicitando la proteccion de sus derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad y seguridad social, y del principio de favorabilidad en materia laboral. En sede de
revision, luego de que en las instancias se declarara improcedente el amparo, la Sala Plena
concluyd que el caso cumplia con los requisitos de procedencia formal para promover una
decision de fondo. A continuacién, expuso que sobre asuntos similares existian
pronunciamientos en sede de unificacion en favor de la reclamacion del actor.

En concreto, se destacd que la Corporacion ha advertido que la Convencion Colectiva de
Trabajo, como fuente normativa y no como prueba, debe ser interpretada bajo el principio de
favorabilidad (SU-241 de 2015, SU-113 de 2018 y SU-267 de 2019). Por oposicion a tal regla,
tanto el Tribunal Superior de Medellin como la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacion
Laboral, dieron un alcance desfavorable a las disposiciones convencionales pues entendieron
que los beneficios prestacionales que prevé son aplicables solo a los trabajadores vinculados,
cuando lo que afirma es que son predicables de todos sus trabajadores. Por lo anterior, exigir
que el vinculo permaneciera vigente cuando se cumple la edad, pese a que el tiempo de servicio
si se acredito, constituia una lesion a los derechos invocados. Ademas de lo anterior, se verifico
que las autoridades judiciales accionadas dejaron de aplicar el precedente existente en la
materia, sin la debida justificacién, lesionando asi de manera directa el derecho a la igualdad.

Asi, la Sala Plena (i) revoco las sentencias de primera y segunda instancia proferidas en sede
de tutela y, en su lugar, ampar6 los derechos al debido proceso, igualdad y seguridad social, y
el principio de favorabilidad en materia laboral; (ii) dejé sin efectos las sentencias proferidas
por el Tribunal Superior de Medellin y la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacion
Laboral en el proceso ordinario laboral instaurado por el sefior Restrepo Estrada contra el
Departamento de Antioquia; y, en consecuencia (iii) confirmé la providencia proferida por el
Juzgado Veinte Laboral Piloto de Oralidad de Medellin, que accedid al reconocimiento y pago
de la pensidn de jubilacién convencional.

Por ultimo, en este caso la Corte Constitucional advirtio que la decision implicaba la reiteracién
de decisiones de unificacion, dado que reproducia la regla jurisprudencial fijada en las
sentencias SU-241 de 2015, SU-113 de 2018 y SU-267 de 2019.

e Aclaraciones de voto

Los Magistrados Luis Guillermo Guerrero Pérez y Alejandro Linares Cantillo anunciaron
la presentacion de aclaraciones de voto. Para el Magistrado Linares Cantillo, si bien debia
acatarse la jurisprudencia unificada vigente sobre la materia, personalmente se aparta de ella,
con fundamento en el Acto Legislativo 1 de 2005. De acuerdo con esta postura, en el caso
revisado por la Sala mediante esta sentencia, no procederia el reconocimiento de la pension
convencional a favor del accionante, como lo considerd la mayoria.
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Presidenta



