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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FuNnciON PuUBLICA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 1544 DE 2020

(noviembre 25)
por el cual se crea una prima mensual para unos servidores de la Procuraduria General
de la Nacion.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que el Acto Legislativo 04 de 2019, por medio del cual se reforma el Régimen de
Control Fiscal, en el paragrafo transitorio del articulo 2°, que modificé el articulo 268 de
la Constitucion Politica, concedio facultades extraordinarias al presidente de la Republica,
para expedir una norma que equiparara la asignacion basica mensual de los servidores de
la Contraloria General de la Republica y su planta transitoria, con los empleos equivalentes
de otros organismos de control de nivel nacional.

Que en ¢jercicio de las facultades extraordinarias antes senaladas se expidio el Decreto-
ley 407 de 2020, mediante el cual, teniendo en cuenta el nivel de los cargos, la naturaleza
de las funciones, las responsabilidades y las calidades exigidas para su desempefio, se
equipararon por asignacion basica los empleos de la Contraloria General de la Republica
frente a los empleos de la Procuraduria General de la Nacion.

Que revisado el ingreso total anual de los servidores de la Procuraduria General
de la Nacion frente al ingreso total anual de los servidores de la Contraloria General
de la Republica, se encontrd que la equiparacion por asignacion basica efectuada a los
empleados de la Contraloria General de la Republica generd una diferencia del 5.15%
en el ingreso total anual en varios empleos de los niveles asesor, ejecutivo, profesional,
técnico, administrativo y operativo de la Procuraduria General de la Nacion.

Que en aplicacion de los objetivos y principios sefialados en el articulo 2° de la Ley
4* de 1992, se requiere adoptar medidas que permitan mantener la nivelacion salarial por
el ingreso total anual para los servidores que cumplen funciones equivalentes a los de la
Contraloria General de la Republica en la Procuraduria General de la Nacion, partiendo
del nivel de los cargos, la naturaleza de las funciones, las responsabilidades y las calidades
exigidas para su desempefio, para lo cual se creara una prima mensual equivalente al
5.15% de la asignacion basica, la cual se reconocera mensualmente y constituird factor
salarial para todos los efectos.

Que la Direccion General de Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico otorgd la viabilidad presupuestal para crear la prima para los servidores
de la Procuraduria General de la Nacion a que se refiere el presente decreto, teniendo
en cuenta que, para la vigencia 2020, el costo serd financiado con cargo a los recursos
ya presupuestados en el rubro A-03-03-01-999 Otras Transferencias - Distribucion
previo concepto. Para la vigencia 2021, el costo serd asumido con cargo a los recursos
presupuestados en el mismo rubro A-03-03-01-999 Otras Transferencias - Distribucion
previo concepto de la Direccion General de Presupuesto Pblico Nacional.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°. Prima mensual. Crear, para los empleos que se sefialan a continuacion:
asesor 1AS Grado 19, tesorero 2TE Grado 21, profesionales universitarios 3PU Grados
15, 16, 17, 18, 19, Coordinador Administrativo 3CA Grado 17 y para los empleos
pertenecientes a los niveles técnico, administrativo y operativo de la Procuraduria General
de la Nacion, una prima mensual, equivalente al cinco punto quince por ciento (5.15%)
de la asignacion basica mensual que corresponda al servidor en la fecha en que se cause
el derecho a percibirla.

La prima se pagard mensualmente y constituira factor salarial para todos los efectos.

Cuando el servidor no labore el mes completo tendra derecho al pago proporcional de
la misma.

Articulo 2°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es el organo competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro érgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 3°. Prohibicion. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto. Cualquier disposicion
en contrario carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 4°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
surte efectos fiscales a partir de su expedicion.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 25 de noviembre de 2020.
IVAN DUQUE MARQUEZ

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.

La Subdirectora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, encargada de
las Funciones del Despacho del Director,

Claudia Patricia Herndndez Leon.

SUPERINTENDENCIAS

Superintendencia de Subsidio Familiar

CIRCULARES EXTERNAS
CIRCULAR EXTERNA NUMERO 2020-00013

Destino: DIRECTORES ADMINISTRATIVOS DE LAS CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR.

De: JULIAN MOLINA GOMEZ.

Asunto: INSTRUCCIONES DE REPORTE DE INFORMACION EN EL

MARCO DE OPERACION DEL DECRETO LEGISLATIVO 801
DE 2020.

Cordial saludo.

El articulo 11 de la Ley 1636 de 2013 establece como beneficios del Mecanismo de
Proteccion al Cesante, la inclusion en el registro para pago de la cotizacion al Sistema
de Seguridad Social en Salud y Pensiones, la cuota monetaria de Subsidio Familiar, y un
incentivo monetario en caso de haber realizado ahorros voluntarios de sus cesantias para
el Mecanismo de Proteccion al Cesante.

Mecanismo de proteccion al Cesante implementado con ocasion del Estado de
Emergencia Econémica Social y Ecolégica declarado mediante el Decreto 417 de 2020

1.  Transferencia econémica prevista en el Decreto 488 de 2020

En el contexto del estado de emergencia declarado mediante el Decreto 417 de 2020,
el Gobierno Nacional, expidié el Decreto 488 del 27 de marzo de 2020, por el cual se
dictaron medidas de orden laboral entre las cuales se encuentra la transferencia econdémica
a la que se refiere el articulo 6° de este decreto, que se transcribe a continuacion en lo
pertinente:

“Articulo 6°. Beneficios relacionados con el Mecanismo de Proteccion al Cesante.
Hasta tanto permanezcan los hechos que dieron lugar a la Emergencia Econdmica,
Social y Ecologica, y hasta donde permita la disponibilidad de recursos, los trabajadores
dependientes o independientes cotizantes categoria A 'y B, cesantes que hayan realizado
aportes a una Caja de Compensacion Familiar durante un (1) aiio, continuo o discontinuo,
en el transcurso de los ultimos cinco (5) anos, recibiran, ademas de los beneficios
contemplados en el articulo 11 de la Ley 1636 de 2013, una transferencia econéomica
para cubrir los gastos, de acuerdo con las necesidades y prioridades de consumo de
cada beneficiario, por un valor de dos (2) salarios minimos mensuales legales vigentes,
divididos en tres (3) mensualidades iguales que se pagaran mientras dure la emergencia
y, en todo caso, maximo por tres meses (...)".

En linea con lo anterior, mediante el articulo 3° del Decreto 553 del 15 de abril de 2020,
el Gobierno Nacional autoriz6 al Ministerio del Trabajo para que, con cargo a los recursos
que se asignen del Fondo de Mitigacion de Emergencias, y con base en el Decreto 417 de
2020, realice transferencias de giros directos a las Cajas de Compensacion Familiar, con
destinacion especifica a la cuenta de prestaciones econdomicas del Fondo de Solidaridad,
Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante, con el fin de apalancar la financiacion de las
prestaciones econdmicas para los trabajadores cesantes, contemplados en el articulo 11 de
la Ley 1636 de 2013 y el articulo 6° del Decreto 488 de 2020.

Adicionalmente, a través del Decreto 770 del 3 de junio de 2020, adoptd medidas de
proteccion al cesante, relacionadas con la modificacion parcial y temporal del articulo 12
de la Ley 1636 de 2013, respecto al tipo, periodo y pago de los beneficios del Mecanismo
de Proteccion al Cesante.

2. Aucxilio econémico previsto en el Decreto 801 de 2020

De otra parte, mediante el articulo 4° del Decreto 801 del 4 de junio de 2020, el
Gobierno Nacional establecio un auxilio econdomico a la poblacion cesante, dirigido a los
trabajadores categoria A y B que hayan aportado a las Cajas de Compensacion Familiar
por lo menos seis (6) meses continuos o discontinuos en los ultimos cinco (5) afios, que
hayan perdido su empleo a partir del 12 de marzo de 2020. Dicho auxilio consiste en un
valor mensual de ciento sesenta mil pesos ($160.000) moneda corriente, hasta por tres (3)
meses.

Asimismo sefialo, en virtud del paragrafo 2 del articulo 5° de este mismo decreto, lo
siguiente:

“(...) los trabajadores cesantes que previo a la expedicion del presente decreto hayan
aplicado a los beneficios de que trata el articulo 6° del Decreto 488 de 2020, y que
hayan sido incluidos en lista de espera de la Caja de Compensacion Familiar, podran ser
beneficiarios del auxilio contemplado en el articulo 4 del presente Decreto. En todo caso,
de acceder al beneficio contemplado en el articulo 6 del Decreto Legislativo 488 de 2020,
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le seran descontados del mismo los beneficios derivados del auxilio contemplado en el

articulo 4 del presente Decreto Legislativo”.

Por su parte, el Ministerio del Trabajo expidio la Resolucion 1566 del 1° de septiembre
de 2020, mediante la cual adoptd medidas para la operacion y funcionamiento del auxilio
econdmico creado a través del Decreto 801 de 2020. El articulo 3° de esta Resolucion
establece que para la entrega del auxilio referenciado se priorizard a las personas que
aun se encuentren en lista de espera en el marco de los Decretos 488 y 770 de 2020, y
que dichos beneficiarios no requeriran de una nueva postulacion para acceder al auxilio
economico, asi como tampoco se exigira nuevamente la certificacion de la terminacion de

la relacion laboral o fuente de ingresos.

También dispuso, a través del articulo 10 de la Resolucion 1566 de 2020, que la
Superintendencia del Subsidio Familiar, es la encargada de generar los reportes estadisticos

y de ejecucion que se requieran respecto de los recursos que corresponden a este auxilio.

En cumplimiento de lo anterior, la Superintendencia del Subsidio Familiar en uso
de sus facultades legales y en especial las previstas en el numeral 2° del articulo 5° del
Decreto 2595 de 2012, mediante la cual establece entre otras funciones la de “Instruir a
las entidades vigiladas sobre la forma como deben cumplir las disposiciones que regulan
su actividad, las politicas formuladas por el Ministerio del Trabajo y fijar los criterios
técnicos y juridicos que faciliten el cumplimiento de tales normas, asi como senalar los

procedimientos para su cabal aplicacion”, imparte las siguientes instrucciones:

3. Reporte de informacién correspondiente a los recursos del Fondo de

Mitigacion de Emergencia (FOME)

En desarrollo de las funciones y postulados establecidos en el Decreto 801 del 4 de
junio de 2020 y Resolucion 1566 del 1° de septiembre de 2020, mediante la presente
Circular, el Superintendente del Subsidio Familiar imparte a las Cajas de Compensacion
Familiar, las siguientes instrucciones:

1. Reportar el microdato de los beneficiarios del auxilio economico a poblacion

cesante creado mediante el articulo 4° del Decreto Legislativo 801 de 2020, en la estructura

5-501 con periodicidad mensual.

2. Reportar la ejecucion de los recursos FOME asignados a las Cajas de
Compensacion Familiar en la estructura 5-502 “Ejecuciéon Recursos FOME” con
periodicidad mensual, durante los primeros diez (10) dias habiles del mes, con corte al
ultimo dia del mes anterior.

3. Reportar el PDF explicativo en la estructura 5-503 con periodicidad mensual.

4. SANCIONES

El incumplimiento de las instrucciones contenidas en la presente circular dara lugar a
las sanciones determinadas en la ley, y que le compete en el ejercicio de sus funciones, a la
Superintendencia del Subsidio Familiar, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria,
penal o civil que pueda derivarse de su inobservancia y las sanciones que puedan imponer
otras autoridades judiciales y/o administrativas.

5.  VIGENCIA

La presente circular serd publicada en el Diario Oficial y la pagina web de la
Superintendencia del Subsidio Familiar, y regird a partir de su publicacion en el Diario

Oficial.
Publiquese y cumplase.
El Superintendente del Subsidio Familiar,

Julian Molina Gomez.

5-501 INFORMACION MICRODATO BENEFICIARIOS AUXILIO ECONOMICO A
POBLACION CESANTE DECRETO LEGISLATIVO 801 DE 2020

En este archivo se debe reportar la informacion de los beneficianos del auxilio economico

a poblacion cesante creado a través del Decreto Legislativo 801 de 2020

L. - Longitud
Dato Descripcion Tipo Dato Maxima
Tipo de Tipo de identificacion del beneficiari 1-[;;":(':?4:
- e i e identificacidn del beneficiario.
Identificacién del | (B0 pe Obligateric IDEMTIFICACION 2
Benesficiaric . .
Mumérico
Mimero de Nﬂmer\:} d_e identificacion del )
. - . beneficiario. Se debe reportar sin puntos -
identificacion del ; Mumerico 15
beneficiario nicomas. -
Campo Obligatorio.
Primer nombre del | Primer nombre del beneficiaric. Texto 20
beneficiaric Campo Obligatoric.
Segundo nf::n?bre Segundo nombre del bensficiario. Texto 30
del beneficiano
Primer apellido del | Primer apellido del beneficiaro
b-eneﬁc:iapr:ieo Campo ghligalorio_ Texto 50
Segundo a_p-e!lldo Segunde apellido del beneficiario. Texto 30
del beneficiario
Tabla 57
::Zﬁc::?;rio Se debe escoger el sexo del benaficiario SEXQ ) 1
Muméerico
Se debe digitar la fecha de nacimiento
del beneficiario.
Fecha
Fecha de AAAAMMDD. Sin ningln caracter
nacimiento del especial adicional con longitud exacta de | Texto
- 8
beneficiario =]
caracteres donde:
~AASA Ao
MM Mes
=DD: dia
Codige DANE del Codigo municipio de residencia del .-
municipio de beneficiario de acuerdo con la Division Tabls G2
. - . - N X DIVIPOLA DANE ]
residencia del Politico-administrativa de Colombia. Alfanumérice
beneficiario Campo Obligatorio
Zona de ubicacidn Cét_:iigo de la zona de L.!bic:ac:ic':n donde | Tabls 84:
de residencia del resu:_le el beneficiario, tenlendq en GL!E'HTE AREA 1
- la Circular 032 de 2018 del Ministerio de | GEOGRAFICA
bensficiario X -
Trabajo Muméerico
Direccion de Direccion de comespondencia  del
residencia del beneficiaric reportada a la Caja de | Afanumérico 100
beneficiaric Compensacion
Grupo étnico a que | Indique el cédigo del grupo étnico al cual | Tabls 86:
pertenece el | pertenece el beneficiario del subsidio PERTEMENCIA 2
beneficiario (a) Campeo Obligatorio ETHICA
Indique &l codigo del grupo poblacional al
Caracteristicas de | cual perensce el beneficiaric  del | Tabls 87; =
la poblacion subsidio POBLACIONES
Campo Obligatorio
Dato Descripcion Tipo Dato Lor_lg_rtud
Maxima
. Ir_\dlq ue gl codigo de la condicion de Tabls o4
actor de discapacidad que presenta el | =
vulnerabilidad beneficiario del subsidic. FACTOR DE 2
. - VIULMERABILIDAD
Campo Obligatoric
Se debe digitar la fecha de perdida
emplec de la postulante tomada del
formularo de postulacion.
Fecha
Fecha perdida AAAAMMDD. Sin ningdn caracter Texto
emplec del especial adicional con longitud exacta de 8
postulante 8
caracteres donde:
=AAAL Al
=MM: Mes
-DD: dia
Cadigo de la categoria asignada al
afiliado a la Caja de Compensacian TablaZ |
Categoria afiliado Familiar de acuerdo con el rango de CATEGORIA =
salaric donde estaba ubicado cuando se
encontraba vinculado Mum&rico
Campo Obligatorio
Se debe digitar |a fecha de postulacian al
beneficic en la Caja de Compensacion.
(Fecha =n gue =l cesante presenta la
documentacion respectiva ante la Caja
de Compensacion Familiar a traves de
los canales dispuestos para ello, junto
Fecha de con el Formulario Unico de Postulacion,
radicacion de con el fin de solicitar los beneficios Texto 3
solicitud del economicos del Fondo de Mitigacion de
bensficio Emergencia-FOME
Fecha. AAAAMMDD. Sin ningdn
caracter especial adicional con longitud
exacia de 8 caracteres donde:
=BAAL Al
=MM: Mes
-DD: dia
Se debe digitar la fecha de aprobacion
definitiva del beneficio si es nueva
postulacion o la fecha en gue s= le
notificd la aprobacién al cesante gue
estaba =n lista de espera.
Fecha de Fecha. AAAAMMDD. Sin ningdn
aprobacion del caracter especial adicional con longitud Texto 8
bensficio exacia de 8 caracteres donde:
=BAAL Al
=MM: Mes
-DD: dia
En casoc de no haber sido aprobado
remitir fecha 19000101
Se debe digitar la fecha en que la Caja
Fecha de B Somperzactn Famir el o
liquidacion del - - L Texto =4
i el reconocimiento del auxiio economico
bensficio

a poblacion cesante creado a través del
Decreto Legislativo 801 de 2020
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Dato

Descripeign Tipo Dato

Longitud
Maxima

Fecha. AAAAMMOD. Sin ningun
caracter especial adicional con longitud
exacta de B caracteres donde:

~AAAA Afio

MM: Mes

-DD: dia

En caso de no haber sido liquidado
remitir fecha 18000101

Campo Obligatorio

Mimere de
bensficios
liquidados

Indique un numera de 0 a 3 segln &l
numero de cuotas que haya percibido el
bensficiario a la fecha del repone.
Campo Obligatorio

Mumérico

Fecha de reports

Indigue la fecha de corte del informe a
repartar (Indicado en el numeral 1 del
ANEXO INSTRUCTIVO .
REPORTE DE INFORMACION
DECRETO 422 DE 2020)

Fecha. AAAAMMDD. Sin ningun
caracter especial adicional con longitud
exacta de B caracteres donde:
~AAAA Afio

MM: Mes

-DD: dia

Texto

En caso de no haber sido reactivade
remitir fecha 18000101
Campo Obligatorio

5-502 “Ejecucion Recursos FOME" (VALOR)

Dato

Descripeion

Se debe seleccionar la clasificacion de la Caja de

Tipo Caja Compensacion.
Campo Obligatorio
- Se debe seleccionar cada uno de los conceptos del
Codigo tando
Concepto ]

Campo Obligatorio

Valor ejecucian

Valor de reintegros, asignacion, apories, ejecucion y
postulantes.

mes Valer en pesos, sin decimales ni separadores.
Campo Obligatorio
Tabla 702: CONCEPTOS FOME
Codigo Concepto Concepto

1

Transferencia recursos del Fondo de Mitigacion de
Emergencias- FOME

Asignacion de pagos auxilio economico a poblacion

: cesante (Decreto Leqgislativo 801 de 2020)

3 Costos operativos de las transferencias financieras

4 Reintegro por anulaciones ylo suspensiones en Asignacion
de pago de aportes pension

5 Recobros auxilio econdmico a poblacion cesante

i Rendimientes financieros recursos FOME transferidos

Loy ol

i Drako
i M axinua

Tabla 35:
TIFOD DE CSaads 1
Pl e o

Tabla FO2:
COMCERPTOS

FOME 2
Pl s rre i oo
P e oo 18

(C.F).

UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES

Agencia Nacional de Contratacién Publica

Colombia Compra Eficiente

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 234 DE 2020
(noviembre 23)

por la cual se efectiia un nombramiento en provisionalidad para un empleo en vacancia
definitiva.

El Director General de la Agencia Nacional de Contratacion Publica —Colombia
Compra Eficiente—, en ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por la
Ley 909 de 2004, y por el numeral 11 del articulo 10 del Decreto 4170 de 2011 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley
1960 de 2019, sefiala que los empleos que se encuentran en vacancia definitiva deben ser
provistos a través de encargo, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de carrera
vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeio del cargo.

Que mediante Decreto 670 del 29 de marzo de 2012 se cre6 la planta de personal de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica —Colombia Compra Eficiente—.

Que mediante Decreto 1822 del 7 de octubre de 2019 se modificd parcialmente la
estructura de la Agencia Nacional de Contratacion Pblica —Colombia Compra Eficiente—.

Que mediante Decreto 1823 del 7 de octubre de 2019 se modificd parcialmente la
planta de personal de la Agencia Nacional de Contratacion Publica —Colombia Compra
Eficiente—.

Que mediante Decreto 1182 del 28 de agosto de 2020 se ampli6 la planta de personal
de la Agencia Nacional de Contratacion Publica —Colombia Compra Eficiente—.

Que el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, no ha aprobado los recursos necesarios
para iniciar el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa ante la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que, en virtud del auto del 5 de mayo de 2014 proferido por el Consejo de Estado, no
se requiere autorizacion para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de
encargo o nombramiento provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar provisionalmente por el término de seis (6) meses en la Planta
Global de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente—, a
la siguiente persona:

No. Cédula Apellidos Nombres Denominacién del Cédigo Grado
cargo
Coronado Wilson .
1 7.713.052 Becerra Eduardo Analista T2 6

Articulo 2°. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.5. del Decreto
1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Secretaria General verificd y
certifico el cumplimiento de los requisitos y competencias exigidas, para el desempefio
del cargo, de conformidad con los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

Articulo 3°. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 190 de 1995, en sus articulos 13, 14
y 15 para tomar posesion del cargo, el nominado debera presentar declaracion juramentada
de Bienes y Rentas.

Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Comuniquese y cumplase
Dada en Bogota, D. C., a 23 de noviembre de 2020.
El Director General,
José Andrés O ’Meara Riveira.

(C.F).
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