Departamento Administrativo

de la FUNCION PUBLICA PROSPERIDAD
Rspl.'iabiica de Colombia ¥ PARA TODOS

CIRCULAR EXTERNA No. 100- 03 de 2014

DE: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

PARA: Representantes Legales de las entidades nacionales y territoriales que se rigen, en
materia de carrera administrativa, por la Ley 909 de 2004 o por normas que regulan
sistemas especificos de carrera administrativa administrados y vigilados por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

ASUNTO: Cumplimiento de las normas de carrera administrativa con relacién al reporte de empleos
de carrera vacantes en forma definitiva.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C., 04 de abril de 2014.

De conformidad con lo sefialado en la Ley 909 de 2004 y en las normas que regulan los sistemas
especificos de carrera administrativa, el proceso de seleccion por mérito es el mecanismo para que los
ciudadanos puedan hacer efectivo el principio constitucional de igualdad al acceso a los empleos
publicos, razén por la cual constituye un deber para las entidades reportar los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes en forma definitiva, con el fin de que la Comision Nacional del
Servicio Civil programe y adelante las respectivas convocatorias a concurso.

Para el efecto, los representantes legales de las entidades y organismos destinatarios de la presente
Circular deben reportar, a mas tardar el dia 30 de abril del presente afio, los empleos de carrera que se
encuentran en vacancia definitiva, a través de la pagina web del Sistema Unico de Informacién de
Personal, www.sigep.gov.co a través del Botdn encuestas de la seccion Servicios del Portal.

Un empleo de carrera se encuentra en vacancia definitiva cuando no cuenta con un titular de carrera;
este puede encontrarse sin proveer o provisto mediante encargo o nombramiento provisional.

Cualquier consulta relacionada con el tema en cuestion pueden dirigirla al siguiente correo electrénico
planvacantes@dafp.gov.co o comunicarse a la Direccion de Empleo Publico, teléfono 2437100.

Las entidades que reportaron dicha informacion a través del Formulario Unico de Reporte de Avance de
Gestion entre el 15 de enero y 17 de febrero de 2014 deberan validar la informacién suministrada y
reportarla a través de la pagina web antes mencionada y dentro de la fecha sefialada.

El reporte de la anterior informacion constituye un deber y una obligacién en el marco de las normas
constitucionales y Iegales que regulan el empleo publico.
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