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CIRCULAR EXTERNA No.

20 WAR 2019

PARA: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIOS PUBLICO DE EMPLEO

DE: MINISTRA DEL TRABAJO

ASUNTO: REAJUSTE ALOS BENEFICIOS DEL *MECANISMO DE PROTECCION AL CESANTE":

‘ PRESTACIONES ECONOMICAS, PROGRAMA 40 MIL PRIMEROS EMPLEOS” Y

“ESTADO JOVEN', FRENTE AL AUMENTO DEL SALARIO MINIMO Y AUXILIO DE
TRANSPORTE PARA ANO 2019.

FECHA:

En virtud de los Decretos 2451 y 2452 del 27 de Diciembre de 2018 que fijan el aumento del Salario
Minimo y el Auxilio de Transporte para el afio 2019, se informa que todos los servicios del Mecanismo
de Proteccién al Cesante, creado por la Ley 1636 de 2013, que se encuentran mdexados con base
en el Salario Minimo deben ajustarse de acuerdo al aumento decretado.

De manera particular, los siguientes seran los valores aplicables para el afio 2019 de los servicios y
beneficios del MECANISMO DE PROTECCION AL CESANTE.

1. Bonos de Alimentacién
Corresponde a aquella prestacion econémica destinada a cubrir gastos de alimentacion de acuerdo
con las prioridades de consumo de cada beneficiario durante un periodo de cesantias determinado,
respetando su libre eleccion y sus derechos como consumidor (Articulo 2.2.6.1.3.18 Decreto 1072 de
2015), que para el afio 2019 sera:

1.5 SMMLYV dividido en seis (6) mensualidades iguales

Mensualidad bono: $ 207.029
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2. Pago a salud y pensiones en el marco de las prestaciones economicas reconocidas a
la poblacion cesante

&
i

Aportes a salud: $ 103.600
Aportes a pensiones:  $132.500

3. Programa “40 MIL Primeros Empleos”

El Programa “40 MIL PRIMEROS EMPLEQS’ creado por la Resolucion 347 de 2015 del Ministerio
del Trabajo, con el propésito de impulsar la empleabilidad de los jovenes que se encuentran entre los
18 y 28 arios de edad, que en el momento de formalizar su inscripcion al mencionado Programa, no
cuenten con experiencia laboral relacionada con su area de formacion en las diferentes modalidades:
bachilleres, técnicos laborales o tecnicos profesnonales tecnodlogos y profesionales, y que se
encuentren buscando empleo activamente.

En la siguiente “Tabla 1: Escala salarial Programa 40 mil Primeros Empleos 2019" se informan los
valores para cada uno de los perfiles de formacion que prevé el Programa “40 MIL PRIMEROS
EMPLEQS” para su aplicacion e interpretacién es importante tener en cuenta lo siguiente:

a) Es deber de la Caja de Compensacion Familiar verificar los valores efectivamente
pagados por el empleador antes de realizar cualquier desembolso asociado al Programa
“40 MIL PRIMERQOS EMPLEQS’ La Tabla que ensequida se anuncia corresponde a la
referencia para la Escala Salarial.

b) La “Tabla 1: Escala salarial Programa 40 mil Primeros Empleos 2019" aplica para todos
los convenios cuya contratacion de jovenes se lleve a cabo en el afio 2019.

¢) Paralos convenios con jovenes contratados en el afio 2018, aplican las tablas salariales
de dicho afio. El Ginico salario de 2018 que el empresario esta obligado a modificar es el
del joven beneficiario del Programa 40 mil Empleos con nivel educativo de Bachiller, el
cual a partir del Enero de 2019 equivale al valor de $828.116.

d) La diferencia del pago del afio 2019 respecto al pago realizado en el 2018, corre por
cuenta del empresario o empleador, de acuerdo con el Manual Operativo del Programa
(ver 3.6 Beneficios del Programa). '

e) Los aumentos salariales correspondientes a los demas niveles educativos contratados
en el 2018, en el marco del Programa 40 Mil Empleos, seran a discrecionalidad del
empresario 0 empleador; es importante tener en cuenta que desde el Ministerio del
Trabajo se promueven aumentos proporcionales conforme alos cambios econémicos del

pais.
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Tabla 1: Escala salarial Programa 40 Mil Primeros Empleos 2019

Salario $825.116 | $4.968.696 | $899.637 | $5.397.622 | $963.807 | $5.783.382 | $1156.676 | $6.940.056
Salario Subsidio de o
Transports | SO70%2 | Sse2ie2 | Sorom | $S6212 | SOT0%2 | 52102 | $970G2 | $562192
Salud $70390 | $422339 | $76469 | $458815 | $81931 | $491587 | $98317 | $589.905
Sequridad Pension $99.374 | $596.244 | $107.956 | $647.739 | $115668 | $694006 | $138.801 | §832.807
Social ARL $4323 | $25937 | $4696 | $28177 | $5032 | $30189 | $6038 | $36.227
Parafiscales | $74530 | $447.183 | $80.967 | $485804 | $86751 | $520504 | $104101 | $624605
Cesantias | $77.096 | $462574 | $83.056 | $498335 | $88411 | $530465 | § 104476 | $626854
PrimadedJunio | $77.096 | $462574 | $83056 | $498335 | $88411 | $530465 | $104476 | $626.854
Prestaciones -
Sociales '“te{:eses SObre | ¢a606 | $27754 | $4983 | $29900 | $5305 | $31828 | $6269 | $37.611
esantia
Vacaciones | $34505 | $207.020 | $37.485 | $204900 | $40162 | $240.974 | $48195 | $289.169
Total $1.367.087 | $8.202.521 | $1.475.338 | $8.852.026 | $1.572.599 | $9.435.592 | § 1.864.380 | § 11.186.280

Nota: La tabla expresa valores aproximados que no incluyen lo dispueste en el Decreto 1990 de 2016 para aproximacion de los valores:
los valores & incluir en la planilla PILA para aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales se debe aproximar
asi: “El monto del Ingreso Base de Cotizacitn correspondiente a cada cotizante, debera aproximarse al peso superior més cercano.”

4. Programa “Estado Joven”

La siguiente tabla presenta el valor de los incentivos en el Programa Estado Joven, teniendo en cuenta
que el articulo 6° de la Resolucion 4566 de 2016, que dispone como incentivos de los estudiantes
beneficiarios del programa, un auxilio de préctica mensual cuyo valor sera equivalente a un (1) salario
minimo legal mensual vigente para la practicas de tiempo completo, y de medio (14) salario minimo
mensual vigente para las practicas de medio tiempo y que el Decreto 2451 del 27 de diciembre de
2018 fij6 en $828.116 el valor del salario minimo mensual vigente para el afio 2019.
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Tabla 2: Incentivos de practicas laborales en el sector publico. Programa Estado Joven 2019,

Auxilio de practica $828.116 $414.058 $4.140.580 $2.070.290 +-$9.937.392
Salud $103.514 $103.514 $517.571 $517.571 $1.242.471
Auxilio Pension $132.499 $132.499 $662.494 $662.494 $1.589:986
Sequridad | Riesgog
Social | Laborales | # $4.323 $4.323 $21613 $21613 $51.872
TOTAL $1.068.452 $654.394 $5.342.259 $3.271.969 $12.821.421

*El valor de la ARL correspondera con el nivel de riesgo en el cual esté clasificada la entidad donde el joven realiza su préctica. Enla
presente tabla se presenta el valor correspondiente ala cotizacion de Riesgos 1.

Ci.eMy PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE
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