TODOS POR UN
NUEVO PRIS

AZ EQUIDAD EBUCACION

CIRCULAR EXTERNA No. 003 DE 2016

PARA: REPRESENTATES LEGALES, JEFES DE OFICINA DE CONTROL INTERNO O QUIEN
HAGA SUS VECES Y RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECI Y SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD EN
LAS ENTIDADES Y ORGANISMOS PUBLICOS DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL.

ASUNTO: PRESENTACION DEL INFORME EJECUTIVO ANUAL DE CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2015, A TRAVES DE LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO Y AL DE GESTION DE LA CALIDAD NTCGP1000

Bogota, 02 de febrero de 2016

La Ley 87 de 1993 sefiala que el Representante Legal en cada entidad debera velar por el
establecimiento formal de un sistema de evaluacién y control de gestion, segtn sus caracteristicas
propias.

Asi mismo, los ministros, directores de departamento administrativo y los jefes de los organismos y
entidades del Estado, deben garantizar la correcta implementacion y desarrollo del sistema al
interior de su entidad.

Con el fin de conocer el estado de avance del Sistema de Control Interno, los representantes legales
de las entidades estatales deben enviar al Consejo Asesor a través de la Funcion Publica, antes del
28 de febrero de cada afio, copia del Informe Ejecutivo Anual que contenga el resultado final de la
evaluacion realizada por la Oficina de Control Interno, de acuerdo con los lineamientos impartidos
por este Departamento, los cuales se anexan a la presente Circuiar.

Para la vigencia 2015 y con el proposito de fortalecer el instrumento de evaluacién, se han
incorporado las siguientes tematicas adicionales a la gestién del control interno:

a) Control Interno Contable

b) Gestién Documental

¢) Resultados de la gestién institucional

d) Efectos del nombramiento de los Jefes de Control Interno

e) Gestion del talento humano, especificamente en los temas relacionados con planeacion
estratégica del talento humano

f) Gerencia Publicay
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g) Cumplimiento ley de cuotas

Asi mismo, el mencionado aplicativo incluye un cuestionaric relacionado con el desarrolio y
sostenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad para las entidades contempladas en el ambito
de aplicacién de la Ley 872 de 2003 (articulo 2°) y para aquellas que voluntariamente lo han
implementado.

Las entidades pertenecientes a la Rama Ejecutiva del orden nacional no deberan diligenciar las
preguntas relacionadas con la Gestién del Talento Humano, Gerencia Publica y cumplimiento de la
ley de cuotas, ni el cuestionario relacionado con el desarrollo y sostenimiento del Sistema de
Gestion de la Calidad, los cuales se realizaran a través del Formulario Unico de Reporte de Avances
a la Gestion —FURAG de que trata el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestién.

El acceso al aplicativo se debe realizar a través de la pagina web del Departamento
www funcionpublica.gov.co 0 a través de www. funcionpublica.gov.co/eva seccion MECL

Finaimente, se precisa que los lineamientos para rendir el informe de Control interno Contable seran
establecidos por la Contaduria General de ia Nacién, por lo que las pregunias incluidas en la
encuesta MEC] se constituyen en un complemento de la evaluacién general realizada por esta

entidad.

Cordial Saludo,

LIANA CABALLERO DURAN

‘A Directora , ’
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

‘_'\‘z\anexos: Instrucciones de diligenciamiento del reporte
Q‘\l}\ yrian Cubillos/Maria del Pilar Garcia Gonzélez



