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CIRCULAR CONJUNTA No. 100-01-2016

PARA: GOBERNADORES. ALCALDES, DIRECTORES DEPARTAMENTALES DISTRITALES Y
MUNICIPALES DE SALUD REPRESENTANTES LEGALES ¥ MIEMBROS DE JUNTAS
DIRECTIVAS DE EMPRESAS SOCIALES BEL ESTADO DEL ORDEN TERRITORIAL

o, 1)

DE: PROCURADOR GENERAL DE LA NACION, MINISTRO GE SALUD ¥ PROTECCION
SOCIAL MINISTRA DE EDUCACION NAGIONAL ¥ DIRECTORA DE OFPARTAMENTO
ADBHINISTRATIVO DE | A FUNCION PLUBLICA

ASUNTO: CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE CERENTES O DIRECTORES OE
TRPRESAS SOCIALES DEL ESTADO

FECHA: M‘é\,{ 018

™~

£1 articule 28 de la Ley 1122 de 2007 determing que los gerentes de las Empresas Sociales del
Esiade ~ESE- del nwal pacional y territorial seran nombrados por periodos matducionales de
cuatro {4) afios. mediante cancurso de mérios que debera realizarse denptro de los tres (3) mesas
siguientes al inicio del periodo del Presidente de la Republica o del jefe de la entidad lerrtonat
segun el case, peliodo que inicio, para los jefes de fas entidades tarrtoriales el pasado 17 de
anaro de 2016

El citade articulo esiablece que la Junta Directiva conformard una terna, previe proceso de
seleccion, de la cual el nominador segun estatulos tendra qus nombrar &l respeciivo gerenie
La terna debera estar conformada por los concursantes que. en orden de mento hayan obtenudo
las tres mejores calificaciones aprobatorias en el respective concurse de mernitos. De acuerdo con
£l articulo 72 de la Ley 1438 de 2011, el nominador debera designar en el cargo a guen naya
alcanzado ef mads alto puntaje, dentro de los 15 dias calendaro siguwentes a la finahzacian del
process de eleccion La terna cperard como una lista de elegibles, de modo que cuando ne sea
posible designar al candidato que obtuvo la mejor calificacion el nominador debera nombrar al
seaunco v en su defecto al tercero

£l marco normativo del proceso de seleccion contenido en el referide articulo 25 de la Ley 1122
de 2007, tue reglamentado por los Decratos BOO de 2008 2983 de 2011 y 052 de 2016 y
gasarollado por la Resolucion 165 de 2008 expedida por ! Departamento Administrative de la
Funcidn Pdblica

El Decreto 800 de 2008 dispone al respecto, en su articuln 29 que al concursa de mantos pubilco
y abierio debe adelantarse a fraves de universidades o inslituciones de educacien supernps
publicas ¢ privadas o estas ascoiadas con entidades espacializadas en procesos de seleccion de
personal para cargos de alta gersncia, que se enguentren debigamente acreditadas por la
Comsion Nacional del Servicio Civil; a partir del 8 de jumo de 2015, (a competencia para acredidar
mistitucones de educacan supenor para cencurso o procescs de seleccion pasa a ser dal
Miristeno de Educacan Nacional en viriud del aniculo 134 de |3 Ley 1753 de 2015 f
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Teniendo en cuenta lo anterior, en la realizacion de los concurses para seleccionar y designar
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial, se deberan
atender las siguientes pautas:

1

Las Juntas Directivas de las Empresas Sociales de! Estado de! nivel terntonal deberan
seleccionar instituciones de educacion superior acreditadas para realizar €oncursos o
procesos de seleccion, que sean idoneas y garanticen la transparencia  moralidad
igualdad, imparcialidad y el mérito en el concurso. Antes de entrar en vigencia ia Ley 1753
de 2015 la Comisidn Nacional del Servicio Civil habia acreditade instituciones de
educacion superior para tal fin y, por ende. con aquellas que tengan vigente esa
acreditacion o con las que sean acreditadas por la Comision, en cumplimiento del Decreto
413 de 2018, se deben adelantar dichos procesos de seleccion

De acuerdo con o mencionado en dicho decreto, el Ministerio de Educacion Nacional

expedira las reglas para la mencionada acreditacion ante esa entidad de Instituciones que

presenten su solicitud después del § de junio de 2015

En las bases para la realizacion de los concursos, las Juntas Directivas de las Empresas
Sociales del Estado del nivel territorial definiran reglas imparciales, objetivas, justas, claras
y completas para garantizar una seleccion transparente y que garantice el ingreso al mejar
candidato.

La publicidad de las convocatorias a concurso sera efectuada por cada entidad a {raves
de los medios que garanticen su conocimiento, a nivel nacional y permitan la libre
concurrencia

En el concurse de méritos publico y abierto, deberan aplicarse pruebas dingidas a evaluar
los conocimientos y las aptitudes gue permitan determinar que el aspirante s idoneo para
2l desempefio del cargo. para lo cual debera tener en cuenta los estandares minimes
astablecidos en la Resolucién 165 de 2008.

La Procuraduria General de la Nacion, el Ministerio de Salud y Proteccion Sccial. el Ministerio de
Educacidon Nacional y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica realizaran un

acompafiamiento a los concursos o procesos de saleccion que se realicen en este sentido y en

caso de incumplimiento del procedimienta o de presentarse hechos u omisiones que afecten fa
transparencia de los mismos y de sus resultados, presentaran las denuncias correspondientes ¢
adelantaran los procesos a que haya lugar
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ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO LEJANDRO GAVIRIA URIBE
Procgrador General de la Nacién / Ministrd de Saiud y Proteccion Social
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s GINA PARODY D'ECHEONA “_LILIANA CABALLERO DURAN
/7 Ministra de Educacion ‘{slgfiunai Directora del Departamento Administrativo de
£ la Funcién Publica
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