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Bogota D. C., 13 de mayo de 2014.

PARA: CONTRALORES DEPARTAMENTALES, DISTRITALES Y
MUNICIPALES
DE: AUDITORA GENERAL DE LA REPUBLICA Y DIRECTORA DEL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

ASUNTO: NECESIDADES DE FORMACION Y CAPACITACION DE LOS
SERVIDORESS DEL CONTROL FISCAL — AREA MISIONAL

La Auditoria General de la Republica y el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, en el marco de la colaboracion arménica establecida en el articulo 113 de |a
Constitucion Politica y en desarrollo de sus competencias de coadyuvar con las
contralorias departamentales, distritales y municipales, y de formulador de politicas en
materia de capacitacion, respectivamente, se encuentran desarrollando un diagnostico
de necesidades de formacion y capacitacioén para los servidores del area misional de
las contralorias territoriales, con el fin de tomar acciones efectivas de aprendizaje para
el fortalecimiento de la labor del control fiscal a cargo de dichos organismos.

Para el efecto, se solicita el diligenciamiento de la encuesta adjunta por parte de los
equipos del area misional [auditor, responsabilidad fiscal o participacion ciudadana) de
la respectiva contraloria territorial.

La encuesta, una vez diligenciada, debe remitirse al correo ncelanco@auditoria.gov.co
ylo estudiosespeciales@auditoria gov.co a mas tardar el dia 19 de junio de 2014.
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Anexo: Encuesta e Instructivo en tres (3) folios.
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