SENA

'CIRCULARCONJUNTA N° VU 03 peaots -

PARA: " - . DIRECTORES TERRITORIALES, COORDINADORES E INSPECTORES DE
o . TRABAJO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO; GRUPO DE NORMALIZACION DE
CARTERA DE LA DIRECCION GENERAL DEL SENA,  DIRECTORES

- 'REGIONALES, COORDINADORES DE RELACIONES CORPORATEVAS DEL

“ .. SENAY DESPACHOS DE COBROS COACTIVOS..

DE: . MINISTRA DEL TRABAJO’Y D!RECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL
S DE APRENDIZAJE- SENA.

ASUNTO:  MODIFICACION DE LA CIRCULAR CONJUNTA No. 0025 DE 2016 SOBRE EL
T TRAMITE'Y RECAUDO DE LAS M LTAS_%MPUESTAS POREL MiNlSTER!O__DEL
TRABAJO CON DESTINO AL SENA. ~ © i

fen ei amcuio 486 del Cod|go Sustantwo def '{raba}o y el articulo 63 de la Ley 1429 déis20‘§0 en
: "concorcéanma con ef aztrculo 2 2 8 1 46 del Decreto 107’2 de 2{}1 5 Decreto Umco Regiamentaﬂo_

‘ultas’ 1mpuestas por el Mmisteno del Trabajc nos permzzlmos modificar [a Circu ar( C njunta No
: '-:0025 del 1°. de julio de 2016; respecto al control frente la o;}ortumdad y formalidad para'ia' remision
de los actos administrativos sancionatorios al Servicio Nacional de Aprend;za;e 'SENA, y 'sobre
las causales de devolucion de los mismos al Ministerio del Trabajo, referidas en los numera!es 3
y8dela cftada Circular No. 0025 de 2016, los cuales quedaran asi:

3. Entrega y recepcion de los actos administrativos sancionatorios ejecutoriados. - |
31, Enregadeos actos adminsirativos cecutoriados i SENA

Los actos administrativos expedidos por el Ministerio del Trabajo que impongan una multa a favor
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, una vez hayan quedado debidamente gjecutoriados,
deberan. ser’ reportados y entregados por cada Dtrector Territorial'y fa Unidad de Investigacion
Espemai a Ea Regional del SENA respectwa dentro de los primeros’ fres (3) dias habiles del mes
siguiente a la fecha de ejecutoria;’y. dejando e! respective reporte en Ta heframienta tecnologma
dispuesta para tal fin. Copia de dicho reporte sera remitido por correo efectrénico a la Subdiretcion
de Gestion Teritorial c[e fa Dlreccmn cie Inspecmon Vlgliancsa Control y Gest[on Temtonal dei
Mmzsterlo de Traba;o c o
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En el reporte deberan reiac&cnarse ios actos admmsstraﬂvos ejecutoriados y adjuntarse los -
siguientes documentos: : Sl P

- a, Copia auténtica del acto administrativo compie;o es decir, resolucion que impone la
- ¥ sancion, resolucion’ que decide’ fos recursos, 'y -fesolucion” que resueive la solicitud de
revocatoria-directa, si le hubzere con ia zndlcacmn de ser la pnmera COp;a y que presta
”"'fi”'f_'merzto eJecutwo SR S T

b. Constancia de notlfzcac;on y e;ecutona donde se andtque exactamenie el dla a partir del cual

quedd ejecutoriade el acto administrativo, sefalande los nimeros y fechas de las

"7 resoluciones, forma de’ nofificacion, fecha de notif‘ caczon y d[reccson de natificacion
reportada del sancionado.

3 2 R’:::”":”'on de verlf" icacion entre la Dufecc;on Temtonal y ia Umdad de lnvestngacsvn
“Especial del Ministerio del Trabajo'y la Reglonal dei SEI'%A e

La Regional det SENA debera reunirse con la respectiva Direccion Temtonal del M;mstefzo del.
Trabgjo, en las sedes de forma altema con ei proposzto de exammar las novedades que se hayan
__3en concepto del SENA no presten mento ejecuiwo para ei proceso de cobro para le cuai debera
indicarse de manera expresa la causa que suscita la misma, y dejanda el respectlvo reporte enla
f_herramienta tecnciog;ca dispuesta para tal fin. De. cada reunion se !evantara acta donde. consten _
los actos revisados, jos devueltos con. sus- causales ¥ los. COMpromisos estab[emdos para las
...partes Elactasera radzcada enel apﬂcatzvo “onbase” del SENA. -Copiade: dicha acta sera remitida
por la Direccién Territorial ala Subdireccion de Gestion Termitorial del Ministerio. del Traha;o al dia
hébil &gmente de cekebrada Ia reunzon con eI fin de reailzar el segwmlento a Ios compromisos
adqu;r[dgs - L T .

La reunién se celebrara en las siguientes fechas:. . .
- Cuando en ¢ reporte la Direccion Territorial del Ministerio. del Trabajo haya enfregado mas de

cincuenta (50) actos administrativos, el tercer (3) dia habit del mes s:gu;ente a la fecha del reporte
__o antes si asi se cons;dera por. ambas partes . _

| f'o “antes” ..Sl asi se considera peztmente por ambas partes Cuando d1cho dza no. sea habﬁ se
.:reaizzara eld|a habti szgulente L _ . ) o

la Umdad de iﬂvest;g aciones Espec:ta!es dei Msmsteno dei Traba;o reportara sus muitas sxgmendo
igual procedimiento al sefialado para la Direccion Territarial y sostendra reunion de seguimiento
con la Regional def SENA de Bogota.
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3.3. Seguimiento y Control

La Subdireccién de Gestion. Territorial de la Direccion de inspeccion, Vigilancia, Controt y Gestion
Territorial ‘del Ministerio. de . Trabajo validara .y conso?zdara la informacion feportada: por-Jas
Direcciones. Temtonales - generara uninforme general ala Dzrecczon Generai de% Servicio
Nacional deAprendiza}e SENA T S

 Encaso de que exista diferencia entre |a informacion reportada por el Ministerio del Jrabajoyia
~ informacidh de las Regionales del- SENA reportada en la herramienta tecnoldgica dispuesta para
tal fin, la Direccion General del"SENA-informara a la Subdireccion de Gestién Territorial dela.
- Direccién:de. Inspecgion, - Vigilancia, Confrol y Gestion Territorial. del Ministerio de Traba]o el
reporte final de las. multas que. fueron efect;vamente recibidas, asi como las devueitas i

De encontrarse que algin acto admmistz‘atlvo no haya szdo reportado o el mismo haya sido remitido
con documentacion- incompleta, -la- Subdireccion de Gestion Territorial de ia Direccion - de
Inspeccion, Vigilancia, Control'y Gestion Territorial del Ministerio de Trabajo requenra de manera
inmediata a la respectiva Din'-zcc:on Tetritorial y-Unidad de Investigacion Especial con el fin ‘de
realizar la correccion inmediata que sea del caso..

L.a Subdireccidn de Gestion Territorial de 1a Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion
Territorial del Ministerio de Trabajo y la Direccidn General del SENA o el area que esta designe,
realizaran una reunion bimestral de seguimiento y control al proceso, en la cual se entregara el
respectivo informe general, o antes si asi se considera por ambas partes. ”

8. Devolucion de actos administrativos det SENA al Ministerio del Trabajo.

Los actos administrativos que en concepto del SENA no presten mérito ejecutivo para el proceso
de cobro seran devueltos al Ministerio del Trabajo con el fin de desarrollar las acciones pertinentes
de conformidad con lo establecido en el numeral tercero de la presente circular.

Cuando de manera previa a la reunidn de verificacion, la Regional del SENA requiera realizarla
devolucion de uno o varios actos administrativos a la respectiva Direccion Territorial, lo realizara
mediante documento escrito debidamente radicado en ambas Entidades a través de los sistemas
de correspondencia, y dejando el respectivo reporte en la herramienta tecnoldgica dispuesta para
tal fin. Los actos administrativos devueltos al Ministerio previa revision por parte de la Reg ionai del
Sena no deben ser registrados en el aplicativo de Cartera de! Sena ni contablemente;

El Ministerio def Trabajo y el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, internamente emitiran
instrucciones a tas Direcciones Territoriales y a las Regionales, con el fin de que se adopten las
medidas pertinentes para el cumplimiento de la presente Circular, en especial con los requisitos
que deben reunir los actos administrativos para su cobro, y se corijan las inconsistencias
identificadas en elios.
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Apfica'cién.

L& presente “modificacion 'se “aplicara a partir de’ la “comunicacion-de  fa~presente- circular,
mantenierido en todo lo demés lo dispuesto en la Circular Conjunta 0025 de:2016 del Ministerio
del-Trabajo y-el Servicio' Nacional de Aprendizaje - SENA. Bl primier reporte’ de acuerdo con Io
establecido en la presente circular debera realizarse en el mes de enero de 2018.~
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| RiSEwA JANETHR STREPO GA’L EGO S JGSE ANTONIO LiZARAZO SARM%ENT )
Ministra def Trabajo ™ = del SENA-

'Director Gener, : )_w—«

'_ J_Bprﬂobé;:-_._ _-Henry Moraies D;rectorde nspeccaén V;g;!ancta, Controinesﬁéﬂ Temtoﬂai Mzmstenod Tr 0 Brfmnnin _. wn e
. Pfedacf Ccns&anza Fuemes Romguez Je!e Oﬁcma A&esora Jur!dzca ansteno el L

.Apm‘b& Manuei Fem&ndo Monsalve Ahumada. Dsrecicrr Admmlstra!:vo F nanGier: (E}
"' Dignia Casclina Montes Aguire, Directora Juridica SENA (E}

Carrera 14 N©99 - 33 Bogotd D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www,. mintrabajo.gov.co



