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CIRCULAR N°. Topias

Para: SECRETARIOS DE DESPACHO; DIRECTORES DE
DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS; GERENTES Y
DIRECTORES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES
CON Y SIN PERSONERIA JURIDICA, ESTABLECIMIENTOS
PUBLICOS, EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES,
EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
OFICIALES, SOCIEDADES PUBLICAS, SOCIEDADES DE
ECONOMIA MIXTA; RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS; SUBSECRETARIOS,
DIRECTORES Y SUBDIRECTORES DE GESTION
CORPORATIVA O QUIEN HAGA SUS VECES.

De: SECRETARIA GENERAL

Asunto: JORNADA DE TRABAJO OCTUBRE 4 DE 2013- PROCESO DE
CAMBIO DE COMPORTAMIENTOS DE LOS SERVIDORES
DISTRITALES EN TEMAS DE TRANSPARENCIA, PROBIDAD Y
RECHAZO A LA CORRUPCION

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota debe ‘(...) orientar y liderar la
formulacién y seguimiento de las politicas para el fortalecimiento de la funcion
administrativa de los organismos y entidades de Bogota”, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 267 de 2007. Asimismo, este Decreto indica que la
Direccion Distrital de Desarrollo Institucional esta encargada de “Dirigir y orientar la
formulacién e implementacion de (...) las acciones de fortalecimiento de la cultura de
calidad, ética y de servicio”, razon por la cual se han adelantado diferentes procesos
que contribuyen a dicho propésito.

El Plan Distrital de Desarrollo “Bogotd Humana- 2012-2016”, adoptado por el
Acuerdo 489 de 2012, en su Articulo 2 ha declarado el compromiso de la actual
administracion con el fortalecimiento de “lo publico como principio del Estado social
de Derecho, mediante el fomento de la participacion y decision de la ciudadania, la
eficacia y eficiencia administrativa, la transparencia y lucha contra la corrupcion (...)"
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Por esta razén, el Plan Distrital de Desarrollo, en su Eje 3 denominado una Bogota
que defiende y fortalece lo publico, contempla dentro de sus objetivos “Recuperar la
confianza ciudadana en las instituciones del Distrito Capital. Combatir la corrupcion
mediante un trabajo coordinado y transparente entre instituciones y ciudadania,
fomentando una ética publica, promoviendo el control preventivo, la eficiencia en la
gestidon publica, ejercicios de control social, de rendicibn de cuentas, de
conformacion de veedurias ciudadanas, de pactos éticos entre la administracidén
publica y el sector privado, implementando mecanismos de comunicacion e
informacién, de supervision a la contrataciébn publica y su ejecucién, y de
seguimiento a la gestion de la Administracion Distrital”

En consecuencia, el Articulo 38 del Plan Distrital de Desarrollo establece el
Programa Transparencia, Probidad, lucha contra la corrupcién y control social
efectivo e incluyente, en el cual se propuso: “Promover un cambio cultural de
rechazo a la corrupciéon y de corresponsabilidad en la construccion de probidad y
defensa de lo publico, donde el Gobierno Distrital, las localidades, los entes de
control, los servidores publicos, los contratistas, los interventores, el sector privado,
las organizaciones sociales, los medios de comunicacion y la ciudadania, apliquen
normas y comportamientos que favorezcan la probidad y la cultura de la legalidad”
Asimismo, el proyecto prioritario Fortalecimiento de la capacidad institucional para
identificar, prevenir y resolver problemas de corrupcion y para identificar
oportunidades de probidad, establece como uno de los mecanismos el cambio de las
creencias y comportamientos de los servidores publicos.

En este contexto, es preciso implementar al interior de las entidades y organismos
distritales un proceso que promueva la identificacion y el cambio de
comportamientos que afectan la probidad y la transparencia y sirven a la corrupcion.
Con el fin de orientar a las entidades del Distrito en esta tarea, se ha disefiado en
conjunto con la Veeduria Distrital una metodologia para facilitar este trabajo al
interior de las entidades.

Por lo tanto, nos permitimos convocar a una jornada de trabajo de tipo informativo el
dia 4 de octubre de 2013, de 8 am a 12 m, en las Aulas Multiples Barulé de la
Alcaldia Mayor de Bogota, Carrera 8 No. 10 — 65. Durante esta jornada se discutira
la metodologia propuesta y se definiran los aspectos operativos para ser aplicada en
las entidades y organismos distritales, por lo cual es indispensable la participacion de
un representante de la entidad. Se sugiere que este representante sea el Director o
Subsecretario de Gestién Corporativa o su delegado. En todo caso, debe ser un/a
funcionario/a que esté encargado/a de coordinar el proceso internamente, garantizar
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la implementacién de la ruta metodolégica propuesta y que tenga la capacidad

suficiente de convocatoria de los servidores de la entidad.

Para concluir, resaltamos la importancia de la participacion en esta actividad, puesto
que, ademas de abordar la manera en que se realizara el proceso en las entidades,
se tiene programado presentar los lineamientos para la gestion ética del Distrito.

Cordialmente,

v

MAKIA SUS MUHAMAD/GONZALEZ
SECRETARIA GENERAL
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