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Bogotá, D. C., 16 de julio de 2014
	PARA:
	ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES, ADMINISTRADOR FIDUCIARIO DE LOS RECURSOS DEL FONDO DE RIESGOS LABORALES Y EMPLEADORES DEL SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO.

	DE:
	VICEMINISTRO DE RELACIONES LABORALES E INSPECCIÓN ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL MINISTRO DEL TRABAJO.

	ASUNTO:
	MODIFICAR LA CIRCULAR 000014 DEL 17 DE FEBRERO DE 2014 – REPORTE DE INFORMACIÓN DE APORTES AL FONDO DE RIESGOS LABORALES.


 Mediante la presente circular se modifica el numeral 2.2 del anexo técnico de la Circular 000014 de febrero 17 de 2014, el cual quedará en los términos del anexo del presente Acto.

TRANSICIÓN
Se extiende el plazo para que las Administradoras de Riesgos Laborales remitan la in​formación en los términos de la Circular 014 de 2014 y de la presente circular hasta el 1º de septiembre del presente año, con el propósito de que culminen las pruebas y validaciones de cargue y realicen los ajustes necesarios para dar cumplimiento a lo establecido en la misma. 
Publíquese y cúmplase.
José Noé Ríos Muñoz.
ANEXO TÉCNICO

2.2 Estructura del archivo maestro de Información de las Empresas y trabajadores independientes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales
El archivo maestro de información de empresas y trabajadores independientes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales está compuesto por un único registro de control (Registro Tipo 1), utilizado para verificar la información contenida en el archivo; un con​junto de registro detalle (Registro Tipo 2), que contiene la información del pago de las cotizaciones a las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) y un conjunto de registro de detalle (Registro Tipo 3), que contiene la información de los valores girados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público a las Administradoras de Riesgos Laborales por concepto de aportes a Riesgos Laborales de las Entidades beneficiarias del Sistema General de Participaciones (SGP).

Para efectos del reporte de la legalización de los aportes al Fondo de Riesgos Laborales por parte de las entidades aportantes y trabajadores afiliados, beneficiarios del Sistema General de Participaciones (SGP), se debe tener en cuenta lo siguiente:

1. Las legalizaciones de aportes del Sistema General de Participaciones (SGP), por tra​tarse de liquidaciones individuales de aportes de los trabajadores afiliados se deben incluir dentro del reporte mensual a través del reporte establecido en el numeral 2.3, Tabla número 7 Registro Tipo 2, Campo 7 con el tipo de Cotizante Afiliado 47 – Dependiente Beneficiario del Sistema General de Participación. Los valores reportados por este concepto no deberán incluirse en la consignación mensual.

2. El plazo máximo para que las Administradoras de Riesgos Laborales presenten la legalización de los valores girados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público corres​pondientes al Sistema General de Participaciones, será de tres (3) meses a partir del giro de los aportes por parte de dicho Ministerio a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).
Tabla número 4. Registro Tipo 1 – Registro de Control
	 Código del Campo
	Nombre del Campo
	Valor Permitido
	Log. Max
	Obligatorio

	0
	Tipo de Registro
	1
	1
	SÍ

	1
	Código de la ARL
	Alfanumérico
	6
	SÍ

	2
	Fecha inicial del periodo de la información
	AAAA-MM-DD
	10
	SÍ

	3
	Fecha final del periodo de la información
	AAAA-MM-DD
	10
	SÍ

	4
	Total de registros
	Número de registros del archivo relacionado
	8
	SÍ

	5
	Nombre del Archivo (Sin extensión TXT)
	Ver tabla 1
	17
	SÍ


 Tabla número 5. Registro tipo 2 – Registro de Detalle – Contiene la información del pago de las cotizaciones por parte de las Empresas Aportantes y Trabajadores inde​pendientes afiliados a las Administradoras de Riesgos Laborales.
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Tabla número 5A. Registro tipo 3 – Registro de Detalle – Contiene la información de los valores girados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público a las Adminis​tradoras de Riesgos Laborales – ARL por concepto de anticipo de aportes a Riesgos Laborales de las Entidades beneficiarias del Sistema General de Participaciones – SGP.

[image: image4.png]49

3. pdf - Adobe Reader; X

Archivo Edicén Ver Documento Herramientas Vertana Ayuda x

= &) & &2z % |- B

o [
o e quesescogma | o separador de msles. ~
T
D Seaticols [
Imdw e vlresgiedor por it d iy Crit Pibeos s At
==y 1
2 o ‘LaborslesdelasEntidades beneiciariasdel istema Generalds Prticipacionez-SGE.
=K Sepmie =
S . T T vomire e .
Comiie | 2| o Fr el [ ) P P——
45 G oo B —
T Ay o [mean V| s [Chmmoa
e Abonos SGP.
Tt D >
F— it st
s o w2 | (i =
o | 1820 R AREEES
i
o |Mmidpodel | e, ovpOLAG | 3 o
e | B e s
[t
w0 %] « ety
u »| « vl
. [Beacion el |71 e e Laen- s
= I precall ot
2 5 e
e freeh
i [rmieni N
. i o
oy = v [
PORRN oyt ey ey
b [hmie [ | n | o« B EE—
gl i I ==y < o o e e
pendos - Acarie s cmpresa s A o e (mecommem | | yo  |sSooes A
Deco 72313 | sadors & Rsos A58 ! | oo ol campo Tz s clisoriocudo o
| Laborales). o de idenificacion del | campo Tipo de identiica-
g s e prevti ey
e — omim e Sapren
= | Nowbre o |o Vinculador Labora. si
[ oo s s [ | o |k
 Teniendo en cuena su Zm"”“m; | del Aportante | iestes mombres y apeli
ettty g e e
b e e
| ams e a2 s
oot P 725 ) Yo i mace
T | 4| [esaees e 20
e e I IR e -V [
 conzacicn de los - o | pyme que se acogena
o ey
i i

Edicion 4922

‘Viernes, 25 de julio de 2014 DIARIO OFICIAL

=y Inmanes, éenicos, mateiales s, fnancieras d la enidadss d la Adinisracion
i Com| % | Obestoro | Descipién de cam | Piblica, crietado a foialece la capacided adwinizativay <l desempero sincional
o e conformidad con a reglamentacion gus para tal fecto xpida el Gobicrno Nacional

Que mediznte ol atculo 1°de 1a Ley S72 de 2003 se cred el Sistema de Gestién de
3

Campo

(]





[image: image5.png]49

3. pdf - Adobe Reader; X

Archivo Edicén Ver Documento Herramientas Vertana Ayuda x

= &) ENIE: = |- -

==y mans,éenicos mateile, fice. fnancieres del entdades de o Adiviacion
e Com | N2t | iy | 102 | Outsorio | Decrpei delcampo | Pibiia, orenado a foralces I copacded adiizraay <l deempero nenuconal,
» o0 i e conformidad con I reglamentacion guepara il eco expida ol Gobrero Nacional
Que madinte o ticulo 1° da s ey §72 de 200, 2 cre el Sites de Gestin de
- Aipmms oo 1 Cabisd d s s dl Etad, o s “heramienta de scrion itemanca
e [T A et upermite gty vty dempete el oo decaiod
o |cama [iMeme safacion socil e o pretocan de e emicics a cargo ds L s agenes
Er i ety : bl I cual s mancads en Lo plmes smatigicos s d decrrolo e oee
i entdades. E Sictemade G de o Calidacdadoptarencada entidad n enoque bazado
e T gty ‘ol proceco g o cure alterior d llay e o expectaa e o ari, dct
= v nataies benghcarics de s incions aciradespor el crdenamicnt ridicovigene
—— Queenelparigrsfo*de ticlo 2" d 1 Ly $72 de 205,z xablace e mima
3 o |- nn DvmoL st autoridad de cada entdad piblca endr larecponcabldad de decaolly, plementa
En antene iz 3 prfccionar l S e Gton de Lo Calidad gue 2o il de
R T o I acuendo con lo dizpueco n a precent ey
dpwame | D0 ‘Que madistelo dipuect el sriclo 1 del Decsto ismero 4455 de 2009, e sdopts
s I “acnalzacion de Ia Norm Tacrica de Caltdad o o Geerion Piblica NTCGP 1000
[l == o] o ln cual tabloc las seneralidade o requisios mimos paa etablecer, docuenta
= mplementary mantoner s Sitem de G de s Caliod o o erganionos, nsiddes
1 | v| » agene: obiiadas conforme alariculo 2 e la Ley 872 de 2003°
BT Que en cusplimiestos oefalsdoenelprigrfo del sl 3* de s Ley 72 2003,
[ ety P e coniders necesari s ntegacinde L Noruss Tecnicade Clidd de I Gestion Piica
Apace Conel St de ol e, o s de . st con o o amoniz

5 contibr sl logro de Loz bjetvos ncincionsle

S el oo

. — o e gue e o Que mediante Decreto mimero 2462 de 2013 se modifed s esructursde I enidad

15 [lempiies e | 2 | w [ seslando en el umers] 1 del il 7, que e uncien de Supssnendsnte Nacionsl
P i Lovcompossunincs | 3 Sohud g 3o st de 1 Supenatendenci v o cunplinient ds

dher v s 330 | onciones que s Supenntendencia Naciona de Slud e conesponden.

= e i i
- T b g S sk - Do 0

T
i docem gue e 552

Aol |oniguonoy e o Caollo, cuslficacon d lo evvidres piblico: nzeande la bcersancia del pricipio
1 |componies | pumar oty 4| S s | de merito para Lo provicion de o emplece, l decallo d competencas, vocacion del
S v i epndr | cerico o aplcacin de ecimulo 3 i srencs piblica enocads o 1s concecucon de
e resitades Incliy. enne ot el Plan Iincional d Capactacon, el Pl de Bienetor ¢
ior s por Vi | ncentvs, o emas relacionados con Clima Organizacionaly el Plan Amial d Vacane:
o Bacasiny G | Qe et <l Decret imere 94 de 2014 s scusics o Model Eindar de
e 0 Pebico 20 OB | o Inern (VECT), e o cul e detenninan L3 generaldades  esruci necesaria
1 [ween  |Legmemma ) | dems o dposme s, | pars stablecer. iuplementar y fortalecer un Sistema de Control nterso en L entidades y
e e Crganims bligados = implementacion, de cverdo con lo ispuesto e e articlo 5
Los cupos sanircs | dela Ley $7de 1993
o v iz epndr | Que st s Reslsin s 675 da 2014 2 adopts wn Sicema segrado de
e mes Gestidncon el findeimplantar v mejorascoptnumente s modelo decperacion por proce-
o [Tt | | T Nl T | e que permiedesamolar procedimienos gl confableopumiar o ciommiento
o v s e o > =
B e o b dels Enidady s calidad del serviio o cl
oo de 08 Que para srantizar el cumplimentode s funciones de s endd s implementacicn
o s i g | ] i Tterdo de Gasin, - e adopte s procedumiets s elsborason
I e i e o | conrol de docummentos y regir
V[ [ | 2| N0 |y ol Que con ol i d Levar s I rici s evluacinde dsempeio de Loz fmcionsios
i comapo e daces | vinculados mediznte nombramient provisonaly de caer s e ndispeneable doptar
oo g | ozt
e o i 2
e [ A————
shoos e e RESUELVE
s o Mt o
T — M il Adoptarlprocadmisntoda aboraciony connol dedocumente y egie.
s (e [SETIRT | | o [ameercen | O G e e e de A
oo e i PUblcore O e | ] Sutema ntseads de Gesion Ete proceduments dfne 1 sz documentl el
e e s | Sictema oteprad deGesticn 2 como s mesmiento ars s depominscénypreentcien
o i 56 el procedmiento, frmstr, iz s carstenzcione:, y dema: documert:
TCT),  slborados por s Endad Lo dspuesto en et procedimient sera de obligtorio cumpli-
‘et ortodo o Scionaios de exts Spenntendence
tiulo 2. Adoptar l Procezode Evlucion de Dcempeiode ' Supesistendencia
SUPERINTENDENCIAS ool d S o el comin e 1o st docimesin
ToCRET Conico
Superintendencia Nacional de Salud ey ——— E=

@ ()

4 Inicio





Nota: Este documento fue tomado directamente de la versión PDF del Diario Oficial 49.223 del viernes 25 de julio del 2014 de la Imprenta Nacional (www.imprenta.gov.co)

