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CIRCULAR EXTERNA NOT§@ @ F . {)E 2013 AR

PARA: . - . . CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR - EMPRESAS Y JOVENES
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA 40 MIL PRIMEROS. EMPLEOS -
. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL .SERVICIO PUBLICO DE

'EMPLEO.
pE MiNISTRA DEL TRABAJO ®
ASUNTO: . REAJUSTE A LOS BENEFICIOS. DEL MECANISMO DE PROTECCION AL

CESANTE FRENTE AL AUMENTO. DEL SALARIO MINIMO Y EL AUXILIO
- ._DE ?RANSPORTE PARA EL ANO. 2018 _

FECHA g ENE 2@ 8

En virtud de los Decretos 2263y -_2_2??[_)_d_e__;._di;:_ie_mb_re_:de 2017, donde se fija el aumento del salario
minimo y del auxilio de transporte para el aho 2018, se hace necesario informar que todos los servicios
del Mecanismo de Proteccion al Cesante creado por Ja-Ley 1636 :de 2013, que se encuentran

-mdexados con base en. el saiano m!n{mo se rea;ustan de acuerdo al aumenfo decretado

De manera pamcuiar Ios mgwentes seran Ios va!ores apl:cabies para &l 3o 2018 de los servicios y
benef icios del Mecamsmo de Prcteccaon ai Cesante - P

1 BONOS DE ALEMENTACION
1 5 SMMLV dzw:hdo en seis (6) mensual;dades zguaies . i
f_'_';:-_._._-\'Mensuandad bono $1 9311 R -
| 2 :.PAGO DE SALUD Y PENS#ONES DEL SEGURO DE DESEMPLEO (De Conform!dad con el
. articulo 3.2.1.5. del Decreto 780 de 2016, Decreto Unico Reglamentario del Sector Saludy
7" Proteccion Social, modificado por &l Decreto 1900 de 2016) e L
Aportes a salud: $97.700

Aportes a pensiones: $125.000
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3. PROGRAMA 40 MIL PRIMEROSEMPLEOS

En la siguiente tabla salarial se informan los valores aproximados para cada uno de los perfiles que
prevé el programa; para la interpretacién de la misma es importanite tener en cuenta lo siguiente:

La tabla aplzca para todos ios convemos cuya contraiacmn de joverzes se lieve a caboen

7 glafio 2018,

‘Para los convenios con jovenes contratados en eI afio 2{}17 aplscan |as tablas salariales
de dicho afio,

El dnico salario de 2017 que el empresario esta obligado a modificar es el del joven
beneficiario del Programa 40 Mil Primeros Empleos con nivel educativo de Bachifler, el
cual a partir de enero de 2018 equivale al valor de $781,242.

';'La d!ferenc;a de ‘este’ pago’ respecto al’ pago reaizzado en 20‘1? corre por cuenta del
~empresario; de acuerdo con ef mantal operafivo del programa,

Los aumentos salariales correspondientas a los demas niveles educatwos contratados en
2017 en el marco del Programa 40 Mil Primeros Empleos, seran a discrecionalidad del
empresario, aungue es importante fener en cuenta que desde ef Ministerio det Trabajo
promovemos aumentos proporcionales conforme a los cambios econdmicos del pais.

Tabia‘i Escala saiarlal Programa 48 MII aneros Eimpleos 2018 __ S

B neécrip'ci'an.'. Y S ".BAC?“LL.E_RES._ B _TECNICOS
A Mensual CSemestral | Mensual’ “Semestral
Salario $T81 242 00 $4 087. 452 00 $848 ?14 0 $5 092 284 0
Salario - 1 Awdiiode | : {3 b
Transporte $88 21‘% 00 $529 266 00__-_. $88 211 8 $529 266 0 .
Salud $66.405,57 $308.433,42 $72.140,68 $432.848,0
Seguridad Pensitn $93.745,04 $562.494,24 - | - $101.845,68 |- $611.076,0
Social ARL $4.078,08 $24.468,50 $4.430,28 $26.580,0
Parafiscales | $70.311.78 .1 -$421.870,68 ~ |~ $76.384.26 | - $458.304,0
Prima Junio §72454.42 $434.726,50 $78.077,08 $468.462,50
Prestaciones Vacaciones $32.551,75 $195.31050 1 -$35.363,08 - .. $2?'2.-.1 78,50
sociales fI:et:antias $72 454 42 $434 726, 5{} $?8 077, 08 | $468 462,50
coooc 4 intereses &
1 Cesantias- $8 695 GO $52 170 0{} $9 369 {} . $56 214 0
TOTAL $1 290 153 06 .$?'.74ﬁ.91 8,35 . .-_---$.1 39251246 | --$8 355, 672 96
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' Descnpcmn - . TECNOLOGQS . - UN!YERSITAREOS
. Mensual Semestral - Mensual <} Semestral
ST Saiano $909 3370 1554560220 1 $1.091.2040 $6.547.224 0
. 'Salar'io'_i.. -.Auxﬂzo de PRI .
R '.'3'_-"_'T'rar'z'si;iorte $88 211 0 $529 2660- o -$88..21‘-¥,{}- S 85292660
e e '_;.---Saiud-- $7? 29365 -;:.$463.761,8?-= $92.75234 $556:514,04
--Segu_r'i'dad |- Pension .$309.120,44- -1 -$B5472264 1 $130.944.48 | - $785.666 88
Social“. | cARL 10 B4T4B74 - | $28.48043 $5.686,08 - $34.176,51
L N Parafiseales - $81,840,33 1 B491.041.98 1 - - $98.208,36- - | - -$589.250,16
| PrimaJupnio | $83.128,00 | $488.774.00 |. $98.284,58. . $589.707 50
Prestaciones Vacaciones $37.889,04 $227 334,25 $45 466 83 $272.801,00
sociales ?;santias $83.129,00 $498.774.00. -] - 59828458 .1 -$589.707.50 -
ereses
Cesantias $9.975,0 $52.850,0 3117840 $70.784.0
TOTAL $1.484.671.2 $8.908.027,2 $1.760.846,25 $10.595.075,5

Nota En la tabla se expresan valores aproximados, sin redondear. Es deber de cada Caja de Compensacidn Familiar
verificar los valores efectivamente pagados por el empleador antes de realizar cuslquier desembolso asociado af programa,

4. PROGRAMA ESTADO JOVEN |

La siguiente tabla presenta el valor de los auxilios en et Programa Estado Joven, teniendo en cuenta
que el articulo 6° de ia Resolucidn 4586 de 2016 dispone como incentivos de los estudiantes
beneficiarios del mismo, un auxilio de practica mensual cuyo valor serd equivalente a un (1) salario
minimo lega! mensual vigente para la practicas de tiempo completo, y de medio (%) salario minimo
mensual vigente para las practicas de medio tiempo y que el Decreto 2269 del 30 de diciembre 2017

fiben $781 242 ei valor del salario minimo mensual vigente para ef afio 2018.

Tabla 2; Aux:lxo de practlcas Programa Estado Joven 2018.
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.., L1 U Auxitio '.Me_n_s'u'a! | Auxilio Mensual
Descnpcson. 7 Tiempo Corapleto |7 Medio Tiempo
Auxilio Practica $781.242,00 $380.621,00
Ausilio Sa!u‘c-i $97 655,25 $97 655,25
Sequridad Pension $124 998 72 $124.098,72
Social ARLY $4.0?8,08 $4.078,08
TOTAL $1.0087.974,05 $617.353,05
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: ._At_I_XS_i!O: Tota_i;-?rac_:gsca _Q_rdanaqa Practica Judicatura

’f-'"Deéﬂ’fpcif’-ﬂif-*'f- | PracticaJudicatu
L | Tiempo Completo | * ‘Medio Tiempo.. .} . Tiempo Completo
Auxul;o Practzca : -$3.906.210,00 | $1.953.105,00° I $3.374.904.00.
.-'-..”3Auxﬁzo Saud oL  . $48'8_.-2?6,25-  1 $488.276,25 .."-'1$1.'-1?'1,863,00
“"Seg'u'ridad" _ __Pensaon | $624.993.60 --:-_--;'-...$624-.993-,60 -.-_-'-:-: -..-$1-._499.984,.64 _
" Social ARLT 1792039042 | $20.3%042 [ $4B93700
- TQTAL - - $5,039.870,27- | -$3.086.765,27 |- $12.005.688,64

*Nota EI vater de fa ARL corresponderé con ¢l hivetde riesgo en &l cuai este clasificado la éntidad donde el joven reakza
su pract&ca En Ia presente tabia s presenta ei vaior que corresponde a ta cohzamon de ia ARL nesgo 1.

_Esia circular nge a pari:zr de su publicamon _. . C

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ey sy
};/ TUZ WARY/C ORONADO |
MINiST._"D%"TRABAJG(E) R
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