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. MINISTRADEL TRABAJO. S
PARA: RED DE PRESTADORES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO Y o

. CIRCULAR No.

- ::DIRECCiONES--?ERRITORIAL-ES-:DEL MiNiSTER%O DEL-TRABAJO

ASUNTO:  ATENGION A POBLAGION VENEZOLANA EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS DE

GESTION Y COLOCACION QUE DESARROLLAN LOS PRESTADORES
_-_-_,:AUTORiZADOS DEL SERVICIO PUBL!CO DE EMPLEO

Respetados prestadoresydzrectores emitoriales

Temendo en cuema por un iado Ia satuacmn coyunturai que atrawesa el Estado colombiano denvada

de .

la reciente inmigracion - procedente de -Venezuela, , constituida por . fam:iias bmacuonaies y

_naclonales venezo!anos a raiz.del. contexto ampiiamente dwulgado que. atraviesa ¢l vecino pais, y
por. e§ otro, el marco.de. las competencsas que se les ha-atribuido. como prestadores autorizados de
servicios de gestién y colocacion de vacantes por | Ley 1636 de 2013 y el Decreto 2852 de 2013,
compilado en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo No. 1072 de 2015, me permlto
mamfestades fo: sagwente T T e :

1

Bajo Io estzpuiado en ei amcuio 2 2. 1 1 1 2 del Decreto 106?‘ de 2015 modlflcado por ei amculo
43 del Decrefo 1743 de 2015, es compelencia discrecional del Gobierno Nacional, fundado enel

- principio de soberania del Estado, autorizar el ingreso, permanencia y safida de extranjeros del
- territorio. naclonai =3 Mm:sterio de: Re?aclones Exteriores: expwho la, Resol'_ ion.5797. de: 201
: _gmedlante Ja cual 'se crea: un Perm:so Espec:a! de Pennanenc;a

'chho Permzso Espema! de Permanenma [PEP) se otorgara umcamente a fos naczonaies

venezolanos que cumplan con los requisitos estipulados en el articulo 1° de Ja citada: Resolucion,
permitiéndole a su fitular, de acuerdo a lo consignado en el articulo 3°, *(...) ejercer cualquier
actividad u ocupacion legal en e! pa:s mc!wdas aquellas que se desarrollen en virfud de una
vinculacion o contrato Iabora!” DT

Asimismo, y de acuerdo al articulo 5° de fa Resolucion 5797 -de 2017, el Permiso-Especial de
Permanencia “debera ser presentado ante las: autoridades colombianas -en: compania: del
Pasaporte 0 Documento Nacional de _ldentfdad y servird como identificacion: de los: nacionales
venezolanos en el terriforio nacional”. ...

En virtud del Decreto Unico del Sector de Reiacmnes Extenore':' No 1867 de 2015 ias
Resoluciones. del Ministerio de Relaciones Exteriores 5512 de 2015, 6045 de 2017 y 5797 de
2017, y sin perjuicio de las disposiciones que en materia de autorizacion para acceder a trabajos
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formales se expidan, un extranjero cumple con fas condiciones para desempefiar un trabajo en
territorio colombiano, al reunir los siguie_ntes--_reqqis.'i_tgs: 0

a) Ser titular de Visa que permita’ e;ercer ‘actividad remunerada enel pais contar con Cédula
de Extranjeria, y acreditar Matricula Temporal Especial ¢ su equivalente para los casos de
profesiones reguiadas O

b} Ser titular de’ Permiso Espec:ai de Permanencza {PEP) para ei caso de nacionales
. venezolanos, y acreditar Matracula Temperai Espemal o su equwa}ente para ios casos de
profesmnes regu!adas _ -_

5. En ese orden de ideas; un national venezolano yen general cualquier extran}ero debe cumplir
fodos los requisitos del orden juridica vigente para acceder a un trabajo formal, que son los que
se ofertan a fraves del Servicio Publico de Empieo

6. No obstante, para acceder a los servicios de znformac:on orienta(:ion y remision prestados poria
- Red de” Prestadores del - Servicio” Pdblico de Empleo; ‘el extranjero podfa ‘identificarse
' simplemente’ con- sy Pasaporte o su-Documento Nacional dé “Identificacién. En caso de ser
© % seleccion ado para ocupar una de'las vacantes ofertadas, debera iniciar de’ manera inmediata los
- trémites para reguianzar dlcha sﬁuacaon ante ei Mmlsterlo de Relacmnes Exterlores y M|gra<:|on
e Colombia : : .

1. Cabe enfaizar ademas, gue a prestacuon de servicios de gesﬂon y coiocacuon debe darse sin
“hacer ningtn tipo de dlscnminac:on asoc:ada a Ea procedenma cie conformtdad con a
'normatlvndad wgente ' SRR
j_ana!mente m\ntamos 2 ia Un dad Admzmstratwa Especnal dei Ser\nmo Pubilco de Empleo como
administradora fegal de 2 Red de Prestadares” de Seivicios de Gestion“y Colocacron para que
promueva ante sus prestadores {05 principios contenidos en la presente circular; “asf como a las
Dzrecclones Temtonales dei Mzmstero de% Traba;o para que vern" quen e% cumpizmtento de Ia mlsma
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