Comision Nacional
del Servicio Civil

CNSC

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

CIRCULARNo. _ 007 DE2010

PARA: Representantes Legales de entidades que hacen parte del Sistema
General de Carrera, de los Sistemas Especificos y Especial del
Sector Defensa.

DE: Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC

ASUNTOS: - Fechas e instrucciones para el reporte y actualizacion de la Oferta
Publica de Empleos de Carrera —-OPEC v,

- Reporte de empleos provistos con servidores en condicién de
prepensionados segun el Decreto 3905 de 2009.

FECHA: 16 de Febrero de 2010.

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC en virtud de las facultades de
administracion y vigilancia asignadas Constitucional y legalmente, imparte las
siguientes instrucciones en materia de reporte y actualizacion de la Oferta Publica
de Empleos de Carrera —OPEC vy, de reporte de empleos provistos con servidores
en condicion de prepensionados segun el Decreto 3905 de 2009, las cuales son
de obligatoria observancia por parte de los destinatarios respectivos de esta
circular:

1. Fechas e instrucciones para el reporte y actualizacion de la Oferta
Publica de Empleos de Carrera —OPEC. (Sistema General de Carrera).

Con el fin de actualizar la informacion de los empleos que haran parte de la Oferta
Publica de Empleos de Carrera —OPEC-, del primer grupo, etapas 2 y 3, segundo
grupo y tercer grupo, la Comisién Nacional del Servicio Civil se permite informar
que:

a. A partir del 4 y hasta el 18 de marzo de 2010 las entidades que hacen parte
del Sistema General de Carrera, a través de los jefes de talento humano (o
quien haga sus veces), deben actualizar la informacién registrada en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera — OPEC.

b. La actualizacién de la OPEC debe considerar los siguientes aspectos: i)
Diligenciar el modo y fecha de provision para cada uno de los empleos
reportados, toda vez que esta informacién es el referente para la oferta de los
mismos en las etapas establecidas en los cronogramas de actividades. En
todo caso, si dicha informacion no es diligenciada, los empleos seran
ofertados en la Segunda Etapa; ii) Actualizar el médulo de informaciéon basica
del empleo en lo concerniente a asignacién basica, propdsito principal,
funciones, requisitos y ubicacion geografica de los empleos.

c. La actualizacion de la OPEC se debera realizar a través de los aplicativos
dispuestos por esta Comision en su pagina Web, a los cuales Unicamente se
podra ingresar con usuario Yy contrasefia siguiendo el instructivo
correspondiente.
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d. La eliminacién de empleos de la OPEC procedera Unica y exclusivamente por
solicitud expresa de cada entidad, debidamente justificada con el acto
administrativo de supresién de empleos, para lo cual se debera remitir escrito
a esta Comisién adjuntando los soportes correspondientes e identificando los
empleos a suprimir. Una vez publicada la Oferta Publica de Empleos de
Carrera -OPEC- s6lo podran ser retirados empleos de la misma, hasta un dia
antes de la fecha prevista para el registro al empleo especifico.

2, Reporte de empleos provistos con servidores en condicién de
Prepensionados segin el Decreto 3905 de 2009. (Sistema General de
Carrera, de los Sistemas Especificos y Especial del Sector Defensa.)

El Decreto 3905 de 2009 establecié un plazo de dos (2) meses para que los
representantes legales de las entidades del sistema de carrera general, de los
sistemas especificos y especial del Sector Defensa reportaran a esta Comision los
empleos vacantes en forma definitiva que estén siendo desempefiados con
personal vinculado mediante nombramiento provisional en condicién de
prepensionados; sin embargo, en algunos casos dicha informacion no fue
reportada en el plazo establecido, ante lo cual, la CNSC con el fin de garantizar a
los servidores el derecho que les asiste, en sesion del 16 de febrero de 2010,
decidié que por Unica y ultima vez se habilite el aplicativo respectivo, entre el 4 y
18 de marzo de 2010, para que los jefes de los organismos o entidades reporten la
informacién correspondiente.

Dicho reporte se realizarda UNICAMENTE atendiendo los lineamientos
establecidos en el Acuerdo 121 de 2009 “Por medio del cual se establece el
procedimiento a seguir para implementar lo dispuesto en el Decreto 3905 de
2009’

Lo anterior sin perjuicio de los empleos sobre los cuales ya se haya generado
listas de elegibles o que hayan sido ofertados por esta Comision.

El incumplimiento a lo aqui dispuesto o las inconsistencias en la informacion
reportada dara lugar a la aplicacion de las sanciones previstas en el Paragrafo 2°
del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, previo el agotamiento del debido proceso.

La presente Circular rige a partir de la fecha de su publicacién y modifica las
circulares que le sean contrarias.

e JORGE ALBERTO GARCfA GARCIA
Presidente (-
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