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CIRCULAR EXTERNA No. 20101000000064 del 18-11-2010

PARA: EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
DE: SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS (E)

Asunto: informacion a remitir a la Superintendencia para la expedfcidn de la certificacion y/o aprobacion def céafculo

actuarial y para la auforizacion de fos mecanisimos para la nonmalizacion de fos pasivos pensionales de los prestadores
de servicios ptblicos.

De conformidad con el articuio 9° del Decreto 331 de 1976 coresponde a esta
Superintendencia expedir al contribuyente (persona prestadora de servicios publicos), un
certificado en el cual conste el resultado de! caiculo segun le fue presentado, el cual serd
informado a la Direccién de Aduanas e impuestos Nacionales -DIAN-,

Segun lo previsto por el articulo 3 del Decreto 1517 de 1998 por el cual se reglamentd la
amortizacion de las reservas actuariales de pasivos pensionales, se modificd el articulo 77 del
Decreto 2649 de 1993 y se derogd el Decreto 2852 de 1994, la Superintendencia de Servicios
Publicos por ser una entidad que ejerce inspeccion, vigilancia y/o control, debe impartir las
instrucciones necesarias para el cumplimiento del referido Decreto 1517 de 1998, verificando
que las sociedades obligadas a pagar pensiones de jubilacion por ley 0 convencién colectiva, o
a emitir bonos y/o titulos pensionales, 1o ejecuten estrictamente.

Conforme el paragrafo primero del articulo 41 de la Ley 550 de 1999, vigente parciaimente
segun los términos del inciso 2° del articulo 126 de la Ley 1116 de 2006, la Superintendencia
que ejerza la inspeccion, vigilancia o control de la empresa que se encuentre en proceso de
reestructuraciéon, autorizara el mecanismo que elija la empresa para la normalizacién de su
pasivo pensional en concordancia con la competencia que tiene para ello el Ministerio de
Trabajo, hoy Ministerio de la Proteccidon Social.

Acorde con lo dispuesto por el articulo 12 del Decreto 1260 de 2000, es funcién de la
Superintendencia que ejerza la inspeccién, vigilancia y control de la empresa que desee
normalizar sus pasivos pensionales autorizar el mecanismo que elija la empresa para la
normalizacion de su pasivo pensional, previo concepto favorable del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, hoy Ministerio de la Proteccion Social. Asi, con la solicitud presentada por la
empresa o entidad se remitira el ¢alculo actuarial correspondiente.
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Segun lo previsto por el articulo 9 del Decreto 941 de 2002, previamente a la suscripcidn del
contrato de administracién del patrimonio auténomo, la entidad empleadora debera elaborar un
calculo actuarial para efectos de la conmutacion pensional, el cual deberd ser aprobado por la
Superintendencia que ejerza la inspeccion, vigilancia y control de la entidad.

lguaimente el Decreto 4014 de 2006, reglamenta lo relativo a la normalizacion pensional
mediante la asuncién por un tercero. Asi, segun lo sefialado por el articulo 2° del referido
decreto, la autorizacion del mecanismo de normalizaciéon pensional debera tramitarse ante |a
Superintendencia que ejerza la inspeccidn, vigilancia y control del empleador. Con la solicitud
deberd remitirse el céiculo actuarial debidamente elaborado para efectos de que la
Superintendencia lo apruebe y remita la respectiva aprobacién al Ministerio de la Proteccion
Social, junto con una valoracidn motivada sobre la capacidad financiera del tercero para asumir
las obligaciones pensionales, a efectos de gue dicho Ministerio emita su concepto. Una vez
recibido el concepto favorable del Ministerio, la Superintendencia autorizara el mecanismo de
normalizacion pensional.

Mediante Circular Externa N° 10 de 20086, la Superintendencia de Servicios Publicos informé a
las empresas de Servicios Pablicos Domiciliarios la obligacion de remitir a esta autoridad la
informacion necesaria para efectos del certificado del calculo actuarial y para autorizar el
mecanismo elegido por la empresa para la normalizacion del pasivo pensional.

Por su parte e paragrafo primero del articulo 34 de la Ley 1116 de 2006, sefala que los
mecanismos de normalizacion pensional podran aplicarse voluntanamente en todos los casos
en que sea procedente la normalizacién del pasivoe pensional, aun cuando ésta no sea realizada
dentro de un proceso de insolvencia. Asi mismo, sera la Superintendencia encargada de la
inspeccidn, vigilancia y control del empleador quien autorice el mecanismo que éste elija para la
normalizacion de su pasivo, previo el concepto favorable del Ministerio de la Proteccion Social.

Asi mismo, el articulo 39 de la Ley 1151 de 2007, establecio que en lo relativo a los mecanismos
de normalizacion de pasivos pensionales previstos en las Leyes 550 de 1999 y 1116 de 2006 y
desarroliados por el Gobieno Nacional mediante decretos reglamentarios, podran ser
implementados de manera voluntaria por todos los empleadores publicos y privados que tengan
a su cargo pasivos pensionales.

El Decreto 1270 de 2009, en desarrollo de lo previsto por el paragrafo primero del articulo 34 y
del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006 y el articulo 39 de la Ley 1151 de 2007, entre otras
disposiciones sefiald los casos en los que la normalizacién de pasivos pensionales resulta
obligatoria; asi mismo indicdé que los empleadores publicos y privados de todo orden y
naturaleza podran aplicar los mecanismos de normalizacion de manera voluntaria. De este
modo, el referido decreto dispuso que se entiende que procede la normalizacion pensional en
todo evento en que el empleador que tenga pasivos pensionales a su cargo quiera garantizar o
realizar el pago de dichos pasivos mediante los mecanismos de normalizacion previstos en las
normas vigentes,
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En virtud de lo anterior, se hace necesario impartir por parte de esta autoridad instrucciones a la
totalidad de los prestadores de servicios publicos, para proceder a la certificacién y/o

autorizacion del calculo actuarial y a la autorizacion de los mecanismos de normalizacion de
pasivos pensionales .

Asi, para el cumplimiento de lo dispuesto en las normas citadas, esta Superintendencia informa:

PRIMERO.- Los prestadores de servicios publicos, segun el caso, deben remitir a esta
Superintendencia |a siguiente informacion:

. INFORMACION CON DESTINO A LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES, DIAN, SOBRE EL VALOR ACEPTADO DEL CALCULO ACTUARIAL.

1. Solicitud debidamente firmada por el representante legal, indicando el Numero de
Identificacion Tributaria, NIT, domicilio, direccidn y administracion regional de impuestos
que le corrésponde, aclarando si son grandes contribuyentes.

2. Estudio actuarial (en medio fisico) con el original de la nota técnica que sirvid de base
para efectuar dicho estudio y original del listado de personal que contenga la parte
basica del estudio del célculo, debidamente clasificado por grupos, indicando nombre
completo, estado civil, edad del generante de la renta y del conyuge, valor de la
pension total, numero de semanas cotizadas al 1SS, fondos de pensiones u otras
entidades del Estado y monto de las pensiones a cargo de dichas entidades, tanto por
jubilacion como por supervivencia, en el evento de ser compartida, monto de la renta
matematica y resumen por grupos.

La nota técnica debe contener nombre, firma, identificacion, profesiéon y matricula

profesional de la persona natural o juridica que elaboro el célculo actuarial, matriculado
como actuario.

3. Anexo del listado de personal con derecho a bono y/o titulo pensional y cuotas partes
pensionales, manteniendo el mismo orden del remitido para el afo anterior, cuando la
reserva matematica incluya cifras en dichos conceptos.

4, Cerificacion suscrita por el representante legal, Revisor Fiscal o funcionario
competente y contador de la empresa, en la que conste el valor del calculo actuarial asi
como el cumplimiento de las normas que reglamentan el calculo de pensiones, la
metodologia y procedimiento empleado, incremento del porcentaje acumutade y anual de
amortizacion respecto del afio anterior.

La informacion que remitan los prestadores en su solicitud deberd ser consistente con la que

han incorporado previamente en el Sistema Unico de Informacion, SUI, en sus reportes
periédicos de informacidn.
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I. INFORMACION PARA LA AUTORIZACION DE LOS MECANISMOS DE NORMALIZACION
DE PASIVOS PENSIONALES

Para efectos de la avtorizacion de los mecanismos de normalizacion de pasivos pensionales, a
los cuales hacen referencia ia Ley 550 de 1999, la Ley 1116 de 2006 y la Ley 1151 de 2007, asi
como los Decretos 1260 de 2000, 941 de 2002 y 4014 de 2006, y para todos aquellos
prestadores que pretendan implementar dichos mecanismos, deberan presentar a la
Superintendencia los siguientes documentos:

A. Informacién basica.

1.
2.
3.

Solicitud debidamente firmada por el representante legal.
Calculo actuarial a 31 de diciembre del afo anterior.

Proyecciones del calculo actuarial desde la fecha de la solicitud hasta el momento
previsto para la constitucion efectiva del mecanisme de normalizacion.

Descripcion del mecanismo de normalizacion pensional que se pretende adoptar, con la
sustentacion juridica respectiva, teniendo en cuenta las normas que sean aplicables.

Proyeccion del pasivo corriente a dos (2} afios, a fin de determinar el monto minimo a
aportar al patrimonio autdnomo, cuando se trate de los mecanismos de normalizacion
pensional previstos en el Decreto 941/02. Este monto debe tener en cuenta el numero
total de mesadas anuales segin la normatividad aplicable, incluyendo el Acto
Legislativo 01 de 2005.

Convencion colectiva vigente y relacion de otros beneficios convencionales anteriores,
si tienen efectos sobre el calculo. Asi como fotocopia de pactos suscritos con los
trabajadores que impliquen modificaciones en las reservas matematicas.

Aquella informacion adicional que las normas vigentes sobre la materia establezcan.

B. Céalculo actuarial.

Estudio actuarial en medio magnético (archivo plano o Excel) con el listado del personal
incluido en el calculo diferenciado por el tipo de estimacion efectuada (reserva ¢ bono) y un
resumen general del mismo. La base de datos debera tener la siguiente estructura:
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+ Reservas mateméticas a cargo de la empresa.

1. Grupo Actuarial (cédigo y nombre)

§ | Parsinad jubiludo Wisleiente par In cinpresa
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2. Tipo de documento segun el cédigo indicado a continuacién:
1. Cédula de Civdadania
2. Cédula de Extranjeria
3. Tarjeta de |dentidad
4. Registro Civil
5. Otro
3. Numero de documento de identidad
Numero de documento de Identidad del jubilado, beneficiario, trabajador o retirado.
4. Apellidos y nombres
Registrar primer apellido, segundo apellido, nombre.
Para mujeres casadas: Apellido soltera, de apellido casada, nombre.
5. Beneficiario de convencidn colectiva

Escribir si 0 no para explicar si el trabajador se beneficia de condiciones de jubilacién
establecidas en convencidén colectiva, pacto o acuerdo con la empresa.
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6. Invélido

Escribir si para explicar si el jubilado o beneficiario es invalido, de |o contrario escribir no.
7. Sexo

M Masculino.

F Femenino.

Cuando se trata de beneficiarios cuya pensién es recibida por un tutor el sexo reportado es el
correspondiente al menor.

8. Estado civil

C Casado o con compafero permanente.
S Soltero o separado.

V Viudo.

9. Fecha de nacimiento del empleado

Dia, mes y afio de nacimiento del empleado o beneficiario de pension. Cuando se trata de
beneficiarios cuya pension es recibida por un tutor, la fecha de nacimiento es la
correspondiente al menor. Si no se conoce, reportar la fecha considerada en los calculos.

10. Edad del empleado

Edad actuarial del jubilado, beneficiario, trabajador activo, retirado (aproximada al entero mas
Cercano).

11. Fecha de nacimiento del cényuge

Dia, mes y ano de nacimiento del conyuge del empleado o jubilado.
Si no se conoce, dejar el campo en blanco.

12. Edad del cényuge

Edad actuarial del conyuge del jubilado, beneficiario, trabajador activo, retirado (aproximada
al entero mas cercano).

13. Edad de jubilacién en empresa

Edad a la cual el trabajador activo o retirado adquiere el derecho a la pension. Para los
pensionados corresponde a la edad actual (aproximada al entero mas cercano).

14. M Empresa (diferimiento de jubilacion empresa)

Afios faltantes considerados en el célculo para adquirir el derecho de jubilacion con la
empresa.

15. K Empresa (diferimiento de supervivencia empresa)

Afios faltantes considerados en el calculo para adquirir el derecho de supervivencia con la
Empresa.
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16. Fecha de ingreso a empresa

Dia, mes y afo del (ltimo ingreso a la empresa.

17. Fecha de retiro de empresa

Para pensionados y retirados serd la Ultima fecha de retiro (Dia, mes y ano).
18. Afios de servicio totales

Suma de afos laborados en la empresa mas sector publico mas sector privado. Debe incluir
dos decimales.

19. Aflos de servicio empresa

Tiempo total laborado en [a empresa en afios. Debe incluir dos decimales.
20. Afio de suspensiones y licencias

Tiempo de suspensiones y licencias durante la vinculacion con la empresa.
21. Aios de servicio en sector publico

Tiempo total laborado en entidades del sector publico en afios, sin considerar el tiempo
laborado en la empresa. Debe incluir dos decimales.

22. Afos de servicio en sector privado

Tiempo total laborado en entidades del sector privado en afios, antes de ingresar a la
empresa. Debe incluir dos decimales.

23. Régimen de transicién Ley 100/93

Escribir si 0 no para indicar si se encontraba en transicion segun el articulo 38 de esta ley.
24. Transicién acto legislativo

Escribir si 0 no conserva transicion de Ley 100/93 segun el Acto Legislativo 01 de 2005.
25. Numero semanas al 25/07/2005

Reportar el nimero de semanas cotizadas a |a entrada en vigencia del Acto Legisiativo 01 de
2005 (25 de julio de 2005).

26. Salario devengado

Ultimo salario anual promedio devengado por los trabajadores activos o retirados. Entero, sin
decimales.

Este salario debe incluir cada uno de los factores que se tienen en cuenta para liquidar la
pension.

En el formato de cuotas partes por pagar se refiere al monto de pension total devengada por
el jubilado.
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27. Pensibn empresa

En este item se debe reportar el valor total devengado por el jubitado que es desembolsado
por la empresa (valor en némina), el cual incluye los cobros que esta hace o debe hacer a
ofras entidades. Para el personal activo se tendran en cuenta las normas aplicables.

28. Cuotas Partes Totales (% y monto)
Porcentaje y monto de ias cuotas partes por cobrar totales, en caso de existir,
29. Cuotas partes nivel nacional {% y monto)

Porcentaje y monto de las cuotas partes por cobrar a entidades del nivel nacional, en caso de
existir.

30. Cuotas Partes Nivel Territorial (% y monto)

Porcentaje y monto de las cuotas partes por cobrar a entidades del nivel territorial, en caso
de existir.

31. Numero de mesadas anuales empresa
Indicar el nimero de mesadas anuales a cargo de la empresa, consideradas en el calculo.
32. Prima adicional junio/numero de mesadas

En caso de existir en ia convencion, laudo o acuerdo, escribir el nimero de mesadas
adicionales otorgadas por la empresa en el mes de junio.

33. Prima adicional junio/monto

En caso de existir en la convencién, laudo o acuerdo, escribir el valor de las mesadas
adicionales pagadas por la empresa en el mes de junio.

34. Prima adicional diciembre/numero de mesadas

En caso de existir en la convencion, laudo o acuerdo, escribir el numero de mesadas
adicionales otorgadas por la empresa en el mes de diciembre.

35. Prima adicional diciembre/monto

En caso de existir en la convencion, laudo o acuerdo, escribir el valor de las mesadas
adicionales pagadas por la emp resa en €l mes de diciembre.

36. Altura renta temporal

Tiempo faltante en meses durante el cual la empresa reconocera la renta temporal, cuando
aplique.

37. AFP privada

Indicar si o no el trabajador activo se encuentra actualmente afiliado a un Fondo de
Pensiones Privado.
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38. Fecha de la ultima afiliacién a una AFP privada

Fecha de la ultima afiliacién a un Fondo de Pensiones Privado, si es el caso. Formato
DD/MM/AAAA.

39. Fecha de afiliacién 1SS

Fecha de afiliacion al instituto de Seguros Sociales. Formato DD/MM/AAAA .

40. Semanas de cotizacion ISS a fecha de célculo

Se debe diligenciar indicando el numero de semanas efectivamente cotizadas hasta la fecha
de calculo, por el trabajador activo, retirado o por el jubilado por la empresa y que se
encuentra en expectativa de jubilarse por el ISS.

41. Semanas de cotizacion ISS a edad de jubilacién

Diligenciar el nimero de semanas que alcanzara a cotizar el trabajador hasta la edad de
jubilacién.

42. Edad de jubilacién ISS.

Corresponde a la edad de jubilacién en la cual el Instituto de Seguros Sociales le reconocera
la pension al jubilado por la empresa y en expectativa de jubilarse por el ISS o al retirado.

43, M 1SS (diferimiento de jubilacién I1SS)
Anos faltantes considerados en el calculo para adquirir el derecho de jubilacion con el ISS.
44 K ISS (diferimiento de supervivencia ISS)

ARos faltantes considerados en el calculo, para adquirir el derecho de supervivencia con el
ISS.

45 Salario base cotizacién para pensién ISS o ingreso base de liquidacién para
pensién ISS

Corresponde al salario base de cotizacion al ISS o ingreso base de fiquidacion utilizado para
estimar la pension en e! I1SS.

46. Pensidn ISS jubilacién
Valor de la pension que posiblemente el ISS reconocera al pensionado.
47. Namero de mesadas anuales de jubilaciéon 1SS

Indicar el numero de mesadas anuales de jubilacién a cargo del ISS, consideradas en el
caiculo.

48. Pensidn 1SS supervivencia

Indicar el valor de la pensidn que posiblemente el ISS le reconocera al beneficiario,
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49. Numero de mesadas anuales de supervivencia ISS

Indicar el nimero de mesadas anuales de supervivencia a cargo del ISS, consideradas en el
calculo.

50. Reserva jubilacién

Comprende el valor de |a reserva por vejez el cual incluye el valor de [as primas.
51. Reserva supervivencia.

Reserva de supervivencia incluyendo las primas

52. Auxilic funerario.

Incluya el vator del auxilio conforme a lo ordenado por el Decreto 1517 de 1898, teniendo en
cuenta que este s6lo debe calcularse para e! personal con pensidn plenamente a cargo de la
empresa, activos y retirados.

53. Reserva Total

Corresponde a la sumatoria de |a reserva de jubilacion, reserva de supervivencia y del auxilio
funerario.

54. Reserva jubilacion ISS

Debe indicarse el valor de la reserva vejez asumida por ¢l Instituto de Seguros Sociales el
cual debe incluir el valor de las primas.

55. Reserva supervivencia ISS

Comprende el valor de la reserva de supervivencia asumida por el instituto de Seguros
Sociales incluyendo las primas.

56. Reserva total ISS

Corresponde a la sumatoria de las reservas vejez ISS, supervivencia 1SS y auxilio funerario
ISS.

57. Reserva causada empresa

Para todos los grupos menos para activos se registrara la diferencia entre la columna reserva
total y la reserva ISS.

Para el personal activo la diferencia anterior se afecta por el tiempo trabajado dividido el
tiempo trabajado mas el tiempo faltante para pensionarse con la empresa.

58. Reserva cuotas por cobrar

Corresponde al valor de ia reserva total por concepto de cuotas partes cobradas por la
empresa a otras entidades.

59. Namero de resolucién de pensién empresa
Numero de la resolucion de pension con la empresa.

Canmera 16 Ho 8435 Bogola O C - Colmbis
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60. Fecha de resolucién de pensién empresa

Fecha que figura en {a resolucién de pension empresa.
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61. Monto de pensién de acuerdo con la resolucién de pensién empresa

Valor de la pensién otorgada por la Empresa que figura en la resolucién.

. Reservas matematicas en relacién con las cuotas partes pensionales por pagar

e  Grupo Actuarial (cddigo y nombre)

€adige { Norubre

H Parsanal Bebilaido Totaimenis oot b Loaapied

i Persgl Jubifado con pensiia Compantida

3 Peraaal Jubiladiopur I Dasprosn v o Expectnd s dad 183

4 | Peisonnd Peretioianie o Cagn de te Bapresa

3 Pursonal Beaefiviasis compartadis con ¢SS

& Rersaaid ACtive ou reguisiioy cumplidun con i Bmgnts y con 2188

IS8

Poramwd Active ton tegandos cempinlos cor b Fnpreas § esn Baoecttive

L3 Persangl Actve o Exgermive Enprese Papodiative I8%

3 Possaaal Activo con Mg Ooopaetida cundwiones Fransciig

Feesousl Refivatd Yadomimnene 1 Caogs S0 13 Ealpress

Farsinal Retinimd Vobmwatiments afiinde al 138

Peemru] Despedide sie Jusis Cags & Canto de I empross

Persous! Dreapedide sin Justs Cattsa von Tonsion Sempantitda con ¢ 15y

i | Persamal Henetimtanos ven TRentas Teapanaios o Ciirge de B Brepros

13 [Pessanzl Benefiziasics oou Kentss Tempinalos Compantadss con 8 168

| Poersonal von Rentis Fomporaios graparsalees sy seuerdns, plviis oo diies
voltetivas di tdago

2 [Chae fpar eienmple cusies pattes por pagar:

2. Tipo de identificacién

Tipo de documento segun el cédigo indicado a continuacion:

1 Cédula ciudadania.

2 Cédula de extranjeria.
3 Tarjeta de identidad.
4 Registro civil.

5 Otro.

Carmera 1 No 8435 Bogath D C - Colombia

PB 6913005
FAX 691142
3 ervicl
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3. Numero de documento de identidad

Numero de documento de identidad del jubilado, beneficiario, trabajador o retirado.

4. Apellidos y nombres

Registrar primer apellido, segundo apellide, nombre.

Para mujeres casadas: Apellido soitera, de apellido casada, nombre.

5. Invélido

Escribir si para explicar si el jubilado o beneficiario es invalido, de lo contrario escribir no.
8. Sexo

M Masculino.

F Femenino.

Cuando se trata de beneficiarios cuya pensién es recibida por un tutor el sexo reportado es el
correspondiente al menor.

7. Estado civil

C Casado o con companero permanente.

S Soltero o separado.

V Viudo.

8. Fecha de nacimiento del empleado

Dia, mes y afio de nacimiento del empleado o beneficiario de pensién.

Cuando se trata de beneficiarios cuya pension es recibida por un tutor, la fecha de
nacimiento es la correspondiente al menor. Si no se conoce, reportar la fecha considerada en
los calculos.

9. Edad del empleado

Edad actuarial del jubilado, beneficiario, trabajador activo, retirado (aproximada al entero mas
cercano).

10. Fecha de nacimiento del conyuge

Dia, mes y afio de nacimiento del cényuge del empleado o jubilado. Si no se conoce, dejar el
campo en blanco,

11. Edad del cényuge

Edad actuarnial del cdnyuge del jubilado, beneficiario, trabajador activo, retiradoe (aproximada
al entero mas cercano).

12. Fecha de ingreso a empresa

Dia, mes y aio de! ultimo ingreso a la empresa.

Carora 18 Ho 84-2% Bogold D C - Colombia
PEX 6913006
FARYX 5313142

W, ervicios.gov.co
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13. Fecha de retiro de empresa

Para pensionados y retirados sera la ultima fecha de retiro (Dia, mes y ano).

14. Afos de servicio empresa

Tiempo total laborado en la empresa en anos. Debe incluir dos decimales.

15. Cuota parte pensional empresa

Cuota Parte de la Pension cancelada por la Empresa a otras entidades.

16. Nomero de mesadas anuales empresa

Indicar el numero de mesadas anuales a cargo de la Empresa, consideradas en el caiculo,
17. Altura renta temporal

Tiempo faltante en meses durante el cual la empresa reconocera Ia renta temporal, cuande
aplique.

18. Reserva jubilacién

Comprende el valor de la reserva por vejez a cargo de la empresa.
19. Reserva supervivencia

Reserva de supervivencia a cargo de la empresa.

20. Reserva total

Corresponde a la sumatoria de la reserva de jubilaciéon, reserva de supervivencia y del auxilio
funerario,

« Bonos pensionales:

1. Tipo de estimacion

Indicar el tipo de bono pensional,
segun la siguiente codificacién:

Cindiga Tipn
Hono tpo A2
Baona jypa AL
Bogd vipa B

s | FEY e

Carrora 18 No. B4-35 Bogald 0.C - Colombia
PBX; 613005
P 6913142
Ww. e rse vl .
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2. Documento de identidad

Indicar nimero de documento y tipo de documento segun la siguiente codificacion:

Cantiga Tijror

i Cgcati e Sl

Cdntuls do oVratyeriv
Tarieta e slemmiad
Regizma vivil

o

eSS

3. Apellidos y nombres

Registrar primer apellido, segundo apellido y nombre,
4. Sexo

Masculino (M), femenino (F).

5. Fecha de nacimiento

Dia, mes y afo de nacimiento del empleado o beneficiario de pension. Si no se conoce,
reportar la fecha considerada en los calculos.

6. Fecha de ingreso

Dia, mes y ano de ingreso del empleado.

7. Fecha de referencia

Dia, mes y afo de referencia o redencién del bono.

8. Edad de referencia

Edad de referencia o de redencion del bono.

9. Fecha de traslado

Fecha de traslado si no es la misma para todos los empleados (dia, mes y afno).
10. Aflos de servicio totales a fecha de traslado

Afos de servicio totales del empleado a fecha trasiado.

11. Aftos de servicio en la empresa a fecha de traslado
Afos de servicio del empleado en la empresa a fecha traslado.
12. Transicidn (solo para bono B}

Indicar si 0 no el empleado esta en régimen de transicion con Ley 100/93, a la fecha de
traslado.

Carrora 1 Mo, 84-35 Bogold [ C.- Colomb
PBY, 5513005

FAX 6913142

wwn supgryervgles.goy co
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13. Salario base

Salario del empleado a 30/06/1992 o ultimo anterior a esta fecha actualizado a 30 de junio de
1992.

Fecha base

Indicar la fecha base (dia, mes y afio), si es diferente al 30/06/1992.

14. Salario de referencia (solo en bono A}

Valor calculado segun el Decreto 1748 de 1995 y las normas que lo modificaron.
15. Pensién de referencia

Valor calculado segun el Decreto 1748 de 1995 y las normas que lo modificaron.
16. Auxilio funerario de referencia

Valor caliculado segun el Decreto 1748 de 1995 y las normas que lo modificaron.
17. Bono total a fecha de traslado

Valor total del bono a fecha de traslado

18. Bono empresa a fecha de traslado

Valor a cargo de la empresa del bono a fecha de traslado.

19. Bono total a fecha de calculo

Valor total del bono actualizado (con IPC) y capitalizado (con tasa de interés técnico) a fecha
de calculo.

20. Bono empresa a fecha de calculo

Valor a cargo de la empresa del bono actualizado (con IPC) y capitalizado (con tasa de
interés técnico) a fecha de calculo.

Nota: Segun el Decreto 3798 de 2003, después de la fecha de redencion, ios bonos sélo
deben actualizarse con IPC.

« Cotizaciones futuras:

1. Grupo
TN actuarial
“Hdige | N bire .

— 1 . - e — — segun la

3 Persenal Jubilagn por 1z Fingeews y on Bapoviativa del 185 g

- - — - . —eeee , =T — siguiente

7 Fersounl Activie con Rodusios Cumpplidos it b Bapang v 0o Bapatanisy

o tabla:

8 Parvenal Active con Faptuunive Lanpaesh £ paotiding 155

£ Persorad Avtee vos Pensen Conpsantils Combioiones Yransicion
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2. Documento de identidad

Indicar nimero de documento y tipo de documento segun la siguiente codificacion:

Cddign | Tips
Cdduli de sadadaniy

3 iuqtniJ.:dsnndnl
i Bewitro sl
s Uiz

3. Apellidos y nombres

Registrar primer apellido, segundo apellido y nombre.

4. Fecha de nacimiento

Dia, mes y ano de nacimiento del empleado o beneficianio de pension.

Cuando se trata de beneficiarios cuya pensién es recibida por un tutor, la fecha de
nacimiento es la correspondiente al menor. Si no se conoce, reportar la fecha considerada en
los célculos.

5. Edad del empleado o jubilado

Edad actuarial del jubilado o trabajador activo (aproximada al entero mas cercano).
6. Salario o pensién base de cotizacion

Corresponde al salario © pension sobre el cual se calculan las cotizaciones al ISS,
7. Edad de jubilacién 1SS

Corresponde a la edad de jubilacion en la cual el Instituto de Seguros Sociales le reconocera
la pensién al jubilado por la empresa y en expectativa de jubilarse por el ISS o al retirado.

- Resumen general por grupos:
1. Grupo actuarial.

. Numero de personas.

. Edad promedio.

. Afios de servicios totales promedio.

. Edad de jubilacién promedio (empresa e ISS).
. Pensidn promedio (empresa e ISS).

. Pasivo empresa {reservas + bonos}.

@ =~ O ¢ h oW N

. Reservas pensionales (empresa, 1SS y total).

Camera 19 No. B4-35 Bogota [ .- Colembia

PRX 6513005

FAL B

wwn, suparserviclos govco
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9. Cotizaciones futuras.
10. Cuotas partes por cobrar.
11. Bonos pensionales (empresa e ISS).

SEGUNDO. Una vez la Superintendencia apruebe el cdlculo, salvo cuando se trate del
mecanismo previsto por el Decreto 4014 de 2006 en donde se seguird el procedimiento
previsto en el articulo 2°, el solicitante debera presentario al Ministerio de la Proteccion Social
para que éste emita su concepto previo, requisito que resulta indispensable para la aprobacion
del mecanismo de normalizacién por parte de esta Superintendencia.

La presente circular debera publi en la pagina web de la Superintendencia.

Carrena 18 No 84-35 Bogala U € - Colombia
PBX 6913003
FAX- 6913142

www. superse rvicloy. Qo cp




