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Hacia la construccién de un entorno laboral libre de discriminacion

La Constitucién Politica sefiala que todas las personas nacen libres e iguales ante la Ley y gozan de los
mismos derechos, libertades y oportunidades y establece que todo ciudadano tiene derecho a
acceder al desempefio de funciones y cargos publicos en igualdad de condiciones a los demas. El
Estado esta en la obligacién de promover las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y de
adoptar medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

En desarrollo de estos mandatos constitucionales, el Gobierno, a través del Ministenio del Interior,
coma rector de la construccion de la politica de derechos humanos, del Departamento Administrativo
de la Fundién Piblica, entidad responsable de las politicas generales de la administracién publica, y de
la Consejeria Presidencial de Derechos Humanos, a cargo del Sistema Nacional de Derechos Humanaos y
Derecho Internacional Humanitario, s& ha comprometido a trabajar para facilitar un ambiente laboral
libre del acoso discriminatorio.

Los funcionarios y contratistas de todas las entidades deben abstenerse de generar acciones
discriminatorias por motivos de origen nacional, familiar, social o situacion sociocecondmica; edad;
pertenencia étnica, raza o color de piel: lengua, idioma o religion; sexo, identidad de género u
orientacion sexual; situacion de discapacdad o enfermedad; participacidn y opiniones politicas,
filostficas o de otra indole, o cualguier otra condicion o situacion.

Invitamos a todas las entidades del Estado a que adopten medidas en aras de prevenir, mitigar y
evitar cualquier conducta que conlleve a la discriminacion y el acoso laborales, en conformidad con la

Ley 1010 de 2006.

Urgimos la generacién o el fortalecimiento de canales de denuncia, que permitan tomar las acciones
| : I_| as necesarias. Los programas de induccion deberan incluir conferencias, conversatorios y/fo
mmm a la erradicacién de conductas discriminatorias en las relaciones laborales del Estado,

WHI Ias entidades del Estado a dar un manejo profesional e integral a las siguientes
situaciones, que pueden parecer inofensivas o inocentes pero constituyen una violacién de los
105 de las personas ante la cual el Estado, como empleador, no puede permanecer indiferente:

b por cualquier otro medio dirigida contra una persona, poblacion o sector social,

carteles en el lugar de trabajo, u otra conducta ofensiva dirigida hacia una persona,
cion, publicacion, envio o circulacidn por cualquier medio, en el lugar de trabajo, de
2s humillantes u ofensivas, fotos o dibujos animados,
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laboral por razén de raza, color, sexo, orientacion sexual, identidad o expresién de
género, origen nacional, religion, situacion de discapacidad fisica o mental o edad;

Reiteramos el compremisc mmﬂmmmmm sociales y
Jue-generan discriminacion de las minorias.




