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ACUERDO PCSJA18-11118
4 de octubre de 2018

“Por el cual se realiza una convocatoria publica para conformar ternas para los cargos de
directores seccionales de administracién judicial”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
numeral 5 del articulo 99 de la Ley 270 de 1996, de conformidad con lo aprobado en la
sesion del 19 de septiembre de 2018, y

CONSIDERANDO

Que el mérito es el criterio mas objetivo de proveer los cargos de las entidades publicas,
en este caso, para elaborar las ternas de los cargos de director seccional de
administracién judicial, teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

Que este criterio ha orientado las acciones dentro de la Rama Judicial y en virtud de su
valor debe ser potenciado de manera que se continle materializando la vision de
meritocracia y modernizacion en la Rama Judicial que tienen tanto el Consejo Superior de
la Judicatura como la Direccién Ejecutiva de la Rama Judicial.

Que como una forma de contribuir al fortalecimiento de la meritocracia en la Rama
Judicial, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 99 de la Ley 270 de
1996, y teniendo en cuenta la revision y andlisis que ha adelantado de manera conjunta
con esa Corporacion, el Director Ejecutivo solicitd analizar y proceder a la conformacion
de las ternas para los cargos de Director Seccional, en los que puedan participar los
actuales directores seccionales.

Que de acuerdo con lo manifestado por el Director Ejecutivo de Administracion Judicial el
Consejo Superior de la Judicatura, por mayoria, aval6 la realizacién de una convocatoria
abierta y publica para conformar ternas de las cuales el Director Ejecutivo designe a los
directores seccionales de administracion judicial del pais, de manera que se valoren las
capacidades, competencias y perfiles de los aspirantes y se fortalezca asi el liderazgo de
estos servidores publicos.

Que la realizacion de esta convocatoria publica vigorizara uno de los ejes alrededor de los
cuales gira la materializacion de las transformaciones que se proponen para la
administracion de la rama judicial en términos de eficiencia, ética, gobierno abierto,
transparencia, expediente digital, rendicion de cuentas y servicio al ciudadano y sobre
todo relevard el valor y prevalencia que el Consejo Superior de la Judicatura reconoce en
los procesos meritocraticos, y de la importancia que tienen estos cargos a nivel seccional
y del papel de apoyo que cumplen para la adecuada prestacion del servicio de justicia y
para el cumplimiento de la importante funcién encomendada a la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial.
RESUELVE:
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ARTICULO 1.° Convocatoria Publica. Realizar una convocatoria publica para la
conformacion de las ternas que el Consejo Superior de la Judicatura enviara al Director
Ejecutivo de Administracion Judicial, con el fin de que lleve a cabo el nombramiento de los
directores seccionales de administracién judicial.

Esta convocatoria se regird por las normas establecidas en este Acuerdo.

ARTICULO 2.° Principios que rigen la convocatoria. La convocatoria publica de que
trata este Acuerdo se regira por los principios de transparencia, publicidad, participacion,
mérito e igualdad de oportunidades. Ademéas de éstos, se aplicardn los principios
establecidos en el articulo 3° del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, en lo pertinente.

ARTICULO 3.° Fases de la convocatoria publica. La convocatoria publica para integrar
las ternas de candidatos a director (a) seccional de administracion judicial tendra las
siguientes fases:

1. Invitacién publica

2. Publicacion de inscritos y observaciones

3. Conformacion de lista de preseleccionados
4. Entrevista en audiencia publica

5. Conformacion de la terna

ARTICULO 4.° Invitacion Publica. El Consejo Superior de la Judicatura invitara
publicamente a quienes retnan los requisitos establecidos en la ley para ocupar el cargo
de director(a) seccional de administracion judicial para que dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes a dicha publicacién, postulen su nombre y alleguen su hoja vida con los
soportes documentales que correspondan, a través del link dispuesto para ello en la
pagina web de la Rama Judicial.

La invitacibn se hara mediante aviso que se publicara en un periédico de amplia
circulacion nacional y, en la misma fecha, a través del sitio web de la Rama Judicial. El
aviso incluira la siguiente informacion: sedes, requisitos para el cargo, decretos en los que
se fija la remuneracion en el presente afio y funciones del cargo.

ARTICULO 5.° Postulacién e inscripcion. Los interesados deberan ingresar al link
dispuesto para tal efecto en el portal web de la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co),
realizar la inscripcién y diligenciar el formato de hoja de vida con todos los soportes
correspondientes, segun alli se establezca. Sélo se tendran en cuenta las hojas de vida
presentadas por esta via.

En caso de presentar titulos de educacion superior otorgados en el exterior, debe
cumplirse lo previsto en el Decreto 1753 de 2015 y la sentencia T-232 de 2013.

Cada aspirante podra inscribirse tan so6lo a uno de los cargos objeto de esta convocatoria,
de acuerdo con el formato de hoja de vida.
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PARAGRAFO. En todos los casos, el aspirante debera suscribir una declaracion de no
hallarse incurso en causal de inhabilidad o de incompatibilidad y de no ser familiar hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil de algan magistrado
de las altas Cortes. En caso afirmativo, debera manifestar quién es.

ARTICULO 6.° Publicacion de inscritos y observaciones. Una vez agotado el término
sefalado en la invitacién para presentar la inscripcién, se publicara en la pagina web de la
Rama Judicial, durante cinco dias (5) habiles, el listado de aspirantes que se presentaron,
indicando los nombres y apellidos completos, el nimero de cédula de ciudadania, asi
como la direccion electronica en la que se recibiran dentro de ese mismo término,
observaciones y apreciaciones no anénimas sobre los aspirantes.

ARTICULO 7.2 Conformacién de la lista de preseleccionados y criterios aplicables.
Del nimero de aspirantes inscritos se preseleccionaran 10 candidatos por cada seccional
conforme a los siguientes criterios:

a. Trayectoria y experiencia profesional especifica en los campos juridico, econémico,
financiero o administrativo, adicionales al requisito minimo, hasta 80 puntos, 5 por cada
afo de experiencia.

b. Formacién académica en ciencias juridicas, econdémicas, financieras o administrativas,
adicional al requisito minimo exigido por la Ley Estatutaria. Se calificar4d hasta 20
puntos, de la siguiente manera: doctorado 10 puntos; maestria 6 puntos, especializacion
4 puntos; grado en una profesién adicional pertinente para el desempefio del cargo 10
puntos. Estos puntos son acumulables hasta alcanzar el puntaje méaximo; en todo caso
no se calificard mas de un doctorado, maestria, especializacion o grado adicional.

En caso de empate el Consejo Superior de la Judicatura optara por quien acredite una
mayor experiencia, entre quienes hayan obtenido igual puntaje.

De no presentarse mas de 10 aspirantes para una determinada sede, la lista de
preseleccionados se conformara con todos aquellos que acrediten los requisitos minimos.

Las listas de preseleccionados se publicaran por orden alfabético indicando los nombres y
apellidos completos, el niumero de cedula de ciudadania y el cargo al que aspiran, asi
como la direccién electrénica en la que se recibiran dentro de los cinco (5) dias hébiles
siguientes, observaciones y apreciaciones no anénimas sobre los candidatos.

ARTICULO 8.° Entrevista en audiencia publica. Vencido el término anterior, dentro de
los diez (10) dias hébiles siguientes, los preseleccionados seran oidos y entrevistados por
el Consejo Superior de la Judicatura, en audiencia publica, por espacio hasta de quince
(15) minutos cada uno. Con base en la entrevista se conformaran las ternas, de acuerdo
con los siguientes criterios:

a. Pensamiento flexible: Capacidad para entender y solucionar lo relacionado con el
cargo, sin perder su rigurosidad técnica y respetando la normativa establecida.
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b. Responsabilidad social: Capacidad de contribuir al mejoramiento social, econémico y
ambiental de la Rama Judicial.

c. Comunicacién asertiva: Capacidad para emitir mensajes concretos, congruentes y
precisos a nivel verbal y no verbal.

d. Conductual: Evidencias comportamentales del aspirante sobre aspectos relacionados
con sus actitudes, fluidez verbal, lenguaje, presentacion y administracion del tiempo.

Cada uno de estos criterios se calificard hasta con 25 puntos y el puntaje obtenido en la
preseleccidn no serd acumulable con éste.

La audiencia publica seré trasmitida en directo via internet o por otro medio masivo de
comunicacion.

Para el desarrollo de las entrevistas el Consejo Superior de la Judicatura conformara un
banco de preguntas de las que se seleccionaran aleatoriamente, las que se formularan a
cada candidato.

ARTICULO 9.° Conformacion y publicaciéon de las ternas. Una vez terminadas las
entrevistas, el Consejo Superior de la Judicatura, conforme al cronograma aprobado
elaborard las ternas de candidatos y las remitira, junto con las hojas de vida, al Director
Ejecutivo de Administracién Judicial para que proceda a nombrar a los directores
seccionales. El puntaje obtenido por los candidatos en el proceso de elaboracion de las
ternas no tendrd incidencia en el ejercicio de la facultad nominadora del Director
Ejecutivo.

ARTICULO 10.° Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de su publicacion en la
Gaceta de la Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a los cuatro (4) dias del mes de octubre del afio dos mil dieciocho
(2018).

EDGAR CARLOS SANABRIA MELO
Presidente

PCSJ/MMBD )
REVISO: JOSE MANUEL DANGOND MARTINEZ
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