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ACTA DE CIERRE DE ACUERDOS Y DESACUERDOS RESULTANTE DE LA
NEGOCIACION DEL PLIEGO UNIFICADO DE SOLICITUDES PRESENTADO AL
GOBIERNO NACIONAL Y A LA RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO -
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, PARA LA VIGENCIA 2017 — 2018,
POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES ASOCIACION NACIONAL DE
TRABAJADORES DEL SISTEMA JUDICIAL COLOMBIANO Y AFINES —
SINDICATO DE INDUSTRIA — ASONAL JUDICIAL S.I, LA ASOCIACION
NACIONAL DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA RAMA JUDICIAL —
ASONAL JUDICIAL Y SINTRANIVELAR COMUNEROS.

En Bogota D.C., a los 31 dias del mes de agosto de dos mil diecisiete (2017), en
cumplimiento del Decreto 160 del 05 de febrero de 2014, y en concordancia con la
Ley 411 de 1997, aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, siendo las 8.30 a.m. nos
reunimos en la Sede de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla", la Comision
Negociadora designada por el Consejo Superior de la Judicatura y las
Organizaciones Sindicales ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SISTEMA JUDICIAL COLOMBIANO Y AFINES — SINDICATO DE INDUSTRIA —
ASONAL JUDICIAL S.I. LA ASOCIACICN NACIONAL DE FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS DE LA RAMA JUDICIAL — ASONAL JUDICIAL, Y SINTRANIVELAR
COMUNEROS, con el propésito de acordar el Acta de Cierre, que recoge el
contenido de las actas parciales discutidas y aprobadas.

Comisionados del Consejo Superior de la Judicatura — Resolucion PCSJSR17-24 del
21 de marzo de 2017.

Doctor PEDRO JULIO GOMEZ RODRIGUEZ- Director de la Unidad de Asistencia Legal
de |a Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial. Asistio el dia 7

Doctor PABLO HUERTAS PORRAS, Director de la Unidad Administrativa de la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial Asistio 7 de julio

Doctor LUIS GABRIEL LONDONO BOTERO, Magistrado Auxiliar del despacho del
Magistrado José Agustin Suarez. —asistio dia 6

Doctor ANDRES CONRADO PARRA RIOS, Magistrado Auxiliar del despacho del
Magistrado Max Alejandro Flérez Rodriguez

Doctor JUAN PABLO RODRIGUEZ CRUZ. Magistrado Auxiliar del despacho de la doctora
Martha Lucia Olano.

BLANCA CELIA PUENTES VASQUEZ, Profesional Especializada del Consejo
Superior de la Judicatura, quien actia como Secretaria Técnica.
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ORGANIZACION SINDICAL

ASONAL JUDICIAL S.1.

JOSE MARIA GAMBOA TOBON

MARIA DEL PILAR ARANGO HERNANDEZ
MARCO TULIO URIBE ANGEL

FELIPE ALBERTO GOMEZ

ISIDRO CABALLERO GOMEZ

RAMON FRANCISCO MENA GIL
GUSTAVO NUNEZ SERRATO

ASONAL JUDICIAL

FREDY ANTONIO MACHADO LOPEZ
ULBERTO ROJAS JIMENEZ

MIGUEL VIVAS RUIZ

JAIRO ALBERTO AMEZQUITA COLLAZOS
HIRMINA SANJUAN ATENCIO

MARIA DEL PILAR REY MOLINA

SINTRANIVELAR COMUNEROS

VICTOR HERNANDEZ JIMENEZ
ARLEY MENDEZ DE LA ROSA
WILLIAM MORA CARDOZO



CONSIDERACIONES GENERALES:

La Republica de Colombia como miembro de la OIT, ha ratificado los convenios 151
de 1978 “SOBRE EL DERECHO DE SINDICACION Y LOS PROCEDIMIENTOS
PARA DETERMINAR LAS CONDICIONES DE EMPLEO EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA". mediante la Ley 411 de 1997; asi como el Convenio 154 de 1981
“SOBRE EL FOMENTO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA", mediante la Ley 524
de 1999.

Ahora bien, Colombia bajo los estandares internacionales a través del Gobierno
Nacional expidié el Decreto 160 del 5 de febrero de 2014 “Por el cual se reglamenta
la Ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los
procedimientos de negociacion y solucion de controversias con las organizaciones
de empleados publices”, cuyo fin es buscar la concordia y la paz en las relaciones
laborales. dentro del marco de los articulos 55 y 83 de la Constitucion de 1991, que
versan sobre tratados Internacionales y que hacen parte del Blogque de
Constitucionalidad a efectos de que se cumpla el principio “Pacta sum Servanda”.

Dentro del anterior marco legal, el Consejo Superior de la Judicatura recibio de las
organizaciones sindicales ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SISTEMA JUDICIAL COLOMBIANO Y AFINES — SINDICATO DE INDUSTRIA —
ASONAL JUDICIAL S.I., LA ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS DE LA RAMA JUDICIAL — ASONAL JUDICIAL Y SINTRANIVELAR
COMUNEROS, un pliego unificado de solicitudes, con la finalidad de darle inicio a
un proceso de negociacion colectiva, en los términos constitucionales y legales,
designandose por cada una de las partes sus Representantes, enunciados en
precedencia.

Se dio inicio a la negociacion con la instalacion de la Mesa el dia 27 de marzo de
2017, en la cual se fijaron las condiciones de negociacion y se determind el
cronograma para dar inicio al estudio y acuerdos del pliego de solicitudes.
Posteriormente se dispuso una tematica para poder desarrollar la mesa de
negociacion y se acordo que se realizaria |a contextualizacion del articulado, con el
fin de establecer cuales articulos serian objeto de discusion y aprobacion de la Mesa
Singular y cuales irian a la Mesa Sectorial y/ o Nacional, teniendo en cuenta que
tuvieran impacto econémico o de iniciativa legislativa.

Asi las cosas, en la las Actas N° 1 y 2 correspondiente a los dias 6, 6,7, 19,20y
21 de abril del corriente, segln la contextualizacion del articulado del Pliego de
solicitudes se aprobo lo siguiente:



ARTICULOS DE LA MESA SINGULAR:

Tendran discusion los articulos 1, 2, 3 4, 6, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35,
36, 37,38, 39, 40, 41, 42,43, 44, 45y 46.

ARTICULOS DE MESA SECTORIAL Y/O NACIONAL
5.7.8.9.10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 y 26.

El articulo referido a la vigencia y los principios seran debatidos una vez
culmine el estudio, analisis y aprobacion del articulado.

DESARROLLO DE LAS NEGOCIACIONES:

PRINCIPIOS GENERALES

Para todos los efectos legales y los correspondientes a la vigencia y aplicacion del
presente Acuerdo Colectivo, son principios fundamentales de las relaciones
laborales entre El Estado Colombiano, representado por el Consejo Superior de la
Judicatura y la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, y sus servidores
judiciales de todo orden, los enmarcados en el Articulo 53 de la Constitucion Politica
y de manera especial los siguientes:

« PRINCIPIO DE LEGALIDAD. El presente Acuerdo Colectivo se celebra en
atencion a lo dispuesto en el Articulo 55 de la Constitucion Politica de
Colombia. En todo caso de conflicto juridico derivado de su vigencia,
interpretacién y aplicabilidad, se sujeta a lo establecido en las normas
constitucionales, legales y reglamentarias sobre |a materia

e« RECONOCIMIENTO SINDICAL. Son partes en el presente Acuerdo Colectivo
Laboral, el Estado Colombiano como empleador, representado por el Consejo
Superior de la Judicatura, érgano de gobierno y administracion de la Rama Judicial
del Poder Publico, y las organizaciones sindicales ASOCIACION NACIONAL DE
TRABAJADORES DEL SISTEMA JUDICIAL COLOMBIANO Y AFINES -
SINDICATO DE INDUSTRIA — ASONAL JUDICIAL S.1., Organizacién sindical de
primer grado y de Industria o por rama de servicios, LA ASOCIACION NACIONAL
DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA RAMA JUDICIAL "ASONAL
JUDICIAL" Y SINTRANIVELAR COMUNEROS, arganizaciones sindicales de primer
grado y de empresa, las cuales representan legal y estatutariamente los intereses
de los servidores publicos adscritos al Sistema Judicial en Colombia.

e RELACION LABORAL. Todo el personal de la Rama Judicial del Poder
Publico estara vinculado a sus dependencias y organismos adscritos,
mediante relacién laboral de caracter legal y reglamentaria. La Rama Judicial
mantendra su politica institucional de no acudir a la intermediacién ©
tercerizacion laboral para el desarrollo de su actividad misional. Para el
ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se atenderan los
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requisitos y condiciones fijados en las normas reguladoras de la Carrera
Judicial, con prevalencia del mérito y calidades de los aspirantes.

« ESTABILIDAD LABORAL. Se garantiza la estabilidad laboral en los
tarminos de la Constitucion Politica y |a ley. En toda actuacion administrativa,
disciplinaria y judicial, se atenderan los presupuestos y formas propias del
debido proceso y los principios de favorabilidad y condicion mas beneficiosa.

. CONTINUIDAD DE DERECHOS. Continuaran vigentes todos los derechos,
beneficios y garantias pactadas en anteriores acuerdos, y aquellos
consagrados en normas legales y reglamentarias preexistentes, en cuanto
no hayan sido modificadas por el presente acto. Se atenderan especiaimente
los principios de progresividad y no regresividad en materia de derechos
laborales.

o« EXTENSION DE BENEFICIOS. Los beneficios, derechos y garantias
consagrados en el presente Acuerdo Colectivo, se aplicaran a todos los
servidores publicos del Sistema Judicial, sean 0 no sindicalizados, salvo
aquellos gue estén expresamente excluidos por disposicion legal.

En desarrollo de la presente negociacion colectiva se aprobo el siguiente articulado:
CAPITULO |

ARTICULO 1. MANUALES DE FUNCIONES

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 122 de laCPy el Articulo 85 Numeral
12 de la Ley 270 de 1986, y en el marco del proceso de modernizacion de la Rama
Judicial que adelanta el Consejo Superior de la Judicatura, se revisaran,
sistematizaran y ajustaran los manuales de funciones de los cargos administrativos
y judiciales segun la jurisdiccion y especialidad.

Para tal efecto, el Consejo Superior de la Judicatura contara con el término de
vigencia del presente acuerdo.

ARTICULO 2.CALIFICACION DE SERVICIOS

Se conviene integrar una comisién con delegados de las partes suscriptoras del
presente acuerdo, en cuyo marco se revisara el Acuerdo PSAA 16-10618, con el fin
de elaborar una propuesta de ajustes y modificaciones que requiera, atendiendo los
principios de independencia del juez y estabilidad laboral, asi como la ponderacion

de los factores de evaluacion del servicio, respetando el marco de competencias
asignadas por la Constitucion Politica y la ley al Consejo Superior de la Judicatura.
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De igual manera, bajo los mismos principios y factores, esta comision se ocupara
de disenar un proyecto de acuerdo para reglamentar la evaluacion de desempeno
y calificacion de servicios a los empleados que no cumplen funciones judiciales, el
cual sera presentado a consideracion del Consejo Superior de la Judicatura.

La comision bipartita que aqui se crea, se integrara a mas tardar dentro del mes
siguiente a la firma del presente Acuerdo Colectivo de Trabajo, y presentara al CSJ
las propuestas de ajustes y modificaciones al Acuerdo PSAA 16 - 10618, a mas
tardar en el primer trimestre del afo 2018, y el proyecto de que trata el segundo
inciso de este articulo, dentro del término de vigencia del presente Acuerdo

ARTICULO 3. ESTABILIDAD LABORAL DE EMPLEADOS DE LAS
DIRECCIONES EJECUTIVAS SECCIONALES DE ADMINISTRACION JUDICIAL.

El Consejo Superior de la Judicatura incluira en el anteproyecto de presupuesto
anual que le corresponde presentar al Gobierno Nacional, los recursos en &l rubro
de gastos de personal, que permitan dar cumplimiento a la jurisprudencia
constitucional aplicable a los servidores de la Rama Judicial que requieran de
proteccion especial por su condicién de pre pensionados, madre o padre cabeza de
familia y/o afectados de discapacidad fisica o mental, en caso de retiro del servicio
por aplicacion de las listas de elegibles o supresion del cargo.

ARTICULO 4. APLICACION CONSTITUCIONAL, LEGAL Y REGLAMENTARIA
EN EVENTOS DE VACANCIA EN CARGOS DE CARRERA JUDICIAL

El Consejo Superior de la Judicatura expedira una circular mediante la cual se
exhorte a las autoridades nominadoras de que trata el articulo 132 de la Ley
Estatutaria de la Administracion de Justicia, el cumplimiento de las disposiciones
legales relacionadas con la provision de los empleos de carrera en la Rama Judicial
por vacancia definitiva o transitoria, atendiendo lo previsto en los articulos 125 y
126, Titulo VIII Capitulo VII, Articulos 254 a 257 de la Constitucion Politica, los
articulos 85 Numeral 22, 152 Numeral 2 y 156 de la Ley 270 de 1996, y demas
normas concordantes, asi como lo dispuesto en diversas providencias de la Corte
Constitucional.

En el mismo sentido, el Consejo Superior de la Judicatura realizara la divulgacion
de la jurisprudencia de las Altas Cortes, respecto a la supresion o la provision de
cargos, teniendo en cuenta las disposiciones constitucionales, legales y
jurisprudenciales relacionadas con la prelacién de derechos de los servidores
judiciales que requieran proteccion especial.

PARAGRAFO: A la Comision creada en el Acuerdo Colectivo del afo 2016,
encargada de la elaboracion del Proyecto de Ley de Carrera Judicial, se integraran
representantes de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuefo.
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Dentro de |la propuesta normativa resultante del trabajo de dicha comision, se tratara
la regulacion de los aspectos relacionados con los derechos de carrera y el ascenso
por concurso de los servidores judiciales.

ARTICULO 5. AMPLIACION DE LA ESTRUCTURA INTERNA

Con fundamento en los estudios y analisis de cargas de trabajo y estructura administrativa
realizadas por el Consejo Superior de la Judicatura, se continuara gestionando ante las
instancias competentes, la asignacion de recursos necesarios para avanzar en la
modernizacién de la infragstructura fisica y tecnologica, y ampliacion de la planta de
personal de las dependencias administrativas v judiciales del nivel nacional y seccional.

PARAGRAFO 1. Las partes acuerdan conformar una Mesa de trabajo, que retome_los
insumos y avances logrados en la Mesa de Concertacion creada en el afio 20186, a fin de
concretar la formulacion de conclusiones relacionadas con la definicién de la estructura de
los Centros de Servicios Judiciales creados mediante el Acuerdo PSAA15-10445 de 2015,
la cual contara con la participacion de las organizaciones sindicales suscriptoras del
presente Acuerdo Colectivo y las demas organizaciones gue de ella hicieron parte.

Para tal efecto se convocara a |as entidades garantes. Mientras la mesa de trabajo sesiona,
en caso de encontrarlo procedente, en ella se acordara una nueva prorroga a la entrada en
vigencia del citado Acuerdo.

PARAGRAFO 2: En la Comision de seguimiento que se crea para el presente
Acuerdo, se permitira a las organizaciones sindicales suscriptoras del mismo,
presentar propuestas unificadas acerca de necesidades referidas a la ampliacion de
la planta, la modernizacion y el bienestar social de que trata el presente articulo,
teniendo como base los dineros recaudados a traves de la ley 1743 de 2014.

ARTICULO 6. AUDITORIA -PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS SOBRE LA CARRERA JUDICIAL.

Durante la vigencia del presente Acuerdo Colectivo, la Unidad de Auditoria Interna
de la Rama Judicial, adelantara un proceso especial de auditoria a las dependencias
y despachos judiciales del pais, para la verificacién y control de cumplimiento de los
acuerdos y demas normas reguladoras del sistema de carrera, las funciones,
perfiles y competencias para los cargos de carrera, asi como en materia de
concursos de meritos.

El Consejo Superior de |la Judicatura, a través de los Consejos Seccionales de la
Judicatura y Direcciones Ejecutiva y Seccionales de Administracion Judicial,
realizaran la difusion de las normas de caracter administrativo laboral, relacionadas
con las novedades de los servidores judiciales en el ejercicio de sus cargos,
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insistiendo en la obligatoriedad de aplicacion de las normas de carrera y las listas
de elegibles, para |a provisién de |os cargos por el sistema de méritos.

En el mismo sentido, el Consejo Superior de la Judicatura se compromete a incluir
en el Plan de Formacion de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, 1a realizacion
de seminarios y procesos de capacitacion para funcionarios y empleados, que
contribuyan al fortalecimiento del conocimiento y aplicacién de las normas de
carrera, asi como de las normas de caracter administrativo laboral para los
servidores judiciales, dando cuenta de las irregularidades que se encuentren, a las
autoridades competentes en materia disciplinaria.

Adicionalmente, por solicitud de los servidores judiciales, asi como por los
integrantes de los Registros de Elegibles, Corporaciones, Tribunales. despachos
judiciales, Direcciones Seccionales demas dependencias, se podran realizar
visitas por parte de los Consejos Seccionales de la Judicatura, las Unidades de
Auditoria y/o la Unidad de Administracion de Carrera Judicial, con el fin de revisary
verificar la aplicacién y cumplimiento de las normas y reglamentacion de carrera
judicial por parte de los respectivos nominadores en los diferentes despachos
judiciales.

CAPITULO II-
SALARIOS Y PRESTACIONES ECONOMICAS

Los articulos del 7° al 20 se remiten a la Mesa Nacional de negociacién, por tener
erogacion presupuestal.

CAPITULO. lII.
BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 21. ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO: Se acordd su remision a la Mesa
Nacional.

ARTICULO 22. FONDO DE SOLIDARIDAD CON LAS VICTIMA: Se acordo su
remisiéon a la Mesa Nacional.

ARTICULO 23. PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD: Se acordd su remision a
la Mesa Nacional.

ARTICULO 24. ENFERMEDADES CATASTROFICAS DE ORIGEN: Se acordo su
remision a la Mesa Nacional.

ARTICULO 25. REUBICACION O TRASLADO POR SALUD. El Consejo Superior
de la Judicatura y La Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, evaluaran las
situaciones que den |ugar a la aplicacion de los Acuerdos PSAA 00 - 756 de 2000 y



PSAA10 - 6837 de 2010, a efectos de determinar el traslado o la reubicacion de los
servidores que lo requieran.

Para la evaluacién de las situaciones aqui previstas, y la introduccion de posibles
modificaciones o adiciones al contenido de los mencionados acuerdos, que
contribuyan a facilitar dichos traslados © reubicaciones, se consideraran las
recomendaciones de los COPASST Nacional y seccionales.

ARTICULO 26. SALAS DE LACTANCIA. Se acordd su remision a la Mesa
Nacional,

ARTICULO 27. RECREACION SOCIAL. La Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial impartira instrucciones a las Direcciones Seccionales, con el fin de que
gestionen convenios con las cajas de compensacion familiar a nivel nacional, en
procura de obtener condiciones mas favorables para los servidores judiciales, en
cuanto a costos y servicios ofrecidos en centros recreativos y vacacionales.

ARTICULO 28. DEPORTES. La Rama Judicial fortalecera los programas deportivos
que se vienen desarrollando, a través de la ampliacion de la cobertura a nivel
nacional y regional, para lo cual, se exhortara al Director Ejecutivo de Administracion
Judicial y a los Directores Seccionales para que contintien impulsando alianzas
estratégicas y convenios con autoridades publicas, cajas de compensacion familiar
o empresas del sector privado, encaminadas a la realizacién de torneos, encuentros
y demas actividades deportivas en beneficio de los servidores judiciales.

CAPITULO 4
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 29. El Consejo Superior de la Judicatura se compromete a fortalecer los
planes y programas previstos en la normatividad requladora del Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo, con la participacion de los COPASST Nacional
y seccionales, instancias en las cuales se evaluara el alcance de las metas previstas
en las politicas enmarcadas en el Acuerdo PSAA 16 — 10560 y los planes de accion
de cada vigencia.

Para la cabal ejecucion de los compromisos alli descritos, El Consejo Superior de
la Judicatura continuara gestionando ante las instancias competentes el incremento
en la asignacion de los recursos para el fortalecimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 30. FORTALECIMIENTO AREAS DE BIENESTAR, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. En atencion a los compromisos asumidos por la alta
Direccion de la Rama Judicial, mediante Acuerdo PSAA 16 -10560 de 2016, y para
la cabal ejecucion de las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
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el Trabajo de la entidad, el Consejo Superior de la Judicatura continuara
gestionando ante las instancias competentes la asignacion de los recursos
necesarios para la ampliacion de la planta de personal administrativo de la Rama
Judicial, a fin de fortalecer las areas de Bienestar Social, Seguridad y Salud en el
Trabajo, tanto a nivel nacional como seccional.

Estas areas deben ejercer sus funciones en estrecha y arménica coordinacion con
la ARL y los COPASST Nacional y Seccionales, debiendo suministrar al
Observatorio de Salud creado en el Acuerdo Colectivo de 2016, la informacion que
requiera para el desarrollo de sus actividades.

ARTICULO 31. OBSERVATORIO DE SALUD - COPASST. La Direccion Ejecutiva
de Administracion Judicial suministrara al Observatorio de Salud y al COPASST
Nacional la informacion requerida para el cumplimiento de sus funciones.

Los COPASST Nacional y Seccionales efectuaran el seguimiento al cumplimiento
de las obligaciones a cargo de la ARL, de que tratan los articulos 8 y 11 de la Ley
1562 de 2012, la Resolucidon 2646 de 2008 y demas normas que regulan esta
materia: instancias que informaran a la Direccion Ejecutiva para que se adopten las
medidas pertinentes.

ARTICULO 32. El Consejo Superior de la Judicatura continuara brindando apoyo a
las actividades de los COPASST y del Observatorio de Salud creado en el Acuerdo
Colectiva del afio 2016, en lo requerido para el logro de las metas y propositos
definidos en el Acuerdo PSAA 16 -10560 de 2016 y la normatividad vigente. Dichos
requerimientos seran evaluados y atendidos, de—acuerdo con la disponibilidad
presupuestal, con el compromiso del Consejo Superior de la Judicatura, de facilitar
el funcionamiento y operacion del COPASST y del Observatorio de Salud.

En tal sentido, la DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL
emitira una circular instando a los nominadores y demas funcionarios a facilitar la
participacion del personal a su cargo en las actividades y programas de estos
organismos.

ARTICULO 33. La Rama Judicial, con el apoyo de la ARL continuara capacitando
de manera permanente a los COPASST. comités de convivencia laboral, las
brigadas y comités operativos de emergencias, en todo lo relacionado con el
desarrollo de sus funciones; y ademas continuara adelantando el levantamiento de
las matrices de peligros y formulando las recomendaciones para el mejoramiento
de la seguridad y salud en el trabajo. Por su parte, los integrantes de los COPASST
continuaran participando en las investigaciones de incidentes y accidentes de
trabajo ocurridos a los servidores judiciales.
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Para efectos de atender las actividades de gque trata esta norma, la Rama Judicial
dotara de los elementos necesarios a los integrantes de estos organismos,
gestionando ante las instancias correspondientes los recursos que le permitan
contar con la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 34. La Rama Judicial incrementara de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal, la cobertura de los programas de prevencion de los riesgos
identificados en la Matriz de Peligro para los servidores judiciales.

La administracién atendera las necesidades vy medidas preventivas pertinentes,
para las situaciones reportadas por los servidores judiciales y/o el COPASST, de
conformidad con el procedimiento establecido en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabaje.

En ese orden. durante la vigencia del presente Acuerdo, se programara la
realizacion de los chequeos médicos especializados a que haya lugar, adicional a
la practica de los examenes meédicos de ingreso y los periédicos que anualmente
deben realizarse a los servidores judiciales.

ARTICULO 35. SERVICIO DE AREAS PROTEGIDAS. El Consejo Superior de la
Judicatura gestionara durante la vigencia del presente acuerdo, el establecimiento
progresivo de los servicios de areas protegidas, para la atencion de situaciones de
emergencia en los centros de mayor demanda de servicios judiciales.

En tal sentido, el Consejo Superior de la Judicatura se compromete a gestionar ante
las instancias competentes, los ajustes y adiciones presupuestales que permitan la
asignacion de |os recursos requeridos para la contratacion de dicho servicio.

PARAGRAFO. Para los efectos de lo dispuesto en los articulos 32 y 33 del presente
Acuerdo Colectivo, la DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL
emitira una circular instando a los nominadores Yy demas funcionarios a facilitar la
participacion del personal a su cargo en las actividades y programas de los comités
y el Observatorio alll mencionados

CAPITULO 5 '
EDUCACION — CAPACITACION

ARTICULO 36.- El Consejo Superior de la Judicatura mantendra su compromiso de
fortalecimiento investigativo, académico, estratégico y administrativo de la Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilla”, con el fin de brindar permanente formacion y actualizacion a los
servidores de la Rama Judicial

En ese sentido, durante la vigencia del presente Acuerdo Colectivo, se implementara en
coordinacion con la Unidad de Informética de la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial, un plan de fortalecimiento (modernizacién) a la plataforma tecnolégica, que incluya
el mejoramiento del canal de conectividad, con el fin de extender a nivel nacional la oferta
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en programas de educacion virtual y a distancia. Para tal efecto, se adelantaran gestiones
ante las instancias competentes para la asignacion de los recursos que se requieran.

ARTICULOS 37 Y 38. El Consejo Superior de la Judicatura, a través de la Escuela Judicial
*Rodrigo Lara Bonilla", afianzara y ampliara alianzas y convenios con instituciones de
educacion superior nacionales e internacionales. para la concesion de becas y beneficios
educativos, divulgando y promoviendo la amplia participacion de los funcionarios Y
empleados judiciales. a fin de que éstos participen en programas de formacion
actualizacion y especializacion, de conformidad con |a reglamentacion vigente

El Consejo Superior de la Judicatura se compromete a introducir los ajustes y
modificaciones que requiera el Acuerdo PSAA14 - 10150 de 2014, a fin de extender la
cobertura y los beneficios educativos y comisiones alll previstos, a todos los servidores
judiciales. En ese sentido, las organizaciones sindicales suscriptoras del presente acuerdo
se comprometen a presentar durante la vigencia del mismo, una propuesta unificada para
tal efecto.

Conforme al articulo 8 del Acta de Preacuerdos de la Mesa de Negociacion Colectiva y el
Punto 36 del Acta Final de Acuerdos, suscritas por las organizaciones sindicales y el
Gobierno Nacional el 28 de Junio de 2017, la Funcion Publica adelantara las acciones para
que el "Programa Servimos” se extienda a los servidores de la Rama Judicial.

El Consejo Superior de la Judicatura, instara a las autoridades nominadoras de la Rama
Judicial, a fin de que otorguen los permisos Yy comisiones especiales a los servidores
judiciales, para que puedan asistir a las actividades de formacion aqui previstas

PARAGRAFO. La Comisién bipartita de que trata el Paragrafo del Articulo 4 del presente
Acuerdo Colectivo, se ocupara ademas de formular propuestas de reformas refendas a la
extension de las comisiones especiales para estudios de formacion avanzada a
funcionarios y empleados judiciales.

CONSTANCIAS DE LAS PARTES RESPECTO ALOS ARTICULOS 36, 37 Y 38:

ASONAL JUDICIAL, deja expresa constancia sobre |a maniobra presentada por el Consejo
Superior en la negociacion de este capitulo y de sus articulos respectivos En primer lugar,
porque se negocio por separado los articulos, y al llegar al paragrafo gue recogia la
pretension del articulo 36 de nuestro pliego de peticiones, tendiente a transformar |a
Escuela Judicial, se negaron a negociario aduciendo que ya habia acuerdo sobre dichos
articulos 36. 37 y 38, yque la transformacién de la Escuela se escapa a sus competencias.,
negandose a la iniciativa legislativa que la Constitucién les otorgd como Administradores
de la Rama y de la EJRLB

El paragrafo hace parte integral del articulado y del capitulo. por tanto no podia escindirse
o hacer compartimento del mismo. En consecuencia, el Consejo persiste en mantener Como
Caja Menor la Escuela Judicial. Insiste, con esta negativa de negociar, en su actitud de no
democratizar su manejo como lo establece la norma y en negarse a su transformacion para
beneficio de los trabajadores judiciales. Igualmente mantienen para la Escuela una politica
de contratas de refrigerios y la capacitacion reducida a conversatorios
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Sintranivelar Comuneros consigna su constancia frente a la negativa de lograr acuerdo en
|a solicitud de cambio de naturaleza de la ESCUELA JUDICIAL RODRIGO LARA BONILLA
o en su defecto instrumentarla como institucion académica de caracter técnico y profesional
No son de recibo las oposiciones del Consejo Superior de la Judicatura al manifestar que
es reserva de ley estatutaria. ya que la misma fue concebida como un Instituto adscrito al
CSJ para las capacitaciones de ingreso y actualizacion.

Para Sintranivelar, la posibilidad de iniciativa legislativa la tiene el Consejo Superior de la
Judicatura en todo lo relacionado con carrera, y si se quiere su transformacion en un
establecimiento publico de caracter universitario, mediante ley ordinaria, es posible de
acuerdo al ordenamiento legal.

Igualmente si se quiere, bastaria la voluntad de elaborar programas técnicos y profesionales
para que sean aprobados por el Ministerio de Educacion y ofrecerlos bajo los preceptos de
autonomia universitaria.

Consideramos que la Escuela atraviesa un periodo de crisis institucional, que la ha llevado
a la pérdida de su mayor patrimonio como era la experiencia desarrollada. Las actuales
propuestas no generan beneficios ni estimulos a los empleados Yy jueces de |la republica.
Se requiere darle un incremento patrimonial y autonomia administrativa, que le permitan su
crecimiento y fortalecimiento para un aprovechamiento de caracter general y no restringido
tal como sucede hoy en dia.

CONSTANCIA COMISION NEGOCIADORA CSJ

La Comision Negociadora del Consejo Superior de la Judicatura, resalta que la Escuela
Judicial Rodrigo Lara Bonilla viene cumpliendo las funciones previstas en la Ley 270 de
1996 y las contempladas en los acuerdos 800 y 964 de 2000.

Igualmente, se reitera que el articulo 5° paragrafo primero del Decreto 160 de 2014, sefala
que no son objeto de negociacion, |a estructura del Estado ni la interna de sus entidades,
de manera que no es viable la modificacion de 1a escuela en los términos planteados en el
pliego. Adicionalmente porque no se tiene competencia para ofertar programas de
especializacion, maestria y doctorado, los cuales solo pueden ser ofrecidos por
instituciones de educacién superior legalmente reconocidas por el Ministerio de Educacion
Nacional en estricta aplicacién del Decreto 1001 de 2006.

CAPITULO 6
GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 39. E| Consejo Superior de la Judicatura garantizara a todos los servidores
judiciales el libre ejercicio de los derechos de asociacion, reunién y libertades sindicales:
para ello instara, socializara y sensibilizara a los nominadores a respetar estos derechos y
sus garantias, en los términos establecidos en la Constitucion Politica, la ley y la
jurisprudencia que avale estos derechos.

ARTICULO 40. FUERO SINDICAL. NO HUBO ACUERDO.

SE DEJAN LAS SIGUIENTES CONSTANCIAS:
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CONSTANCIA ORGANIZACIONES SINDICALES:

Asonal Judicial deja expresa constancia que el Consejo Superior de la Judicatura,
al negarse a negociar el fuero circunstancial viola flagrantemente las normas del
Derecho Internacional, la Constitucion y la ley colombiana, que han reconocido esta
garantia sindical. No compartimos su argumento exegético en el sentido que como
no esta contemplado en el Decreto 160 de 2014, entonces no lo confiere. Una vez
mas. muestran no solo falta de voluntad politica para negociar sino el
desconocimiento sistematico de la normatividad en esta materia.

CONSTANCIA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA:

El articulo 3° del Decreto 160 de 2014, que establece las reglas de negociacion,
indica como una de ellas “El respeto de la competencia constitucional y legal
atribuida a las entidades y autoridades publicas; la negociacion debe respetar las
competencias exclusivas que la Constitucion Politica y la Ley atribuyen a las
entidades y autoridades publicas”. Por lo tanto, no es viable para el Consejo
Superior de la Judicatura, via negociacion colectiva, extender el citado fuero a otros
grupos de trabajadores que no estén previstos en el articulo 12 de |a Ley 584 de
2000, la cual prevé en forma taxativa los trabajadores amparados por el fuero
sindical y las respectivas excepciones.

Adicionalmente el articulo 15 del Decreto 160 de 2014, remite en forma expresa a
la normatividad indicada.

ARTICULO 41- FINANCIACION ESTATAL DE LA ACTIVIDAD SINDICAL.
NO HUBO ACUERDO SE DEJARON LAS SIGUIENTES CONSTANCIAS:

DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo colectivo. dejan
expresa constancia sobre la falta de voluntad politica por parte del Consejo Superior
de la Judicatura, para negociar las garantias sindicales amparadas por |a
Constitucion v la ley. Se niega el punto porque es economico, y esa excusa la han
presentado en mas del 50% del pliego: y lo que s mas grave, se niegan a gestionar
la creacion de un rubro que permita subsidiar minimamente la actividad sindical que
el Estado ha fijado como politica

DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA
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Como quiera que la mesa ha sido informada del no tratamiento del Articulo 41,
propuesto en el pliego de solicitudes, por parte de la mesa nacional, a la cual
concurre el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, y entendido el no acuerdo
sobre el mismo, es nuestro parecer, dada la permanente gestion del Consejo
Superior de la Judicatura en pos de la independencia y autonomia de la Rama
Judicial, especial y esencialmente en la formacién, ejecucion y control del
presupuesto de la misma, elevarle solicitud respetuosa para que mantenga esa
linea, y durante la formacion del presupuesto de la Rama en sus distintas
intervenciones, la necesidad de determinar y precisar la financiacion de los gastos
de promocion de la actividad sindical y de la facilitacion de los procesos de
negociacion colectiva.

ARTICULO 42. PERMISOS COMISIONES NEGOCIADORAS. En los términos del
articulo 39 de la Constitucion Politica, la Ley 584 del 2000, el Decreto 2813 de 2000
y el Decreto 160 de 2014, el Consejo Superior de la Judicatura expedira circular al
inicio de cada proceso de negociacion colectiva, instando a los nominadores para
que otorguen a los integrantes de las comisiones sindicales los permisos,
atendiendo a tales efectos el Acuerdo N° PSAA14-1 0153 de 2014, mediante el cual
se reglamentan los reemplazos de servidores judiciales en uso del permiso sindical,
y los criterios expuestos en la Sentencia T-063 de 2014,

ARTICULO 43. PERMISOS A REPRESENTANTES SINDICALES. El Consejo
Superior de la Judicatura instara a los nominadores para que se de aplicacion a lo
dispuesto en el Decreto 2813 de 2000, teniendo en cuenta igualmente el Acuerdo
PSAA14 - 10153 de 2014 “Por el cual se reglamentan los reemplazos de servidores
judiciales en uso del permiso sindical, de acuerdo con lo previsto en el articulo 13
de la Ley 584 de 2000 y Decreto 2813 de 2000".

ARTICULO 44. DESCUENTO DE CUOTAS SINDICALES. La Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial y las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial, efectuaran
los descuentos por cuotas sindicales a los afiliados a las organizaciones suscriptoras del
presente Acuerdo Colectivo y a 1os no sindicalizados que lo autoricen, de conformidad con
el marco normativo vigente.

En lo relativo a este aporte, cada servidor no sindicalizado manifestara de manera expresa
a cual organizacion sindical participante del acuerdo, efectua el aporte.

Para ello se haran los ajustes a que haya lugar al sistema de nomina, trasladando su
importe a |a organizacion destinataria de las mismas.

ARTICULO 45. El Consejo Superior de |a Judicatura cubrira los gastos de transporte,
alojamiento y alimentacion, a l0s integrantes de los equipos negociadores designados por
las organizaciones sindicales que presenten pliego de salicitudes unificado, para participar
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en las sesiones de negociacion, desde la instalacion de 1a mesa de negociacion, hasta la
fecha de suscripcion del acta final de acuerdos, de conformidad con lo previsto en el Decreto
160 de 2014,

Del mismo modo, el Consejo Superior de la Judicatura cubrira los gastos de transporte,
alimentacion y alojamiento de ser necesario, a los integrantes de las diferentes comisiones
que se pacten en el acuerdo, previa determinacion del cronograma y plan de trabajo.

ARTICULO 46. PUBLICACION DEL ACUERDO. El Consejo Superior de la
Judicatura publicara el texto del Acuerdo Colectivo resultante de esta negociacion y
la compilacion de los acuerdos colectivos hasta ahora celebrados con las
organizaciones sindicales, en el portal web de la Rama Judicial.

De igual modo, dentro de los tres meses siguientes a la suscripcion del presente
Acuerdo Colectivo, se editara un folleto con esta informacion, en numero no inferior
a 10.000 ejemplares, para su entrega 2 los servidores judiciales en todo el pais.

ARTICULO 47. IMPLEMENTACION DE ACUERDOS. De conformidad con o
dispuesto en el Articulo 14 del Decreto 160 de 2014, dentro de los veinte (20) dias
habiles siguientes a la suscripcion del acta final de acuerdos y con base en esta, el
Consejo Superior de la Judicatura y la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial, expediran los actos administrativos a que haya lugar en el marco de sus
competencias constitucionales y legales. En la parte considerativa de dichos actos,
se hara expresa mencion de que son resultado de los acuerdos alcanzados en el
marco de |a presente negociacion colectiva.

ARTICULO 48. VIGENCIA. EI Acuerdo Colectivo resultante de la presente
negociacion colectiva, tendra vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2018.

Las partes acuerdan integrar |a Comisién de Verificacion y Cumplimiento del
presente Acuerdo Colectivo, con un delegado de cada organizacion sindical, con su
respectivo suplente. Para tal efecto, esta comision queda integrada asi:

Por Asonal Judicial, Ulberto Rojas Jiménez como Principal y Fredy Antonio
Machado Lopez como Suplente

Por Sintranivelar Comuneros, Victor Hernandez Jiménez como Principal, con
suplencia de William Mora Cardozo

La Comision de temas de Carrera Judicial y afines, estara integrada por dos (2)
representantes de cada organizacion sindical, con sus respectivos suplentes, de los
cuales uno sera el vocero de la organizacion. Se acuerda que los gastos de viaje
para uno de los integrantes, sera asumido por la respectiva organizacion sindical.
Esta comision quedara integrada asi:
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Por Asonal Judicial, Miguel Vivas Ruiz y Jairo Alberto Amézquita Collazos como
principales, y como suplentes Humberto Lopez Narvéaez y Karola Enriquez Arias

La Mesa de Trabajo encargada de presentar propuestas de ajustes al Acuerdo
PSAA14 — 10445, estara integrada por un representante de cada organizacion
sindical con su respectivo suplente. Esta comision quedara integrada asi:

Por Asonal Judicial, Maria del Pilar Rey Molina como principal € Hirmina Sanjuan

Atencio como suplente

Las demas organizaciones sindicales presentaran los nombres de sus delegados,
a mas tardar el Viernes 1 de Septiembre de 2017, mediante comunicacion dirigida
a la Presidencia del Consejo Superior de la Judicatura por Sus respectivos
presidentes nacionales.

FIRMAS:

COMISION NEGOCIADORA DEL CONS ICATURA

VL

/')

7

i éﬁ/“ o~
GONRADO PARRA RIOS

/

s/

,” 4
y

JUAN PABLO RODRIGYEZ CRUZ

ASONAL JUDICIAL S.1.

MARCO TULIO URIBE

JOSE MARIA GAMBOA T(&\l
fr_‘___/



) g
DEL PILA

REY MOLINA

18

g



SINTRANIVELAR COMUNEROS

/M
=
OIS ST AN\ IE TN
VICTOR HERNANDEZ JIMENEZ
ARLEY MENDEZ DE LAR

SA
© AN

WILLIAM MORA

Secretaria Tﬁcnica

B&ggg} ENTES V. ;;gz



