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ACUERDO 638 DE 2016
(Marzo 31)

"Por medio del cual se modifica parcialmente el Acuerdo 257 de 2006, se

crea el Sector Administrativo de Gestién Juridica, la Secretaria Juridica

Distrital, se modifican las funciones de la Secretaria General, y se dictan
otras disposiciones”

EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

En uso de las atribuciones Constitucionales y legales, en especial las
conferidas en el Articulo 12, numerales 1, 8, 10 y 11 del Decreto Ley 1421 de
1993,

ACUERDA:

ARTICULO 1. CREACION DEL SECTOR ADMINISTRATIVO GESTION
JURIDICA. Créase el sector Administrativo de Gestion Juridica y adicionese con

éste el articulo 45 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, con el literal o al siguiente
tenor:


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=22307#45

0. Gestion Juridica

ARTICULO 2. INTEGRACION DEL SECTOR ADMINISTRATIVO JURIDICO. El
sector Administrativo de Gestion Juridica estard integrado por la Secretaria
Juridica Distrital.

ARTICULO 3. MISION DEL SECTOR ADMINISTRATIVO GESTION JURIDICA.
El Sector Administrativo Juridico tiene la misién de formular, adoptar, ejecutar,
liderar, dirigir, coordinar, orientar y evaluar las politicas de gerencia juridica y de
prevencion del dafio antijuridico para la defensa de los intereses del Distrito
Capital.

ARTICULO 4. CREACION Y NATURALEZA DE LA SECRETARIA JURIDICA
DISTRITAL. Créase la Secretaria Juridica Distrital como un organismo del sector
central, con autonomia administrativa y financiera.

ARTICULO 5. OBJETO Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA JURIDICA
DISTRITAL. La Secretaria Juridica Distrital se constituye como el ente rector en
todos los asuntos juridicos del Distrito y tiene por objeto formular, orientar y
coordinar la gerencia juridica del Distrito Capital, la definicion, adopcion,
coordinacion y ejecucion de politicas en materia de contratacién estatal, gestion
judicial y de prevencion del dafio antijuridico.

Para el cumplimiento de su objeto tendra las siguientes funciones béasicas:

1. Asistir, asesorar y apoyar juridicamente al Alcalde Mayor de Bogoté, D.C.

2. Formular, adoptar, orientar y coordinar la gerencia juridica del Distrito Capital y
la definicion, adopcion y ejecucién de las politicas en materia de gestion judicial y
de prevencion del dafio antijuridico del Distrito Capital, conforme a las normas
vigentes en la materia.



3. Asesorar, revisar y evaluar la legalidad, pertinencia, coherencia y conveniencia
de los proyectos de decreto del Gobierno Distrital y de los proyectos de actos
administrativos del Alcalde o Alcaldesa o los que deba sancionar o suscribir.

4. Coordinar y asesorar la formulacion de la politica juridica de las secretarias,
subsecretarias, direcciones, oficinas o0 asesorias juridicas de las entidades y
organismos distritales, o de las dependencias que hagan sus veces, con el fin de
realizar el seguimiento necesario para mantener la unidad de criterio juridico, en
aras de prevenir el dafio antijuridico; y ejercer poder preferente a nivel central,
descentralizado y local en los casos que la Administracion lo determine.

5. Unificar, con caracter prevalente, la doctrina juridica distrital cuando exista
disparidad de criterios juridicos entre sectores administrativos o al interior de un
mismo sector administrativo.

6. Orientar la gerencia del desarrollo, proyeccion y fortalecimiento de las
competencias juridicas del Cuerpo de Abogados del Distrito Capital.

7. Realizar estudios, investigaciones y analisis jurisprudenciales y doctrinales que
beneficien y soporten la gestion desarrollada por las oficinas juridicas de las
entidades y organismos del Distrito.

8. Diseflar e implementar las politicas publicas en materia disciplinaria que
contribuyan al fortalecimiento institucional, al desarrollo de la Administracion
Distrital y a la lucha contra la corrupcién.

9. Disefiar e implementar las politicas de divulgacion del ordenamiento normativo y
de acceso a la informacién juridica.



10. Procurar el desarrollo, mantenimiento e implementacion de los sistemas de
informacion juridica.

11. Apoyar, orientar y asesorar la gestion de las entidades y organismos distritales
para definir politicas publicas en materia de contratacion, unificando criterios en
cuanto a la aplicacion de las normas y generando mecanismos para la ejecucion
concertada de acciones en materia de contratacion.

12. Ejercer la Defensa del Distrito Capital en los procesos judiciales y mecanismos
alternativos de solucion de conflictos que por razones de importancia econdmica,
social, ambiental, de seguridad o cultural considere conveniente.

13. Solicitar a las distintas entidades y organismos distritales informe sobre el
estado de los asuntos litigiosos los cuales sean parte, a efectos de unificar los
criterios de accion judicial de la Administracién Distrital.

14. Solicitar periédicamente a las entidades y organismos distritales informacion
sobre contratos, convenios y demas negocios juridicos celebrados con personas
juridicas sin animo de lucro.

ARTICULO 6. Modifiquese el articulo 48 del Acuerdo Distrital 257 de 2006.

"Articulo 48. Naturaleza, objeto y funciones basicas de la Secretaria General.
La Secretaria General es un organismo del Sector Central con autonomia
administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacién y
seguimiento de las politicas para el fortalecimiento de la funcién administrativa de
los organismos y entidades de Bogotd, Distrito Capital, mediante el disefio e
implementacion de instrumentos de coordinacion y gestion, la promocion del
desarrollo institucional, el mejoramiento del servicio a la ciudadana y ciudadano, la
proteccion de recursos documentales de interés publico y la coordinacion de las
politicas del sistema integral de informacion y desarrollo tecnoldgico.


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=22307#48

Ademas de las atribuciones generales establecidas en el presente Acuerdo para
las secretarias, la Secretaria General, D.C., tiene las siguientes funciones basicas:

a). Prestar los servicios administrativos que el Alcalde o Alcaldesa Mayor requiera
para el ejercicio de sus atribuciones.

b). Formular, adoptar, orientar y coordinar las politicas para el fortalecimiento de la
funcién administrativa distrital y su modernizacion, a través del mejoramiento de la
gestion y de las estrategias de informacion y comunicacion, de la utilizacion de los
recursos fisicos, financieros, tecnoldgicos e informaticos, y del desarrollo de las
funciones de organizacion, direccion, control y seguimiento.

c). Dirigir y coordinar la politica laboral del Distrito Capital y adelantar las acciones
necesarias para la concertacion y difusién de la misma con las organizaciones de
los servidores publicos distritales, entre otras vias, mediante la constitucién y
coordinacion de mesas laborales sectoriales.

d). Formular, orientar y coordinar las politicas, planes y programas para la
atencion y prestacion de los servicios a la ciudadana y al ciudadano en su calidad
de usuarios de los mismos en el Distrito Capital. Para tal fin la Secretaria General
reglamentara lo referente al defensor del ciudadano en cada una de las entidades
u organismos distritales conforme a las normas legales y reglamentarias.

e). Formular la politica de gestion documental y archivos, organizar el Sistema
Distrital de Archivos y conservar, proteger y difundir la memoria institucional e
histérica del Distrito.

f). Liderar, orientar y coordinar la politica del sistema integral de informacion y su
desarrollo tecnoldgico.



g). Realizar seguimiento y monitoreo a las politicas, programas y/o proyectos de
interés prioritario para la ciudad, en aras de fortalecer la Gestion Puablica Distrital,
la eficiencia administrativa y la transparencia organizacional.

h). Prestar apoyo al/a Alcalde/sa Mayor para la revision y consolidacion del
Sistema de Control Interno de las diferentes entidades distritales, asi como de los
reportes del Programa Anual de Auditoria.

i). Proponer y orientar las politicas publicas, planes, programas y normas en
materia de compras y contratacion publica buscando la efectividad entre la oferta y
la demanda en el mercado y criterios de racionalizacion normativa.

j). Coordinar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de
Calidad en las diferentes entidades del Distrito Capital, en consonancia con lo
determinado en la Ley 872 de 2003, el Acuerdo Distrital 122 de 2004 y el Decreto
Distrital 387 de 2004.

ARTICULO 7. TRANSICION. Las disposiciones contenidas en este Acuerdo se
haran efectivas en un periodo de transicion de seis (6) meses, contados a partir de
la entrada en vigencia.

Paragrafo. Los negocios, funciones y asuntos que venian siendo asumidos por la
Direccion Juridica Distrital de la Secretaria General, serdn asumidos por la
Secretaria Distrital de Asuntos Juridicos en el estado en que se encuentren.

ARTICULO 8. PLANTA DE PERSONAL. Los/as servidores/as publicos que
vienen prestando sus servicios en cargos de carrera en la Secretaria General y
gue se incorporen en la Secretaria Juridica Distrital lo haran sin solucion de
continuidad a cargos de igual o equivalente jerarquia, con plena garantia de los
derechos laborales adquiridos de acuerdo con el ordenamiento juridico, de
conformidad con las normas constitucionales, legales y con la politica publica de
empleo del Distrito Capital.



Paragrafo. En ningin caso como resultado de la creaciéon de la Secretaria
Juridica Distrital se suprimiran cargos que se encuentren en carrera administrativa.

ARTICULO 9. FACULTADES EXTRAORDINARIAS PARA AJUSTE
PRESUPUESTAL. Facultese al Alcalde Mayor por el término de seis (6) meses,
contados a partir de la sancion del presente Acuerdo para efectuar las
modificaciones presupuestales a que haya lugar para su implementacion.

Paragrafo. El/la Alcalde/sa Mayor de Bogota presentara un Informe al Concejo de
Bogotéa sobre el cumplimiento de las facultades pro tempore otorgadas con este
articulo, una vez finalizado el término.

ARTICULO 10. VIGENCIAS Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a
partir de la fecha de su publicacion, adiciona el numeral o) al articulo 45, modifica
el articulo 48 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, y deroga las disposiciones que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ROBERTO HINESTROSA REY

Presidente

HERNANDO ROJAS MARTINEZ

Secretario General de Organismo de Control (e)

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
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Alcalde Mayor de Bogota, D.C.

Marzo 31 de 2016

Este documento fue tomado directamente de la pagina oficial de la entidad que lo emitio.



