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“Por el cual se reglamenta la conformacidn, organizecon vy uso de las Listas de Elegibles y del Banco
Nacional de Listas de Elegibles para ef Sistema General de Carrera’

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades otorgadas por la Constitucion Politica y en especial los literales a) vy g)
del articuio 11 de la Ley 909 de 2004 y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 120 de la Constitucian Politica, corresponde a la

Comisian Macional del Servicio Civil la administracion y vigilancia del Sisterna General de Carrera
administrativa,

Que de conformidad con el literal a), articulo 11 de la Ley 908 de 2004, a la Comision Naclonal dal
Servicio Civil. denlro de sus funciones, le corresponde establecer los lineamientos generales con que

se desarroflaran los procesos de seleccion para la provisién de empleos de carrera administrativa de
las enlidades a las cuales se les aplica esta Ley

Que &l eral &), articulo 11, de la Ley 909 de 2004, dentro de las funciones de administracion de la
carrera adminisiraliva, sefiala que a la Comision Nacional del Servicio Civil le corresponde "Condormar,
orgamnzar y manaiar el Banco Nacional de Listas de Elegibles; ef Banco de Datos de ax empleados con
derechos de carmara cuyos cargos hayan sido supnmidos y gue hubieren optado por ser incorporados y
el Banca de Dalos de empleados de carrera desplazades por razones de violoncie” La misma norma
en el literal f) tambisn conternpla dentro de las funciones de administracion de la Comisidn Macional
del Servicio Civil "Remiliv a les enlidades, de eficio o & solicilud de los respectivos nominadores, las
listas de personas con 1as coales se deben proveer (08 emplecs de carrara adminigirativa qgue se

gncuaniren vacanies definiivamente, de canformidad con la informacidn que repose an los Bancos de
Datos a nue se refiare &l liferal anferior”

Cue an el articulo 7 del Decreto 1227 de 2005 se esiablece &] orden de provision definitiva de los
empleos de carrera

Cue el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 esfablece como medio preferente de publicacion de todos los
aclos. decisiones y actuaciones relacionadas con log concursos, la pagina Web, el correo elecirénico y
la firma digial, en wvirtud del cual y en aras de garantizar los prncipios de publicidad y hbre
concurrencia, la Comiston Nacienal del Servicia Civil publicara en su pagina Web loda la informacian
referente a las listas de elegibles resuitado de las convocatarias

Qe la Ley 862 de 2005 sobre simplificacion y racionalizacion de tramites, permite a los organismas y
entidades de la administracion, atender los tramites y procedimientos de su competencia empleando
cualguier medio tecnolégico o documento elecirdnico de que dispongan, a fin de hacer efectivas los
principios de igualdad, economia, celeridad, imparcialidad, publiciddad. moralidad vy elicacia en la
funcidn publica,

En desarrollo de estas normas y principios la Comision Nacional del Senncio Civil en sesion del 14 de
septiembre de 2010 aprobd la reglamentacion sobre la conformacion, organizacion y uso de las listas
de elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera
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En merila de o expuesto,

ACUERDA:

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Ambito de Aplicacidn. Las disposiclones del presente Acuerdo se aplican a las Listas de
Elegibles y al Banco Macional de Listas de Eleglbles resultantes de los procesos de seleccidn para
proveer por concurso de mérilos los empleos de carrera de las enfidades que pertenecen al Sisterna
General de Carrera regulado por la Ley 909 de 2004

Articulo 2°. Competencia. En desamollo de las funciones de admimstracién del Sistema General de
Carrera, compele exclusivamente a la Comision Macional del Servicio Civil conformar las listas de
elegibles para los emplecs objeto del concurse. arganizar y administrar @l Banco Nacional de Listas de
Elegibles y aulorizar sus usos y respectivos cobros,

En consecuencia, las entidades deberan hacer uso del Banco MNacional de Listas de Elegibles cuando
asi lo disponga la Comision Nacional del Servicio Civil, y no son compeientes para reslizar

muodificacion alguna, alierar el orden para la realizacion de nombramienios o fomar decisiones gque
afecten los derechos de los elegibles.

Articula 3% Definiciones. Para |a aplicacian de las disposicionas del presente Acuerdo se establecen
las sigulentes definiciones:

1. Vacante definitiva en empleos de carrera: Es la siluacion definida para aguellos empleas en
los cuales no haya servidor pubkco con derechos de carrera sobre los mismos.

2. Elegible: Se refizre a todo aquel concursanie que habiendo superado la totalidad de las pruebas
eliminatorias del proceso de seleccion y cumplide los cnterios sefialados en la convocatoria, se
encuanira en la lista de elegibles conformada por la CHN3C para un empieo espacifico.

Esta condicidn se ostentara durante &l tarmine de vigencia de la lista salve gue el elegible sea
nombrado en un empleg.

3. Lista de elegibles: Es el listado que conforma la CNSC a fravés de acto administralivo y que
ordena a los elegibles &n esiricto orden de mérnio a partr de los resuliados obtenidas en el
proceso de seleccion para la provision de un empleo especifico

4. Banco Macional de listas de elegibles: Es un sistema de Informacion conformads y
adminisirado por la CNSC, el cual se inlegra por las listas de elegibles en firma, resultantes de
los procesos de seleccion desarrpllados en el marco del Sistema General de Carrera y
organizado bajo los crtenos establecidos en el presente Acuerdo,

La utdizacion del Banco Macional de listas de elegibles solo procede para la provision de
vacanies definitivas en empleds de carrera y empleos de caracter ternporal,

5. Concurso desierto para un emples: Es aguel concurso gue para un smpleo ofertads en
procesos de =eleccion del Sistema General de Carrera, es declarado desierto por la Comision
Macional del Servicio Civil mediante acte administralivo motivado, cuando se presenta alguna de
las siguientes situaciones.

a. Mo tuvo inscritos © ninguno de los inscitos acredito los requisilos minimos exigidos en &l
perfil del empleo.

b. Mingan concursanta supera la totalidad de las prusbas eliminatorias o no haya alcanzado
&l puntaje minime total determinado para superario
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B. Audiencia piblica para escogencia de plaza: Es el mecanismo uliizado para que los
elegibles en esinclo orden de meénto. puedan escoger la plaza de su preferencia cuando el
empleo para el cual concursaron cuente con mas de una vacante ubicadas en diferente ciudad.

7. Postulacion: Es un mecanismo implementado por la Comision Nacional del Servicio Civil para
el uso de las listas generales que confarman el del Banco Macional de listas de elegibles, el

cual permite a un elegible manifestar su interés de ser nombrado en un empleo diferente al que
CONCUTSO.

8. Empleo equivalente: Se entiende que un empleo es equivalente a ofro cuando hene la misma
denominacion, cddigo, y grado, cuando Lienen asignadas funciones guales 0 simiares y para

su desempeno sé exjan requisitos de estudio, expenencia y compelencias laborales iguales o
gimilares.

TITULO N1
DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES Y DE LA AUDIENCIA DE ESCOGENCIA DE PLAZA

CAPITULO 1
De las listas de elegibles

Arliculo 4", Conformacidn de listas de elegibles. Una vez consolidados los resuliados y en estricto
orden de ménto, la CNEC conformara las listas de elegibles de los empleos objeto del concurso, con
los aspirantes qus obtengan un puntaje igual o supenor al minimo aprobalorio en cada una de las

pruehas de cardcter eliminatorio, conforme lo establezea la convocaloria,
Articulo 5°. Publicacién de lista de elegibles. El acto administralivo que conforme la lista de

elegibles para el empleo, debe ser publicado en la pagina de la Comisién Nacional del Servicio Civil y
de la anlidad para la cual 3¢ réalizd el concurso.

Articula 6% Solicitud de exclusion del elegible de una lista. Dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Parsonal de la entidad u organismo inleresado
en &l proceso de seleccion o concurso, podra solicitar a la Comizion Nacional del Servicio Civl |a
exclusibn de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella cuande haya
comprobade cualguiera de los siguientes hechos:

1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisiios exigidos &n la convocatoria

2. Aporto documentas falsos o adullerados para su inscripcion
Mo superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruabas previsias en el concurso

Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas

~ ST S

Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

La exclusion de fa lista de elegibles se efecluarda sin perjuicio de las acciones judiciales y
administrativas a gque hublere lugar,

Paragrafo, Las reclamaciones presemadas fuera del términc establecido en el articulo 14 del Decreto
760 de 2005 por la Comisidn de Personal u organisma inferesado en el proceso de seleccidn, y que
generen modificacion de una lista de elegibles. no alleran la fecha en que se publico la firmeza de la
lista y en consecuencia tampoco modificara la vigencia de la misma

Articule 7°, Modificacién de lista de elegibles. La Comigion Nacnal del Servicio Civil, medianie
actn administrativo, puede modificar la lista de elegibles en la fase de reclamaciones, o de oficlo, de
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conformidad con lo dispuesto por los articulos 14 y 15 del Decrelo 760 de 2005 o norma que lo
adicione, modifique o suslituya o cuando se deba cumplir un fallo judicial.

Articulo B°, Publicacion de la lirmeza de la lista de elegibles. La firmeza de la licta de elegibles se
publicara a traves de la pagina Web de la Comision Macional del Servicio Cwil, con lo cual se

emendera comunicada a los interesadaos y a parllr de ese momento se empezard a contar el término
de su vigencia.

Articulo 9°. Nombramliento en periodo de prueba. A partir del dia habil siguiente a |z publicacian de
fa firmeza de una lista de elegibles, |a enfidad cuenta con un término maximo de diez (10) dias habiles
para que en esincio orden de mérilo se produzca ¢ nombramiento en periodo de prueba en el empleo
chjeto del concurso y solo para las vacanles para las cuales se conformd la respectiva lista de
elegibles, 1al come lo dispone el ariculo 32 del Decreto 1227 de 2005.

Paragrafo. 51 para el momenlo del nombramiento en periodo de prueba, la entidad nominadora
comprueba que alguno o algunos de los elegibles no cumple con les requisilos exigidos para el
desempefio del empleo conforme a lo publicade en la Oferta Plblica de Empleos de Carrera, se
abslendra de efectuarlo y expedirad un acto administralivo en el gue exprese y expligue los molivos de
su decisidn, acto gue una vez en firmes debera ser remilido a la CNSC.

Con base en el acto adminisiralivo expedido por la enlidad nominadora, la CNEC determinard la
procedibilidad de excluir a un elegible de la hsta correspondientie, para lo cual iniciara actuacion
administrativa de caracter sumario. en donde se concedera al elegible no nombrade por la entidad un
termino para pronunciarse al respecto. Culminado este témino, la CNSC con base en las pruebas
aportadas, proferird aclo administrativo motivado a {ravés del cual decidira si procede la exclusion del

glegible o si por el contraric confirma |z hista de elegibles, caso en el cual ordenara a la entidad realizar
el nombramento en periodo de prueba.

Articulo 10°. Vigencia de la lista de elegibles. La lisia de elegibles tendra una vigencia de dos (2)
afos contados a partir de la fecha de su firmeza, término durante el cual quien la conforme ostentars la
condicién de elegible.

Articulo 11% Uso de una lista de elegibles. Cuando una entidad requiera y salicite la provision de
una vacante y la CHNSC verifique que dicho empleo cuenta con una lista de elegibles vigente producto
de la convocataria, la CNSC autorizara su uso y realizara el cobro respectivo si a ello hubiere lugar, de
conformidad con lo dispuesto en el ariculo 38 del presents Acuerdo.

La provision de un empleo de carrera en vacancia definifiva mediante el uso de una lisia de elegibles
vigante, Unicamente procedera cuando se agolen los fres primeros ordenes de provision establecidos
por el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005, y se realizara &n estricto orden de mérito con los elegibles
gue se ancueniren en la lista

CAPITULO 2
De la audiencia publica para escogencia de plaza

Articulo 12°. Competencia para realizar la audiencia pablica para escogencia de plaza. Es
competencia de la Comision Macional del Servicio Civil realizar las audiencias publicas para la
pscogencia de empleo por parte de los elegibles para los casos sefalados en este capitulo.

Articulo 13°. Delegacidn para realizacion de audiencia pablica para escogencia de plaza. La
Comisian Nacional del Servicio Civil a partir de la vigencia del presente Acuerdo, podra delegar en las
enlidades la realizacion de las audiencias publicas de escogencia de plaza

Paragrafo: La delegacion deberd expresarse de manera concrela en un acto administratvo, el cual

podra ser de caracter general, sin perjuicio que la CNSC en algun momento del proceso reasuma la
funcion delegada.
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Articulo 14, Procedibilidad para realizar la audiencia pdblica para escogencia de plaza. Cuando
la CNSC conforme hista de elegibles para una ¢ varios empleos reportados por las entidades a la
Oferta Publica de Empleos de Carrera con vacanies en ciudades diferentes, se procedera a realizar la
audiencia de escogencia de plaza de acuardo al orden de mérito establecido en [z lista de elegibles y
de conformidad con el instructivo que para tal efecto publique Ia CNSC.

Articule 15° Lineamientos para realizar |a audiencia de escogencia de plaza.

1. Publicacian: Con la publicacion de la firmeza de la respectiva lista de slegibles, la CNSC
indicara &l empleo o empleos objeto de audiencia de esconencia de plaza para |los cuales se
especificara las ciudades en que se encuentran ubicadas las vacanles a proveer

2. Cilacion: De conformklad con la delegacion efectuada por la CNSC, la ciltacion a la audiencia de
escogencia de plaza, la realizara la entidad a fravés de mecanismos que garanticen la

publicidad e inmediatez, en aras de cumplir el témino para efectuar los respectivos
nombramientos en parlodo de prueba,

El términe para citar y realizar la audiencia de escogencia de plaza, no podra superar los diez
(10) dias habiles siguientes a la fecha en que la CNSC publique la frmeza de la lista de
elegibles salvo, cuando 8 enlidad requiera realizar la audiencia de forma presencial. caso en
cual contara con cinco (5) dias habiles adicionales al fermino fijado.

La entidad citard & tantos elegibles como vacanles para las cuales s& conformo la lista, @n lodo
caso podra citar en estricto orden de merito a un numero adicional de elegibles de la misma
lista, para gue en el evenlo de no escogencia de plaza por qulenes les asiste el derache,
puedan aptar por la plaza no escogida. La entidad debera advertir esta condicion an 1a citacion.

3. Desamolic de la audiencia; La audiencia de escogencia de plaza se podra realizar de manera
prezencial o virfual, a gleccitn de la enbdad, para lo cual esla debe seguir el instructho
dispuesio por la CNSC para cada una de las modahdades.

4  MNombramento en periodo de prusba, Una vez lerminada la audiencia de asignacion de plazas,
la entidad procedera a realizar el nombramiento en periodo de prueba de los elegibles,

Paragrafo 1. Cuando la lista se conforme con un Gnico elegible para proveer empleos con vacantes
ubicadas en diferentes civdades, la audencia de escogencia de plaza se entendera surlida con la
simple manifestacion por escrilo que el elegible haga de la plaza de su preferencia, en la cual se
debera efeciuar &l nombramienlo en pericde de prueba.

Paragrafo 2. El elegible que siendo citado a la audiencia de escogencia de plaza no asisia, no designe
apoderado o no haya comunicado par escrito a la entidad, la plaza de su preferencia, se le asignara en

estricto orden de mérito, la cludad mas cercana al sitio de presentacion de la prucba de competencias
funcionales.

Paragrafo 3. Las plazas que fueron ofrecidas al momenie de escogencia de empleo especifico no
sueden ser cambiadas durante fa audiencia de escogencia de plaza.

En caso que la entidad en el desarrcllo de la audiencia ofrezca plazas diferenles a las ofertadas en la
convocaloria, el elegible podra abstenerse de escoger alguna de estas en razan a su ubicacion
geografica. caso en el cual no serd retirado de la lista. Tal situacian debera ser informada por la
entidad a la Comision Macional del Servicio Civil v en todo caso se debera repetir la audiencia con las
plazas que en la elapa respectiva fueron reportadas a la oferta publica de empleos de carrera.

Articulo 16° Término para el nombramiento en periode de prueba, Para el caso de empleos objeto
de audiencia de asignacion de plaza, el término establecido en el articulo 32 del Decreto 12;? de _EIDDE
para efectuar log nombramientos en pericdo de prueba, empezara a contarse a partir del dia siguiente
en que esta finalice.
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TITULD I
DEL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES

CAPITULO 1
Competencia, finalidad, conformacion y organizacidn.

Articulo 17°. Competencia para administrar el Banco Nacional de listas de elegibles. El Banco
Macional de listas de elegibles serd administrado por la Comision Macional del Servicio Civil,

Articulo 18° Finalidad del Banco Nacional de listas de elegibles. E| Banco Nacional de listas de
elegibles es conformado para la provision definitiva de empleos de carrera para los cuales la CNSC no

hubiese conformado Esta de elegibles en ol marco de la convocatona. asi como para la provision de los
empleos de caracter temporal.

Articulo 19° Conformacion del Banco Macional de listas de elegibles. El Banco Nacional de listas
de elegibles estd conformado por las listas de elegibles en firme y vigentes de los empleos objeto del
cancurso y por los elegibles a quienes se les haya causado su derecho a $er nombrados inclusive con
anteriatidad al vencimienta de la respectiva lista de elegibles a la que perenace

Este Banco Macional de kstas de elegibles se aimentara con las listas de elegibles que conformadas a
través de un proceso de seleccion, vayan adguinendo firmeza.

Articulo 20°, Organizacion del Banco Nacional de listas de elegibles. El Banco Macional de listas
de elegibles se organizara de la siguignte manera.

1. Listas de elegibles por entidad. Son las listas de elegibles conformadas dentro del proceso
gd@ seleccion para la pravision de empleos de carrera de una entidad en pariicular

2. Listas generales de elegibles. 5= trala de la agrupacion de las lslas de slegibles en firme y
vigentes conformadas dentro de la convacaloria para los empleos objeto del concurso,
organizadas en orden de merito y acorde a los parametros eslablecidos en cada convocaloria,
cuya arganizacion se realizara feniendo en cuenla lo establecido en el paragrafo del articulo 11
de la Ley 809 de 2004

Paragrafo. E|l Banco Macional de listas de elegibles que se conforme con las listas de elegibles
resultado de la Convocaloria 001 de 2005, se arganizarad de acuerdo a los siguientes paramelros.

1. Listas de elegibles por entidad.

a. Se agruparan los elegibles que se hayan inscrito a un mismo nivel jeranquica y NUMerno
de prueba de competencias funcionales,

b. Se organizaran los elegibles en arden descendente de acuerdo al puntaje obtenido de
conformidad con el articulo 21 del presente Acuerdo.

2. Listas les ibles.

a. Grupos de entidades: Las listas generales de elegibles se clasifican por grupos de
entidades asi:

i. Primer Grupo: Listas de entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional,
Auditoria General de la Nacién, Comision Nacional de Telewvision y Comision
Nacional de Servicio Civil.

i. Segundo Grupo: Listas de elegibles de entidades del Distrito Capital

ii. Tercor Grupo: Listas de elegibles de entidades de cada uno de los
Departamentos, los distitos y municipios que los conforman.
.-*"‘f"? 612
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iv. Cuarto Grupo: Listas de elegibles de las Corporaciones Autdnomas Regionales

b. Se agruparan los elegibles que se hayan inscrito a un mismo nivel jerarquico y nimero
de prueba de compelencias funcionales,

€, Se organizaran los elegibles en orden descendente de acuerdo al puntaje obtenido de
conformidad con el paragrafe 1 del articulo 21 del presente Acuerdo,

d. Para la provisidn de vacanles generadas en las entidades del Tercer Grupo de qué Irata
el lileral a) del presents paragrafo, se deberd tener en cuenta &l crilerio de
departameniakzacion establecido en el paragrato del arliculo 11 de la Ley 909 de 2004

CAPITULD 2
Uso del Banco Nacional de listas de elegibles

Articulo 21°. Pruebas del proceso de seleccion que se tendran en cuenta para el uso del Banco
Macional de listas de elegibles. Las pruebas gue se tendran en cuenla son: la Basica General de
Preseleccion, la de Competencias Funcionales y Comporiamentales,

Paragrafo 1. El cilculo del puntaje total para la organizacién y uso del Banco Macional de listas de
elegibles, tendra como grupo de referencia a los elegibles que hayan presentado y aprobado el mismo

numero de prueba de compelencias funcicnales o agrupacian funcional de acuverdo a los crilerios
definidos por la convocatoria

Paragrafo 2. Para la conformacion y uso del Banco Nacional de listas de elegibles no se tendra en
cuenla el punfaje obienido por los aspirantes en la prueba de analisis de anlecedentes, debido a que

no $& puede afimar que exisla homogeneidad entre los requisitos minimos exigidos para empleos
diferentes, aunqus estos sean funcionalmente equivalenies.

Articulo 22° Uso de listas de elegibles de la entidad. Cuando una entidad requiera la provision de
una vacanie y la Comisidn MNacional del Servicio Civil venfique que se agoto el guinto orden de
provision establecido en el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005, la CNSC, aplicando la definicién de
empleo equivalents establecida en el numeral 8, articulo 3° del presente Acuerdo autorizard su uso y
realizard el cobro respeclivo si a ello hubiere lugar.

Articule 23° Uso de listas generales de elegibles. Cuando una entidad requiera la provisson de una
vacanie ¥ la CNSC verifigue que con la aplicacion del criterio establecido en el articule antenor no fue
posible realizarla, se procedera al uso de las listas generales de elegibles a traves del mecanismo de
poslulaciones,

Paragrafo. El uso de listas generales de elegibles se realizara de manera exclusiva por el mecanismao
de postulaciones. salvo que pueda proveerse con algunos de los numerales que lo anleceden en el
orden de provisidn eslablecido por el arliculo 7° del Decreto 1227 de 2005

Excepcionalmente y solo por razones de interés gencral encaminadas a proteger los derechos

fundamentales a la vida v la integridad personal, la CNSC podra usar de manera diterente las listas
generales de elegibles para proveer vacantes definitivas existentes en el pais,

CAPITULO 3
De las postulaciones

Articulo 24°. Ambito de aplicacion. El mecanismo de postulacion se uliizara cuando se requiera la
provision de un emples en vacancia definitiva a través de las istas generales de elegibles.
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Articule 25° Mecanismo de postulacidgn. Cuando se requiera la provision de un emplea del cual la
Comiision Nacional del Servicio Civil haya venficado que carece de lisla de elegibles y que
adicionalmente no puede ser provisto con las lislas de la entidad, la CNSC lo publicara para que los
elegibles habilitados manifiesten su misrés de postularse en las condiciones de que frata el presente

Acuerdo, con al fin de que &n estricio orden de mérita v previeo conceplo 1ecnico de la CNSC, se
provea de forma definitiva

Articulo 26° Empleos objeto de oferta por postulacion. Seran objeto de oferta por postulacion, los
emplaos en vacancia definitiva que:

1. Siendo objeto de la convocalona, su propia lista se haya agolado y no existan listas de elegibles
para empleos equivalentes en la misma enbidad.

2. Su concurso haya sido declarado desierte par la CNSC de conformidad con el articulo 30 de
Decreto 1227 de 2005

3. Mo siendo objeto de la convocatoria, la entidad haya solicitado su provision.

Pariagrafo. Para los empleos de que trata el numeral 27, las entidades podran solicitar a la CNSC

autorizar la aclualizacion de su informacion, lo cual solo procedera si no se¢ ha dado micio al proceso
de posfulacién,

Articulo 27° Reporte a la CNSC de los empleos objeto de provision, En el evento que se requiera
la provisidén de un empleo que no haya sido reporlado a la Oferta Publica de Empleas da Carera -
QPEC-, la entidad a la que perlenece este, a través del Jefe de Talento Humane o quien haga sus
veces, debera reportar la informacion de dicho empleo mediante el aplicativo que la CNSC deslinara

para tal efeclo. la cual debera guardar estricta concordancia con el manual de funciones, compelencias
y requisios vigenie.

Articulo 28°% Derecho a postularse, Tendran el dergcho a optar por la postulacion. fas personas que

ostenten la calidad de elegibles en emplecs equivalentes al que es objeto de provision mediante este
mecanismao,

Articulo 29°, Condiciones de la postulacién. Las siguientss son las condiciones que habilitaran a un
elegible para postularse a un empleo especifico a través de esle mecanismo:

a. Osteniar ef derecho descrito en el articulo 28 de este Acuerdo.

b Haberse inscrite a un empleo del mismo nivel jerdrquico al que correspande @l empleo a
proveer.

¢. Cumplir los requisitos minimas exigidos por el empleo a proveer, tomando como referente
unicamente los documentos gue aportd al momento de la escogencia de empleo especifico

d. Encontrarse en una lisla de elegibles de un empleo equivalente al que se van a poslular,
leniendo en cuenta para ello la definicidn contenida en el numeral 8 del articulo 3* del presenie
Acuerdo

Paragrafo 1, Para la Convocatona 001 de 2005 seran condicionas adicionales para la postulacian:

a. Haber presentado y aprobado el misma numero de prueba de competencias funcionales en la
gue s& encuentre clasificado el emplec a proveer.

b. Que exista correspondencia de grupo de entidades entre el empleo objeto de poslulacion y &l

empleo para 2l cual se conformd la fista, conforme a lo dispuesto en el literal a), numaral 2 del
artlculo 22 del presente Acuerdo.
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Paragrafo 2, Para las postulaciones que se desarrollen en el marco de la Convocatoria 001 de 2005 la
CNSC daesarrollara de manera parametrizada un aplicativo de inscripeion, de tal forma que no permita
la postulacién de elegibles que no curmnplan con las condiciones dispuestas en los liferales a) y b) del
presenle articulo y del paragrafo 1° del mismo.

Articulo 30° Proceso de postulacién: Se entiende por proceso de postulacion el conjunto de
actividades o etapas coordinadas y organizadas por la CNSC, desarrolladas para proveer un grupo
especifico de empleas con las listas generales de elegibles,

Paragrafo. En cada proceso, el elegible tendrd derecho a postularse a un (1) saolo empleo. Los
elegibles habiktados deberdn manifestar su voluntad a través del mecanismo de postulacion

Articulo 31°. Etapas del proceso de postulacién, El proceso de postuiacion comprendera las
siguientes etapas:

1. Publicacién de la oferta de empleos objeto de un proceso de postulacion, Mediante
aplicativa disenado para tal fin, la CNSC publicara en su pagina Web la infarmacidn de los
ampleos cbjeto de postulacion, la cual deberd contener como minimo;

a. Nombre de la enlidad a la que comesponde el empleo, grupo de entidades al cual
perenece, de conformidad con lo dispusste en & numeral 2, articulo 20 del presenie
Acuerdo y especificando el departamante y municipic de ublcacian,

B, Nivel jerarquice del emples, denominacién, codigo, grado salarial, asignacién basica,
nomero de vacantes a proveer, ubicacian geografica, funciones, requisitos minimos.

equivalencias cuando apliguen y e nimeroc de la prueba en la cual se encuenira
clasificado.

2. Publicacién ¥ comunicacién del inicio de un proceso de postulacion. Cuando la CNSC
determine que se inicia un proceso de postulacion, diez (10} dias habiles anles de la aperura
del aplicative de inscripcion, publicara en su pagina Web la informacion de los emplecs objeto
de este mecanismo Yy comunicara via correo electrénico tanto a las enlidades camo a los
elegibles habilitados, la fecha en que se dara inicio,

La comunicacion se enviara a la direccion de comreo elecironico regisirada por los elegibles en
la convocatoria y en lodo caso la pagina Web sera el medio preferente de comunicacibn a los
interesados, de confarmidad con el Ariculo 33 de la Ley 909 de 2004

3. Término para postularse, Habilitado el aplicativo de inscripcian, los elegibles cuenlan con diez
{10} dias hahiles para postularse a un empleo

Vencido el termino establecido y solo cuando el empleo a proveer no lenga elegibles
postulados. el empleo s& debera publicar nuevamente por el mismo lérmino hasia que se haga
efectiva alguna postulacion,

4, Publicacion del listado de elegibles postulados. Finalizado el término para poslularse, la
CMNEC publicara en su pagina Web el listado de elegibles para cada empleo.

5 Ordenacidn por puntaje. La CNSC determinara |a ubicacion de los postulados, teniendo en

cuenta el puntaje oblenido de acuerdo a lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 21 del
presente Acuerdo

§. Estudio técnico y verificacién de requisitos minimos. Efecluada la ubicacion por puntaje, se

pracedera a realizar en orden descendenle el estudio tecnico que determinara la equivalencia
entre el emplzo del postulado v el empleo a proveer, asi como la verificacion del cumplimiento

de requisitos minimos.
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Este proceso se reallzara hasta que se detarmine el elegible con quien se pueda proveer |a
vacante o se agote la lista de postulados,

7. Publicacion del postulado con quien se proveerd la vacante. La Comisién Macional del
Servicio Civil publicara el nombre del postulado con guien sera provisto &l emplec, indicando el
molivo por el cual las personas que lo anteceden, de acuerdo al puntaje, no seran nombradas

en [a vacanle objeto de provision. quienes denlro de los dos (2) dias siguientes podran
presentar reclamacion

Las reclamacienes unicamente se podran presentar a fravés del aplicative dispuesio para ello
&n la pagina Web de la CNSC y conlra la decislén gue |a resuelva no procedera recurse alguno.

8. Comunicacion a la entidad que solicitd la provision del empleo. Resueltas |as
reclamaciones presantadas, la Comision Naclonal del Servicio Civil comunicara a la enlidad la
terminacion del proceso de postulacidn y se iniciaran los ramites adminisirativos tendientes al
cobro de uso de Ia lisla general de elegibles, si a ello hubiere lugar

9. Nombramiento. Efectuados los tramites administrativos descritos en el numeral 8°, la CNSC

remitira por escritc a la enlidad, los datos del elegible con quien se debe rzalizar el
nombramiente en la vacante objeto de provisian,

Paragrafo, Cada postulacidn es indepandiente. Al témino del proceso. los elegibles gue ne fueron
nombrados regresaran a la lista general de elagibles.

El elegible que sin justa causa no acepte el nombramiento en virtud del proceso de postulacion, sera
retirado de la lista de elegibles, salvo cuando se trate de empleos de caracler lemporal,

Articulo 32°. Modificacién de un empleo abjeto de postulacion. Siempre que no existan elegibles
poslulados =n un empleo, la entidad respecliva, podra soliciiar 2 modificacion de su informacion
previa remision de los actos administrativos an firme que sustentan fal solicitud

Articulo 32°. Retiro de un empleoc cbjeto de postulacion. Siempre que no existan elegibles
postulados en un empleo, a juicio de la Comision Nacional del Servicio Civil o a selicitud justificada a
lraves de actos adminstrativos en firme de la enlidad respectiva, éste podrd ser retirada del proceso,

TITULD IV
DISPOSICIONES APLICABLES A LISTAS DE ELEGIBLES ¥ EL BANCO NACIONAL DE LISTAS
DE ELEGIBLES

Articule 34° Desempate de elegibles. Uuienss oblengan puntajes totales iguales, ocuparan el
mismo puesto en la lista. Si esta situacion se presenta entre quienes se encuentrén en al primer orden
de elegibilidad, se utilizaran en su orden los siguientes crilenios hasta lograr el desempate y asi
determinar sobre quién debe recaer el nombrarmiento;

1. Con la parsona gue s& encuentre n situacion de discapacidad.

2. Con quien se encuenire inscrito en &l Regislro Plblico de Carrera,

3. Con el aspirante que demuestre haber cumpldo con el deber de volar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términas sefalados en el articulo 2° de la Ley 403 de 1997,

4. Con el aspiranie que haya obienido mayor puniaje en la prueba de competencias funcionales.

PARAGRAFO. La acreditacidn de los crilerios para el desempate de elegibles solo procedera por
solicitud expresa de la CNSC, previo al nembramiente o escogencia de plaza cuando a ello hubiere
lugar.
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Articulo 35° Derecho del elegible a ser nombrado. El derecho a ser nombrado en virtud del uso de

una lista, se adquisre cuando la entidad solicite la provision de una vacante definitiva v &l elegible
reina las sigulentes condicicnes

1. Que se encuentre en el primer orden de elegibilidad.
2. Que cumpla con los requisitos minimes exigidas por el perfil del empleo a provear,

En este senlido, si la solicitud de la enlidad se presenta el dltimo dia de vigencia de la lista de
elegibles. para el nombramiznto resultante del uso de listas de que trata el presente Acuerdo, los
efectos de la vigencia de [a lista se extienden hasta el perfeccionamiento de dicho nombramiento

Articulo 36°. Autorizacién de provision transitoria. Mientras se surle el framite para la provision del
empleo por &l uso de listas. ¥ con &l fin de garantizar la prestacion del servicio piblico, la Comision
Nacional del Servicio Civil, de conformidad con la normatividad existents, podra autarizar sl respective
encargo o nombramiento provisional,

Articulo 37°. Retiro de los aspirantes de las listas, Los aspirantes gue con base en las listas de
elegibles y en el Banco Macional de listas de elegibles, sean nombrados y taman posesian de los

empleos para los cuales concursaran, o en empleos iquales o equivalentes. se entenderan relirados de
las rmsmas, coma tlambién quienes sin justa causa no acepten el nombramienta.

La posasion @n un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de elegibles o Banco
Macional de listas de elegibles. no causa el retiro de ninguna de éstas, salvo que sea retirado del

servicio por cualquiera de las causales consagradas en la ley, excepto por renuncia regularments
aceplada

Articulo 38° Cobro por el uso de listas. El uso de una lisfa, genera cobro por parte de la CNSC en
los siguentes casos

1. Cuando se solicite por parte de la enlidad la provisidn de una vacanie generada por alguna de
las causales dispuestas en la Ley, con posterioridad a la superacion del periodo de prueba

2 Cuando la entidad sclicite proveer una vacante definitiva que no fue objelo de la Convecaloria

Articulo 38° Reformas de plantas de personal durante el periodo de prueba, Cuando se referme
total o parcialments la planta de empleos de una entidad v sea suprimida el cargo que desempens un
empleado sin derechos de carrera que se encuentre en periodo de prueba, éste debera ser
iIncarperado a un empleo igual o equivalente que exista en la nueva planta de persanal,

lgualmente, cuando los empleos de la nueva planta, sin cambiar sus funciones, se dislingan de los que
conformaban la planta anterior por haber variado solamente la denominacion, los empleados en
periodo de prueba deberan ser mcorporados sin exigirseles nuevos requisitos. por considerarse que

no hubo supresion de los empleos. En estos casos los empleados continuardan en periodo de prueba
hasia su vencimiento.

De no poder efectuarse la incorporacion a un empleo igual o equivalente, el nombre de la persona se
reintegrara, mediante resolucidn motivada proferida por 1a Cornision Macional del Servicio Civil, a la
lisla de elegibles en el puesto que corresponda, sl esta aon estuviere vigente,

Articulo 40° El empleado que se encuenire en periodo de prueba fiens derscho a permanecer en &l
cargo por &l término de éste, a menas que incurra an falla disciplinaria o causa legal que ocaslone su
retira, Duranle esle pariodo no se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta que
implique el ejerciclo de funciones dislintas o ubicacion geografica diferente a las indicadas an |a
Convocatoria que sirvio de base para su nambramienta o ascenso.

Una vez el elegible tome posesion para el empleo se deberan eslablecer los compromisos laborales
para la evaluacion del desemperio del periodo de prueba, segin el sistema existente en la entidad
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Articulo 41°, Reporte de informacion. Las entidades que se rigen por gl Sistema General de Carrera
deberan reportar a la Comision Nacional del Servicio Civil, a traves de los medios electranicos o fisicos
determinados para el efeclo, Ias novedades gue se presenten en relacidn con los nombramientos,
posesiones, calificaciin del periodo de prueba, renuncias preseniadas y demas siluacionss que
puedan afectar la conformacion y el uso de las listas

Articulo 42° Utilizacion de listas de elegibles en otros sistemas de carrera, Las fisias de elegibles
resultade de una convocaloria efeciuada para proveer empleos del Sistema General de Carrera
podran ser utilizadas, a soliciiud de las entidades, para la provision de empleos perenaciantes a

sistemas de carrera diferentes y su aulorizacion se sujetard al concepto lécnico que para cada caso
emita la CNSC,

Articulo 43°, Vigencia. El presente Acuerdo nge a partir de la fecha de su publicacion y dercga las
normas que le sean confrarias en espacial 2l Acuerdo 25 de 2008.
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