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VARIOS

Jurisdiccion Especial para la Paz
Reglamento General

A CUERDOS

ACUERDO NUMERO 001 DE 2018

(marzo 9)
por el cual se adopta el Reglamento General de la Jurisdiccion Especial para la Paz.

La Plenaria de la Jurisdiccion Especial para la Paz, en ejercicio de la facultad conferida
en el articulo transitorio 12 de la Constitucion Politica (Acto Legislativo numero 1 de
2017, articulo 1°)

ACUERDA:

Adoptar como Reglamento General de organizacion y funcionamiento de la Jurisdiccion
Especial para la Paz las siguientes disposiciones normativas:

CAPITULO 1
Disposiciones generales y principios

Articulo 1°. Definicion. La Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP) es el componente de
justicia del Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticion (SIVIRNR).

Articulo 2°. Naturaleza. La JEP esta sujeta a un régimen legal propio, con
autonomia administrativa, presupuestal y técnica; administra justicia de manera
transitoria independiente y auténoma y conoce de manera preferente sobre todas las
demas jurisdicciones y de forma exclusiva de las conductas cometidas con anterioridad
al 1° de diciembre de 2016, por causa, con ocasion o en relacion directa o indirecta
con el conflicto armado, por quienes participaron en el mismo, en especial respecto a
conductas consideradas graves infracciones al Derecho Internacional Humanitario o
graves violaciones de los Derechos Humanos, sin perjuicio de lo que disponga la ley
estatutaria.

Articulo 3°. Objetivos. La JEP busca proteger y satisfacer los derechos de las victimas
a la justicia, la verdad, la reparacion y no repeticion; ofrecer verdad a la sociedad
colombiana; contribuir al logro de una paz estable y duradera; adoptar decisiones que
otorguen plena seguridad juridica a quienes participaron de manera directa o indirecta en
el conflicto armado interno mediante la comision de las conductas ya mencionadas.

Articulo 4°. Principios. La JEP se orienta en su organizacion, funcionamiento,
actuaciones y decisiones por los principios contenidos en la Constitucion Politica, en la
ley estatutaria de la JEP, en la ley de procedimiento de la JEP y en los siguientes principios
operativos:

a) Centralidad y participacion de las victimas.

b) Justicia restaurativa, prospectiva y restaurativa efectiva.

¢) Integralidad del SIVJRNR.

d) Verdad restaurativa.

e) Procedimiento dialogico.

f)  Procedimiento adversarial.

g) Precedencia y prevalencia del procedimiento dialogico sobre el adversarial.

h) Enfoque diferencial, territorial, étnico y de género.

i)  Garantia constitucional a sujetos de especial proteccion.

j)  Pro hominey pro victima.

k) Legalidad.

1)  Seguridad juridica.

m) Debido proceso.

n) Imparcialidad.

fi) Independencia judicial.

0) Debida motivacion.

p) Publicidad.

q) Contradiccion.

r)  Derecho de defensa.

s)  Presuncion de inocencia.

t)  Favorabilidad.

u) Confidencialidad.

v) Condicionalidad del tratamiento especial.

w) Estabilidad, eficacia y cumplimiento de las resoluciones y sentencias.

x) Derecho a una paz estable y duradera.

y) Moralidad, eficacia, economia y celeridad.

z)  Lealtad y trabajo conjunto.

Paragrafo. Las actuaciones de los 6rganos de la JEP se guiaran por el principio de
lealtad y trabajo conjunto, necesario para la satisfaccion de los objetivos misionales. En
desarrollo de este principio, el reconocimiento voluntario de verdad tendra preferencia
sobre las investigaciones orientadas a la imputacion por falta de reconocimiento. Las
investigaciones que adelante la Unidad de Investigacion y Acusacion se guiaran también
por este principio, en colaboracion con los demas 6rganos de la JEP.

Articulo 5°. Sede. La JEP tendra su sede en Bogota, Distrito Capital, pero podra
funcionar de manera itinerante en cualquier parte del pais y emplear medios administrativos,
tecnoldgicos y financieros para procurar su presencia territorial.

CAPITULO 2
Composicion

Articulo 6°. Organos. La JEP esta compuesta por los siguientes 6rganos: la Sala
de Reconocimiento de Verdad, de Responsabilidad y de Determinacion de los Hechos
y Conductas (SRVR); la Sala de Amnistia o Indulto (SAI); la Sala de Definicion de

Situaciones Juridicas (SDSJ); el Tribunal para la Paz y la Unidad de Investigacion y
Acusacion (UIA).

Adicionalmente hacen parte constitutiva de la JEP una Secretaria Ejecutiva (SE) y la
Presidencia.

CAPITULO 3
Plenarias

Articulo 7°. Composicion. La Plenaria esta integrada por las magistradas y magistrados
titulares que conforman las Salas de Justicia y el Tribunal para la Paz.

Articulo 8°. Funciones y atribuciones. Son funciones de la Plenaria, ademas de las que
sefalen la Constitucion, la ley estatutaria de la JEP, la ley de procedimiento de la JEP y la
ley, las siguientes:

a) Nombrar cuando se requiera a magistrados o magistradas suplentes o sustitutos
de la lista establecida por el Comité de Escogencia y asignarlos, por tiempo de-
terminado o tarea especifica que podra ser renovado por la misma Plenaria, a
determinadas Salas de Justicia o Secciones del Tribunal para la Paz.

b) Adoptar su reglamento de organizacion y funcionamiento.

¢) Constituir un espacio colectivo para la construccion y dialogo de saberes que
oriente el buen desempefio de la magistratura dentro del respeto de la autonomia
e independencia de la jurisdiccion.

d) Establecer en el reglamento un mecanismo para la integracion de una Seccion de
Estabilidad, Eficacia y Cumplimiento de las resoluciones y sentencias (SEEC)
adoptadas por la JEP, asi como su cumplimiento.

e) Elegir entre los magistrados o magistradas titulares a quienes ejerceran la Presi-
dencia y Vicepresidencia de la JEP para el periodo establecido por este reglamen-
to, no siendo posible la reeleccion.

f)  Elegir a la persona que estara a cargo de la Secretaria Ejecutiva de la JEP al tér-
mino de su periodo reglamentario.

g)  Elegir las magistradas o magistrados que haran parte de la Comision Etnica y de
la Comision de Género.

h) Y las demds que la Plenaria establezca.

Par4grafo. La Plenaria del Tribunal para la Paz elegira la Secretaria o el Secretario

Ejecutivo para el caso de su renuncia, muerte o decision judicial.

Articulos 9°. Reunion bimestral. La Plenaria se reunira en sesiones ordinarias el tercer
martes de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre; y en sesiones extraordinarias
por convocatoria de la Presidencia o del 6rgano de gobierno o por solicitud presentada al
organo de gobierno por un nimero de magistradas o magistrados titulares no inferior a la
tercera parte.

Articulo 10. Quorum. El quorum para deliberar es la mayoria de los magistrados y
magistradas titulares de la JEP.

Articulo 11. Mayoria. Las decisiones de la Plenaria se adoptan por mayoria absoluta,
salvo que la ley disponga una mayoria calificada para ciertos asuntos. Se entiende por
mayoria absoluta cualquier niimero entero de votos superior a la mitad del numero
de magistradas y magistrados titulares que integran la JEP. En caso de empate en dos
votaciones en sesiones plenarias diferentes, el voto de la Presidencia, o de quien haga
sus veces, valdra por dos votos, a excepcion de las votaciones para Presidencia o
Vicepresidencia, en cuyo caso el empate se dirimira por sorteo. En todo caso, la Plenaria
buscara que sus decisiones se adopten por consenso. De no ser posible, se aplicara la regla
general sobre mayoria.

CAPITULO 4
Organo de gobierno

Articulo 12. Objeto. La JEP tendra un organo de gobierno cuyo objeto sera el
establecimiento de los objetivos, planificacion, orientacion de la accion y fijacion de la
estrategia general de la Jurisdiccion. De tal forma, se enfoca en la toma de decisiones
de planeacion, disefio y/o mejoramiento organizacional, definicion de herramientas,
lineamientos y criterios generales necesarios para el funcionamiento, asi como la definicion
de politicas publicas que involucren a la jurisdiccion.

Articulo 13. Integracion y periodo. El 6rgano de gobierno de la JEP esta integrado por
un (1) magistrado o magistrada por cada Sala y Seccion, la Presidenta o Presidente de la
JEP y el Director o Directora de la Unidad de Investigacion y Acusacion. El periodo de los
magistrados y magistradas que integran el 6rgano de gobierno sera el mismo previsto para
la Presidencia en este reglamento.

Articulo 14. Funciones. Son funciones del 6rgano de gobierno de la JEP, ademas de

las sefialadas en la Constitucion, la ley estatutaria de la JEP, la ley de procedimiento de la
JEP y la ley, las siguientes:
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a)  Decidir las solicitudes de movilidad de los magistrados o magistradas y/o de los
integrantes de la planta adscrita a sus despachos, de conformidad con el articulo
42 del presente reglamento.

b)  Seleccionar por sorteo las y los juristas expertos extranjeros de reconocido pres-
tigio que intervienen ante la JEP en los casos concretos segun lo establecido en el
articulo transitorio 7° de la Constitucion.

c) Establecer directrices para la creacion de subsalas o subsecciones a las que hace
referencia el articulo 55 del presente reglamento.

d) Regular los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en los 6rganos
de la JEP, en los aspectos no previstos en la ley y en el presente reglamento.

e) Crear comisiones, temporales o permanentes, para garantizar el cumplimiento de
los objetivos de la JEP.

f)  Las demas que establezca la ley de procedimiento de la JEP.

Articulo 15. Reuniones. El 6érgano de gobierno de la Jurisdiccion para la Paz se reunira

al menos una vez al mes o cuando la Presidencia o un numero plural de sus miembros lo
convoque y tendra el apoyo administrativo y logistico de la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 16. Quorum. El quorum para deliberar y para decidir es la mayoria de los
integrantes del 6rgano de gobierno.

Articulo 17. Mayoria. El 6rgano de gobierno adopta sus decisiones por la mayoria
absoluta de sus miembros, salvo que la ley disponga una mayoria calificada para ciertos
asuntos. Se entiende por mayoria absoluta cualquier nimero entero de votos superior a la
mitad del nimero de sus miembros. En caso de empate en dos votaciones sucesivas sobre
el mismo asunto, el voto de la Presidencia de la JEP cuenta por dos votos.

CAPITULO 5
Presidencias y Vicepresidencias

Articulo 18. Presidencia. La JEP tiene una Presidenta o un Presidente elegido por la
Plenaria.

Articulo 19. Funciones. Son funciones de la Presidencia de la JEP, ademas de las
seflaladas en la Constitucion, la ley estatutaria de la JEP, la ley de procedimiento de la JEP
y la ley, las siguientes:

a) Representar social e institucionalmente a la JEP.

b) Ser el vocero o vocera oficial tinico de la JEP.

¢) Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Plenaria y del Organo de
gobierno.

d) Elaborar el orden del dia correspondiente a cada sesion.

e) Presidir las sesiones de la Plenaria y del 6rgano de gobierno.

f)  Rendir a la Plenaria informes semestrales, sobre las actividades desarrolladas.

g) Servir de canal de comunicacion entre la JEP y los demas componentes del Siste-
ma Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticion.

h) Delegar, cuando lo estime conveniente, determinadas funciones en la Vicepresi-
dencia, la Secretaria Ejecutiva, las magistradas y los magistrados.

i) Velar que todos los funcionarios y funcionarias, y empleadas y empleados de la
JEP cumplan el reglamento y desempefien cabalmente sus funciones.

j)  Dar posesion a las funcionarias y funcionarios, y empleados y empleadas de la
JEP.

k)  Orientar, junto con el 6rgano de gobierno, la administracion y la ejecucion de los
recursos por parte de la Secretaria Ejecutiva para el logro de los objetivos de la
JEP.

1)  Decidir sobre las situaciones administrativas a que hace referencia el articulo 135
de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia, en relacion con los magis-
trados y magistradas, funcionarias y funcionarios, empleados y empleadas de la
JEP, previo visto bueno del superior correspondiente.

m) Conceder licencias, permisos y vacaciones, solicitadas por el Director o Directora
de la Unidad de Investigacion y Acusacion.

n) Seleccionar, vincular y distribuir los y las auxiliares judiciales ad honorem de que
trata el Decreto 1862 de 1989, entre las dependencias de la JEP, de acuerdo con
las necesidades del servicio.

0) Seleccionar, vincular y distribuir los y las practicantes, pasantes y visitantes pro-
fesionales, nacionales o extranjeros, ad honorem entre las dependencias de la JEP,
de acuerdo con las necesidades del servicio.

p) Designar a la vocera o vocero de la JEP encargado de la comunicacion exclusiva
de las resoluciones y sentencias.

q) Activar inmediatamente el Comité de Escogencia en cumplimiento del Decreto
587 del 5 de abril de 2017.

r) Las demas que sefialen la Constitucion, la ley y este reglamento.

Articulo 20. Periodo. El periodo de desempeiio de la Presidencia y Vicepresidencia
de la JEP sera de dos (2) afos sin posibilidad de reeleccion. Se exceptua el periodo de
la primera Presidencia que es de tres aflos segiin lo dispuesto por la Constitucion, y
de la primera Vicepresidencia que terminara su primer periodo en la misma fecha de
terminacion de la primera Presidencia. Quien ocupe la Vicepresidencia no podra ser electo
a la Presidencia para el periodo siguiente.

Articulo 21. Disminucion del reparto. A quien sea elegido Presidente o Presidenta
se le reducira el reparto de asuntos de sala o seccién en un 75%. Asi mismo, habra una
reduccion en el reparto en un 50% a quien sea elegido Vicepresidente o Vicepresidenta.

Articulo 22. Vicepresidencia. La Jurisdiccion Especial de Paz tendra una Vicepresidenta
o Vicepresidente que no pertenezca a la misma Sala de Justicia o Seccion del Tribunal de
la Presidenta o Presidente.

Articulo 23. Funciones. En ausencia de la Presidencia, la Vicepresidencia tendra las
mismas funciones y atribuciones que la Presidencia.

Articulo 24. Faltas. En caso de ausencia absoluta de la Presidencia, la sustituye la
Vicepresidencia por lo que reste del periodo. La ausencia absoluta de la Vicepresidencia
dara lugar a una nueva eleccion.

Articulo 25. Presidencia y Vicepresidencia de Salas y Secciones. Cada Sala y Seccion
designara anualmente, de forma rotativa y por estricto orden alfabético, una presidencia y
una vicepresidencia.

Articulo 26. Funciones. Son funciones del presidente o presidenta de una Sala o
Seccion, o en su defecto del vicepresidente o vicepresidenta por falta temporal o absoluta
del primero, las siguientes:

a) Representar a la Sala o Seccion.

b) Presidir las sesiones de la Sala o Seccion y someter a su consideracion las mate-

rias que figuran en el orden del dia.

c) Dirigir y promover los trabajos de la Sala o Seccion.

d) Decidir las cuestiones de orden que se suscitan en las sesiones de la Sala o Sec-
cién. Si algin magistrado o magistrada lo solicita, la cuestion de orden podra
someterse a la decision de la mayoria.

g) Rendir un informe semestral a la Sala o Seccidn sobre su gestion en ejercicio de
la Presidencia durante este periodo.

h) Las demas que les correspondan conforme a las normas del presente reglamento,
asi como las que fueren encomendadas por la Sala o Seccion.

CAPITULO 6
Magistrados y magistradas

Articulo 27. Requisitos para ser elegido magistrado o magistrada de Tribunal. Para
ser elegida magistrada o magistrado del Tribunal para la Paz deben reunirse los requisitos
sefialados en el articulo 232 de la Constitucion Politica, salvo en lo relacionado con el
limite de edad.

Articulo 28. Requisitos para ser elegida magistrada o magistrado de Sala. Para
ser elegido magistrado o magistrada de las Salas de Justicia deben reunirse los mismos
requisitos que se requieren para ser magistrada o magistrado de Tribunal Superior de
Distrito Judicial.

Articulo 29. Magistrados o magistradas suplentes o sustitutos. A disposicion de la
JEP estan 13 magistradas o magistrados colombianos adicionales a los magistrados y
magistradas titulares en calidad de magistrados y magistradas suplentes o sustitutos. En
caso de que se requiera, por razones de carga de trabajo, vacancia temporal o definitiva de
los titulares, la Plenaria hard, previo sorteo, los nombramientos necesarios de la lista de los
suplentes o sustitutos seleccionados por el Comité de Escogencia.

Articulo 30. Deberes. Ademas de los deberes constitucionales y legales, las magistradas
y los magistrados de la JEP tendran los siguientes deberes:
a) Enaltecer la dignidad del cargo.
b) Cumplir diligente y oportunamente con todas las funciones del cargo.
¢) Asistir cumplidamente a las sesiones de la JEP. La inasistencia a las sesiones y su
retiro antes de que la Presidencia las dé por terminadas, no seran excusables sino
por justa causa.
d) Guardar el debido respeto en todas sus actuaciones.
e) Mantener la cordialidad con colegas y usuarios.
f)  Abstenerse de dar declaraciones publicas sobre cualquier tipo de actuacion y de-
cision de la JEP.
g) Ceiirse a las directivas, lineamientos y reglamentos internos adoptados por la sala
0 seccion respectiva a la que hayan sido asignados.
h)  Hacer uso de la toga en audiencias publicas, actos solemnes y ocasiones especia-
les, con excepcidn de la necesidad de preservar un bien superior.
i) Dar a conocer la existencia de posibles conflictos de interés y de impedimentos
antes de cualquier votacion o eleccion.
j)  Los demas que establezca la Constitucion, la ley y el reglamento de la JEP.
Articulo 31. Deber de confidencialidad. Las magistradas, magistrados y sus equipos
de trabajo, deberan respetar la confidencialidad en ejercicio de las funciones judiciales
y el secreto de las deliberaciones. Las providencias judiciales se haran publicas, por la
persona designada en este reglamento, unicamente cuando estén firmadas por todos los y
las magistradas de la instancia decisoria correspondiente, salvo casos de fuerza mayor o
existencia de situaciones administrativas justificadas.

Articulo 32. Poderes correccionales. Las magistradas y los magistrados de la JEP
tienen los poderes correccionales sefialados en el articulo 143 de la Ley 906 de 2004.

Articulo 33. Amicus curiae. Las Salas de Justicia cuentan con 6 juristas expertos
extranjeros y extranjeras y el Tribunal para la Paz cuenta con 4 juristas, expertos extranjeras
y extranjeros, todos y todas de reconocido prestigio, elegidos por el Comité de Escogencia
de la JEP.

Unos y otros intervienen en casos de conocimiento de la JEP, excepcionalmente a
solicitud de las personas sometidas a su jurisdiccion o de oficio, emitiendo un concepto o
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amicus curiae sobre la materia del caso bajo estudio, con el fin de obtener elementos de
juicio e informaciones relevantes al caso.

La solicitud de intervencion como amicus curiae sera elevada por la respectiva Sala de
Justicia o Seccion del Tribunal al 6rgano de gobierno de la JEP, el cual elegira por sorteo
los 2 juristas llamados a intervenir en el caso.

Para rendir su concepto, y eventualmente sustentarlo ante la Sala o Seccion
correspondiente, a las y los juristas expertos internacionales les serd fijado un plazo
prudencial. El érgano de gobierno de la JEP adoptara las medidas necesarias para asegurar
la comparecencia oportuna de aquellos a solicitud de los y las magistradas.

Articulo 34. Funcion de conjueces y conjuezas. Cuando por imposibilidad numérica
no sea posible alcanzar la mayoria decisoria para adoptar una decision definitiva en casos
de ausencia temporal por licencia, impedimento o recusacion legalmente aceptada, las
magistradas y magistrados suplentes o sustitutos cumplen la funciéon de conjuezas y
conjueces.

Cuando la vacante para decidir no pueda ser llenada por conjueces y/o conjuezas
escogidos por sorteo por el drgano de gobierno, la Presidencia de la JEP convocara al
Comité de Escogencia para que se sirva llevar a cabo un nuevo proceso de convocatoria
publica para la eleccion de nuevos magistrados o magistradas suplentes o sustitutos.

Articulo 35. Activacion del Comité de Escogencia. La Presidencia de la JEP activara
el Comité de Escogencia para la designacion, conforme a lo establecido en el Decreto
587 de 5 de abril de 2017, de nuevos magistrados o magistradas, director o directora de la
Unidad de Investigacion y Acusacion de la JEP, en caso de fallecimiento, renuncia o cese
disciplinario o penal de cualquiera de los anteriormente designados.

La designacion anteriormente referida debera realizarse por el Comité de Escogencia
en un plazo prudencial que asegure el cumplimiento efectivo de las funciones de la JEP.
La Presidencia de la JEP adoptara las medidas conducentes y suficientes para asegurar la
activacion oportuna del Comité de Escogencia y la plena operacion de la JEP.

Articulo 36. Separacion temporal de funciones. Cuando un magistrado o magistrada
de la JEP esté siendo investigado penalmente por la autoridad competente y se encuentre
en firme resolucion de acusacion, con el fin de garantizar la moralidad de la administracion
de justicia y para salvaguardar la legitimidad y credibilidad de la JEP, como medida
administrativa, preventiva y no sancionatoria, la Plenaria, por la mayoria de sus integrantes,
mediante votacion nominal, previo un tramite breve y sumario que permita asegurar el
derecho de defensa, decidira si lo releva de las funciones jurisdiccionales y administrativas
a su cargo, por el término que dure el proceso.

Una vez adoptada la decision de relevo temporal de funciones, el érgano de gobierno
de la JEP podra suspender el reparto de expedientes al despacho del magistrado relevado
de funciones y reasignara todos los que estén a su cargo entre los demas miembros de la
sala o seccion.

Paragrafo. La solicitud de separacion temporal de las funciones del cargo la podra
solicitar un nimero no menor de cuatro (4) magistrados o magistradas de la JEP a la
Plenaria, informando las razones en las que se fundamenta. En el orden del dia de la
siguiente plenaria ordinaria o extraordinaria que sea convocada en un término no superior
a quince (15) dias calendario, esta debera escuchar al implicado o la implicada y procedera,
en la misma sesion, a tomar la decision administrativa correspondiente contra la cual no
procede recurso.

Articulo 37. Régimen especial penal. De conformidad con la Constitucion, las magistradas
y magistrados de la JEP estan sometidos al mismo régimen especial penal previsto para los
magistrados y magistradas de la Corte Suprema de Justicia. En todo caso no podra exigirseles en
ningun tiempo responsabilidad por los votos y opiniones emitidas en sus providencias judiciales,
proferidas en ejercicio de su independencia funcional, sin perjuicio de la responsabilidad a la
que haya lugar por favorecer indebidamente intereses propios o ajenos.

Articulo 38. Régimen disciplinario. Los magistrados y magistradas de Salas de Justicia
estan sometidos al mismo régimen disciplinario establecido para las y los magistrados de
tribunal de distrito judicial. Las magistradas y magistrados del Tribunal para la Paz estan
sometidos al mismo régimen disciplinario aplicable a los y las magistradas de la Corte
Suprema de Justicia.

En todo caso no podra exigirseles en ninglin tiempo responsabilidad por los votos
y opiniones emitidas en sus providencias judiciales, proferidas en ejercicio de su
independencia funcional, sin perjuicio de la responsabilidad a la que haya lugar por
favorecer indebidamente intereses propios o ajenos.

Articulo 39. Causales de impedimento. A los magistrados y magistradas de la JEP
les seran aplicables las causales de impedimento de la Ley 906 de 2004 y demas leyes
procesales penales vigentes.

Articulo 40. Procedimiento para el caso de impedimentos y recusaciones. Cuando un
magistrado o una magistrada de la JEP se encuentre, o creyere estarlo, en una causal de
impedimento de las dispuestas en el articulo anterior, debera expresar de manera sustentada
la causal en que se encuentra a su Sala o Seccion para que sea sustraido del asunto. La Sala
o la Seccion respectiva decidiran de plano el impedimento o la recusacion dentro de los
tres dias siguientes a su recibo.

Si el magistrado o la magistrada en quien se dé una causal de impedimento no la
declararen, cualquiera de las partes podra recusarlo. Al escrito de recusacion debera
acompafiarse la prueba en que se funde.

En caso de aceptar el impedimento o la recusacion se remitira el expediente al
magistrado o magistrada que deba reemplazarlo seglin las reglas de reparto.

Contra la providencia que resuelve sobre un impedimento o una recusacion no procede
recurso alguno.

Cuando se declaren impedidos, o sean recusados, varios o todos los magistrados
0 magistradas de una misma Sala o Seccion de la JEP, todos los impedimentos o las
recusaciones se tramitaran conjuntamente y se resolveran en un mismo acto por la sala o
seccion que corresponda o por la sala o seccion de conjueces y conjuezas, previo sorteo.

En lo no regulado sobre el tramite de impedimentos y recusaciones en este reglamento
se aplicara por analogia el Cédigo General del Proceso, en particular el Capitulo II, del
Titulo V, seccion segunda, sobre Impedimentos y Recusaciones de la Ley 1564 de 2012 y
disposiciones que lo desarrollan.

Articulo 41. Impedimentos y recusacion de otros funcionarios. Las causales de
impedimento y recusacion se aplicaran a los magistrados auxiliares o funcionarios de las
Salas y Secciones; y los fiscales de la Unidad de Investigacion y Acusacion, quienes las
pondran en conocimiento de la Presidencia de la Sala o Seccion, o del Director de la
Unidad de Investigacion y Acusacion, segun sea el caso, tan pronto como adviertan su
existencia, sin perjuicio de que los interesados puedan recusarlos. La Sala o Seccion, asi
como el Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion, decidird de plano y, si hallare
fundada la causal de recusacion o impedimento, procedera a reemplazar al funcionario o
empleado recusado. En estos casos no se suspendera la actuacion.

Articulo 42. Movilidad. La asignacién de magistradas y magistrados a las distintas
salas y secciones en funcion de la acumulacion de trabajo de unas y otras se llevara a cabo
de conformidad con los siguientes criterios:

a) La respectiva sala o seccion elevara al oérgano de gobierno su solicitud de asig-
nacion temporal de uno o varios magistrados o magistradas titulares de la JEP,
debidamente justificada en razon de la acumulacion de trabajo.

b) El organo de gobierno de la JEP evaluard y decidird oportunamente sobre la
asignacion temporal de una o varias magistradas o magistrados, respetando los
principios de imparcialidad, independencia, transparencia, confidencialidad y las
garantias de los sujetos procesales conforme a lo establecido en los estandares
internacionales pertinentes.

¢) Lamovilidad de los magistrados o magistradas solo podra ser entre salas, o entre
secciones, atendiendo la especialidad de los asuntos a abordar.

d) La movilidad de los integrantes de la planta adscrita a los despachos podra ser
entre salas o secciones, o de salas a secciones y viceversa.

e) Los magistrados o magistradas temporalmente asignadas para atender la acumu-
lacion de trabajo, sustentaran sus ponencias ante la (sub)sala o (sub)seccion res-
pectiva sin participar en la votacion.

f)  Lasala o seccion podrd, de forma undnime, pedir la asignacion con plenos dere-
chos de un magistrado/a de otra sala o seccion, debidamente justificada.

CAPITULO 7

Salas de Justicia

Articulo 43. Conformacion. Las Salas de Justicia estan conformadas por magistradas y
magistrados colombianos titulares distribuidos en una Sala de Reconocimiento de Verdad,
de Responsabilidad y de Determinacion de los Hechos y Conductas (SRVR); una Sala de
Definicion de Situaciones Juridicas (SDSJ); y una Sala de Amnistia o Indulto (SAI). Las
Salas de Justicia cuentan ademas conjuristas extranjeros y extranjeras que intervienen en
calidad de amicus curiae a solicitud de oficio o de personas sometidas a su jurisdiccion.

Articulo 44. Funciones de la Sala de Reconocimiento. Son funciones de la Sala
de Reconocimiento de Verdad, de Responsabilidad y de Determinacion de los Hechos
y Conductas las sefaladas en la Constitucion, la ley estatutaria de la JEP, la ley de
procedimiento de la JEP y la ley.

Paragrafo 1°. La SRVR tiene un sistema autdnomo de reparto interno. Dicho sistema
se ajusta periddicamente, de acuerdo con los criterios de priorizacion que determine la
Sala. Asi mismo, se tienen en cuenta aspectos de carga equitativa de trabajo, situaciones
o tematicas, enfoques y distribuciones territoriales segun la dindmica del conflicto, y los
demas que sean relevantes.

Paragrafo 2°. La SRVR adopta protocolos para definir como deben estar organizados
los informes; el orden, la distribucion y los tiempos de intervencion en la audiencia publica
de reconocimiento de verdad y responsabilidad; y otros asuntos de mero tramite. Ello
con el fin de asegurar el funcionamiento eficiente, eficaz y célere de la JEP tanto como
para materializar los principios constitucionales sobre la busqueda de la verdad plena, el
reconocimiento de responsabilidad, la centralidad y participacion efectiva de las victimas
y la justicia restaurativa.

Paragrafo 3°. La SRVR podra tomar en cuenta principios, ldgicas y racionalidades
de los sistemas de justicia de los pueblos étnicos orientados a buscar la verdad desde
la conciencia, la reconciliacion, la sanacién y armonizacion entre victimas y procesados
que permita fortalecer el tejido comunitario, asi como la armonizacion del territorio.
Esto puede ocurrir en todas las fases del procedimiento ante la Sala y, en particular, en
lo concerniente a las interacciones entre los sometidos y las victimas, asi como en los
diversos momentos de reconocimientos de verdad y responsabilidad. En todo caso cuando
se trate de sometidos o procesados pertenecientes a grupos €tnicos, las sanciones podran
concertarse con la autoridad étnica.
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Articulo 45. Funciones de la Sala de Amnistia o Indulto. Son funciones de la Sala de
Amnistia o Indulto (SAI) las sefialadas en la Constitucion, la ley estatutaria de la JEP, la
ley 1820 de 2016, la ley de procedimiento de la JEP y demads leyes que las desarrollen o
complementen.

Articulo 46. Funciones de la Sala de Definicion de Situaciones Juridicas. Son funciones
de la Sala de Definicion de Situaciones Juridicas (SDSJ) las sefialadas en la Constitucion,
la ley estatutaria de la JEP, la Ley 1820 de 2016, la ley de procedimiento de la JEP y demas
leyes que las desarrollen o complementen.

CAPITULO 8
Tribunal para la Paz

Articulo 47. Jerarquia. El Tribunal para la Paz es el 6rgano de cierre y la maxima
instancia de la Jurisdiccion Especial para la Paz.

Articulo 48. Composicion. El Tribunal para la Paz estd conformado por magistradas
y magistrados colombianos titulares distribuidos en dos secciones de primera instancia:
la Seccion de Reconocimiento de Verdad y Responsabilidad y la Seccion de Ausencia de
Reconocimiento de Verdad y Responsabilidad; una Seccion de Revision de Sentencias; una
Seccion de Apelacion; y la Seccion de Estabilidad, Eficacia y Cumplimiento. El Tribunal
para la Paz cuenta ademas con 4 juristas, extranjeros y extranjeras que intervienen en
calidad de amicus curiae a solicitud de oficio o de personas sometidas a su jurisdiccion.

Articulo49. Funciones dela Seccion de Reconocimiento de Verdady de Responsabilidad.
Son funciones de la Seccion de Reconocimiento de Verdad y Responsabilidad (SRV) las
seflaladas en la Constitucion, la ley estatutaria de la JEP, la ley de procedimiento de la JEP
y la ley.

Articulo 50. Funciones de la Seccion de Ausencia de Reconocimiento de Verdad y
Responsabilidad. Son funciones de la Seccion de Ausencia de Reconocimiento de Verdad
y Responsabilidad (SAR) las sefialadas en la Constitucion, la ley estatutaria de la JEP, la
ley de procedimiento de la JEP y la ley.

Articulo 51. Funciones de la Seccion de Revision. Son funciones de la Seccion de
Revision (SR) las senaladas en la Constitucion, la ley estatutaria de la JEP, la ley de
procedimiento de la JEP y la ley.

Articulo 52. Funciones de la Seccion de Apelacion. Son funciones de la Seccion de
Apelacion (SA) las senaladas en la Constitucion, la ley estatutaria de la JEP, la ley de
procedimiento de la JEP y la ley.

Articulo 53. Integracion de la Seccion de Estabilidad, Eficacia y Cumplimiento. La
Seccion de Estabilidad, Eficacia y Cumplimiento (SEEC) de resoluciones y sentencias de
la JEP serd integrada de conformidad con los siguientes parametros:

a) Una vez el volumen de resoluciones y sentencias dictadas por la JEP sea de tal
magnitud que amerite una seccion propia para administrar y controlar su efecti-
vidad, eficacia y cumplimiento, la Plenaria del Tribunal para la Paz integrara la
SEEC.

b) La Plenaria del Tribunal para la Paz elegira 5 de sus magistradas y/o magistrados
titulares para integrar la SEEC hasta la finalizacion definitiva de las actividades
de la JEP.

Articulo 54. Funciones de la Seccion de Estabilidad, Eficacia y Cumplimiento. Son

funciones de la Seccion de Estabilidad, Eficacia y Cumplimiento (SEEC) las sefnaladas
en la Constitucion, la ley estatutaria de la JEP, la ley de procedimiento de la JEP y la ley.

CAPITULO 9
Disposiciones comunes a salas y secciones

Articulo 55. Subsalas y subsecciones. Las Salas y Secciones podran subdividirse en
subsalas o subsecciones, respectivamente, para el cumplimiento efectivo de sus funciones,
de conformidad con las directrices que para el efecto establezca el drgano de gobierno.
Cada subsala o subseccion estard integrada por un magistrado o magistrada y los y las
demas que le siguen en estricto orden alfabético.

Articulo 56. Quérum. El quérum para deliberar y decidir en las Salas o Secciones es la
mayoria de los magistrados o magistradas que las integran.

Articulo 57. Votacion. Las votaciones seran ordinarias, publicas o secretas. Las
votaciones ordinarias consisten en la manifestacion externa inequivoca de asentimiento o
negacion a la proposicion interrogativa presentada por la Presidencia de la Sala o Seccion.

En las votaciones nominales la secretaria judicial de la Sala o Seccion, a peticion
de la Presidencia de la misma, llamara a lista y cada magistrado o magistrada expresara
publicamente su voto afirmativo o negativo, de lo cual se dejara constancia en el acta. Estas
votaciones solo se llevaran a cabo cuando lo solicite algun integrante de la Sala o Seccion.
Las votaciones secretas se haran mediante papeleta. Tendran lugar unicamente en caso de
elecciones. Abierta la votacion de cualquier clase, le esta prohibido a las y los magistrados
abandonar el salon de sesiones, salvo autorizacion de la Sala. Solamente podran depositar
su voto las y los magistrados que estén presentes al momento de realizarse dicho acto.

Articulo 58. Mayorias. Las decisiones en las Secciones del Tribunal para la Paz se
adoptaran por mayoria absoluta de sus integrantes. En los casos de las Salas de Justicia,
las decisiones se adoptaran por mayoria calificada de sus integrantes. En caso de existir
subsalas o subsecciones, la decision se tomara por mayoria absoluta. Se entiende por
mayoria calificada las dos terceras partes de los integrantes de la Sala de Justicia.

Articulo 59. Proyecto de providencias. El o la ponente de la providencia entregara
directamente un ejemplar del proyecto de la misma a los y las demas integrantes de la Sala
o Seccion.

Articulo 60. Ponencia. Quien haya elaborado el proyecto de providencia presentara su
ponencia en la sesion programada para conocer y decidir el asunto. Debatida la ponencia
y cerrada la discusion por la Presidencia se procedera a votar. En caso de ser aprobada
la ponencia se suscribira por todos los magistrados y las magistradas sin mencion de la
magistrada o magistrado ponente en el texto de la sentencia. En todo caso se buscara la
unanimidad de la decision.

Si la ponencia no es aprobada con la mayoria requerida, el asunto pasara al magistrado
que corresponda entre el grupo mayoritario de los magistrados o magistradas, para que
redacte la nueva ponencia que debera ser debatida y votada.

Articulo 61. Decisiones. Las providencias judiciales y demas decisiones de la JEP no
haran mencién de su ponente y s6lo seran divulgadas publicamente una vez suscritas por
todos los magistrados y magistradas que las adopten, quienes podran aclarar o salvar su
voto, para lo cual contaran con el término méaximo de quince (15) dias calendario.

En el evento de existir cuestionamientos de orden penal o disciplinario respecto de la
decision adoptada, se levantara la reserva del nombre del o la ponente.

Articulo 62. Medidas necesarias para efectividad de las decisiones. Las decisiones
de la JEP se orientan por el principio de justicia prospectiva, a fin de garantizar una paz
estable y duradera y la real vigencia de los derechos econdémicos, sociales, culturales
y ambientales, para lo cual adoptaran las medidas necesarias tendientes a superar la
condicion de vulnerabilidad de las victimas. En las resoluciones y sentencias de la JEP,
podra adoptarse un plan de justicia prospectiva que debera ser ejecutado por las autoridades
competentes dentro del término que en ellas se fije, a fin de garantizar la no repeticion.

Articulo 63. Causales de invalidacion de decisiones. Las sentencias y resoluciones
proferidas por la JEP podran ser invalidadas o dejadas sin efecto por el Tribunal para la
Paz por las causales establecidas en la ley estatutaria de la JEP y en la ley de procedimiento
de la JEP.

Articulo 64. Recepcion y radicacion. La JEP contard con una ventanilla Gnica a través
de la cual se recibiran todos los documentos, tales como solicitudes, oficios, informes,
actuaciones, expedientes o acciones constitucionales. Todos los documentos se incluiran
en la herramienta informatica del Sistema de Gestion Documental bajo un nimero de
radicacion y se entregara la constancia de recepcion en la copia que se presente, cuando
se haga en forma personal, en la respectiva planilla de recepcion o en la respuesta por el
correo electronico institucional cuando el documento es recibido por este medio.

Articulo 65. Asignacion. Una vez radicados los documentos mencionados en el
articulo anterior, el equipo responsable de la ventanilla tinica los distribuira a través de
la herramienta informatica de Gestion Documental, a la Secretaria Judicial de las Salas y
Secciones, la Secretaria de apoyo de la UIA y la Secretaria Ejecutiva, de acuerdo con el
contenido del documento o asunto para el respectivo tramite.

Articulo 66. Reglas de reparto. Recibidos los documentos, la Secretaria Judicial
procedera a su reparto a la respectiva Sala o Seccion, la cual los repartira entre los
magistrados a ella adscritos atendiendo los principios de equidad, imparcialidad y
transparencia, de conformidad con las competencias establecidas por la Constitucion, la
Ley Estatutaria y demas leyes.

La Presidencia de la JEP y la Presidencia de Salas o Secciones haran el seguimiento
del reparto.

El reparto al interior de Salas y Secciones tendra en cuenta condiciones de
compensacion, excepciones de devolucion, exclusion de reparto y adjudicacion previa en
casos de apelacion.

Paragrafo 1°. En caso de no disponer de la herramienta informatica del sistema de
gestion documental, el encargado del reparto elaborara un acta de la diligencia del reparto.

Paragrafo 2°. Los demas aspectos referentes a la forma de recepcion, radicacion,
asignacion y reparto seran definidos por medio de Acuerdo de la Presidencia de acuerdo a
las particularidades, el cual garantizara su publicidad.

Articulo 67. Actas. Todo lo que acontezca durante la sesion es registrado en resumen
en actas que seran elaboradas por la Secretaria Judicial. Estos son documentos de trabajo
de cardacter reservado.

Articulo 68. Intervenciones. La intervencion de las victimas en las actuaciones y
procedimientos de la JEP se regulan por la Constitucion, la Ley Estatutaria de la JEP y la
ley de procedimiento de la JEP. La participacion de la Procuraduria General de la Nacion
es facultativa.

Articulo 69. Normas habilitantes. Los organos de la JEP podran dictarse sus propios
protocolos, lineamientos, circulares, manuales de funciones y reglamentos de trabajo,
acordes con la particularidad de la organizaciéon y funciones a su cargo con plena
observancia de la Constitucion y la ley.

CAPITULO 10
Grupo de analisis de la informacion

Articulo 70. Grupo de andlisis de la informacion. El Grupo de Andlisis de la
Informacion (GRAI), estd compuesto por el Comité de Direccion, el o la Jefe del GRAI
y los y las profesionales designados por cada uno de los magistrados y magistradas de la
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JEP y los demas servidores ptblicos que establezca el 6rgano de Gobierno. La estructura y
reglas de funcionamiento del GRAI, seran adoptadas por el 6rgano de Gobierno de la JEP.

Articulo 71. Funciones. Son funciones del GRAI, las siguientes:

a) Recolectar, consolidar, sistematizar, actualizar, ajustar y preservar la informacion,
de conformidad con criterios que aseguren al maximo su rigor y caracter fidedig-
no.

b) Identificar y dar tramite a las necesidades de analisis de informacion en los casos
llevados por las salas y secciones de la JEP, tales como analisis de contexto, patro-
nes, caracterizacion de organizaciones criminales, propuestas de determinacion
del dano y de medidas de satisfaccion, teniendo en cuenta el enfoque diferencial.

¢) Garantizar su reserva de acuerdo con la Constitucion y la ley.

d) Centralizar y optimizar el manejo de las bases de datos y sistemas operativos de
las mismas.

e) Generar los reportes, listados, documentos y andlisis requeridos para el cumpli-
miento de los objetivos de la JEP.

f)  Optimizar la asignacion del recurso humano para responder a estas necesidades y
apoyar la mision de la JEP en sus distintos aspectos.

g) Generar, bajo la orientacion del érgano de Gobierno, los enlaces técnicos y de
cooperacion con los otros mecanismos del SIVJRNR y del Estado que puedan
asistir en el desarrollo del cumplimiento de las necesidades de analisis de infor-
macion de la JEP.

h) Llevar a cabo la caracterizacion socioeconomica y ambiental de individuos, co-
munidades, pueblos y grupos de victimas con el objeto de establecer su condicion
y grado de vulnerabilidad previa, concomitante y posterior a la perpetracion de
los crimenes de competencia de la JEP. Estos estudios y la informacion acopiada,
permitird la elaboracion y examen de planes de accion de justicia prospectiva
como medida necesaria para garantizar los derechos de las victimas y asegurar
territorialmente una paz estable y duradera.

i)  Las demas que le sean asignadas por la Plenaria de la JEP.

Articulo 72. Comité de Direccion del GRAI. El GRAI esta bajo la orientacion de un

Comité de Direccion conformado por siete (7) magistrados y magistradas, nominados uno
por cada Sala y Seccion por un periodo de dos (2) afios prorrogables.

Articulo 73. Funciones. Son funciones del Comité de Direccion del GRAI, las

siguientes:

a)  Orientar el funcionamiento del GRAI en plena consonancia con las necesidades
y requerimientos de las Salas y Secciones.

b)  Adoptar las directrices para el funcionamiento del GRAI, las cuales deberan ser
implementadas por el o la Jefe del mismo.

¢) Evaluar el desempefio laboral del Jefe o la Jefe del GRAI, asi como recibir in-
formes sobre el desempefio laboral de los y las profesionales asignados al GRAI,
para remitir a sus nominadores.

d) Recomendar al nominador(es) el cambio del o la profesional asignada al GRAI,
dados reportes negativos consistentes.

e) Proponer al 6rgano de Gobierno los perfiles de las y los empleados y realizar los
requerimientos a las y los nominadores para que estos, voluntariamente o median-
te sorteo, realicen las nominaciones pertinentes de acuerdo con las experticias
ausentes o insuficientes en el GRAIL

Articulo 74. Jefe del GRAI. El o la jefe del GRAI es un funcionario de libre

nombramiento y remocion adscrito a la Presidencia de la JEP y cumple con las siguientes
funciones:

a) Coordinar y orientar, de acuerdo con las directrices del Consejo de Direccion, al
equipo interdisciplinario del GRAI para el debido cumplimiento de sus tareas en
el marco de las necesidades y requerimientos de la JEP.

b) Asignar a las y los profesionales expertos del GRALI de acuerdo con su perfil y las
necesidades de las Salas de Justicia y Secciones del Tribunal de la JEP.

c) Presentar al Consejo de Direccion las modificaciones, que considere pertinentes
a la estructura y funcionamiento del GRAI, para que este lo avale antes de ser
estudiado y adoptado por el 6rgano de Gobierno.

d) Presentar al Consejo de Direccion las propuestas de modificacion de los perfiles
de los empleos asignados a cada grupo y su debida justificacion, para que sean
estudiados y adoptados por el érgano de Gobierno.

e) Implementar las directrices adoptadas por el Consejo de Direccion e informar
periddicamente a la Presidencia de la JEP sobre el estado de avance.

f)  Conformar, de acuerdo con los requerimientos del Comité de Direccion, los gru-
pos de trabajo, especializados, tematicos, entre otros, y asignarles las tareas y
medios para ello.

g) Supervisar el cumplimiento de las tareas, su rigor metodologico, cronogramas
establecidos y asegurar la calidad, robustez técnica y académica de los productos,
adoptando los protocolos, directivas, plantillas y demas herramientas necesarias.

h) Garantizar la inclusion de los enfoques diferenciales étnico y de género en el
proceso de trabajo y los productos finales.

i)  Adoptar mecanismos de coordinacion y de trabajo conjunto de los equipos inter-
disciplinarios para optimizar los resultados.

1) Garantizar la interlocucion con todos los 6rganos de la JEP y las entidades que
colaboran con el GRAI en el levantamiento de pruebas, en las medidas de asegu-
ramiento y cautelares destinadas a garantizar la preservacion de la informacion.

k) Evaluar de manera técnica y objetiva el desempeno de las y los profesionales del
equipo interdisciplinario.
1)  Hacer recomendaciones para mejorar el desempeio de las tareas del GRAI e in-
formar periddicamente a su Consejo de Direccion.
CAPITULO 11

Secretaria Judicial

Articulo 75. Secretaria Judicial. La JEP tiene una Secretaria Judicial, integrada por un
Secretario o Secretaria General Judicial, por secretarias judiciales de Salas y Secciones, y
las y los demas servidores publicos que establezca el 6rgano de Gobierno.

Articulo 76. Eleccion. El Secretario o Secretaria General Judicial es elegido por el
organo de Gobierno de la JEP. Su nombramiento corresponde a la Presidencia de la JEP y
su remocion al mismo organo que lo eligio.

Articulo 77. Funciones. Son funciones del Secretario o Secretaria General Judicial de
la JEP, que ejercera conforme a las instrucciones de la Presidencia, las siguientes

a)  Asistir a la Presidencia en el reparto.

b) Llevar los libros correspondientes y procurar que los asientos se hagan oportuna
y eficientemente.

¢) Dar cuenta oportuna a la Presidencia de los asuntos que lleguen a la Secretaria
Judicial directamente o por via de la Secretaria Ejecutiva.

d) Dirigir y coordinar con la relatoria la informética documental.

e) Mantener diligentemente el archivo de la Secretaria.

f)  Redactar la correspondencia y los documentos que las Salas o Secciones de la JEP
o la Presidencia le ordenen.

g) Citar a los Magistrados o Magistradas y Conjuezas o Conjueces a las sesiones
cuando lo ordene la Presidencia de la Sala o Seccion o la Presidencia de la JEP.

h) Distribuir el trabajo de la Secretaria entre los y las empleadas de la misma.

i) Guardar absoluta reserva sobre las deliberaciones y decisiones de la JEP y velar
porque las y los subalternos también cumplan con esta obligacion. La inobservan-
cia de esta regla esta sujeta a las sanciones legales.

j)  Notificar las providencias de la JEP, para lo cual serd el tinico vocero o vocera
autorizada, a excepcion de la Presidencia de la JEP.

k) Enviar copias de las sentencias a la Relatoria de la JEP; a la Comision para el
Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticion; a la Unidad
para la Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas; a la Secretaria de la Sala
Penal de la Corte Suprema de Justicia; y a las entidades y organismos que tengan
que ver con la decision.

1)  Expedir las certificaciones que le corresponda de acuerdo con la ley.

m) Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por la ley, por el reglamento y por
la Plenaria o por la Presidencia de la JEP.

Articulo 78. Secretaria judicial de Salas y Secciones. Cada Sala y Seccion tendra una
secretaria judicial. El Secretario o Secretaria Judicial de Sala o de Seccién es elegido por
los integrantes de las mismas, nombrado por el 6rgano de Gobierno de la JEP y responde
organica y funcionalmente ante la Secretaria Judicial General.

Articulo 79. Funciones. Son funciones de las secretarias de salas y secciones las
mismas establecidas para la Secretaria Judicial General, asi como las sefialadas en el
articulo 81 del presente reglamento.

CAPITULO 12
Relatoria

Articulo 80. Relatoria. La relatoria de la JEP sera ejercida por las Secretarias Judiciales
de cada sala o seccion.

Articulo 81. Funciones. Son funciones de la relatoria de salas y secciones las siguientes:

a) Sistematizar digital y fisicamente las providencias, resoluciones y sentencias que
profiera la JEP.

b) Compilar, sistematizar y construir lineas jurisprudenciales tematicas que incluyan
la jurisprudencia completa y actualizada en materia de derecho de los derechos
humanos, derecho internacional humanitario y derecho penal internacional.

c) Preparar trimestralmente el material para la elaboracion de la Gaceta Oficial de
la JEP y enviar los disquetes a la imprenta. E1 material debera incluir un indice
tematico y uno general.

d) Publicar la Gaceta Oficial de la JEP que contenga todas las providencias de la
Corporacion y atender a su distribucion.

e) Publicar electronicamente las sentencias y resoluciones de la JEP en el sitio ofi-
cial de la JEP.

f)  Alimentar con esta informacion la base de datos de la jurisprudencia de la JEP en
coordinacion con la Secretaria Ejecutiva y la Secretaria Judicial de la entidad.

g) Atender a las personas que deseen consultar presencialmente las distintas decisio-
nes de la JEP.

h) Informar a los demas componentes del SIVIRNR sobre las decisiones adoptadas
por la JEP.

i)  Las demas que le asigne el 6rgano de Gobierno.

CAPITULO 13

Unidad de Investigacion y Acusaciéon

Articulo 82. Definicion. La Unidad de Investigacion y Acusacion (UIA) es el 6rgano
llamado a satisfacer el derecho de las victimas a la justicia cuando no haya reconocimiento
colectivo o individual de responsabilidad.
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Articulo 83. Composicion. La Unidad de Investigacion y Acusacion (UIA) estara
integrada por un minimo 16 fiscales colombianos y colombianas.

Articulo 84. Director. La Unidad de Investigacion y Acusacion (UTA) contara con un
Director o Directora quien a su vez sera la o el maximo director de la Policia Judicial de
la JEP.

Articulo 85. Funciones de la UIA. Son funciones de la Unidad de Investigacion y
Acusacion las sefialadas por el Acto Legislativo nimero 01 de 2017, la ley estatutaria de la
JEP, la ley de procedimiento de la JEP y las demds contenidas en la ley.

Articulo 86. Funciones de policia judicial. Los y las analistas e investigadores
e investigadoras de la UIA y aquellos que eventualmente sean asignados a las salas y
secciones de la JEP tendran funciones permanentes de policia judicial.

Articulo 87. Principio de unidad de gestion y jerarquia. El Director o Directora de
la UIA expedira las normas tendientes a garantizar el principio de unidad de gestion y
jerarquia al interior de la unidad, a las cuales estaran sujetos las y los fiscales, investigadores
y funcionarios de la UIA, de conformidad con los siguientes parametros:
a)  Organigrama de la Unidad de Investigacion y Acusacion el cual hara parte de este
reglamento.
b) Flujograma de la Unidad de Investigacion y Acusacion el cual hara parte de este
reglamento.
¢) Documento de la Unidad de Investigacion y Acusacion de las finalidades para la
creacion de los grupos que integran la Unidad de Investigacion y Acusacion.
d) Manual de funciones establecido por acuerdo del érgano de Gobierno.
CAPITULO 14

Secretaria Ejecutiva

Articulo 88. Secretaria Ejecutiva. La Secretaria Ejecutiva de la JEP esta integrada
por un Secretario o Secretaria Ejecutiva, un Subsecretario o Subsecretaria Ejecutiva,
por funcionarios o funcionarias de nivel directivo, las y los demads servidores publicos
que establezca el 6rgano de Gobierno y las demas personas que se requieran para el
cumplimiento de sus funciones.

La Secretaria Ejecutiva se encarga de la administracion y ejecucion de los recursos
bajo la orientacion de la presidencia o de la instancia de Gobierno de la JEP, esta enfocada
en la organizacion de los mismos para el logro de los objetivos establecidos para la JEP y
en la ejecucion centralizada de procesos de adquisicion de bienes y servicios, gestion del
talento humano, logistica, gestion tecnoldgica, gestion financiera, entre otros.

Articulo 89. Funciones y atribuciones. Son funciones de la Secretaria Ejecutiva de la
JEP las senaladas en la Constitucion, la ley estatutaria de la JEP, la ley de procedimiento de
la JEP, la Ley 1820 de 2016 y las demas que establezca la ley y este reglamento.

La Secretaria Ejecutiva tendra una dependencia encargada de los procesos y
procedimientos relacionados con la Gestion Documental y el manejo del archivo de la JEP
y la memoria judicial, que garantice la conservacion y la seguridad de la informacion y que
cumpla con los principios rectores de la ley de archivo. El Secretario Ejecutivo celebrara
convenios con el Centro Nacional de Memoria Historica, con el Archivo General de la
Nacion y con cuantas entidades nacionales o extranjeras sean competentes y necesarias
para estos efectos.

Articulo 90. Secretario Ejecutivo. La JEP tiene un Secretario Ejecutivo o una Secretaria
Ejecutiva.

Articulo 91. Funciones. Son funciones del Secretario o Secretaria Ejecutiva de la JEP
las sefialadas en la Constitucion, la ley estatutaria de la JEP, la ley de procedimiento de la
JEP y las que establezca la ley. La Secretaria o Secretario Ejecutivo podra delegar en el
Subsecretario o Subsecretaria y en los funcionarios o funcionarias del nivel directivo las
funciones que la ley estatutaria de la JEP le sefiale expresamente.

Articulo 92. Periodo. El Secretario Ejecutivo o Secretaria Ejecutiva tendran un periodo
de dos (2) afos. La Plenaria podra reelegirlo indefinidamente, previa rendicion de cuentas
y aprobacion de su gestion.

Articulo 93. Sistema Autonomo de Asesoria y Defensa. La Secretaria Ejecutiva de
la JEP es la encargada de administrar el Sistema Autonomo de Asesoria y Defensa, de
conformidad con la Constitucion y la ley estatutaria de la JEP, con el objeto de asegurar el
ejercicio del derecho de defensa de las personas que se sometan ante la misma y el derecho
a la asesoria juridica de las victimas, cuando unos u otros carezcan de recursos econdmicos
suficientes.

El Sistema Auténomo de Asesoria y Defensa (SAAD) estara conformado por un area
de asesoria y defensa a procesados y otra de asesoria y representacion legal a victimas.

El SAAD, a través de su registro de abogados, organizara el ingreso, reparto y
seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de los profesionales vinculados, asi
corno su permanencia en el SAAD.

CAPITULO 15
Coordinacion con Jurisdiccion Especial Indigena y otras justicias étnicas

Articulo 94. Coordinacion con la Jurisdiccion Especial Indigena y otras justicias
étnicas.

De conformidad con el reconocimiento y desarrollo que sobre enfoque étnico - racial
prevén la Constitucion, el Convenio 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales, los
decretos ley 4633, 4634 y 4635 de 2011 y las demas normas nacionales e internacionales
vigentes para el efecto, la coordinacion y articulacion entre la JEP, la Jurisdiccion Especial
Indigena y otras Justicias étnicas se guiara por los siguientes principios:

a) Integralidad, complementariedad y reciprocidad.

b) No discriminacion.

¢) No regresividad ni vulnerabilidad a los derechos colectivos étnicos.

d) Garantia de libre determinacion, la autonomia y el Gobierno propio.

e) Reconocimiento y respeto de las autoridades tradicionales y practicas de justicia
propia.

f)  Pluralismo Juridico.

g) Respeto y fortalecimiento de la territorialidad.

h) Justicia restaurativa con enfoque étnico-racial.

i) Garantias de participacion efectiva y el reconocimiento de un impacto diferencia-
do y desproporcionado del conflicto sobre los pueblos y comunidades indigenas,
negras, afrodescendientes, raizales, palanqueras y Rom.

Paragrafo. Para efectos de reconocer la pertenencia étnica, las y los miembros de
los pueblos étnicos que accedan a la JEP deberan auto reconocerse en los términos que
establece el Convenio 169 de la OIT (articulo 1.2). Las autoridades de la JEP podran
corroborar esta informacion mediante certificacion expedida por las autoridades étnicas a
la que pertenezca la persona.

Articulo 95. Coordinacion y articulacion interjurisdiccional. La articulacion y
coordinacion entre la JEP y las justicias étnicas, debe asegurar la efectiva y plena
participacion de los pueblos étnicos en los procesos ¢ instancias de la JEP. Para ello, los
diferentes componentes de la JEP deberan garantizar, como minimo, lo siguiente:

a) Intérpretes y traductores bilingiies interculturales.

b) Asistencia legal y defensa étnicamente pertinente.

¢) Tratamiento diferenciado para las victimas de violencia sexual pertenecientes

a pueblos étnicos. Se garantizara en los términos que sefiala para el asunto los
Decretos-ley 4633, 4634 y 4635 de 201 1 y la jurisprudencia constitucional sobre
la materia, en especial, la que hace seguimiento a la Sentencia T-025 de 2004.

Paragrafo. La JEP propendera por la realizacion de audiencias o sesiones en territorios
ancestrales o habitados por pueblos étnicos, en aquellos casos, en que se presenten alguna
de las siguientes circunstancias: i) que los hechos hayan ocurrido en esos territorios, ii) que
las victimas hayan sido un sujeto colectivo étnico, o los comparecientes sean miembros de
las comunidades que habitan dicho territorio.

La realizacion de estas audiencias o sesiones debera hacerse siempre en coordinacion
con la autoridad étnica, y/o las instancias representativas del pueblo o comunidad.

Articulo 96. Mecanismos de coordinacion y articulacion. El componente de justicia
del SIVIRNR, establece como criterios de articulacion y coordinacion Interjurisdiccional,
los siguientes:

a)  Comunicacion intercultural e interjurisdiccional. Las Salas, Secciones y la Uni-
dad de Investigacion y Acusacion de la JEP, de acuerdo con sus necesidades,
autonomia y pertinencia deberan promover una comunicacion intercultural e in-
terjurisdiccional con las autoridades étnicas, en especial para la concertacion de
acciones que requieran actividades en los territorios colectivos.

b) Acompainiamiento de la autoridad étnica. En cualquier momento de las etapas
procesales ante la JEP, a solicitud del o la compareciente o victima(s) se debera
garantizar la presencia de la autoridad étnica correspondiente.

¢) Notificacion a la autoridad étnica. Cuando la Salas, Secciones y la UIA de la JEP,
conozcan de casos que involucren integrantes de pueblos étnicos en calidad de
victimas o comparecientes se notificara de oficio a la persona y a su autoridad
étnica, por medios expeditos, oportunos y eficaces, que tengan en cuenta la
realidad geogréfica y pertinencia cultural, de conformidad con la normatividad
legal vigente. Dicha medida debera garantizar la informacion, asesoria y orien-
tacion.

d) Renuncia de la competencia de la autoridad étnica. En el evento de que la no-
tificacion verse sobre un caso que se encuentra en investigacion o que fue pro-
cesado por la autoridad étnica notificada, esta manifestara si renuncia o no a la
competencia. Para tal fin, se concedera un plazo razonable y oportuno para que
las autoridades transmitan su respuesta.

e) Practica de pruebas en territorios étnicos. Cuando se requiera recoger pruebas en
territorios étnicos se concertara con las autoridades étnicas del respectivo territo-
rio los tiempos, las formas, las condiciones y el tipo de apoyo que las autoridades
seflalen, en especial, las relacionadas con la proteccion y custodia de las autori-
dades para la realizacion de la diligencia. Este procedimiento podra coordinarse
mediante la suscripcion de un protocolo elaborado por la Comision Etnica y la
UIA en el que se consignen, entre otras, las condiciones anteriores.

f)  Armonizacion intercultural. Cuando se trate de comparecientes pertenecientes a
pueblos o comunidades étnicas, los organos de la JEP solicitaran a la autoridad
étnica de la cual hace parte un concepto sobre las condiciones establecidas por
los sistemas propios de justicia en materia de armonizacion, ingreso y perma-
nencia en el territorio étnico. Asimismo, de establecerse sanciones que deban ser
cumplidas en territorios étnicos, estas requeriran el consentimiento previo de las
autoridades del pueblo concernido.

g)  Centros de armonizacion indigena e instituciones equivalentes. Los o6rganos de la
JEP que establezcan sanciones podran ordenar su cumplimiento en los centros de
armonizacion o sus equivalentes previo consentimiento de las autoridades tradi-
cionales de los pueblos concernidos y su compromiso de vigilar su cumplimiento.
La JEP otorgara los apoyos logisticos y materiales que garanticen condiciones
para el cumplimiento y la supervision de la sancion por parte de las respectivas
autoridades comunitarias.
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h)  Reincorporacion. Los pueblos étnicos podran aplicar procesos autonomos de ar-
monizacion a sus integrantes que, siendo sancionados por la JEP, cumplieron la
sancion por fuera de su territorio. El programa especial de armonizacion para la
reincorporacion de los y las excombatientes étnicos incluira estrategias y medidas
diferenciales para las mujeres, nifias, nifios y jovenes pertenecientes a los pueblos
étnicos que haran parte del proceso de reincorporacion.

1) Didlogo con las escuelas de derecho propio o sus instituciones equivalentes. Los
Magistrados y Magistradas de la JEP, a través de la Comision Etnica, promoveran
un didlogo de saberes con las escuelas de derecho propio y sus equivalentes.

En relacion con los nifios y nifias pertenecientes a grupos étnicos se tendra en cuenta el

articulo 3° paragrafo 2° del decreto Ley 4633 de 2011.

Articulo 97. Garantias presupuestales. El proyecto de presupuesto de inversion de
la Secretaria Ejecutiva debe incluir un rubro diferencial que garantice la disponibilidad
presupuestal para garantizar el acceso y accesibilidad efectiva a la JEP, de forma que se
materialice lo establecido en el capitulo étnico de este reglamento.

Articulo 98. Conflictos de competencia. Se entiende que existe conflicto de competencia
entre la JEI y la JEP y otros sistemas de justicia propia cuando, en el marco de su ejercicio
jurisdiccional, las dos jurisdicciones, de manera simultanea, se consideren competentes
para conocer de un proceso. Lo anterior, por tratarse de un miembro perteneciente a un
pueblo étnico; o cuando las decisiones de las autoridades étnicas, en ejercicio de sus
facultades y competencias establecidas, entre otras disposiciones, en el articulo 246 de la
Constitucion Politica, pretendan ser objeto de revision por la JEP.

Antes de plantear un conflicto de competencia entre la JEI y la JEP ante la Sala
Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura, la JEP agotara todos los esfuerzos de
articulacion y coordinacion posibles atendiendo al caracter prevalente de esta jurisdiccion.

Articulo 99. Factores objeto de conflicto de competencia. Para efectos del conflicto de
competencias consagrado en la ley estatutaria de la JEP, se considera de interés para las
autoridades indigenas los procedimientos que se adelanten en relacion con:

a) Las personas pertenecientes a pueblos étnicos que sean convocados o que acudan
de manera voluntaria a la JEP y que tienen la posibilidad de acogerse a los proce-
dimientos fijados por el mecanismo.

b) Las personas pertenecientes a pueblos étnicos respecto de los cuales se encuen-
tren elementos suficientes sobre su presunta participacion en conductas no amnis-
tiables o indultables de competencia de la JEP, o en los que la persona niegue su
participacion en los hechos.

c) Las personas pertenecientes a pueblos étnicos presuntamente responsables, o
condenados por conductas graves en el marco del conflicto armado, contra los
derechos de los pueblos étnicos, sus comunidades y/o integrantes.

d) Las personas pertenecientes a pueblos étnicos que no reconozcan o reconozcan de
manera incompleta conductas cometidas en contra de los derechos de los pueblos,
sus comunidades y/o integrantes.

e) Las personas pertenecientes a pueblos étnicos que presenten solicitud para anular
su responsabilidad penal o extinguir una sancién adoptada por autoridades indi-
genas frente a conductas relacionadas directa o indirectamente con el conflicto
armado.

f)  Las personas pertenecientes a pueblos que la Sala de Amnistias e Indultos, sean
estas investigadas o condenadas, considere otorgar una amnistia o indulto por
conductas cometidas contra pueblos étnicos, sus comunidades y/o integrantes.

g) Las personas pertenecientes a pueblos convocados por la JEP y se muestren re-
nuentes a comparecer.

h) Las personas pertenecientes a pueblos que decidan de manera autonoma rendir
version libre.

i)  Las demas consideradas en la presente norma o cobijadas por las facultades juris-
diccionales establecidas en el articulo 246 de la Constitucion Politica.

CAPITULO 16
Comisiones

Articulo 100. Comisiones. La JEP tiene una comision territorial y ambiental, una
comision étnica, una comision de género y las demas que determinen la ley o el reglamento.

Articulo 101. Comision Territorial y Ambiental. La Comision Territorial y Ambiental
es una instancia permanente, que se encarga de promover la efectiva implementacion del
enfoque territorial y ambiental en el componente de justicia del SIVJRNR. Esté integrada
por tres (3) magistrados o magistradas de las Salas de Justicia y tres (3) magistrados o
magistradas del Tribunal para la Paz, elegidos por la Plenaria por un periodo de tres afios.

La Comision tendra un Coordinador o Coordinadora por igual periodo.

Articulo 102. Funciones. Son funciones de la Comision Territorial y Ambiental, las

siguientes:

a) Adelantar, desde la perspectiva de los derechos humanos, los estudios sobre la
vulnerabilidad de los conjuntos poblacionales mas intensamente afectados por el
conflicto armado.

b) Formular y definir metodologias para establecer tipos y dinamicas de vulnerabili-
dad y elaborar protocolos, manuales y directrices, con miras a asegurar el enfoque
territorial y ambiental en la realizacion de los derechos econdmicos, sociales,
culturales y ambientales.

c) En relacion con los casos y situaciones priorizadas y seleccionadas por la JEP,
apreciar y documentar el impacto territorial y ambiental de los mas graves hechos
de violencia y los factores que los propiciaron, tomando en consideracion, entre
otros, el vacio de estatalidad.

d) Elevar propuestas a las salas y secciones sobre posibles planes de accion de justi-
cia prospectiva a la luz de los hechos relevantes identificados por aquellas y con
el objeto de que la resoluciones y sentencias de la JEP incorporen elementos que
sirvan como garantia de los derechos de las victimas y de prevencion de nuevos
hechos de violencia y no repeticion.

e) Y las demas que le sean asignadas por la Plenaria de la JEP.

Articulo 103. Comision Etnica. La Comision Etnica de la JEP es una instancia

permanente, que se encarga de promover la efectiva implementacion del enfoque étnico-
racial en el componente de justicia del SIVJRNR.

La Comision esta conformada de forma permanente por los Magistrados y las
Magistradas pertenecientes a grupos étnicos de la JEP, la Direccion de la Unidad de
Investigacion y Acusacion o su delegado, el Secretario Ejecutivo o Secretaria Ejecutiva o
su delegado o delegada, la Presidencia de la JEP o su delegada o delegado. También haran
parte, dos (2) Magistrados o Magistradas seleccionados por la plenaria cada 3 afios. La
Comision tendra un Coordinador o Coordinadora por igual periodo.

Articulo 104. Funciones. Son funciones de la Comision Etnica, las siguientes:

a) Promover la adecuada incorporacion de un enfoque étnico y la efectividad de la

coordinacion Interjurisdiccional entre 1a JEP y las diferentes justicas étnicas.

b) Formular, definir y proferir lineamientos, conceptos, protocolos, manuales
y directrices sobre las estrategias, planes, diseflos, programas y proyectos
que vinculen la incorporacion efectiva del enfoque étnico como componente
transversal a la implementacion, funcionamiento y actuaciones de la JEP y del
SIVIRNR.

¢) Emitir recomendaciones que orienten el ejercicio de las Salas y Secciones cuando
estas asi lo requieran, sobre casos relacionados con pueblos étnicos.

d) Promover estudios de interés general para la JEP sobre el estado y desarrollo de
las diferentes formas de justicia propia y otros temas relevantes para el trabajo de
la jurisdiccion en relacion con los pueblos étnicos.

e) Contribuir a la formulacion de un plan de accion que armonice los Decretos-ley
4633, 4634 y 4635 de 2011, para implementar las competencias y actuaciones
de la JEP reguladas en dichas normas como parte del derecho a la justicia de las
victimas étnicas.

f)  Apoyar la formulacién y aplicacion de criterios de seleccion y priorizacion di-
ferenciales, que permitan establecer condiciones de vulnerabilidad y el impacto
diferencial de estas sobre los pueblos étnicos.

g) Promover y recomendar medidas especiales para la proteccion de las victimas de
los grupos étnicos.

h) Promover la celebracion de convenios interadministrativos, interinstitucionales y
de cooperacion con instituciones u organizaciones, encargadas de la promocion,
investigacion y defensa de los derechos humanos de los pueblos indigenas, comu-
nidades negras, afrocolombianas, raizales, palanqueras y Rom.

i)  Proponer y adelantar programas de formacion con enfoque diferencial étnico para
las magistradas y magistrados, funcionarios y funcionarias y empleadas y em-
pleados de la JEP.

j)  Brindar acompafnamiento, cuando las Salas o Secciones lo requieran, para la rea-
lizacioén de audiencias, sesiones en territorios étnicos y demads actuaciones de la
JEP.

k)  Emitir conceptos sobre los conflictos de competencia que se susciten entre la JEP
y las justicias étnicas, con el fin de aportar insumos para su resolucion, de confor-
midad con la ley estatutaria.

1)  Proponer lineamientos de consulta y articulacion entre pueblos étnicos, por un
lado, y el Sistema de Verificacion del Cumplimiento de la Sancion, cuando las
sanciones impuestas a integrantes de pueblos étnicos deban cumplirse en sus te-
rritorios, de conformidad con lo establecido en la ley estatutaria.

m) Establecer protocolos de reincorporacion y armonizacion de personas pertene-
cientes a los pueblos étnicos, cuando estos sean requeridos por las salas o seccio-
nes que asi lo determinen.

n) Elaborar protocolos para el cumplimiento de las medidas en los centros de armo-
nizacion o sus equivalentes; asi como las estrategias encaminadas a fortalecer su
debido funcionamiento.

0) Contribuir con criterios de justicia restaurativa con enfoque étnico, para que sean
tenidos en cuenta a la hora de imponer sanciones propias.

p) Apoyar a la Unidad de Investigacion y Acusacion en la creacion de una metodo-
logia de investigacion con enfoque diferencial étnico.

q) Las demas que les fueren encomendadas para garantizar la efectiva implementa-
cion del enfoque diferencial en el componente de justicia del STVIRNR.

r)  La Secretaria técnica de la comision serd realizada por la Secretaria Ejecutiva de
la JEP.

Articulo 104. Comision de género. La Comision de género de la JEP es una instancia

permanente, que se encarga de promover la efectiva implementacion del enfoque de
género en el componente de justicia del SIVIRNR.

La Comision esta conformada por seis (6) Magistrados y Magistradas, tres de las Salas
de Justicia y tres del Tribunal de Paz, designados por la Plenaria por un periodo de tres (3)
aflos. La Comision tendra un Coordinador o Coordinadora por igual periodo.

La Comision tiene como fines promover la igualdad entre hombres y mujeres,
la no discriminacion y evitar la exclusion de las personas con identidades de género y
orientaciones sexuales diversas en las decisiones judiciales, en el servicio publico de la
administracion de justicia y en el funcionamiento de la JEP. En vista de este objetivo, esta
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Comision sirve como instancia consultiva sobre temas relacionados con la aplicacion del
enfoque de género o casos de violencia contra las mujeres, nifias y poblacion LGTBI, en
el desarrollo de las funciones de la JEP.

La Secretaria Técnica de la Comision sera realizada por la Secretaria Ejecutiva de la
JEP. Articulo 105. Funciones. Son funciones de la Comision de género las siguientes:

a)  Promover e impulsar las medidas necesarias y adecuadas para la incorporacion
del enfoque de género en la JEP;

b)  Formular, definir y proferir lineamientos, conceptos, protocolos, manuales y di-
rectrices sobre estrategias, planes, disefios, programas y proyectos que requieran
la aplicacion del enfoque de género como componente transversal a la implemen-
tacion, funcionamiento y actuaciones de la JEP;

¢)  Emitir recomendaciones que orienten el ejercicio de las Salas y Secciones, cuan-
do estas asi lo requieren, sobre los casos relacionados con enfoque de género o
violencia contra las mujeres, nifias y comunidad LGBTI;

d)  Promover estudios de interés general para la JEP sobre el estado y desarrollo de
la proteccion de los derechos de las mujeres, nifias y comunidad LGBTI, demas
temas relevantes para el trabajo de la JEP con el enfoque de género;

e) Disenary aplicar una propuesta de comunicacion e informacion sistematica tanto
para los funcionarios y las funcionarias como para los usuarios y usuarias de los
servicios de la JEP sobre los mencionados estudios;

f)  Apoyar la formulacion y aplicacion de criterios de seleccion y priorizacion di-
ferenciales que permitan establecer condiciones de vulnerabilidad y el impacto
diferencial de estas sobre las mujeres, nifias y comunidad LGBTI;

g)  Promover y recomendar medidas a favor de las victimas que son sujetos de espe-
cial proteccion constitucional;

h)  Promover la celebracion de convenios interadministrativos, interinstitucionales y
de cooperacion con instituciones y organizaciones, encargadas de la promocion,
investigacion y defensa de los derechos humanos de las mujeres, nifias y comuni-
dad LGBTI,

i)  Proponer y promover en concordancia con la Secretaria Técnica de la Comision,
la sensibilizacién y los programas de formacion en materia de enfoque de género,
violencia de género y violencia sexual de manera continua, sistematica y transver-
sal para todas y todos los servidores judiciales de la JEP;

j)  Disenar y aplicar propuestas de gestion de recursos humanos que aseguren la
garantia y proteccion de los derechos de las mujeres y personas pertenecientes a
la comunidad LGBTI que trabajan dentro de la JEP;

k)  Proponer mecanismos para facilitar y garantizar la participacion de las victimas
mujeres, nifas y personas pertenecientes a la comunidad LGBTI en las diferentes
actuaciones de la JEP;

1)  Velar por la existencia de mecanismos para facilitar y garantizar la representacion
judicial de las victimas mujeres, niflas y personas pertenecientes a la comunidad
LGBTI;

m) Realizar un seguimiento y evaluacion de la implementacion efectiva de las poli-
ticas, planes y acciones en materia de enfoque de género tanto en las actividades
judiciales como en las administrativas dentro de la JEP;

n) Servir de 6rgano de coordinacion entre las Salas, Secciones y la UIA en materia
de enfoque de género, asi como entre los demas componentes del SIVRNR;

o) Las demas que le sean encomendadas para garantizar la efectiva implementacion
del enfoque de género.

CAPITULO 17

Proteccién, manejo, reserva, archivo y publicidad de la informacion

Articulo 106. Acceso a la informacion. El acceso a la informacion de la JEP se
implementara de conformidad con lo dispuesto en las Leyes 1712 de 2014, 1755 de 2015,
1582 de 2012 y demas disposiciones legales concordantes.

Articulo 107. Principio de maxima divulgacion. La JEP facilitard el maximo acceso
a la informacion y archivos que genere, obtenga, adquiera, transforme o controle. En
consecuencia, las excepciones de acceso tendran fundamento exclusivo en las normas
constitucionales y legales. La negativa de acceso a la informacion sera debidamente
motivada y en caso de existir duda se permitira el acceso a la informacion.

Articulo 108. Principio de buena fe. La JEP en el ejercicio de sus competencias
contribuira a la garantia efectiva del derecho de acceso a la informacion. Los funcionarios
y funcionarias de la JEP brindaran asistencia a las personas solicitantes para la obtencion
de la informacion.

Articulo 109. Tipos de informacion. Los criterios para el acceso a la informacion y a
los archivos de la JEP seguiran las disposiciones del articulo 6° de la Ley 1712 de 2014 y
se cumpliran de la siguiente manera:

a) Informacion publica: Es aquella a la que toda persona tiene derecho a acceder, por
lo cual, la JEP garantizard su acceso de manera integral y sin condicionamiento
alguno;

b) Informacion publica clasificada: tratindose de informacion que pertenece al am-
bito propio, particular o privado de una persona natural, la JEP, de manera previa
a autorizar el acceso, analizara si esta se encuentra exceptuada de acceso por dafio
de derechos a personas naturales. Este test se aplicara de conformidad con la ju-
risprudencia de la Corte Constitucional;

Los datos de las victimas de graves violaciones a los DD. HH. e infracciones al DIH

por ser datos sensibles se encuentran exceptuados de acceso. Esto con independencia del
momento procesal en el que eventualmente se encuentre su caso;

¢) Informacion publica reservada: tratandose de informacién que segin la Cons-
titucion o la Ley goce de reserva por un término especifico, una vez vencido el
término legal la JEP dara publico acceso a la misma. Dicho término sera contado
a partir del momento de produccion de la informacion.

Articulo 110. Acuerdo sobre tratamiento de datos sensibles. Los y las titulares de los
datos sensibles determinaran su nivel de acceso, para lo cual, suscribiran actas de acuerdo
con la JEP. El funcionario o la funcionaria competente explicara le explicara los efectos
de su decision.

Articulo 111. Procedencia de la solicitud de acceso. Cualquier persona podra solicitar
acceso a informacion y archivos judiciales que genere, obtenga, adquiera, transforme o
controle la JEP. Dicha solicitud se presentara ante el 6rgano de la JEP que se encuentre en
conocimiento del proceso quien sera el competente para su decision.

Si se tratase de un proceso con sentencia ejecutoriada, la solicitud serd presentada
ante la Secretaria Judicial de la JEP quien dispondra de un coordinador encargado de dar
respuesta segun lo establecido en la Constitucion, la Ley y el presente reglamento.

Articulo 112. Recurso en caso de negacion de acceso a la informacion. En caso
de negacion del acceso en relacion con informacion procedera el recurso de apelacion
que debera ser interpuesto ante quien se solicito la Informacion dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la notificacion de la decision. El recurso sera resuelto por la seccion de
apelacion en un término maximo de veinte dias contados a partir de su presentacion.

Articulo 113. Gestion documental. La gestion documental de la JEP se realizara
siguiendo los principios, lineamientos y normatividad relativa a los procesos y
procedimientos de organizacion archivistica vigente en Colombia de manera tal que sirva
para garantizar el derecho de acceso a la informacion en el marco del proceso de justicia
transicional.

Articulo 114. Funcionario encargado de acceso. La Secretaria Judicial de la JEP
asignara un o una funcionaria que coordinara las respuestas de acceso a la informacion y
archivos judiciales que genere, obtenga, adquiera, transforme o controle de procesos que
cuenten con sentencia ejecutoriada.

Bajo la coordinacion del 6rgano de gobierno, esta funcionaria o funcionario debera:

a) Atender y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién de acuerdo
con el marco normativo vigente;

b) Evaluar y determinar las medidas y mecanismos concernientes a la anonimiza-
cién de los datos contenidos en los archivos cuando haya lugar, teniendo como
fundamento las actas de acuerdo de que trata el articulo 110;

c¢) Coordinar con la direccion de gestion documental la entrega de la informacién a
las personas solicitantes.

CAPITULO 18

Régimen de personal, disciplinario y control interno

Articulo 115. Planta de la JEP. El 6rgano de gobierno de la JEP, en ejercicio de su
funcion de definir y adoptar una planta de personal global y flexible, puede crear, suprimir,
fusionar y reubicar los empleos de la JEP. En desarrollo de esta facultad no podra establecer
obligaciones a cargo del tesoro que excedan el monto global fijado para el respectivo
servicio en el presupuesto de gastos o Ley de apropiaciones.

El nominador respectivo distribuira los cargos de las plantas en cada una de las
dependencias y ubicara al personal teniendo en cuenta la estructura, la organizacion
interna, las necesidades del servicio, las necesidades territoriales y los planes, estrategias
y programas de la JEP definidos por el drgano de gobierno. En todas las decisiones
respecto de la planta de personal se seguiran los principios y normas establecidos en la
Ley Estatutaria de la JEP, el Estatuto Organico de Presupuesto y la Ley 909 de 2004 y sus
decretos reglamentarios.

Articulo 116. Condiciones y requisitos para ser funcionario o empleado. La
nomenclatura, clasificacion y los requisitos de los empleos de la JEP son los establecidos
mediante acuerdo por la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo transitorio 5° del Acto Legislativo 01 de 2017.

Los funcionarios y empleados de la JEP son de libre nombramiento y remocion, salvo
los magistrados y magistradas, el Director o Directora de la UIA y el Secretario Ejecutivo
o Secretaria Ejecutiva.

Una vez adoptado el presente reglamento y de conformidad con el articulo anterior, el
organo de Gobierno de la JEP podra modificar la nomenclatura, clasificacion y requisitos
de los empleos, previo analisis y justificacion técnica presentada por la Secretaria Ejecutiva
a solicitud del 6rgano de Gobierno, de conformidad pautas y buenas practicas de la Guia
de Redisefo Institucional de Entidades Publicas Orden Nacional.

Articulo 117. Evaluacion del desempeiio. Los empleados y empleadas de 1a JEP tendran
una evaluacion de desempeiio de conformidad con las directrices del 6érgano de gobierno.

Articulo 118. Régimen disciplinario. Sin perjuicio de lo que establezca la ley estatutaria
de la JEP respecto del régimen disciplinario aplicable a las y los magistrados y fiscales,
las y los funcionarios judiciales tendran como falta disciplinara el incumplimiento de los
deberes sefialados en el presente reglamento.

Alas y los empleados se les aplicara el Codigo Disciplinario Unico.

Paragrafo. Los extranjeros y extranjeras que actuen como amicus curiae tendran
obligaciones exhaustivas en sus contratos, causales de terminacion automatica de tales
contratos y clausulas penales. En tales eventos, se dejara registro en la Secretaria Ejecutiva
y se informara a las magistradas y magistrados.
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Articulo 119. Regimenes penal y disciplinario del Director o Directora de la UIA. El
Director o Directora de la Unidad de Investigacion y Acusacion y los y las Fiscales ante
Tribunal tendran los mismos regimenes penal y disciplinario aplicables a las y los fiscales
delegados ante la Corte Suprema de Justicia.

Los y las Fiscales ante las Salas tendran los mismos regimenes penal y disciplinario
establecidos para las y los magistrados de tribunal superior de distrito judicial.

El régimen disciplinario aplicable para las y los demas servidores sera el establecido
en el Codigo Disciplinario Unico.

Articulo 120. Magistrados auxiliares. Los magistrados y magistradas auxiliares del
Tribunal para la Paz son funcionarios y funcionarias de libre nombramiento y remocion
del respectivo magistrado o magistrada, deberan cumplir las mismas calidades y requisitos
que los Magistrados y Magistradas del Tribunal Superior de Distrito Judicial y cumpliran
las siguientes funciones:

a) Colaborar en la sustanciacion y tramite de los expedientes a cargo de los despa-

chos;

b) Rendir informe escrito, periddico o a solicitud del Magistrado, sobre la sustancia-
cion de los procesos que se tramiten en el despacho;

¢) Preparar relacion de hechos y antecedentes de los procesos que se encuentren a
despacho para fallo;

d) Rendir informe de jurisprudencia, legislacion y doctrina sobre los temas deba-
tidos en los procesos a despacho, para efectos de la elaboracion del proyecto de
providencia;

e) Colaborar con los Magistrados o Magistradas en la elaboracion de anteproyectos
de providencias;

f)  Practicar pruebas por delegacion que haga el Magistrado o Magistrada;

g) Dirigir las audiencias por delegacion expresa del Magistrado o Magistrada;

h)  Adoptar las decisiones relacionadas con asuntos de tramite o sustanciacion para
resolver los recursos que se interpongan en relacion con las mismas (Ley 1285 de
2009 articulo 18);

i)  Las demas que le sefiale el Magistrado o Magistrada correspondiente.

Articulo 121. Control interno. La JEP tiene una oficina de control interno dirigida por
el o la Jefe de control interno, elegido por el 6rgano de gobierno para periodos de 4 afios,
sin posibilidad de reeleccion. Esta oficina estd adscrita al 6rgano de gobierno de la JEP
y ejercera su labor en forma independiente, velando siempre por un enfoque preventivo
frente a la gestion del riesgo.

El 6rgano de gobierno de la JEP conformara el Comité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno de que trata el articulo 13 de la Ley 87 de 1993.

La evaluacion y control de la JEP operara en forma transversal a la organizacion, con
un enfoque preventivo y con lineamientos de inspeccion, asesoria, evaluacion y control
de los diferentes procesos que integran la gestion de la institucion, de acuerdo con lo
establecido por la Ley 87 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

De acuerdo con la transversalidad de la gestion, esta oficina es responsable, entre otras
funciones sefialadas en la Ley 87 de 1993.

Articulo 122. Control Interno Disciplinario. La JEP tiene una oficina de control interno
disciplinario dirigida por el o la Jefe de control interno disciplinario, elegido por el 6rgano
de gobierno para periodos de 4 afos, sin posibilidad de reeleccion. Esta oficina estara
adscrita al 6rgano de gobierno de la JEP.

La oficina de control interno disciplinario conocera y fallara las investigaciones que se
adelanten contra los funcionarios y empleados de la entidad que no tienen una autoridad
disciplinaria especifica establecida en la Ley Estatutaria de la JEP y sin perjuicio del
poder preferente de la Procuraduria General de la Nacion. La segunda instancia sera de
competencia de la Presidencia de la JEP.

Articulo 123. Cddigo de ética y convivencia. La Plenaria adoptara un codigo de ética,
buenas practicas y convivencia. Ademas, podra constituir un comité que vele por su
observancia y cumplimiento.

CAPITULO 19
Coordinacion con el SIVJRNR y otras entidades del Estado

Articulo 124. Comité de Coordinacion Interinstitucional del SIVJRNR. De acuerdo con
el principio de integralidad del articulo transitorio 1° del Acto Legislativo 01 de 2017, la JEP
tiene un Comité de Coordinacion Interinstitucional del STVIRNR cuya principal funcion es la
de propiciar la articulacion y coordinacion de la actuacion de los 6rganos del SIVJRNR.

Dicho Comité esta integrado por la persona que ejerza la Presidencia de la CEVCNR,
por la Direccion de la UBPD, la Presidencia de la JEP, la Direccion de la Unidad de
Investigacion y Desmantelamiento de las Organizaciones Criminales de la Fiscalia General
de la Nacion y la Direccion de la UIA de la JEP.

El Comité se reunira cada dos meses, pero en caso de considerarlo necesario, cualquiera
de sus miembros podra convocar a una reunion extraordinaria.

La Secretaria Técnica del Comité se definira por el Comité Interinstitucional del
SIVJRNR.

Adicionalmente, la Presidencia de la JEP establecera un protocolo de cooperacion
e intercambio de informacion con la CEVCNR y la UBPD con el objetivo de cumplir
los objetivos del Sistema integral, respetando estrictamente lo establecido en el punto 5
del Acuerdo Final, todo lo anterior en concordancia con las normas pertinentes de la ley
estatutaria de la JEP.

Articulo 125. Relacion con la Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la
Convivencia y la No Repeticion (CEVCNR). La informacion que reciba o produzca la

CEVCNR no podra ser trasladada a autoridades judiciales para ser utilizada con el fin
de atribuir responsabilidad en los procesos judiciales o para tener valor probatorio, ni las
autoridades judiciales podran requerirsela.

La CEVCNR podra solicitar la informacion que requiera para el cumplimiento de su
mandato, tanto a las y los magistrados, a las y los jueces y a organismos de investigacion,
de acuerdo con los protocolos que se establezcan para tal efecto respetando siempre las
reglas del debido proceso.

Adicionalmente, los documentos que reciba la CEVCNR que puedan constituir prueba
documental y que no sean versiones o testimonios verbales escritos que una persona dé a
la CEVCNR, no perderan su valor probatorio ni su utilizacion por la Comision interferira
en los procesos judiciales en curso.

Las Sentencias en firme que profiera el Tribunal para la Paz se remitiran de inmediato
ala CEVCNR, de acuerdo con lo establecido en la ley estatutaria de la JEP.

Articulo 126. Relacion con la Unidad para la Busqueda de Personas Dadas por
Desaparecidas en el Contexto y en razon del Conflicto Armado (UBPD). Las actividades
de la UBPD no sustituyen ni pueden impedir las investigaciones de caracter judicial a las
que haya lugar en cumplimiento de las obligaciones que tiene el Estado.

La busqueda de restos por parte de la UBPD no inhabilitara a la JEP y demas
organismos para adelantar las investigaciones que considere necesarias para esclarecer las
circunstancias y responsabilidades de las victimizaciones del caso asumido por la UBPD.

La JEP y otros 6rganos competentes, podran requerir los informes técnicos forenses
y los elementos materiales asociados al cadaver que se encuentren en los lugares de las
exhumaciones. Sin embargo, para salvaguardar el caracter humanitario de la labor de la
UBPD, la informacién que reciba o produzca la UBPD no podra ser utilizada con el fin de
atribuir responsabilidad en procesos judiciales o para tener valor probatorio, a excepcion
de los informes técnico-forenses y los elementos materiales asociados al cadaver.

La contribucion con informacion a la UBPD podra ser tenida en cuenta para recibir
cualquier tratamiento especial en materia de justicia.

Lasy los funcionarios de la UBPD no estaran obligados a declarar en procesos judiciales
y estaran exentos del deber de denuncia respecto al trabajo que desempeiien en la Unidad.
Solamente cuando la JEP, la CEVCNR u otro érgano competente lo solicite, quienes hayan
realizado los informes técnico-forenses deberan ratificar y explicar lo concerniente a esos
informes y los elementos asociados al cadaver.

Adicionalmente, sera necesario que, en el marco de la coordinacion del Sistema, exista
un deber de las Salas y Secciones de enviar a la UBPD las declaraciones de los procesados
que sirvan de insumos para localizar a las personas desaparecidas.

CAPITULO 20
Disposiciones transitorias

Articulo 127. Organo de gobierno transitorio. Mientras se elige el 6rgano de gobierno
de la JEP por la Plenaria, la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva constituyen 6rgano de
gobierno provisional.

Articulo 128. Funciones transitorias del Organo de Gobierno. Para efectos de
implementacion y funcionamiento de la JEP, el 6rgano de gobierno tendrd de manera
transitoria, las siguientes funciones:

a) Coordinar con la Secretaria Ejecutiva, la Secretaria Judicial y la Unidad de In-
vestigacion y Acusacion el apoyo para el inicio de funciones y continuidad del
trabajo de las Salas y Secciones del Tribunal para la Paz;

b) Coordinar con el Secretario Judicial los tramites previos para el alistamiento de
la puesta en marcha de las funciones jurisdiccionales de las Salas y Secciones del
Tribunal para la Paz;

¢) Coordinar con las presidencias de las Salas y Secciones, la adopcion de procedi-
mientos que permitan agilizar el cumplimiento de las funciones de acuerdo a sus
competencias;

d) Suspender los términos procesales que adelante la JEP previo estudio de la con-
veniencia o la necesidad del servicio.

Articulo 129. Periodo de la primera Presidencia. El periodo de desempefio de la
Presidencia de la JEP y el nombramiento de su reemplazo serd definido por el Reglamento
de la JEP, salvo la o el primer presidente elegido por el Comité de Escogencia que
desempenara el cargo durante tres (3) anos. Quien sea elegido para desempeiiar la
Presidencia posteriormente lo sera por el periodo dispuesto en este reglamento.

Articulo 130. Traslado de funciones judiciales del Secretario Ejecutivo. Una vez entre
en funcionamiento efectivo la JEP, todas las funciones judiciales que haya desempefiado
el Secretario Ejecutivo antes de la entrada en funcionamiento del SIVIRNR, seran de
conocimiento de la Presidencia, las Salas y las Secciones de la JEP. De conformidad con
la Resolucion numero 001 de 2018, 1a JEP entra en funcionamiento efectivo el dia quince
(15) de marzo de 2018.

Articulo 131. Consulta previa y garantia de los derechos étnicos en las actuaciones de
la JEP. Las disposiciones contenidas en este reglamento que afecten a los pueblos étnicos
se aplicaran de manera transitoria respetando los principios establecidos en el Capitulo
Etnico del Acuerdo Final para la Construccion de una Paz Estable y Duradera hasta que se
surta el Derecho Fundamental a la Consulta Previa, con el fin de salvaguardar los derechos
de Pueblos Etnicos, Comunidades y sus Miembros Individualmente considerados.

En el evento que se advierta que una actuacion de la JEP, basada en este reglamento los
afecte, se aplicara el Convenio 169 de la OIT, la Constitucion Politica y los decretos leyes
4633, 4634 y 4635 de 2011.
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Articulo 132. Integracion normativa. En las actuaciones que se adelanten en la JEP
se aplicaran de preferencia las normas especiales expedidas para su funcionamiento. En
aquellos casos donde no haya regulacion se acudira a las normas sustantivas y procesales
vigentes, de conformidad con los principios y derechos constitucionales, los principios
del SIVIRNR vy los principios especiales de la JEP, en especial a las disposiciones de las
Leyes 1564 de 2012, 640 de 2001, 975 de 2005, 1592 de 2012, 906 de 2004, 600 de 2000,
1826 de 2017, 1448 de 2011 y Decretos-ley nimero 4633, 4634, 4635 de 2011 y aquellas
normas que las desarrollen, adicionen o complementen.

CAPITULO 21
Accion de tutela
Articulo 133. Tutela. La Seccion de Revision y la Seccion de Apelacion se someteran

a lo previsto para el tramite de la accion de tutela en el Decreto ntimero 2591 de 1991 y
demaés disposiciones concordantes.
CAPITULO 22
Disposiciones finales

Articulo 134. Extradicion. En relacion con solicitudes de extradicion, la Seccion de
Revision requerira toda la informacion que estime necesaria a las autoridades nacionales e
internacionales que corresponda para documentar su decision y podra ordenar la practica
de las pruebas que estime necesarias incluida la version del solicitado en extradicion.
Una vez la Seccion de Revision avoque el conocimiento de la solicitud, el tramite de
extradiccion se suspenderd y pondra esta situacion en conocimiento de las autoridades
competentes. La Seccion de Revision resolvera en un plazo no superior a 120 dias, salvo
en casos justificados por depender de la colaboracion de otras instituciones.

Articulo 135. Modificacion. El presente reglamento podra ser reformado en cualquier
momento a solicitud de la Presidencia de la JEP o un nimero plural de magistrados y
magistradas mediante escrito debidamente sustentado. La modificacion del reglamento
debera ser aprobada en dos sesiones consecutivas.

Articulo 136. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de su publicacion en el Diario
Oficial.
Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 9 de marzo de 2018.
La Presidenta JEP,
Patricia Linares Prieto.

El Secretario Ejecutivo JEP,

Néstor Raul Correa Henao.

ANEXO 1
indice de siglas

A.L. Acto Legislativo

ARN Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Art. Articulo

CE-JEP Comité de Escogencia de la Jurisdiccion Especial para la Paz

CEVCNR  Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la
No Repeticion

DD. HH. Derechos Humanos

DIH Derecho Internacional Humanitario

FARC-EP  Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia

FGN Fiscalia General de la Nacion

GRAI Grupo de Analisis de la Informacion

JEI Jurisdiccion Especial Indigena

JEP Jurisdiccion Especial para la Paz

OIT Organizacion Internacional del Trabajo

PLE-JEP Proyecto de Ley Estatutaria de la Jurisdiccion Especial para la Paz

Reglamento Reglamento General de la Jurisdiccion Especial para la Paz

SAI Sala de Amnistia o Indulto

SDSJ Sala de Definicion de Situaciones Juridicas

SRVR Sala de Reconocimiento de Verdad, de Responsabilidad y de
Determinacion de los Hechos y Conductas

SE Secretaria Ejecutiva

SEEC Seccion de estabilidad, eficacia y cumplimiento

SRV Seccion de Reconocimiento de la Verdad

SARV Seccion de Ausencia de Reconocimiento

SR Seccion de Revision

SA Seccion de Apelacion

SIVIRNR  Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticion

UBPD Unidad de Busqueda de Personas Desaparecidas

UIA Unidad de Investigacion y Acusacion

ZVTN

Zonas Veredales Transitorias de Normalizacion y Puntos Transitorios

de Normalizacion, transformados en espacios territoriales de

capacitacion y reincorporacion

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo 21800383. 15-111-2018. Valor $1.297.000.

Orthowaver Colombia Ltda.

Estado situacion financiera

Estado resultados

NIT 830,075,393-2
ESTADO SITUACION FINANCIERA

L PESOS)

ACTIVOS

EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES AL EFECTIVO
EFECTIVO

EQUIVALENTES AL EFECTIVO

DEUDORES DIEL SISTEMA- PRECIO DE LA TRANSAC
ACTIVOS NO FINANCIEROS-ANTICIPOS
ANTICIPO DE IMPUESTOS Y CONTRIBUC

CUENTAS POR COBRAR BEMNEFICIOS A EMPLEAD
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIFO COSTO
DEPRECIAC ACUM PROPIEDADES PLANTA. Y EQUIPO DEL COSTO (CR)
OTROS ACTIVOS AL COSTO

PASIVOS

OBLIGACIONES FINANCIERAS AL COSTO

COSTOS ¥ GASTOS POR PAGAR AL COSTO
CUENTAS POR PAGAR CON SOCIOS - COSTO
RETENCION EN LA FUENTE

DE RENTA Y COMPLEMENTARIOS &
DE INDUSTRIA Y COMERCIO

IMPUESTO SOBRE LA RENTA PARA LA EQUIDAD (CREE)
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO
PATRIMONIO

ORTHOWAVE COLOMBIA LTDA
NIT 830,076,393-2
ESTADO RESULTADOS

3L PESOS)

INGRESOS

INGRESOS DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
GANANCIAS EN INVERSIONES E INTRUMENTOS FINANCIEROS
SERVICIOS

RECUPERACIONES

GASTOS

SUELDOS Y SALARIOS

CONTRIBUCIONES EFECTIVAS

CONTRIBUCIONES IMPUTADAS

PRESTACIONE'S SOCIALES

GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS

GASTOS POR HONORARIOS

GASTOS POR IMPUESTOS DISTINTOS DE GASTOS POR IMPUESTOS A
ARRENDAMIENTOS OPERATIVOS

CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES

SEGUROS

SERVICIOS

GASTOS LEGALES

GASTOS DE REPARACION Y MANTENIMIENTO

ADECUACION E INSTALACION

DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTA ¥ EQUIPO

OTROS GASTOS

GASTOS FINANCIEROS

IMPUESTO DE RENTA Y CREE

COSTOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
PRES Q| 08 DE SALUD

R , GASTOS ¥ COSTOS

2016-12-31
363.704.428] 445820562
3.457.885
100.000 100.000
3.357.865 37.962.891
21,123,565  300.187.577
1.000.000 1.000.000
106.213.293 98.182.794
555 992 780.000
£9.525 382 83,067 285
£2.880.685|  -92.863.085
4.996.016 4.373.000
139.653.030]  257.315.878
43.136.362 57.267.598
37.008.008 84.921.371
15.923.508 82.621.692
4.072.807 8.879.000
24.615.000 14,257,000
1.248,000{ 3.000
0 5.133.000
3.651.345 4033215
294.141.308] 186,504,686
72.000 72.000.000
51.652.082 51.852.082
415,536,712 35,608,810
m};’h{.’tu 20.245.704
C _J_:,.fiﬁ. 4
-JOSEFINA CHACON |
Contadora TP 11700-T
20171231 2018-12-31
_____ 640.566,667|  504.567.431
843.057.862|  897.508.978
11.885 17.692
#2.005.000 578.850
5.750.044 1.764.171
9.732.876 4.729.940
300.376.518]  319.986.940
£4.356.160 48.153.848
5.707.040] 7.835.280
544.000
10.120.435 10.128.764
850.000 1.060.000
1.571.302
2.573.000 3.474.000
06.430.549 96.842.000
350.441
6.250.067 8.891.472
6.800.614 30.018.720
1.274. 400 31.104
574,000 27.273.600
3.529.350
1.407.800 4.033.560
12.358.478| 37.874.751
113,514 700/ 15.090.383
24.615.000] 19.390.000
300.190.148]  549.003.881
415.696.712 35.606.810
45,636,712 35,608 810
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