ACUERDO NÚMERO 034 DE 2011 
(noviembre 22) 

por medio del cual se establece el procedimiento para la elección de los representantes del sector privado ante el Consejo Directivo de la Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca - CAR. 
La Asamblea Corporativa de la Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca, CAR, en uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial de las conferidas por el artículo 25, literal e) de la Ley 99 de 1993; y el artículo 14, numeral 5 de la Resolución número 0703 del 25 de junio de 2003, expedida por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, 

CONSIDERANDO: 

Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 26, literal e) de la Ley 99 de 1993, los Consejos Directivos de las corporaciones autónomas regionales estarán integrados, entre otros miembros, por dos (2) representantes del sector privado. 

Que para la elección de dichos representantes, el artículo 17 del Decreto 1768 de 1994 estableció que debería realizarse una convocatoria por los Directores Generales de cada corporación, en la forma establecida por sus estatutos, y en todo caso garantizando los principios de publicidad e igualdad. 

Que el artículo 25, literal a) de la Ley 99 de 1993, asignaba a las Asambleas Corpora​tivas de las corporaciones autónomas regionales, la función de elegir a los representantes del sector privado ante el Consejo Directivo de las mismas. 

Que mediante Resolución número 703 de 2003, expedida por el Ministerio de Ambiente Vivienda y Desarrollo Territorial, se aprobaron los Estatutos de la CAR, los cuales esta​blecieron en su artículo 33 la convocatoria y la forma de elección de los representantes del sector privado, conforme a las competencias asignadas a la Asamblea Corporativa según el precepto mencionado. 

Que posteriormente, el Congreso de la República, a través de la Ley 1263 de 2008, mo​dificó parcialmente los artículos 26 y 28 de la Ley 99 de 1993, disponiendo que el proceso de elección de los representantes del sector privado ante el Consejo Directivo de las corpo​raciones autónomas regionales, debería ser realizado por los integrantes de su mismo sector. 

Que teniendo en cuenta la modificación efectuada por la Ley 1263 de 2008 a la Ley 99 de 1993, se produjo la pérdida de fuerza ejecutoria del artículo 33 de la Resolución MAVDT 0703 de 2003, al configurarse la causal 2ª del artículo 66 del Código Contencioso Adminis​trativo, razón por la cual se requiere adoptar una reforma a los Estatutos de la Corporación mediante la cual se establezca un procedimiento para llevar a cabo dicho proceso de elección. 

Que conforme a lo establecido en el artículo 25, literal e) de la Ley 99 de 1993; en concordancia con lo dispuesto en el artículo 14, numeral 5º de la Resolución No. 0703 del 25 de junio de 2003, corresponde a la Asamblea Corporativa adoptar las reformas de los Estatutos de la Corporación. 

En mérito de lo expuesto, 

ACUERDA: 

Artículo 1°. Convocatoria. La convocatoria para elegir a los representantes del sector privado ante el Consejo Directivo de la Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca, CAR, se realizará de la siguiente manera: 

1. El Director General de la Corporación realizará una invitación pública a las entidades gremiales que tengan su domicilio y ejerzan actividades en el área de jurisdicción de la entidad. 

2. Dicha convocatoria se publicará por una (1) sola vez en un diario de amplia circulación nacional, y en la página web de la Corporación, con al menos veinte (20) días calendario de anterioridad a la fecha programada para la reunión de elección. 

3. La convocatoria deberá indicar los requisitos para participar en la elección; lugar, fecha y hora límite para la entrega de la documentación requerida; y la fecha, hora y lugar para la celebración de la reunión de elección. 

4. La fecha para la recepción de los documentos exigidos en el artículo siguiente, deberá fijarse con una antelación mínima de diez (10) días calendario respecto de la fecha en la cual se realizará la elección. 

Artículo 2°. Requisitos. Las entidades gremiales deberán acreditar como requisitos mínimos para poder participar en la convocatoria, los siguientes: 

1. Certificado de existencia y representación legal del gremio, expedido por la Cámara de Comercio o la entidad que haga sus veces, dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha límite para la entrega de los documentos. 

2. Carta de presentación por parte del gremio correspondiente. 

3. Acta de Junta o Consejo donde conste la elección del candidato. 

4. Hoja de vida del candidato. 

5. Informe con sus respectivos soportes, sobre las actividades que el gremio ha desa​rrollado en el área de jurisdicción de la Corporación, durante los cuatro (4) años anteriores a la fecha de la reunión de elección. 

Parágrafo. También podrán participar en la elección, las entidades gremiales que no hayan postulado candidato, siempre y cuando hayan presentado los documentos relacionados en los numerales 1, 2 y 5 del presente artículo. 

Artículo 3°. Revisión y evaluación de la documentación. La Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca, CAR, a través de un Comité constituido para tal fin por parte del Director General, revisará y evaluará la documentación presentada por los gremios, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos previstos en el artículo anterior. 

Como resultado de la revisión y evaluación, el Comité elaborará un informe de resul​tados suscrito por sus miembros, el cual será divulgado dentro de los tres (3) días hábiles anteriores a la fecha de la reunión de elección, mediante publicación en un lugar visible de la sede central de la Corporación y en su página web. 

Artículo 4°. Elección. La elección de los dos (2) representantes del sector privado, se llevará a cabo durante el último trimestre del año inmediatamente anterior a la iniciación del período respectivo. 

En la reunión de elección, se presentará la lista de candidatos habilitados, para que sean elegidos los dos (2) aspirantes que obtengan el mayor número de votos. 

Artículo 5°. Desarrollo de la reunión. La reunión de elección se realizará conforme al siguiente orden: 

a) Además del personal correspondiente por parte de la Corporación, a la reunión de elección ingresarán únicamente los representantes legales de las entidades gremiales que hayan sido habilitadas, o las personas que estos deleguen, previo registro de asistencia levantado por funcionarios de la Corporación, antes de dar inicio a la reunión. 

b) El Director General de la Corporación o su delegado instalará la reunión para la elección, dentro de la hora fijada en el aviso de convocatoria. 

c) El Comité presentará el informe resultante de la evaluación y revisión de la docu​mentación. 

d) Los representantes legales de los gremios presentes deberán elegir el Presidente y el Secretario de la reunión. 

e) Tendrán voz y voto en la reunión los representantes legales de los gremios que hayan cumplido con los requisitos establecidos en el artículo 2º del presente acuerdo. 

f) Los candidatos que cumplieron con los requisitos podrán intervenir en la reunión, con el fin de exponer brevemente su propuesta. 

g) Los representantes legales de las entidades gremiales habilitadas procederán a elegir, entre los candidatos que cumplieron requisitos, a sus representantes ante el Consejo Directivo. 

h) Resultarán elegidos los dos (2) candidatos que obtengan el mayor número de votos. 

i) De la reunión se levantará un acta, en la cual consten los resultados de la elección, que deberá ser suscrita por el Presidente y el Secretario de la misma. Dicha acta será elaborada por el Secretario elegido, y entregada a la Secretaría General de la Corporación, dentro de los dos días siguientes a la fecha de la reunión. 

j) La reunión de elección de los representantes del sector privado será grabada por la Corporación en medios magnetofónicos de audio y/o video. 

Parágrafo. Si por cualquier causa, no se eligen los dos (2) representantes del sector privado en la reunión prevista para tal fin, el Director General de la Corporación dejará constancia del hecho en un acta, y en la misma fijará nueva fecha para continuar dicha reunión, que en todo caso se realizará dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes. 

Artículo 6°. Período. El período de los dos (2) representantes del sector privado ante el Consejo Directivo de la Corporación será igual al periodo del Director General, y podrán ser reelegibles. 

Artículo 7°. Faltas absolutas. Se consideran faltas absolutas de los representantes del sector privado, las siguientes: 

a) Renuncia. 

b) Declaratoria de nulidad de la elección. 

c) Condena a pena privativa de la libertad. 

d) Interdicción judicial. 

e) Incapacidad física permanente. 

f) Inasistencia a más de dos (2) reuniones seguidas del Consejo Directivo sin justa causa. 

g) Muerte. 

Artículo 8°. Faltas temporales. Se consideran faltas temporales de los representantes del sector privado, las siguientes: 

a) Incapacidad física transitoria. 

b) Licencia o vacaciones concedidas por la entidad de la cual provienen. 

c) Ausencia forzada o involuntaria. 

d) Decisión emanada de autoridad competente. 

Artículo 9°. Forma de suplir las faltas temporales y absolutas. En caso de faltas temporales o absolutas de los representantes del sector privado, la organización de la cual provienen podrá nombrar su reemplazo por el tiempo que reste, y deberá comunicar este hecho a la Corporación, mediante oficio al cual deberá adjuntarse la correspondiente Acta de Junta o Consejo donde conste la elección de su reemplazo. 

Artículo 10. Vigencia y derogatoria. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicación, y deroga el artículo 33 de la Resolución MAVDT número 703 de 2003, por la cual se aprueban los Estatutos de la Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca, CAR, y demás disposiciones que le sean contrarias. 

Dado en Bogotá, D. C., a 22 de noviembre de 2011. 

Publíquese y cúmplase. 

El Presidente de la Asamblea Corporativa, 

Andrés González Díaz. 
El Secretario de la Asamblea Corporativa, 

José de Jesús González Alarcón. 
(C. F.).
Nota: Este documento fue tomado directamente de la versión PDF del Diario Oficial 48.263 del jueves 24 de noviembre del 2011 de la Imprenta Nacional (www.imprenta.gov.co)
