Reptblica de Colombia

\

IMPRENT,

NTA
NACIONAL

DIARIO OFICIAL

Fundado el 30 de abril de 1864

Liber’rudy Orden

Afo CXLVIII No. 48.449 Edicion de 60 paginas °

Bogota, D. C., sabado, 2 de junio de 2012

I'SSN0122-2112

UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES

Unidad Administrativa Especial para la Atenciéon
y Reparacion Integral a las Victimas

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 002 DE 2012
(enero 23)

por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de los empleos que conforman la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas.

La Directora General de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas,
en virtud de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, el Decreto-ley 770 de 2005, el Decreto
namero 2489 de 2006, el Decreto ntimero 2539 de 2005, el Decreto numero 2772 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 909 de 2004 se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones;

Que el Decreto-ley 770 de 2005 establecio el sistema de funciones y requisitos generales
para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los
organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004;

Que el Decreto Reglamentario numero 2539 de 2005 determiné las competencias
laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las
entidades a las cuales se les aplica el Decreto-ley 770 de 2005;

Que con el Decreto niimero 2772 de 2005 se establecieron las funciones y requisitos
generales para los diferentes empleos publicos de los organismos y entidades del orden
nacional, y se dictaron otras disposiciones;

Que el articulo 28 del Decreto numero 2772 de 2005, dispone la obligatoriedad para las
entidades publicas de expedir el Manual Especifico de Funciones y Requisitos, describiendo
las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los
requisitos exigidos para su ejercicio, mediante resolucion interna del jefe del organismo
respectivo, sin que se requiera de refrendacion por parte del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica;

Que el representante legal de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas se encuentra facultado para expedir los actos administrativos de personal, de
conformidad con las normas legales vigentes;

Que mediante Decretos nimeros 4802 del 20 de diciembre de 2011 y 4968 de 30 de
diciembre de 2011, el Gobierno Nacional determiné la estructura interna y las funciones
de la unidad, y aprob¢ su planta de personal, respectivamente;

Que de conformidad con lo anterior,

RESUELVE:

Articulo 1°. Adoptar el siguiente Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos que conforman la planta de personal de la Unidad para la Aten-
cion y Reparacion Integral a las Victimas.

NIVEL DIRECTIVO

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Director General de Unidad Administrativa Especial

Denominacion del empleo:

Nivel: Directivo
Codigo: 0015
Grado: 28
Numero de cargos: Uno (1)

Dependencia: Direccion General

Cargo del jefe inmediato: Presidente de la Republica

Naturaleza del empleo: Libre Nombramiento y Remociéon

II. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, organizar, formular, gestionar y adoptar, como 6rgano administrativo del Go-
bierno Nacional, estrategias, planes, programas y proyectos en cumplimiento de la mision,

funcién y objetivos de la Unidad, orientados a la ayuda, atencion, asistencia y reparacion
integral de las victimas y al goce efectivo de sus derechos constitucionales, a la luz de la
normatividad nacional e internacional sobre la materia.

B. FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir el plan estratégico de la entidad y los planes y programas, con enfoque
diferencial, necesarios para dar cumplimiento a los objetivos y funciones de la Unidad, y
asegurar su correcta ejecucion.

2. Definir los lineamientos y dirigir el proceso de implementacion de la politica nacional
de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas que permita el goce efectivo de
sus derechos, y adoptar los protocolos que se requieran para el efecto.

3. Implementar los mecanismos para la incorporacion del enfoque diferencial para
mujeres, jovenes, adolescentes, nifos y nifias en la formulacion e implementacion de la
politica de atencion, asistencia y reparacion de victimas.

4. Definir y dirigir las acciones necesarias para la coordinacion con las entidades que
conforman el Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, para la
implementacion y ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos para la atencion,
asistencia y reparacion integral a las mismas.

5. Certificaralas entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas, respecto a su contribucion en el goce efectivo de los derechos a la
verdad, justicia y reparacion a las victimas, de acuerdo con las obligaciones contempladas
en la Ley 1448 de 2011.

6. Definir las acciones de coordinacion del proceso de flexibilizacion y articulacion de
la oferta institucional para la prevencion, atencion, asistencia y reparacion integral a las
victimas, con las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas.

7.Promover las alianzas estratégicas, nacionales e internacionales, que se requieran parael
cumplimiento de las funciones de la Unidad, en coordinacion con las entidades competentes.

8. Coordinar a nivel nacional y territorial la concurrencia y participacion en los Centros
Regionales de Atencion y Reparacion de las instancias nacionales, en articulacion con sus
pares territoriales institucionales.

9. Definir los estandares de calidad para la atencion de los Centros Regionales de
Atencion y Reparacion.
10. Definir las estrategias de coordinacion, manejo, acompafiamiento, orientacion, y

seguimiento de las emergencias humanitarias y atentados terroristas en el marco de la Ley
1448 de 2011.

11. Administrar el Fondo para la Reparacion de las Victimas.

12. Otorgar a las victimas de indemnizacion por via administrativa, de que trata el arti-
culo 132 de la Ley 1448 de 2011, para lo cual debera administrar los respectivos recursos.

13. Adoptar el programa de acompafamiento para promover una inversion de los recursos
que reciba la victima a titulo de indemnizacién administrativa.

14. Definir los lineamientos para la administracion, operacion y funcionamiento del
Registro Unico de Victimas, y los criterios de valoracion para decidir las solicitudes de
inclusion.

15. Proponer al Gobierno Nacional los criterios técnicos de valoracion de la condicion
de vulnerabilidad y debilidad manifiesta para la poblacion desplazada, en coordinacion con
el Departamento Nacional de Planeacion y las demas entidades competentes.

LA IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA

Informa que como lo dispone el Decreto numero 53 de ene-
ro 13 de 2012, articulo 3°, del Departamento Nacional de
Planeacién, a partir del 1° de junio de 2012 los contratos
estatales no requieren publicacién ante la desaparicion del
Diario Unico de Contratacion Publica.
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16. Coordinar la operatividad de la Red Nacional de Informacion para la Atencion y
Reparacion a las Victimas.

17. Celebrar convenios interadministrativos con las entidades territoriales o el Ministerio
Publico, y en general celebrar cualquier tipo de acuerdo que garantice la unificacion en la
atencion a las victimas.

18. Definir la politica institucional de comunicaciones internas y externas.
19. Ejercer la facultad nominadora del personal de la Unidad, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.

20. Coordinar todas aquellas actividades y operaciones que en materia de Sistema de
Control Internoy de cultura de control deban desarrollarse y consolidarse dentro de la Unidad.

21. Dirigir la elaboracion y presentar a la autoridad competente el anteproyecto anual
de presupuesto de la Unidad, sus adiciones y traslados, asi como los estados financieros,
de conformidad con las disposiciones legales, organicas y reglamentarias sobre la materia.

22. Ordenar los gastos y suscribir como representante legal los actos, convenios y con-
tratos, para el cumplimiento de los objetivos y funciones asignadas a la Unidad.

23. Crear, organizar y conformar comités, comisiones y grupos internos de trabajo, te-
niendo en cuenta la estructura interna, las necesidades del servicio y los planes y programas
trazados para el adecuado funcionamiento de la Unidad.

24. Resolver en segunda instancia los recursos que se interpongan contra las decisiones
adoptadas por las dependencias de la Unidad, en los asuntos propios de sus competencias.

25. Ejercer la funcion de control interno disciplinario de conformidad con las normas
vigentes.

26. Establecer, implementar y mantener el Sistema Integrado de Gestion Institucional.

27. Coordinar con la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado los lineamientos
de la defensa juridica de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencién y
Reparacion a las Victimas y asumir directamente la defensa juridica en relacion con los
programas que ejecuta de conformidad con la Ley 1448 de 2011.

28. Desempeiiar las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia.

8. La operatividad de la Red Nacional de Informacion para la
Atencion y Reparacion a las Victimas se coordina siguiendo
los procedimientos establecidos.

9. Los lineamientos para la administracion, operacion y fun-
cionamiento del Registro Unico de Victimas, y los criterios de
valoracion se definen para decidir las solicitudes de inclusion.
10. Los criterios técnicos de valoracion de la condicion de
vulnerabilidad y debilidad manifiesta para la poblacion des-
plazada se propone al Gobierno Nacional, en coordinacion
con el Departamento Nacional de Planeacion y las demas
entidades competentes.

11. La concurrenciay participacion en los Centros Regionales
de Atencion y Reparacion de las instancias nacionales se
coordina a nivel nacional y territorial, en articulacion con sus
pares territoriales institucionales.

12. Las estrategias en el manejo, acompafamiento, orien-
tacion, y seguimiento de las emergencias humanitarias y
atentados terroristas se definen en el marco de la ley y normas
reglamentarias.

13. Los estandares de calidad se definen para la atencion de
los Centros Regionales de Atencion y Reparacion.

14. Los convenios interadministrativos con las entidades
territoriales o el Ministerio Publico son celebrados, al igual
que otros acuerdos que garanticen launificacion en la atencion
a las victimas.

15. La politica institucional de comunicaciones internas y
externas se define siguiendo los procedimientos establecidos.
16. El ejercicio del control interno se garantiza, supervisando
su efectividad y la observancia de sus recomendaciones.

17. Las actividades y operaciones que en materia de Sistema
de Control Interno y de cultura de control se coordinan, desa-
rrollandose y consolidandose dentro de la Unidad.

18. La elaboracion del anteproyecto anual de presupuesto
de la Unidad, sus adiciones y traslados, asi como los estados
financieros, se dirige y presenta a la autoridad competente,
de conformidad con las disposiciones legales, organicas y
reglamentarias sobre la materia.

19. Los gastos son ordenados y se suscriben los actos, convenios
y contratos, como representante legal para el cumplimiento de
los objetivos y funciones asignadas a la Unidad.

20. Los comités, comisiones y grupos internos de trabajo se
crean, organizany conforman, teniendo en cuenta la estructura
interna, las necesidades del servicio y los planes y programas
trazados para el adecuado funcionamiento de la Unidad.

21. Los recursos que se interpongan contra las decisiones
adoptadas por las dependencias de la Unidad se resuelven en
segunda instancia, en los asuntos propios de sus competencias.
22. La funcion de control interno disciplinario se ejerce de
conformidad con las normas vigentes.

23. El Sistema Integrado de Gestion Institucional se esta-
blece, implementa y mantiene, siguiendo los lineamientos
establecidos.

C. RANGO DE APLICACION

D. EVIDENCIAS

11I. COMPETENCIA LABORAL

A. CRITERIOS DE DESEMPENO

B.CONOCIMIENTOS ESENCIALES

1. El plan estratégico de la entidad y los planes y programas se
definen con enfoque diferencial, necesarios para dar cumpli-
miento a los objetivos y funciones de la Unidad, asegurando
su correcta ejecucion.

2. Las acciones necesarias para la coordinacion con las
entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas se definen y dirigen, para
la implementacion y ejecucion de las politicas, planes, pro-
gramas y proyectos para la atencion, asistencia y reparacion
integral a las mismas.

3.ElFondo parala Reparacion de las Victimas es administrado
siguiendo los procedimientos y lineamientos establecidos.
4. Los lineamientos se definen para dirigir el proceso de im-
plementacion de la politica nacional de atencion, asistencia y
reparacion integral a las victimas que permita el goce efectivo
de sus derechos y adoptar los protocolos que se requieran
para el efecto.

5. Las entidades que conforman el Sistema Nacional de Aten-
cion y Reparacion a las Victimas se certifican, respecto a su
contribucion en el goce efectivo de los derechos a la verdad,
justiciay reparacion integral a las victimas, de acuerdo con las
obligaciones contempladas en la Ley 1448 de 2011.

6. Las acciones de coordinacion del proceso de flexibilizacion
y articulacion de la oferta institucional se definen para la
prevencion, atencion, asistencia y reparacion integral a las
victimas, con las entidades que conforman el Sistema Nacional
de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

7. Las alianzas estratégicas, nacionales e internacionales se
promueven para el cumplimiento de las funciones de la Unidad,
en coordinacion con las entidades competentes.

1.Normatividad sobre Atencion y Repa-
racion a Victimas

2. Administracion Pubica
3.Formulaciony seguimiento a proyectos
4. Plan Nacional de Desarrollo

5. Derecho Administrativo y Publico

6. Disefio de politicas

7. Sistemas integrados de gestion

8. Planeacion estratégica

9. Manejo de sistemas de informacion

Categoria Tipo entidad:

Entidad descentralizada del orden nacional
Categoria informacion:

Escrita, verbal

De Producto

Politicas formuladas.

Planes estratégicos implementados.
Grupos internos de trabajo creados.
Anteproyectos aprobados.

Recursos resueltos en segunda instancia.
De desempefio

Sustentacion de las politicas, planes,
grupos internos de trabajo, anteproyectos
formulados y recursos, aprobados y/o
resueltos.

De conocimiento

Pruebaoral o escrita de los conocimientos
asociados al desempeno.

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y

EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia Politica, Sociolo-
gia, Trabajo Social, Antropologia, Administracion Publica o
de Empresas, Derecho, Economia, Contaduria, Ingenierias,
Finanzas en general.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley.

Ochenta y cuatro (84) meses de expe-
riencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia Politica, Sociolo-
gia, Trabajo Social, Antropologia, Administracion Publica o
de Empresas, Derecho, Economia, Contaduria, Ingenierias,
Finanzas en general.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion, en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley.

Noventay seis (96) meses de experiencia
relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo:

Subdirector General de Unidad Administrativa Especial

Nivel: Directivo

Codigo: 0040

Grado: 24

Numero de cargos: Uno (1)
Dependencia: Subdireccion General

Cargo del jefe inmediato: Director General

Naturaleza del empleo:

Libre Nombramiento y Remociéon
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II. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Direccion General en el disefio de politicas, planes y programas, coordinar la
planeacion y operacion relacionada con la ayuda, atencion, asistencia y reparacion de las
victimas, asi como establecer los lineamientos en materia de las relaciones interinstitucionales
de la Unidad.

B. FUNCIONES ESENCIALES
1. Asesorar al Director General en la formulacion y ejecucion de los planes y programas de la
Unidad y asistirlo en las funciones de direccion, coordinacion y control que le corresponden.
2. Generar procesos de interaccion entre las dependencias de la Unidad para realizar una
intervencion integral y articulada para cumplir los objetivos de la Unidad.
3. Realizar el seguimiento y monitoreo de la ejecucion de los planes, programas y proyectos de
la Unidad en materia de atencion, asistencia y reparacion de las victimas.
4. Disefiar en coordinacién con las dependencias de la Unidad y las demas entidades
competentes, un modelo de enfoque diferencial en la asistencia, atencion y reparacion de las
victimas y monitorear su aplicacion.
5. Articular las acciones necesarias para la coordinacion del Sistema Nacional de Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas en lo que se refiere a la ejecucion e implementacion de la
politica publica de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas.
6. Proponer al Director General las politicas, planes y programas en materia de atencion,
orientacion y servicio a las victimas.
7. Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion de la dependencia.
8. Las demas funciones o atribuciones que por la naturaleza de la Unidad le asignen la ley y
otras disposiciones.

5. Las acciones necesarias para la coordinacion
del Sistema Nacional de Atencion y
Reparacion a las Victimas se articulan en lo
que se refiere a la ejecucion e implementacion
de la politica publica de atencion, asistencia y
reparacion integral a las victimas.

6. Las politicas, planes y programas en materia
de atencién, orientacion y servicio a las
victimas se proponen al Director General.

7. La implementacion, mantenimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestion de la
dependencia se promueve y desarrolla
siguiendo los procedimientos establecidos.

C. RANGO DE APLICACION D. EVIDENCIAS

III. COMPETENCIA LABORAL

A. CRITERIOS DE DESEMPENO B.CONOCIMIENTOS ESENCIALES

1. El Director General es asesorado en la | 1. Normatividad sobre Atencion y Reparacion
formulacion y ejecucion de los planes y | a Victimas

programas de la Unidad y lo asiste en las | 2. Formulacion y seguimiento a proyectos
funciones de direccion, coordinacion y control | 3. Sistema de Gestion de Calidad

que le corresponden. 4. Control Interno

2. Los procesos de interaccion entre las | 5. Administracion Publica

dependencias de la Unidad se generan para | 6. Administracion de personal

realizar una intervencion integral y articulada, | 7. Plan Nacional de Desarrollo

cumpliendo los objetivos de la Unidad. 8. Disefio de indicadores de gestion

3. El seguimiento y monitoreo de la ejecucion | 9. Planeacion estratégica

de los planes, programas y proyectos de la | 10. Manejo de sistemas de informacion
Unidad se realiza, en materia de la ayuda,
atencion, asistencia y reparacion de las
victimas.

4. El modelo de enfoque diferencial en la
asistencia, atencién y reparacion de las
victimas se disefia en coordinacion con las
dependencias de la Unidad y las demas
entidades competentes y se monitorea su
aplicacion.

Categoria Tipo entidad: De Producto

Entidad descentralizada del orden nacional Informe de asesoria al Director General en

Categoria informacion: planes, programas y proyectos.

Escrita, verbal Informe de representacion en delegacion del
Director.

Planes, programas y proyectos coordinados a
nivel nacional.

Informe de ejecucion de politicas.

De desempeifio

Sustentacion de los informes, planes,
programas, proyectos y resumenes
desarrollados, adelantados y/o disenados.

De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempeiio.

1V. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia | Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
Politica, Sociologia,  Trabajo Social, | profesional relacionada.

Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo profesional, Titulo de posgrado en la
modalidad de maestria.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados

por ley.

ALTERNATIVA
Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia | Ochenta (80) meses de experiencia profesional
Politica, Sociologia, Trabajo Social, | relacionada.

Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de posgrado en la modalidad de

especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
Tarjeta Profesional en los casos reglamentados

12. Disefar los procesos de organizacion, estandarizacion de métodos, elaboracion de manuales
de funciones, y todas aquellas actividades relacionadas con la racionalizacion de procesos
administrativos de la Unidad.

13. Coordinar la funcion disciplinaria y fallar en primera instancia los procesos que se adelanten
contra los servidores de la Unidad.

14. Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado
de Gestion de la dependencia.

15. Desempeiiar las demas funciones y atribuciones que por la naturaleza de la dependencia le
asignen la ley y otras disposiciones.

III. COMPETENCIA LABORAL

A. CRITERIOS DE DESEMPENO B.CONOCIMIENTOS ESENCIALES

por ley.
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Denominacion del empleo: Secretario General de Unidad Administrativa Especial
Nivel: Directivo
Codigo: 0037
Grado: 24
Numero de cargos: Uno (1)
Dependencia: Secretaria General
Cargo del jefe inmediato: Director General
Naturaleza del empleo: Libre Nombramiento y Remocion

II. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Organizar, coordinar, controlar y ejecutar estrategias, procesos, procedimientos, planes y
programas encaminados a la adecuada gestion de los recursos humanos, financieros y técnicos,
promoviendo el desarrollo de fortalezas y competencias del recurso humano de la Entidad.

B. FUNCIONES ESENCIALES
1. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los programas y actividades relacionados con los
asuntos financieros, de administracion de personal, de contratacion y de servicios
administrativos.
2. Representar a la Unidad en los actos de cardcter administrativo por delegacion de la Direccion
General.
3. Trazar las politicas y programas de administracion de personal, bienestar social, seleccion,
capacitacion, incentivos y desarrollo del talento humano y dirigir su gestion.
4. Dirigir y coordinar el servicio de Gestion Documental de la Unidad.
5. Preparar y consolidar el anteproyecto de presupuesto de funcionamiento de la Unidad y las
solicitudes de adicion y traslado presupuestal para su presentacion ante la Direccion General del
presupuesto publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
6. Dirigir la elaboracion y ejecucion del Plan de Compras de la Unidad.
7. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con proveedores, la
adquisicion, almacenamiento, custodia y distribucion e inventarios de los elementos, equipos y
demas bienes necesarios para el funcionamiento normal de la Unidad, velando especialmente
porque se cumplan las normas vigentes sobre estas materias.
8. Adelantar el proceso de contratacion de bienes y servicios requeridos por la Unidad.
9. Participar con la Oficina Asesora de Planeacion en la elaboracion del proyecto de presupuesto
de inversion.
10. Presentar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el Programa Anual de Caja (PAC), de
conformidad con las obligaciones financieras adquiridas por la Unidad.
11. Velar por el funcionamiento de la prestacion del servicio al ciudadano y por la atencion de
quejas y reclamos que presenten sobre el desempeiio de las dependencias o personas que laboran
en la Unidad.

1. La ejecucion de los programas y actividades | 1. Normatividad sobre Atencion y Reparacion
relacionados con los asuntos financieros, de | a Victimas

administracion de personal, de contratacion y | 2. Formulacion y seguimiento a proyectos

de servicios administrativos son dirigidos y | 3. Sistema de Gestion de Calidad

controlados, de conformidad con los procesos | 4. Control Interno

y procedimientos definidos. 5. Administracion Pablica

2. Los actos de caracter administrativo de la | 6. Plan Nacional de Desarrollo

Unidad, cuentan con su representacion cuando | 7. Administracion de personal

son delegados por la Direccion General. 8. Manejo de quejas y soluciones

3. Las politicas y programas de administracion | 9. Gestion del Talento Humano

de personal, bienestar social, seleccion, | 10. Derecho Disciplinario

capacitacion, incentivos y desarrollo del | 11. Derecho Administrativo

talento humano son trazadas, dirigiendo su
gestion.

4. El servicio de Gestion documental de la
Unidad se dirige y coordina, de acuerdo con
los procedimientos establecidos.

5. El anteproyecto de presupuesto de
funcionamiento de la Unidad y las solicitudes
de adicion y traslado presupuestal se preparan
y consolidan para su presentaciéon ante la
Direccién General del Presupuesto Publico
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

6. La elaboracion y ejecucion del Plan de
Compras de la Unidad se dirige siguiendo los
procedimientos establecidos.

7. Las actividades relacionadas con
proveedores, la adquisicion, almacenamiento,
custodia y distribucién e inventarios de los
elementos, equipos y demas bienes necesarios
para el funcionamiento normal de la Unidad se
dirigen, controlan 'y evaltan, velando
especialmente que se cumplan las normas
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vigentes sobre estas materias.

8. El proceso de contratacion de bienes y
servicios requeridos por la Unidad se adelanta
siguiendo los procedimientos y normas
establecidos.

9. La elaboracion del proyecto de presupuesto
de inversion se realiza en coordinacion con la
Oficina Asesora de Planeacion.

10. El Programa Anual de Caja (PAC) se
presenta al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, de conformidad con las obligaciones
financieras adquiridas por la Unidad.

11. El funcionamiento de la prestacion del
servicio al ciudadano y la atencion de quejas y
reclamos que presenten sobre el desempefio de
las dependencias o personas que laboran en la
Unidad, son controlados siguiendo los
procedimientos y normas establecidas.

12. Los procesos de  organizacion,
estandarizacion de métodos, elaboracion de
manuales de funciones, y aquellas actividades
relacionadas con la racionalizacion de
procesos administrativos de la Unidad se
disefian  siguiendo  los  procedimientos
establecidos.

13. La funcion disciplinaria se coordina y se
fallan en primera instancia los procesos que se
adelanten contra los servidores de la Unidad.
14. La implementacién, mantenimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestion de la
dependencia se promueve y desarrolla
siguiendo los procedimientos establecidos.

PAC presentado al Ministerio de Hacienda.
Informe de prestacion de servicio al ciudadano
y atencion de quejas y reclamos.

Informe de funcién disciplinaria desarrollada.
Informe de implementacion, mantenimiento y
mejora del sistema integrado de gestion del
area.

De desempefio

Sustentacion de los productos, programas,
politicas, informes y demas propuestos,
presentados y desarrollados.

De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempeiio.

1IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Administracion Publica o | Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
de Empresas, Economia, Ingenieria Industrial, | profesional relacionada.

Derecho, Contaduria.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

ALTERNATIVA

C. RANGO DE APLICACION

D. EVIDENCIAS

Titulo Profesional en Administracion Publica o | Ochenta (80) meses de experiencia profesional
de Empresas, Economia, Ingenieria Industrial, | relacionada.

Derecho, Contaduria.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

Categoria Tipo entidad

Entidad descentralizada del orden nacional
Categoria informacion

Escrita, verbal

De Producto

Programas y actividades ejecutados.

Informe de representacion en actos de la
Unidad.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo: Director Técnico u Operativo

Politicas y programas de administracion de
personal trazadas.

Servicio de gestion documental dirigido y
coordinado.

Anteproyectos de presupuesto de
funcionamiento preparado y presentado.

Plan de compras elaborado y ejecutado.
Informe de actividades desarrolladas con
proveedores, adquisicion de bienes, servicios e
inventarios.

Nivel: Directivo

Codigo: 0100

Grado: 23

Nuimero de cargos: Cinco (5)

Dependencia: Direccion de Gestion Interinstitucional

Cargo del jefe inmediato: Subdirector General

Naturaleza del empleo: Libre Nombramiento y Remocion

II. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL
Coordinar las actuaciones de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas en lo que se refiere a la ejecucion e implementacion de la
politica publica de atencion, asistencia y reparacion integral, asi como ejercer la coordinacion

nacion-territorio participando en los comités territoriales de justicia transicional y ejercer la
coordinacion de politicas encaminadas a satisfacer los derechos a la verdad, justicia y reparacion
de las victimas.

B. FUNCIONES ESENCIALES
1. Adelantar las acciones tendientes para coordinar las entidades que conforman el Sistema
Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas en lo que se refiere a la ejecucion e
implementacion de la politica publica de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas.
2. Aportar los insumos para la evaluacion de la politica publica del Sector de Inclusion Social y
Reconciliacion en materia de asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas.
3. Determinar los mecanismos y los criterios para la certificacion de las entidades del Sistema
Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas en el orden nacional y territorial,
respecto a su contribucion en el goce efectivo de los derechos a la verdad, justicia y reparacion
integral a las victimas.
4. Establecer la metodologia para que las entidades del Sistema Nacional de Atencion y
Reparacion a las Victimas adopten, ajusten y realicen el mejoramiento continuo de los procesos
y procedimientos dirigidos a la asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas.
5. Adelantar las acciones necesarias para elaborar los informes y responder a los requerimientos
que formule la Rama Judicial y organismos de control sobre atencion, asistencia y reparacion
integral a las victimas.
6. Disefiar mecanismos para el seguimiento y acompafiamiento a la implementacion de la
Politica publica de Asistencia, Atencion y Reparacion Integral a las Victimas en el orden
nacional y territorial.
7. Disefiar la metodologia con las entidades competentes para el seguimiento a la priorizacion y
ejecucion presupuestal del Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas
en el nivel nacional y territorial.
8. Disefiar la estrategia para la promocion de la conformacion de los Comités Territoriales de
Justicia Transicional, en coordinacion con las autoridades competentes.
9. Proponer a la Direccion General la creacion de Comités Territoriales de Justicia Transicional
para el acompafiamiento en la elaboracion de los planes de accion en los términos del articulo
173 de la Ley 1448 de 2011 y las demas normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten.
10. Coordinar la participacion de la Unidad en los Comités Territoriales de Justicia Transicional.
11. Disenar la estrategia que permita articular la oferta publica de los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal en materia de ayuda humanitaria, atencion, asistencia y
reparacion integral y gestionar la celebracion de convenios interadministrativos
correspondientes.
12. Apoyar al Director General de la Unidad con las autoridades competentes en la coordinacion
para la asignacion y transferencia de las entidades territoriales de los recursos presupuestales
requeridos para la ejecucion de los planes, programas y proyectos en asistencia, atencion y
reparacion integral de las victimas.
13. Proponer alianzas estratégicas con organismos nacionales e internacionales para ayuda
humanitaria, atencion, asistencia y reparacion integral.
14. Estructurar el sistema de corresponsabilidad en los términos sefialados en el articulo 172 de
la Ley 1448 de 2011, las demas normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten.
15. Disedar el protocolo de participacion, con el concurso de las victimas a través de los
mecanismos establecidos para el efecto.
16. Promover los mecanismos que incentiven la participacion efectiva de las victimas a nivel
nacional y territorial a través de las mesas creadas para tal fin y evaluar su efectividad.

17. Proponer mecanismos de evaluacion y seguimiento a la flexibilizacion y ampliacion de la
oferta para la atencion y reparacion de las victimas.

18. Ejercer la Secretaria Técnica del Comité Ejecutivo para la Atencion y Reparacion de las
Victimas.

19. Resolver los recursos de la via gubernativa de su competencia, en coordinacion con la
Oficina Asesora Juridica.

20. Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado
de Gestion de la dependencia.

21. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia.

111. COMPETENCIA LABORAL

A. CRITERIOS DE DESEMPENO B.CONOCIMIENTOS ESENCIALES

1. El Director General es apoyado en la | 1. Normatividad sobre Atencion y Reparacion
coordinacion del Sistema Nacional de | a Victimas

Atencion y Reparacion a las Victimas, en el | 2. Formulacion y seguimiento a proyectos.
orden nacional y territorial. 3. Sistema de Gestion de Calidad

2. Los mecanismos que incentiven la | 4. Control Interno

participacion efectiva de las victimas se | 5. Administracion Publica

promueve a nivel nacional y territorial. 6. Plan Nacional de Desarrollo

3. La Secretaria Técnica del Comité Ejecutivo | 7. Planeacion estratégica

cuenta con su apoyo para la atencién y | 8. Administracion de personal

reparacion de las victimas. 9. Derecho administrativo

4. Los mecanismos para la certificacion de las | 10. Manejo de sistemas de informacion
entidades que conforman el Sistema Nacional
de Atencion y Reparacion a las Victimas son
generados en el orden nacional y territorial.

5. La formulacion de los planes de
mejoramiento de las entidades del Sistema
Nacional de Atencién y Reparacion a las
Victimas son asistidos en el orden territorial.

6. Los mecanismos se diseflan para el
seguimiento y acompafamiento a la
implementacion de la politica puablica de
Asistencia, Atencion y Reparacion Integral a
las Victimas en el orden nacional y territorial.
7. Los mecanismos de participacion son
generados en la elaboracion de la politica
publica para la asistencia, atencion, y
reparacion integral a las victimas.

8. La estrategia de conformacion de los
Comités Territoriales de Justicia Transicional
se disenan de acuerdo con los criterios
establecidos.

9. La asistencia técnica a los entes territoriales
se define para la elaboracion de los planes de
accion.

10. El seguimiento a la implementacion de los
planes de accion se disefia para la asistencia,
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atencion y reparacion integral a las victimas.
11. La estrategia para la articulacion de la
oferta publica de politicas nacionales,
departamentales, distritales y municipales se
plantea en materia de asistencia, atencion y
reparacion integral.

12. El seguimiento a la priorizacion y
ejecucion presupuestal del Sistema Nacional
de Atencion y Reparacion a las Victimas se
determina en el nivel nacional y territorial.

13. Los mecanismos de evaluacion vy
seguimiento a la flexibilizacion de la oferta se
generan para la atencion y reparacion de las
victimas.

por ley.

ALTERNATIVA

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia
Politica, Sociologia,  Trabajo Social,
Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

Setenta y seis (76) meses de experiencia
profesional relacionada.

C. RANGO DE APLICACION

D. EVIDENCIAS

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Categoria Tipo entidad:

Entidad descentralizada del orden nacional
Categoria informacion:

Escrita, verbal

De Producto

Informe de mecanismos de participacion que
han sido promovidos.

Mecanismos generados para certificar entidad
del SNARIV.

Planes de mejoramiento formulados.
Estrategias para conformar comités de justicia
transicional.

Informe de asistencia a entes territoriales.
Informe de seguimiento a planes de accion.
Mecanismos de evaluacion a la flexibilizacion
de la oferta.

Informe de implementacion, mantenimiento y
mejora del sistema integrado de gestion del
area.

De desempefio

Sustentacion de los informes, mecanismos,
planes y estrategias formulados, asesorados y
desarrollados.

De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempefio.

Denominacion del empleo:

Subdirector Técnico u Operativo

Nivel: Directivo

Codigo: 0150

Grado: 21

Numero de cargos: Nueve (9)

Dependencia: Subdireccion de Participacion

Cargo del jefe inmediato:

Director de Gestion Institucional

Naturaleza del empleo:

Libre Nombramiento y Remocion

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia | Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia
Politica, ~ Sociologia, = Trabajo  Social, | profesional relacionada.

Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados

II. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar los planes, programas y proyectos institucionales que permitan la participacion de
los ciudadanos y grupos interesados en la ayuda, atencion, asistencia y reparacion de las
victimas, asi como servir de enlace con los diferentes grupos de interés institucionales, piblicos

y/o privados, nacionales e internacionales, que de manera directa e indirecta sirvan de apoyo al

desarrollo de las actividades de la Unidad.

B. FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar las actividades y estudios necesarios para el disefio del Protocolo de Participacion,
con la interlocucion de las victimas y otros actores en los espacios establecidos para tal efecto.
2. Diseflar la estrategia para la promocion de los mecanismos que incentiven la participacion
efectiva de las victimas a nivel nacional y territorial, con especial atencion a los grupos con
dificil acceso a los escenarios de toma de decisiones, especialmente a los nifios, nifias y

adolescentes y a personas con discapacidad.

3. Evaluar la efectividad de las instancias y mecanismos de participacion de las victimas y
proponer a las entidades correspondientes la adopcion de ajustes necesarios para garantizar

dicha participacion.

4. Establecer mecanismos de participacion oportuna y efectiva de las victimas en el disefio,
implementacion, ejecucion y evaluacion de las politicas en los términos que establece la Ley
1448 de 2011 y demas normas que la modifiquen, adicionen y reglamenten.

5. Ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales relacionados con la participacion
de los ciudadanos y grupos interesados en la ayuda, atencion, asistencia y reparacion de las

victimas.

6. Establecer el procedimiento para que las instancias de organizacion y participacion de la
poblacion desplazada, queden incorporadas dentro de las mesas de participacion de las victimas.
7. Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de

Gestion de la dependencia.

8. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia.

III. COMPETENCIA LABORAL

A. CRITERIOS DE DESEMPENO

B.CONOCIMIENTOS ESENCIALES

1. Las actividades y estudios necesarios para el
disefio del Protocolo de Participacion se
realizan con la interlocucion de los actores y
las victimas en los espacios establecidos para
tal efecto.

2. La estrategia para la promocioén de los
mecanismos que incentiven la participacion
efectiva de las victimas a nivel nacional y
territorial, son disefiados a través de las mesas
creadas para tal fin, evaluando su efectividad.
3. La efectividad de las instancias y
mecanismos de participacion de las victimas
que permiten la planificacion de la politica
publica de prevencion, asistencia, atencion y
reparacion integral a las victimas se evaluan y
se proponen a las entidades correspondientes
la adopcion de ajustes necesarios para
garantizar dicha participacion.

4. Los mecanismos de participacion oportuna y
efectiva de las victimas se establecen en el
disefio,  implementacion,  ejecucion y
evaluacion de las politicas que desarrolla la

Unidad a nivel nacional, departamental,
municipal y distrital.
5. Los planes, programas y proyectos

institucionales se ejecutan en lo relacionado
con la participacion de los ciudadanos y
grupos interesados en la ayuda, atencion,
asistencia y reparacion de las victimas.

6. El procedimiento se establece para que las
instancias de organizacion y participacion de
la poblacion desplazada, queden incorporadas
dentro de las mesas de participacion de las
victimas.

7. La implementacion, mantenimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestion de la
dependencia, son promovidas y desarrolladas,
siguiendo los procedimientos establecidos.

1. Normatividad sobre Atencion y Reparacion
a Victimas

2. Derecho Administrativo

3. Formulacion y seguimiento a proyectos
4. Sistema de Gestion de Calidad

5. Control Interno

6. Administracion Publica

7. Plan Nacional de Desarrollo

8. Planeacion estratégica

9. Administracion de personal

10. Mecanismos de participacion ciudadana
11. Manejo de sistemas de informacion

Entidad descentralizada del orden nacional
Categoria informacion:
Escrita, verbal

Actividades y estudios
protocolo de participacion.
Estrategias disefiadas para mecanismos de
participacion.

Planes, programas y proyectos ejecutados.
Procedimiento establecido para instancias de
organizacion y participacion.

Informe de implementacion, mantenimiento y
mejora del sistema integrado de gestion del
area.

De desempeiio

Sustentacion de los informes, procedimientos,
planes, programas y mecanismos establecidos,
e implementados.

De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempeiio.

disefiados para

1V. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia | Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
Politica,  Sociologia, = Trabajo  Social, | profesional relacionada.

Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

ALTERNATIVA

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia
Politica, Sociologia,  Trabajo Social,
Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

C. RANGO DE APLICACION

D. EVIDENCIAS

Categoria Tipo entidad:

De Producto

Denominacion del empleo: Subdirector Técnico u Operativo

Nivel: Directivo

Codigo: 0150

Grado: 21

Numero de cargos: Nueve (9)

Dependencia: Subdireccion de Coordinacion Técnica del Sistema Nacional de
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Atencion y Reparacion Integral de Victimas (SNARIV)

Cargo del jefe inmediato: Director de Gestion Institucional

Naturaleza del empleo: Libre Nombramiento y Remocion

I1. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actuaciones que permitan la coordinacion de las entidades que conforman el
Sistema Nacional de Atencion y Reparacion a las Victimas en lo que se refiere a la ejecucion e
implementacion de la politica publica de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas.

B. FUNCIONES ESENCIALES
1. Implementar las acciones que permitan la coordinacion de las entidades que conforman el
Sistema Nacional de Atencion y Reparacion a las Victimas en lo que se refiere a la ejecucion e
implementacion de la politica publica de atencidn, asistencia y reparacion integral a las victimas.
2. Suministrar los insumos para la certificacion de las entidades del Sistema Nacional de
Atencion y Reparacion a las Victimas en el orden nacional y territorial.
3. Formular los planes de fortalecimiento de la capacidad de gestion de las entidades del Sistema
Nacional de Atencion y Reparacion a las Victimas del orden nacional.
4. Asesorar a las entidades del Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas en la aplicacion de la metodologia de mejoramiento continuo de los procesos y
procedimientos dirigidos a la asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas.
5. Realizar los estudios y actividades necesarias enfocadas hacia la generacion de alianzas
estratégicas con organismos nacionales e internacionales, para atencion, asistencia y reparacion
integral de las victimas.
6. Hacer seguimiento y acompanamiento a la implementacion de la Politica Publica de
Asistencia, Atencion y Reparacion Integral a las Victimas en el orden nacional y territorial.
7. Hacer seguimiento al cumplimiento de la priorizacion y ejecucion presupuestal del Sistema
Nacional de Atencion y Reparacion a las Victimas en el nivel nacional y territorial.
8. Contribuir a que la Red Nacional de Informacion, y en general el Sistema Nacional de
Atencion y Reparacion a las Victimas, cuente con informacion nacional y regional sobre las
violaciones de que trata el articulo 3° de la Ley 1448 de 2011 y demds normas que regulen la
materia.
9. Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion de la dependencia.
10. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia.

capacidad de gestion de las entidades del | Reparacion a Victimas

Sistema Nacional de Atencion y Reparacion a | 12. Manejo de sistemas de informacion.
las Victimas, se formulan para el orden
nacional.

4. Las entidades del Sistema Nacional de
Atencion y Reparacion a las Victimas son
asesoradas en la aplicacion de la metodologia
de mejoramiento continuo de los procesos y
procedimientos dirigidos a la asistencia,
atencion y reparacion integral a las victimas.

5. La implementacion de la politica publica de
Asistencia, Atencion y Reparacion Integral a
las Victimas cuenta con seguimiento y
acompafiamiento en los oOrdenes nacional y
territorial.

6. El cumplimiento de la priorizacion y
ejecucion presupuestal del Sistema Nacional
de Atencion y Reparacion a las Victimas
cuenta con seguimiento en los niveles nacional
y territorial.

7. El Sistema Nacional de Atencion y
Reparacion a las Victimas, cuenta con
informacion nacional y regional sobre las
violaciones de que tratan las normas que
regulan la materia.

8. La implementacion, mantenimiento vy
mejora del Sistema Integrado de Gestion de la
dependencia, son promovidas y desarrolladas,
siguiendo los procedimientos establecidos.

C. RANGO DE APLICACION D. EVIDENCIAS

III. COMPETENCIA LABORAL

A. CRITERIOS DE DESEMPENO B.CONOCIMIENTOS ESENCIALES

1. Las acciones que permitan la coordinacion | 1. Normatividad sobre Atencion y Reparacion
de las entidades que conforman el Sistema | a Victimas

Nacional de Atenciéon y Reparacion a las | 2. Derecho administrativo

Victimas se implementan en lo que se refiere a | 3. Formulacion y seguimiento a proyectos

la ejecucion e implementacion de la politica | 4. Sistema de Gestion de Calidad

publica de atencion, asistencia y reparacion | 5. Control Interno

integral a las victimas. 6. Administracion Publica

2. Los insumos para la Certificacion de las | 7. Plan Nacional de Desarrollo

entidades del Sistema Nacional de Atencién y | 8. Planeacion estratégica

Reparacion a las Victimas son suministrados | 9. Administracion de personal

en el orden nacional y territorial. 10. Mecanismos de participacion ciudadana

3. Los planes de fortalecimiento de 1la | 11. Sistema Nacional de Atencion y

Categoria Tipo entidad: De Producto

Entidad descentralizada del orden nacional Resultado de acciones de coordinacion.

Categoria informacion: Insumos para certificar entidades.

Escrita, verbal Planes de fortalecimiento de gestion de
entidades.

Informe de aplicacion de mejoramiento
continuo a procesos y procedimientos.

Informe de implementacion de politicas
publicas.

Informe de seguimiento a la ejecucion
presupuestal.

Informe de implementacion, mantenimiento y
mejora del sistema integrado de gestion del
area.

De desempeiio

Sustentacion de los informes, planeados,
ejecutados, controlados y evaluados.

De conocimiento
Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempefio.

1V. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia | Cincuenta y seis (50) meses de experiencia
Politica, ~ Sociologia, = Trabajo  Social, | profesional relacionada.

Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

ALTERNATIVA

2. Realizar los estudios e investigaciones necesarias que sustenten la propuesta de creacion de Comités
Territoriales de Justicia Transicional para el acompafamiento en la elaboracion de los planes de accion
en los términos del articulo 173 de la Ley 1448 de 2011 y las demas normas que la modifiquen,
adicionen o reglamenten.

3. Requerir y analizar la informacion suministrada por las entidades territoriales, en relacion con los
recursos necesarios para la ejecucion de los planes, programas y proyectos de prevencion, asistencia,
atencion y reparacion integral a las victimas, como insumo para que las autoridades competentes, en
coordinacion con la Unidad, les asignen los recursos presupuestales.

4. Proponer los criterios y apoyar el disefio del sistema de corresponsabilidad en los términos sefialados
en el articulo 172 de la Ley 1448 de 2011 y las demas normas que la modifiquen, adicionen o
reglamenten.

5. Aplicar mecanismos de evaluacion y seguimiento a la flexibilizacion y ampliacion de la oferta
institucional para la atencion y reparacion de las Victimas.

6. Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion
de la dependencia.

7. Las demés inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia.

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia | Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
Politica,  Sociologia, = Trabajo  Social, | profesional relacionada.

Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de Posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

III. COMPETENCIA LABORAL

A. CRITERIOS DE DESEMPENO B.CONOCIMIENTOS ESENCIALES

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo: Subdirector Técnico u Operativo

Nivel: Directivo

Codigo: 0150

Grado: 21

Numero de cargos: Nueve (9)

Dependencia: Subdireccion de Coordinacion Nacion - Territorio

Cargo del jefe inmediato: Director de Gestion Institucional

Naturaleza del empleo: Libre Nombramiento y Remocion

II. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL
Implementar y desarrollar la coordinacion nacion-territorio participando en los comités
territoriales de justicia transicional y coordinar la creacion, fortalecimiento e implementacion,
asi como gerenciar los Centros Regionales de Atencion y Reparacion que considere pertinentes
para el desarrollo de sus funciones.

B. FUNCIONES ESENCIALES
1. Implementar la estrategia de articulacion de la oferta publica de los niveles nacional, departamental,
distrital y municipal en materia de ayuda humanitaria, atencion, asistencia y reparacion integral.

1. La estrategia de articulacion de la oferta | 1. Normatividad sobre Atencion y Reparacion
publica de los niveles nacional, departamental, | a Victimas

distrital y municipal son implementados en | 2. Derecho administrativo

materia de ayuda humanitaria, atencion, | 3. Formulacion y seguimiento a proyectos
asistencia y reparacion integral. . Sistema de Gestion de Calidad

2. Los estudios e investigaciones necesarias | 5. Control Interno

que sustenten la propuesta de creacion de | 6. Administracion Publica

Comités Territoriales de Justicia Transicional | 7. Plan Nacional de Desarrollo

son realizados para el acompanamiento en la | 8. Planeacion estratégica

elaboracion de los planes de accion en los | 9. Administracion de personal

términos de las normas que la reglamentan. 10. Mecanismos de participacion ciudadana

3. La informacién suministrada por las | 11. Sistema Nacional de Atencion y
entidades territoriales es requerida y analizada, | Reparacion a Victimas

en relacion con los recursos necesarios para la | 12. Manejo de sistemas de informacion
ejecucion de los planes, programas y proyectos
de prevencidn, asistencia, atencion y
reparacion integral a las victimas, como
insumo para que las autoridades competentes
les asignen los recursos presupuestales, en
coordinacion con la Unidad.

4. Los criterios se proponen para apoyar el disefio
del sistema de corresponsabilidad en los términos
sefialados en las normas que los reglamentan.

5. Los mecanismos de evaluacion y seguimiento a
la flexibilizacion y ampliacion de la oferta
institucional, son aplicados para la atencion y
reparacion de las victimas.

6. La implementacion, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion de la dependencia, se
promueven y desarrollan, siguiendo  los
procedimientos establecidos.
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C. RANGO DE APLICACION

D. EVIDENCIAS

Categoria Tipo entidad:

Entidad descentralizada del orden nacional
Categoria informacion:

Escrita, verbal

De Producto

Estrategias de articulacion implementadas.
Estudios e investigaciones realizados para
creacion de Comités Territoriales de Justicia
Transicional.

Informacion suministrada para ejecucion de
planes, programas y proyectos.

Estudios y actividades realizadas con
organismos nacionales e internacionales.
Criterios propuestos para disefiar el sistema de
corresponsabilidad.

Mecanismos de evaluacion y seguimiento
aplicados a la oferta institucional.

Informe de implementacion, mantenimiento y
mejora del sistema integrado de gestion del
area.

De desempeiio

Sustentacion de los estudios, estrategias,
actividades, criterios y mecanismos
desarrollados e implementados en nacion y
territorio.

De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempeio.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo: Director Técnico u Operativo

Nivel: Directivo

Codigo: 0100

Grado: 23

Numero de cargos: Cinco (5)

Dependencia: Direccion Gestion Social y Humanitaria

Cargo del jefe inmediato: Subdirector General

Naturaleza del empleo: Libre Nombramiento y Remocion

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia
Politica, Sociologia,  Trabajo Social,
Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia
Politica, Sociologia,  Trabajo Social,
Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada.

II. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los planes, programas y proyectos que en materia de ayuda, atencion y asistencia
humanitaria se determinen a nivel nacional en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo,
conforme a los lineamientos del Derecho Internacional, de los Derechos Humanos y del Sistema
Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

B. FUNCIONES ESENCIALES
1. Proponer a la Direccién General lineamientos e indicadores de efectividad de la politica de
atencion y asistencia a las victimas que permita el goce efectivo de los derechos de las mismas.
2. Asesorar y acompaflar a las autoridades territoriales en la elaboracion y puesta en marcha de
planes de contingencia para atender las emergencias producidas en el marco del conflicto
armado interno.
3. Coordinar la entrega de la asistencia y ayuda humanitaria a las victimas en los términos de los
articulos 47, 64 y 65 de la Ley 1448 de 2011 y en las normas que la modifiquen, adicionen o
reglamenten.
4. Coordinar las acciones para brindar la atencion oportuna y realizar seguimiento a las
emergencias humanitarias, desplazamientos masivos y atentados terroristas en el marco de la
Ley 1448 de 2011.
5. Dirigir los estudios e investigaciones que le permitan a la Unidad proponer al Gobierno
Nacional los criterios de valoracion de la condicion de vulnerabilidad y debilidad manifiesta
para la poblacion desplazada, en coordinacion con las entidades competentes, y verificar su
aplicacion de manera gradual y progresiva a nivel territorial.
6. Dirigir las estrategias de prevencion de las situaciones de riesgo para la poblacion civil, con el
fin de activar una respuesta integral, coordinada y eficaz, en el marco de sus competencias.
7. Participar en las instancias de coordinacion interinstitucional orientadas a la prevencion de
violaciones a los Derechos Humanos e Infracciones al Derecho Internacional Humanitario.
8. Coordinar la implementacion de los planes, programas y proyectos que en materia de ayuda,
atencion y asistencia humanitaria se adopten en la Unidad, para los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal.
9. Coordinar la atencion de las victimas conforme a las etapas y condiciones sefialadas en la Ley
1448 de 2011.
10. Articular las acciones con las entidades competentes para generar condiciones adecuadas de
habitabilidad en caso de atentados terroristas donde las viviendas han sido afectadas, en el
marco de las competencias sefialadas en la Ley 1448 de 2011.
11. Resolver los recursos de la via gubernativa de su competencia, en coordinacion con la
Oficina Asesora Juridica.

12. Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado

de Gestion de la dependencia.

13. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia.

III. COMPETENCIA LABORAL

A. CRITERIOS DE DESEMPENO

B.CONOCIMIENTOS ESENCIALES

1. Los lineamientos de la politica de atencion y
asistencia a las victimas se proponen al
Director General, permitiendo el goce efectivo
de los derechos de las mismas.

2. Las autoridades territoriales se asesoran y
acompafian en la elaboracion y puesta en
marcha de planes de contingencia para atender
las emergencias producidas en el marco del
conflicto armado interno.

3. La entrega de la asistencia y ayuda
humanitaria a las victimas se coordina en los
términos de las normas.

4. Las acciones para brindar la atencion
oportuna e integral se articulan, realizando
seguimiento a las emergencias humanitarias,
desplazamientos ~ masivos y  atentados
terroristas en el marco de la ley y demas
normas reglamentarias.

5. Los estudios e investigaciones que le
permitan a la Unidad proponer al Gobierno
Nacional los criterios de valoracion de la
condicion de vulnerabilidad y debilidad
manifiesta para la poblacion desplazada son
dirigidos en coordinacion con las entidades
competentes, verificando su aplicacion de
manera gradual y progresiva a nivel territorial.
6. Las estrategias de prevencion de las
situaciones de riesgo para la poblacion civil
son dirigidas, con el fin de activar una
respuesta integral, coordinada y eficaz, en el
marco de sus competencias.

7.  Las instancias de  coordinacion
interinstitucional orientadas a la prevencion de
violaciones a los Derechos Humanos e
Infracciones al  Derecho  Internacional
Humanitario, cuentan con su colaboracion,
siguiendo los procedimientos establecidos.

8. La implementacion de los planes, programas
y proyectos que en materia de ayuda, atencion
y asistencia humanitaria se adopten en la
Unidad se coordinan, para los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal.

1. Normatividad sobre Atencion y Reparacion
a Victimas

. Derecho administrativo y procesal

. Formulacion y seguimiento a proyectos
. Sistema de Gestion de Calidad

. Control Interno

. Administracién Publica

. Plan Nacional de Desarrollo

. Planeacion estratégica

. Ayudas humanitarias

10. Derecho Internacional Humanitario
11. Elaboracion de indicadores de gestion
12. Procesos de retornos y reubicaciones
13. Manejo de sistemas de informacion
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9. La atencion de las victimas es coordinada
conforme a las etapas y condiciones sefialadas
en las normas.

10. Las acciones se articulan para generar
condiciones adecuadas de habitabilidad en
caso de atentados terroristas donde las
viviendas han sido afectadas, en el marco de
las competencias sefialadas en las normas.

11. La implementacion, mantenimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestion de la
dependencia, se promueven y desarrollan,
siguiendo los procedimientos establecidos.

C. RANGO DE APLICACION D. EVIDENCIAS

De Producto

Lineamientos de politica propuestos.

Informe de asesoria a autoridades territoriales.
Informe de entrega de ayuda y asistencia
humanitaria.

Acciones articuladas para atencién oportuna e
integral a victimas.

Estudios e investigaciones dirigidos.
Estrategias dirigidas para prevenir situaciones
de riesgo.

Planes, programas y proyectos implementados.
Informe de coordinacion de atencion a
victimas.

Acciones para generar condiciones adecuadas
de habitabilidad.

Informe de implementacion, mantenimiento y
mejora del sistema integrado de gestion del
area.

De desempeiio

Sustentacion de las estrategias, mecanismos,
ayuda humanitaria y retornos y reubicaciones
llevados a cabo, disefiados y evaluados.

De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempeiio.

Categoria Tipo entidad:

Entidad descentralizada del orden nacional
Categoria informacion:

Escrita, verbal

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia | Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia
Politica, Sociologia,  Trabajo Social, | profesional relacionada.

Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria.
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Tarjeta Profesional en los casos reglamentados

por ley.

ALTERNATIVA
Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia | Setenta y seis (76) meses de experiencia
Politica, Sociologia,  Trabajo Social, | profesional relacionada.

Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados

6. Disenar esquemas especiales de acompafiamiento y seguimiento a los hogares victimas, y
contribuir a su inclusion en los distintos programas sociales que desarrolle el Gobierno
Nacional.

7. Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion de la dependencia.

8. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia.

11I. COMPETENCIA LABORAL

A. CRITERIOS DE DESEMPENO B.CONOCIMIENTOS ESENCIALES

por ley.
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Denominacion del empleo: Subdirector Técnico u Operativo
Nivel: Directivo
Codigo: 0150
Grado: 21
Nuamero de cargos: Nueve (9)
Dependencia: Subdireccion de Prevencion y Atencién de Emergencias
Cargo del jefe inmediato: Director de Gestion Social y Humanitaria
Naturaleza del empleo: Libre Nombramiento y Remocion

II. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Socorrer, proteger y atender las necesidades inmediatas de la poblacion victima en el momento
de la violacion de los derechos o cuando las autoridades tengan conocimiento de la misma, asi
como entregar la ayuda humanitaria conforme a lo dispuesto en la ley.

B. FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar los estudios e investigaciones para proponer al Gobierno Nacional los criterios de
valoraciéon de la condicion de vulnerabilidad y debilidad manifiesta para la poblacion
desplazada, en coordinacion con las entidades competentes, con el fin de adoptar medidas para
su atencion y verificar su aplicacion de manera gradual y progresiva a nivel territorial.
2. Adelantar, en coordinacion con otras entidades competentes, las acciones con el objeto de
identificar y prevenir las fuentes del riesgo, su magnitud, inminencia y las necesidades de las
autoridades locales con el fin de activar una respuesta integral, coordinada y eficaz, en el marco
de la Ley 1448 de 2011.
3. Disefiar la metodologia de elaboracion de planes de contingencia para atender las emergencias
producidas en el marco del conflicto armado interno, asesorar y acompaiiar a las autoridades
territoriales en su adopcion e implementacion.
4. Implementar, con las entidades competentes, las acciones para brindar la atencion oportuna e
integral, y realizar seguimiento a las emergencias humanitarias, desplazamientos masivos y
atentados terroristas en el marco de la Ley 1448 de 2011.
5. Brindar la ayuda humanitaria en los términos establecidos en los articulos 47 y 63 de la Ley
1448 de 2011 y demas normas reglamentarias, en coordinacion con las autoridades competentes.

1. Los estudios e investigaciones para | 1. Normatividad sobre Atencion y Reparacion
proponer al Gobierno Nacional los criterios de | a Victimas

valoracion de la condicion de vulnerabilidad y | 2. Derecho administrativo y procesal

debilidad manifiesta se realizan para la | 3. Formulacion y seguimiento a proyectos
poblacion desplazada, en coordinacion con las | 4. Prevencion y manejo de emergencias
entidades  competentes,  verificando  su | 5. Sistema de Gestion de Calidad

aplicacion de manera gradual y progresiva a | 6. Control Interno

nivel territorial. 7. Administracion Publica

2. Las acciones se adelantan con el objeto de | 8. Plan Nacional de Desarrollo

identificar y prevenir las fuentes del riesgo, su | 9. Planeacion estratégica

magnitud, inminencia y las necesidades de las | 10. Ayudas humanitarias

autoridades locales con el fin de activar una | 11. Derecho Internacional Humanitario
respuesta integral, coordinada y eficaz, en el | 12. Elaboracion de indicadores de gestion
marco de la Ley 1448 de 2011. 13. Procesos de retornos y reubicaciones

3. La metodologia de elaboracion de planes de | 14. Manejo de sistemas de informacion
contingencia se disefla para atender las
emergencias producidas en el marco del
conflicto armado interno, asesorando y
acompafiando a las autoridades territoriales en
su adopcidn e implementacion.

4. Las acciones para brindar la atencion
oportuna e integral son implementadas,
realizando seguimiento a las emergencias
humanitarias, desplazamientos masivos y
atentados terroristas en el marco de la Ley
1448 de 2011 y demas normas reglamentarias.
5. La ayuda humanitaria se brinda en los
términos establecidos en los articulos 47 y 63
de la Ley 1448 de 2011, en coordinacion con
las autoridades competentes.

6. Los esquemas especiales de
acompaifiamiento y seguimiento a los hogares
victimas se diseflan, contribuyendo a su
inclusion en los distintos programas sociales
que desarrolle el Gobierno Nacional.

7. La implementacion, mantenimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestion de la
dependencia, se promueven y desarrollan,
siguiendo los procedimientos establecidos.

C. RANGO DE APLICACION D. EVIDENCIAS
Categoria Tipo entidad: De Producto
Entidad descentralizada del orden nacional Estudios e investigaciones propuestos.
Categoria informacion: Acciones adelantadas para identificar y
Escrita, verbal prevenir fuentes de riesgo.

Metodologia disefiada para elaboracion de
planes de contingencia.

Acciones implementadas para brindar atencion
a victimas.

Informe de ayuda humanitaria brindada.
Esquemas diseflados de acompafiamiento y
seguimiento.

Informe de implementacion, mantenimiento y
mejora del sistema integrado de gestion del
area.

De desempefio

Sustentacion de los estudios, acciones,
metodologias, esquemas ¢  informes
coordinados, entregados e implementados.

De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempeno.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo: Subdirector Técnico u Operativo

Nivel: Directivo

Codigo: 0150

Grado: 21

Numero de cargos: Nueve (9)

Dependencia: Subdireccion de Asistencia y Atencion Humanitaria

Cargo del jefe inmediato: Director de Gestion Social y Humanitaria

Naturaleza del empleo: Libre Nombramiento y Remocion

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia | Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
Politica, Sociologia, Trabajo Social, | profesional relacionada.

Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

II. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Atender a las victimas conforme a las etapas y condiciones sefaladas en la ley, analizando sus
condiciones de vulnerabilidad y capacidades para el goce efectivo de sus derechos y ejecutar y
desarrollar las medidas, programas, planes de orden politico, econdmico, social, fiscal entre
otros, orientados a restablecer los derechos de las victimas conforme a las disposiciones
normativas que regulan la materia.

B. FUNCIONES ESENCIALES
1. Disefar mecanismos eficaces y eficientes para asegurar que los destinatarios reciban la ayuda
humanitaria completa y oportunamente.
2. Implementar los planes, programas y proyectos que en materia de ayuda, atencion y asistencia
humanitaria adopte la Unidad a nivel nacional, departamental, distrital y municipal, en
cumplimiento de los articulos 64 y 65 de la Ley 1448 de 2011 y en coordinacion con las
autoridades competentes.
3. Ejecutar, con las entidades competentes, las acciones para generar condiciones adecuadas de
habitabilidad en caso de atentados terroristas donde las viviendas han sido afectadas.
4. Implementar los esquemas especiales de acompaflamiento y seguimiento a los hogares
victimas, y contribuir con su inclusion en los distintos programas sociales que desarrolle el
Gobierno Nacional.
5. Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion de la dependencia.
6. Las demads inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia.

III. COMPETENCIA LABORAL

ALTERNATIVA

A. CRITERIOS DE DESEMPENO B.CONOCIMIENTOS ESENCIALES

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia | Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
Politica, Sociologia,  Trabajo Social, | profesional relacionada.

Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de Posgrado en la modalidad de
especializacion, en dareas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

1. Los mecanismos eficaces y eficientes se | 1. Normatividad sobre Atencion y Reparacion
diseflan para asegurar que los destinatarios | a Victimas

reciban la ayuda humanitaria completa y | 2. Derecho administrativo y procesal
oportunamente. . Formulacion y seguimiento a proyectos
2. Los planes, programas y proyectos que en | 4. Prevencion y manejo de emergencias
materia de ayuda, atencion y asistencia | 5. Sistema de Gestion de Calidad
humanitaria adopte la Unidad se implementan | 6. Control Interno

a nivel nacional, departamental, distrital y | 7. Administracion Publica

municipal, en cumplimiento de los articulos 64 | 8. Plan Nacional de Desarrollo

y 65 de la Ley 1448 de 2011 y en coordinacion | 9. Planeacion estratégica

con las autoridades competentes. 10. Ayudas humanitarias

3. Las acciones para generar condiciones | 11. Derecho Internacional Humanitario
adecuadas de habitabilidad en caso de | 12. Elaboracion de indicadores de gestion
atentados terroristas son ejecutadas donde las | 13. Procesos de retornos y reubicaciones

Nelio BEN Be NNV I SRS I S )




Edicion 48.449
Sabado, 2 de junio de 2012

DIARIO OFICIAL

viviendas han sido afectadas.

4. Los esquemas especiales de
acompafiamiento y seguimiento a los hogares
victimas son implementados, contribuyendo
con su inclusion en los distintos programas
sociales que desarrolle el Gobierno Nacional.
5. La implementacién, mantenimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestion de la
dependencia, se promueven y desarrollan,
siguiendo los procedimientos establecidos.

14. Manejo de sistemas de informacion

especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo: Director Técnico u Operativo

C. RANGO DE APLICACION D. EVIDENCIAS

Categoria Tipo entidad: De Producto

Entidad descentralizada del orden nacional Mecanismos disenados.

Categoria informacion: Informe de planes, programas y proyectos
Escrita, verbal implementados.

Acciones ejecutadas para generar condiciones
de habitabilidad.

Esquemas de acompafiamiento y seguimiento
implementados.

Informe de implementaciéon, mantenimiento y
mejora del sistema integrado de gestion del
area.

De desempeiio

Sustentacion de los informes, acciones,
esquemas, estudios acciones disefiados,
ejecutados e implementados.

De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempeiio.

Nivel: Directivo

Codigo: 0100

Grado: 23

Numero de cargos: Cinco (5)

Dependencia: Direccion de Reparacion

Cargo del jefe inmediato: Subdirector General

Naturaleza del empleo: Libre Nombramiento y Remocion

1V. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia | Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
Politica, Sociologia,  Trabajo Social, | profesional relacionada.

Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

ALTERNATIVA

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia | Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
Politica, Sociologia,  Trabajo Social, | profesional relacionada.

Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de Posgrado en la modalidad de

II. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las politicas que en materia de reparacion, retornos y reubicaciones que sean
adoptadas por la Unidad, teniendo en cuenta la vulneracion de los derechos de las victimas y las
caracteristicas del hecho que generan su situacion, con el fin de garantizar el goce efectivo de
los derechos de la poblacion afectada.

B. FUNCIONES ESENCIALES
1. Otorgar de acuerdo con las instrucciones del Director de la Unidad, a las victimas la
indemnizacion por via administrativa, de que trata el articulo 132 de la Ley 1448 de 2011.
2. Ejecutar las acciones tendientes a la entrega a las victimas de la indemnizacion por via
administrativa de que tratas la Ley 1448 de 2011.
3. Proponer a la Direccion General los lineamientos de la politica de reparacion a las victimas,
promoviendo especialmente la articulacion de las medidas de restitucion, rehabilitacion,
indemnizacion, satisfaccion y garantias de no repeticion, con miras a asegurar la integralidad del
proceso.
4. Coordinar la implementacion de planes, programas y proyectos encaminados a la reparacion
individual y colectiva, con el fin de promover el goce efectivo de los derechos de las victimas,
conforme a las normas que regulan la materia, prestando especial atencion a las medidas de
rehabilitacion, satisfaccion y garantias de no repeticion que le correspondan a la Unidad de
acuerdo con sus competencias.
5. Asesorar al Director General en la formulacion de las politicas, normas, estrategias y
procedimientos relativos a la reparacion integral de las victimas.
6. Coordinar el disefio y la implementacion de los criterios y tablas de valoracion para la
determinacion de la indemnizacion por via administrativa, y efectuar seguimiento al
cumplimiento de los mismos, conforme a las normas que regulan la materia.
7. Establecer el procedimiento que soporte la instancia de revision de las solicitudes de
indemnizacion por via administrativa, conforme a las normas que regulan la materia.
8. Coordinar la creacion e implementacion del programa de acompafamiento para la inversion
adecuada de los recursos que la victima reciba a titulo de indemnizacion administrativa, a fin de
reconstruir su proyecto de vida, conforme el articulo 134 de la Ley 1448 de 2011.
9. Articular las acciones para la celebracion de los contratos de transaccion, conforme al articulo
132 de la Ley 1448 de 2011 y a las normas que regulan la materia.

10. Disefiar y coordinar la implementacién del proceso para identificar la cesacion de
vulnerabilidad de la poblacion victima del desplazamiento forzado y el restablecimiento de los
derechos de las victimas, conforme a las normas que regulan la materia.

11. Disefiar el programa de reparacion colectiva, en los términos establecidos en los articulos
151 y 152 de la Ley 1448 de 2011 y demas normas que lo modifiquen adicionen o reglamenten.
12. Coordinar las medidas de reparacion colectiva adoptadas por el Comité Ejecutivo de
Atencion y Reparacion a las victimas, conforme a normas que regulan la materia.

13. Coordinar los retornos y/o reubicaciones de las personas y familias que fueron victimas de
desplazamiento forzado, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 1448 de 2011.

14. Disefiar y mantener actualizado el protocolo de retornos, de reubicaciones y demas
mecanismos de planeacion, seguimiento y evaluacion de estos procesos.

15. Articular la implementacion de los mecanismos necesarios para la rehabilitacion comunitaria
y social de las victimas, conforme a los articulos 135 y 136 de la Ley 1448 de 2011 y demas
normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten.

16. Definir los programas y proyectos que contengan medidas complementarias de satisfaccion
y reparacion simbolica para las victimas conforme a las normas que regulan la materia.

17. Generar recomendaciones en el marco de los procesos judiciales de Justicia y Paz sobre la
adopcion de medidas de reparacion colectiva para las victimas acreditadas en dichos procesos.
18. Coordinar la implementacion de las medidas de satisfaccion previstas en el articulo 139 de la
Ley 1448 de 2011 y demas normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten, que sean
competencia de la Unidad.

19. Coordinar las acciones encaminadas a fortalecer el proceso de reconciliacion a través de
programas, planes y proyectos que promuevan la convivencia pacifica y la confianza entre los
ciudadanos y las instituciones del Estado.

20. Administrar el Fondo para la Reparacion de las Victimas, conforme a la Ley 1448 de 2011 y
demas normas que la modifiquen o adicionen.

21. Coordinar el ingreso al Fondo para la Reparacion de las Victimas, de los recursos de
financiacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 177 de la Ley 1448 de 2011.

22. Dirigir la verificacion del estado y condiciones de los bienes entregados por los victimarios
al Fondo para la Reparacion de las Victimas, determinando su potencial valor y vocacion
reparadora, en coordinacion con las entidades competentes.

23. Proponer los mecanismos de enajenacion de los bienes que hacen parte del Fondo para la
Reparacion de las Victimas de acuerdo con lo establecido en el articulo 177 de la Ley 1448 de
2011.

24. Resolver los recursos de la via gubernativa de su competencia, en coordinaciéon con la
Oficina Asesora Juridica.

25. Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado
de Gestion de la dependencia.

26. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia.

ITII. COMPETENCIA LABORAL

indemnizaciones por via administrativa, a las | 6. Administracion Pablica

victimas se realiza de conformidad con la Ley | 7. Plan Nacional de Desarrollo

1448 de 2011. 8. Planeacion estratégica

3. Los linecamientos de la politica de | 9. Elaboracion de indicadores de gestion
reparacion a las victimas se proponen al | 10. Modos de reparacion a victimas
Director General, promoviendo especialmente | 11. Administracion de Fondos

la articulacion de las medidas de restitucion, | 12. Manejo de sistemas de informacion
rehabilitacion, indemnizacion, satisfaccion y
garantias de no repeticion, con miras a
asegurar la integralidad del proceso.

4. La implementacion de planes, programas y
proyectos encaminados a la reparacion
individual y colectiva se coordinan, con el fin
de promover el goce efectivo de los derechos
de las victimas, conforme a las normas que
regulan la materia.

5. El Director General es asesorado en la
formulacion de las politicas, normas,
estrategias y procedimientos relativos a la
reparacion integral de las victimas.

6. El disefio y la implementacion de los
criterios 'y tablas de valoracion para la
determinacion de la indemnizacion por via
administrativa son coordinados, efectuando el
seguimiento al cumplimiento de los mismos,
conforme a las normas que regulan la materia.
7. El procedimiento que soporte la instancia de
revision de las solicitudes de indemnizacion
por via administrativa se establece, conforme a
las normas que regulan la materia.

8. La creacién e implementacion del programa
de acompafiamiento para la inversion adecuada
de los recursos que la victima reciba a titulo de
indemnizacion administrativa se coordinan, a
fin de reconstruir su proyecto de vida,
conforme a lo dictado en las normas.

9. Las acciones para la celebracion de los
contratos de transaccion se articulan, conforme
a las normas que regulan la materia.

10. La implementacion del proceso para

A. CRITERIOS DE DESEMPENO

B.CONOCIMIENTOS ESENCIALES

1. El otorgamiento de las indemnizaciones por
via administrativa a las victimas se realiza de
conformidad con las instrucciones del Director
de la Unidad y segun trata en el articulo 132 de
la Ley 1448 de 2011.

2. Las acciones tendientes a la entrega de las

1. Normatividad sobre Atencion y Reparacion
a Victimas

2. Derecho administrativo y procesal

3. Formulacién y seguimiento a proyectos

4. Sistema de Gestion de Calidad

5. Control Interno

identificar la cesacion de vulnerabilidad de la
poblacion victima del desplazamiento forzado
y el restablecimiento de los derechos de las
victimas se disefan y coordinan, conforme a
las normas que regulan la materia.

11. El programa de reparacion colectiva se
disena, en los términos establecidos en las
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normas que regulan la materia.

12. Las medidas de reparacién colectiva
adoptadas por el Comité Ejecutivo de
Atencion y Reparacion a las victimas son
coordinadas, conforme a las normas que
regulan la materia.

13. Los retornos y/o reubicaciones de las
personas y familias que fueron victimas de
desplazamiento forzado son coordinados, de
acuerdo a lo dispuesto en las normas.

14. El protocolo de retornos, de reubicaciones
y demds mecanismos de planeacion,
seguimiento y evaluacion de estos procesos, se
diseia y  actualiza, siguiendo los
procedimientos establecidos.

15. La implementacion de los mecanismos
necesarios para la rehabilitacion comunitaria y
social de las victimas se articula, conforme a la
normatividad que regula la materia.

16. Los programas y proyectos que contengan
medidas complementarias de satisfaccion y
reparacion simbolica para las victimas, son
definidos conforme a las normas que regulan
la materia.

17. Las recomendaciones se generan en el
marco de los procesos judiciales de Justicia y
Paz sobre la adopcion de medidas de
reparacion  colectiva para las  victimas
acreditadas en dichos procesos.

18. La implementacion de las medidas de
satisfaccion que sean competencia de la
Unidad se coordinan con las previstas en la ley
y demas normas que la reglamenten.

19. Las acciones encaminadas a fortalecer el
proceso de reconciliacion, son coordinadas a
través de programas, planes y proyectos que
promuevan la convivencia pacifica y la
confianza entre los ciudadanos y las
instituciones del Estado.

20. El Fondo para la Reparacion de las
Victimas se administra, conforme a la Ley y
demas normas que lo reglamentan.

21. La verificacion del estado y condiciones de
los bienes entregados por los victimarios al
Fondo para la Reparacion de las Victimas se
dirige, determinando su potencial valor y
vocacion reparadora, en coordinacion con las

entidades competentes.

22. Los mecanismos de enajenacién de los
bienes que hacen parte del Fondo para la
Reparacion de las Victimas se proponen de
acuerdo con lo establecido en las normas.

23. La implementacion, mantenimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestion de la
dependencia, se promueven y desarrollan,
siguiendo los procedimientos establecidos.

C. RANGO DE APLICACION D. EVIDENCIAS

Categoria Tipo entidad: De Producto

Entidad descentralizada del orden nacional Informe de lineamientos de  politica
Categoria informacion: promovidos.

Escrita, verbal Planes, programas y proyectos implementados.
Informe de disefo e implementacion de
criterios.

Procedimiento establecido para revision de
solicitudes de indemnizaciébn por via
administrativa.

Programa de acompafiamiento creado e
implementado.

Programa y medidas de reparacion colectiva
disefiado y adoptadas.

Informe de retornos y reubicaciones
coordinadas.

Informe de implementacion de mecanismos.
Programas y proyectos de medidas de
satisfaccion y reparacion simbolica definidos.
Informe de acciones coordinadas para proceso
de reconciliacion.

Informe de administracion del Fondo para
reparacion de victimas.

Bienes entregados al Fondo, verificados.
Informe de implementacion, mantenimiento y
mejora del sistema integrado de gestion del
area.

De desempefio

Sustentacion de los productos desarrollados y
presentados, incluyendo informes, mecanismos
y demas.

De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempefio.

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia | Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia
Politica, Sociologia, Trabajo Social, | profesional relacionada.

Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

ALTERNATIVA

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia | Setenta y seis (76) meses de experiencia
Politica, Sociologia,  Trabajo Social, | profesional relacionada.

Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general

Titulo de Posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

5. Implementar el programa de acompafiamiento para la inversion adecuada de los recursos que
la victima reciba a titulo de indemnizacion administrativa, a fin de reconstruir su proyecto de
vida, conforme al articulo 134 de la Ley 1448 de 2011.

6. Adelantar las acciones para la celebracion de los contratos de transaccion, conforme al
articulo 132 de la Ley 1448 de 2011 y a las normas que regulan la materia.

7. Implementar las acciones que permitan el acceso por parte de las victimas al contrato de
transaccion, establecido en el articulo 132 de la Ley 1448 de 2011 y a la normatividad vigente.

8. Implementar el proceso para identificar la cesacion de vulnerabilidad de la poblacion victima
del desplazamiento forzado y el restablecimiento de los derechos de las victimas, conforme a la
normatividad que regula la materia.

9. Adelantar con las demas entidades competentes, las acciones para los procesos de retornos y/o
reubicaciones individuales de las personas y familias que fueron victimas de desplazamiento
forzado, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 66 de la Ley 1448 de 2011 y en las normas que
la modifiquen, adicionen o reglamenten.

10. Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado
de Gestion de la dependencia.

11. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia.

I1I. COMPETENCIA LABORAL

A. CRITERIOS DE DESEMPENO B.CONOCIMIENTOS ESENCIALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo: Subdirector Técnico u Operativo

Nivel: Directivo

Cadigo: 0150

Grado: 21

N°. de cargos: Nueve (9)

Dependencia: Subdireccion de Reparacion Individual

Cargo del jefe inmediato: Director de Reparacion

Naturaleza del empleo: Libre Nombramiento y Remocién

II. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las politicas que en materia de Reparacion Individual sean adoptadas por la Unidad,
teniendo en cuenta la vulneracion personal de los derechos de la victima y las caracteristicas del
hecho que generan su situacion, con el fin de garantizar el goce efectivo de sus derechos.

B. FUNCIONES ESENCIALES
1. Ejecutar y evaluar las acciones que en materia de reparacion individual sean adoptadas por la
Unidad, teniendo en cuenta la vulneracion de los derechos de la victima y las caracteristicas del
hecho victimizante.
2. Adelantar, con las autoridades competentes, las medidas individuales de rehabilitacion que
permitan a las victimas desempeifiarse en su entorno familiar, cultural, laboral y social y ejercer
sus derechos y libertades basicas.
3. Implementar los criterios y tablas de valoracion para la determinacion de la indemnizacion
por via administrativa, conforme a las normas que regulan la materia.
4. Realizar los estudios y aportar los insumos para disefiar el procedimiento que soporte la
instancia de revision de las solicitudes de indemnizacion por via administrativa, conforme a las
normas que regulan la materia.

1. Las acciones que en materia de reparacion | 1. Normatividad sobre Atencion y Reparacion
individual sean adoptadas por la Unidad son | a Victimas

ejecutadas y evaluadas, teniendo en cuenta la | 2. Derecho administrativo y procesal
vulneracion de los derechos de la victima y las | 3. Formulacion y seguimiento a proyectos
caracteristicas del hecho victimizante. 4. Sistema de Gestion de Calidad

2. Las medidas individuales de rehabilitacion | 5. Control Interno

que permitan a las victimas desempenarse en | 6. Administracion Publica

su entorno familiar, cultural, laboral y social se | 7. Plan Nacional de Desarrollo

adelantan con las autoridades competentes y | 8. Planeacion estratégica

facilitando ejercer sus derechos y libertades | 9. Elaboracion de indicadores de gestion
basicas. 10. Modos de reparacion a victimas

3. Los criterios y tablas de valoracion para la | 11. Administracion de Fondos

determinacion de la indemnizacion por via | 12. Manejo de sistemas de informacion
administrativa son implementados, conforme a
las normas que regulan la materia.

4. Los estudios son realizados y se aportan los
insumos para diseflar el procedimiento que
soporte la instancia de revision de las
solicitudes de indemnizacion por via
administrativa, conforme a las normas que
regulan la materia.

5. El programa de acompafiamiento para la
inversion adecuada de los recursos que la
victima reciba a titulo de indemnizacion
administrativa es implementado, conforme a
las normas establecidas.

6. Las acciones para la celebracion de los
contratos de transaccion son adelantadas,
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conforme a las normas que regulan la materia.

7. Las acciones que permitan el acceso por
parte de las victimas al contrato de transaccion
son implementadas, siguiendo lo establecido
en la normatividad vigente.

8. El proceso para identificar la cesacion de
vulnerabilidad de la poblacion victima del
desplazamiento forzado y el restablecimiento
de los derechos de las victimas se implementa,
conforme a la normatividad que regula la
materia.

9. Las acciones para los procesos de retornos
y/o reubicaciones individuales de las personas
y familias que fueron victimas de
desplazamiento forzado son adelantadas, de
acuerdo a lo dispuesto en las normas.

10. La implementacion, mantenimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestion de la
dependencia, se promueven y desarrollan,
siguiendo los procedimientos establecidos.

Politica, Sociologia, Trabajo Social,
Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia
Politica,  Sociologia, = Trabajo  Social,
Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada.

C. RANGO DE APLICACION

D. EVIDENCIAS

Categoria Tipo entidad:

Entidad descentralizada del orden nacional
Categoria informacion:

Escrita, verbal

De Producto

Acciones ejecutadas y
reparacion individual.
Medidas individuales de
adelantadas.
Criterios y
implementados.
Programa de acompafiamiento implementado.
Acciones adelantadas para contratos de
transaccion.

Proceso implementado para cesacion de
vulnerabilidad de la victima.

Acciones adelantadas para procesos de
retornos y reubicaciones.

Informe de implementacion, mantenimiento y
mejora del sistema integrado de gestion del
area.

De desempefio

Sustentacion de los registros, informes,
expedientes y demas productos presentados.
De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempeno.

evaluadas para
rehabilitacion

tablas de valoracion

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

D inacién del empleo: Subdirector Técnico u Operativo
Nivel: Directivo

Codigo: 0150

Grado: 21

Numero de cargos: Nueve (9)

Dependencia: Subdireccion de Reparacion Colectiva
Cargo del jefe inmediato: Director de Reparacion

Naturaleza del empleo: Libre Nombramiento y Remocion

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia

II. CONTENIDO FUNCIONAL

A. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar las politicas que en materia de Reparacion Colectiva sean adoptadas por la Unidad,
teniendo en cuenta la vulneracion de los derechos del grupo o poblacion y las caracteristicas de
los hechos que generan su situacion, con el fin de garantizar el goce efectivo de sus derechos.

B. FUNCIONES ESENCIALES
1. Ejecutar y evaluar las acciones que en materia de reparacion colectiva sean adoptadas por la
Unidad, a través del programa de reparacion colectiva, en los términos establecidos en los

articulos 151 y 152 de la Ley 1448 de 2011.

2. Adelantar, con las autoridades competentes, las medidas colectivas de rehabilitacion que
permitan a las victimas desempefiarse en su entorno familiar, cultural, laboral y social y ejercer
sus derechos y libertades basicas de manera colectiva.

3. Ejecutar los programas y proyectos que contengan medidas complementarias de satisfaccion y
reparacion simbolica para las victimas conforme a las normas que regulan la materia.

4. Proponer las recomendaciones en el marco de los procesos judiciales de Justicia y Paz sobre
la adopcion de medidas de reparacion colectiva para las victimas acreditadas en dichos procesos.

5. Implementar, en coordinacion con las autoridades competentes, las medidas de satisfaccion
previstas en el articulo 139 de la Ley 1448 de 2011 y demas normas que la modifiquen,
adicionen o reglamenten, que sean competencia de la Unidad.

6. Adelantar las acciones encaminadas a fortalecer el proceso de reconciliacion a través de
programas, planes y proyectos que promuevan la convivencia pacifica y la confianza entre los

ciudadanos y las instituciones del Estado.

7. Implementar las actividades tendientes a la reconstruccion del movimiento y tejido social de
comunidades campesinas, especialmente de las mujeres.

8. Implementar acciones encaminadas a fortalecer el proceso de reconciliacion a través de
programas, planes y proyectos que promuevan la convivencia pacifica y la confianza entre los

ciudadanos y las instituciones del Estado.

9. Adelantar las acciones para los procesos de retornos y de reubicaciones colectivas de las
familias que fueron victimas de desplazamiento forzado, de acuerdo a lo dispuesto por el
articulo 66 de la Ley 1448 de 2011 y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten.
10. Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado

de Gestion de la dependencia.

11. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia.

ITII. COMPETENCIA LABORAL

A. CRITERIOS DE DESEMPENO

B.CONOCIMIENTOS ESENCIALES

1. Las acciones que en materia de reparacion
colectiva sean adoptadas por la Unidad se
ejecutan y evallian, a través del programa de
reparacion  colectiva, en los  términos
establecidos en las normas.

2. Las medidas colectivas de rehabilitacion que
permitan a las victimas desempefiarse en su
entorno familiar, cultural, laboral y social se
adelantan con las autoridades competentes,
para facilitar el ejercicio de sus derechos y
libertades basicas de manera colectiva.

3. Los programas y proyectos que contengan
medidas complementarias de satisfaccion y
reparaciéon simbolica para las victimas se
ejecutan, conforme a las normas que regulan la
materia.

4. Las recomendaciones en el marco de los
procesos judiciales de Justicia y Paz se
proponen sobre la adopcion de medidas de
reparaciéon  colectiva para las victimas
acreditadas en dichos procesos.

5. Las medidas de satisfaccion previstas en las
normas son implementadas en coordinacion
con las autoridades competentes, cuando son
competencia de la Unidad.

6. Las acciones encaminadas a fortalecer el
proceso de reconciliacién son adelantadas a
través de programas, planes y proyectos que

1. Normatividad sobre Atencion y Reparacion
a Victimas

. Derecho administrativo y procesal

. Formulacion y seguimiento a proyectos

. Sistema de Gestion de Calidad

. Control Interno

. Administracion Publica

. Plan Nacional de Desarrollo

. Planeacion estratégica

. Elaboracion de indicadores de gestion

10. Elaboracion de comunicados de prensa o
boletines

11. Modos de reparacion a victimas

12. Procesos de reconciliacion

13. Manejo de sistemas de informacion
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promuevan la convivencia pacifica y la
confianza entre los ciudadanos y las
instituciones del Estado.

7. Las actividades tendientes a la
reconstruccion del movimiento y tejido social
de comunidades campesinas, especialmente de
las mujeres se implementan siguiendo los
procedimientos establecidos.

8. Las acciones encaminadas a fortalecer el
proceso de reconciliacién se implementan a
través de programas, planes y proyectos que
promuevan la convivencia pacifica y la
confianza entre los ciudadanos y las
instituciones del Estado.

9. Las acciones para los procesos de retornos y
de reubicaciones colectivas de las familias que
fueron victimas de desplazamiento forzado son
adelantadas, de acuerdo a lo dispuesto por las
normas.

10. La implementacién, mantenimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestion de la
dependencia, se promueven y desarrollan,
siguiendo los procedimientos establecidos.

C. RANGO DE APLICACION

D. EVIDENCIAS

Categoria Tipo entidad:

Entidad descentralizada del orden nacional
Categoria informacion:

Escrita, verbal

De Producto

Acciones adoptadas para reparacion colectiva.
Informe de  medidas  colectivas  de
rehabilitacion adelantadas.
Programas 'y proyectos de
simbolica ejecutadas.

Resumen de recomendaciones para adopcion
de medidas de reparacion colectiva.
Informe de medidas de
implementadas.

Acciones adelantadas para el proceso de
reconciliacion.

Actividades propuestas para reconstruccion del
movimiento y tejido social.
Acciones adelantadas para
reubicaciones colectivas.
Informe de implementacion, mantenimiento y
mejora del sistema integrado de gestion del
area.

De desempeiio

Sustentacion de los programas, medidas, actos
conmemorativos y contenidos de
publicaciones elaborados, desarrollados e

reparacion

satisfaccion

retornos y
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implementados.

De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempefio.

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia | Cincuenta (56) meses de experiencia
Politica, Sociologia,  Trabajo Social, | profesional relacionada.

Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

ALTERNATIVA

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia | Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
Politica, Sociologia,  Trabajo Social, | profesional relacionada.

Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo: Director Técnico u Operativo

Nivel: Directivo

Codigo: 0100

Grado: 23

Numero de cargos: Cinco (5)

Dependencia: Direccion de Registro y Gestion de la
Informacion

Cargo del jefe inmediato: Subdirector General

Naturaleza del empleo: Libre Nombramiento y Remocion

II. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar los lineamientos para el Registro y gestion de la informacion de las entidades que
conforman el Sistema Nacional de Atencion y Reparacion a las Victimas y Administrar y operar
el funcionamiento del Registro Unico de Victimas.

B. FUNCIONES ESENCIALES
1. Proponer a la Direccion General los lineamientos para la administracion, operacion y
funcionamiento del Registro Unico de Victimas, y los criterios de valoracion para decidir las
solicitudes de inclusion en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

2. Disenar los procedimientos requeridos para analizar, valorar y decidir sobre las solicitudes de
inscripcién en el Registro Unico de Victimas, teniendo en cuenta los principios y requisitos
establecidos en la Ley 1448 de 2011.

3. Disefiar los mecanismos y procedimientos necesarios para la toma de la declaracion de las
victimas y coordinar su implementacion con las entidades que conforman el Ministerio Publico.
4. Propender por la integridad e interoperatividad de la Red Nacional de Informacion para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

5. Desarrollar el procedimiento para la notificacion o comunicacién de las decisiones de
inclusién o no inclusién en el Registro Unico de Victimas.

6. Decidir la solicitud de inscripcion en el Registro Unico de Victimas y resolver los recursos de
la via gubernativa de su competencia, atendiendo lo establecido en los articulos 157 y 158 de la
Ley 1448 de 2011 y las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten, en coordinacion
con la Oficina Asesora Juridica.

7. Establecer los protocolos de seguridad, integridad, confidencialidad y disponibilidad de la
informacion suministrada por las victimas, asi como los demas lineamientos necesarios para la
administracion y actualizacion del Registro Unico de Victimas.

8. Suscribir acuerdos de confidencialidad respecto del uso y manejo de la informacion del
Registro Unico de Victimas con las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencion y
Reparacion de las Victimas.

9. Coordinar el procedimiento de exclusion de las presuntas victimas que hayan ingresado al
Registro Unico de Victimas, en los términos sefialados en los articulos 198 y 199 de la Ley 1448
de 2011 y las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten.

10. Coordinar la Red Nacional de Informacion para la Atencion y Reparacion de las Victimas,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 153 de la Ley 1448 de 2011 y las normas que la
modifiquen, adicionen o reglamenten y dar las directrices para la operacion de la misma.

11. Coordinar, con las autoridades competentes, los sistemas de informacion que permitan al
Sistema Nacional de Atencion y Reparacion a las Victimas, contar con informacion nacional,
regional y local, para la identificacién y el diagndstico de los hechos victimizantes y las
caracteristicas de las victimas de la violencia.

12. Definir los procedimientos que permitan identificar las necesidades técnicas en los sistemas
de informacion para la ayuda, atencion, asistencia y reparacion, y coordinar las soluciones con
las dependencias relacionadas.

13. Proponer, a las autoridades competentes, modificaciones a los sistemas de informacion para
garantizar la interoperabilidad de la informacion de registro, atencion y reparacion a victimas.
14. Analizar la informacién que maneja la Red Nacional y generar reportes al Director General y
proponer ajustes en la implementacion de la politica de asistencia, atencion y reparacion integral
a victimas.

15. Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado
de Gestion de la dependencia.

16. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia.

III. COMPETENCIA LABORAL

A. CRITERIOS DE DESEMPENO B.CONOCIMIENTOS ESENCIALES

1. Los lineamientos para la administracion, | 1. Normatividad sobre Atencion y Reparacion
operacion 'y funcionamiento del Registro | a Victimas

Unico de Victimas se proponen a la Direccién | 2. Derecho administrativo y procesal

General, al igual que los criterios de | 3. Derecho publico

valoracion para decidir las solicitudes de | 4. Formulacion y seguimiento a proyectos

inclusion. 5. Defensa juridica del Estado

2. Los procedimientos requeridos para | 6. Sistema de Gestion de Calidad
analizar, valorar y decidir sobre las solicitudes | 7. Control Interno

de inscripcion en el Registro Unico de | 8. Administracion Pablica

Victimas son disefiados, teniendo en cuenta los | 9. Plan Nacional de Desarrollo

principios y requisitos establecidos en las | 10. Planeacion estratégica

normas. 11. Administracion de personal

3. Los mecanismos y procedimientos | 12. Elaboracion de indicadores de gestion
necesarios para la toma de la declaracion de | 13. Manejo de sistemas de informacion
las victimas son disefiados y se coordina su
implementacion con las entidades que
conforman el Ministerio Piblico.

4. La Direccion de Registro y Gestion de la
Informacion, propende por la integridad e
interoperabilidad de la Red Nacional de
Informacion para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas.

5. El procedimiento es desarrollado para la
notificacion o comunicacion de las decisiones
de inclusion o no inclusiéon en el Registro
Unico de Victimas.

6. La solicitud de inscripcion en el Registro
Unico de Victimas se decide y se resuelven los
recursos de la via gubernativa de su
competencia, atendiendo lo establecido en las
normas, en coordinacion con la Oficina
Asesora Juridica.

7. Los protocolos de seguridad, integridad,
confidencialidad y disponibilidad de la
informacion suministrada por las victimas son
establecidos, asi como los demas lineamientos
necesarios  para la  administracion y
actualizacion del Registro Unico de Victimas.
8. Los acuerdos de confidencialidad respecto
del uso y manejo de la informacion del
Registro Unico de Victimas se suscriben con
las entidades que conforman el Sistema
Nacional de Atencién y Reparacion de las
Victimas.

9. El procedimiento de exclusion de las
presuntas victimas que hayan ingresado al
Registro Unico de Victimas es coordinado, en
los términos sefialados en las normas.

10. La Red Nacional de Informacion para la
Atencion y Reparacion de las Victimas se
coordina, de acuerdo con lo establecido en las
normas, dando las directrices para la operacion

de la misma.

11. Los sistemas de informacién que permitan
al Sistema Nacional de Atencioén y Reparacion
a las Victimas, contar con informacion
nacional, regional y local, para la
identificacion y el diagnostico de los hechos
victimizantes y las caracteristicas de las
victimas de la violencia, se coordinan con las
autoridades competentes.

12. Los procedimientos son definidos,
permitiendo  identificar las  necesidades
técnicas en los sistemas de informacion para la
ayuda, atencion, asistencia y reparacion,
coordinando  las  soluciones con las
dependencias relacionadas.

13. Las modificaciones a los sistemas de
informacion se proponen a las autoridades
competentes para garantizar la
interoperabilidad de la informacion de registro,
atencion y reparacion a victimas.

14. La informacion que maneja la Red
Nacional es analizada, para generar reportes al
Director General, proponiendo ajustes en la
implementacién de la politica de asistencia,
atencion y reparacion integral a victimas.

15. La implementacion, mantenimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestion de la
dependencia, se promueven y desarrollan,
siguiendo los procedimientos establecidos.

C. RANGO DE APLICACION D. EVIDENCIAS

Categoria Tipo entidad: De Producto

Entidad descentralizada del orden nacional Lineamientos propuestos para el
Categoria informacion: funcionamiento de Registro Unico de
Escrita, verbal Victimas.

Mecanismos y procedimientos disefiados.
Procedimientos disefiados para solicitudes de
inscripciones.

Resumen de solicitudes decididas.

Protocolos de seguridad establecidos.
Acuerdos de confidencialidad suscritos para
uso y manejo de informacion.

Informe de procedimiento de exclusion de
victimas coordinado.

Informe de coordinacién de la Red Nacional
de Informacion para la Atencion y Reparacion
de las Victimas.

Sistemas de informacion coordinados.
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Modificaciones propuestas a los sistemas de
informacion.

Reportes generados de la Red Nacional de
Informacion.

Informe de implementacion, mantenimiento y
mejora del sistema integrado de gestion del
area.

De desempefio

Sustentacion de los productos entregados.

De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempefio.

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia
Politica, Sociologia,  Trabajo Social,
Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia
Politica, Sociologia, Trabajo Social,
Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

Setenta y seis (76) meses de experiencia
profesional relacionada.

I1. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar los tramites que sean requeridos para determinar la veracidad de la informacion
recibida, analizar, valorar y decidir la inscripcion de los solicitantes en el Registro Unico de
Victimas.

B. FUNCIONES ESENCIALES
1. Administrar y mantener actualizado el Registro Unico de Victimas, de conformidad con lo
sefialado en Ley 1448 de 2011 y las disposiciones que la modifiquen, adicionen o reglamenten,
siguiendo los protocolos de seguridad, integridad, confidencialidad y disponibilidad de la
informacion suministrada por las victimas.
2. Apoyar el disefio de los mecanismos y procedimientos necesarios para la declaracion de las
victimas y coordinar su implementacion con las entidades que conforman el Ministerio Ptblico
y evaluar su efectividad de manera periodica.
3. Implementar los procedimientos que se adopten para analizar, valorar y decidir sobre las
solicitudes de inscripcion en el Registro Unico de Victimas.
4. Adelantar el proceso administrativo para la revision de la decision adoptada frente a la
solicitud de inscripcién en el Registro Unico de Victimas y proyectar los actos administrativos a
que haya lugar para firma del Director de Registro y Gestion de la Informacion, de conformidad
con lo senalado en la Ley 1448 de 2011 y las normas que la modifiquen, adicionen o
reglamenten.
5. Realizar las notificaciones o comunicaciones de las decisiones frente a las solicitudes de
inclusién o no inclusién en el Registro Unico de Victimas.
6. Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion de la dependencia.
7. Las demads inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia.

III. COMPETENCIA LABORAL

A. CRITERIOS DE DESEMPENO B.CONOCIMIENTOS ESENCIALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo:

Subdirector Técnico u Operativo

Nivel: Directivo

Codigo: 0150

Grado: 21

Numero de cargos: Nueve (9)

Dependencia: Subdireccion de Valoracion y Registro

Cargo del jefe inmediato:

Director de Registro y Gestion de la Informacion

Naturaleza del empleo:

Libre Nombramiento y Remocion

1. El Registro Unico de Victimas se administra | 1. Normatividad sobre Atencion y Reparacion
y actualiza, de conformidad con lo sefialado en | a Victimas.

las normas, siguiendo los protocolos de | 2. Derecho administrativo y procesal.
seguridad, integridad, confidencialidad vy | 3. Derecho publico.

disponibilidad de la informacion suministrada | 4. Formulacion y seguimiento a proyectos.

por las victimas. . Defensa juridica del Estado.

2. El disefio de los mecanismos y | 6. Sistema de Gestion de Calidad.
procedimientos necesarios para la declaracion | 7. Control Interno.

de las victimas es apoyado y se coordina su | 8. Administracion Publica.

implementacion con las entidades que | 9. Plan Nacional de Desarrollo.

conforman el Ministerio Publico, evaluando su | 10. Planeacion estratégica.

efectividad de manera periddica. 11. Administracion de personal.

3. Los procedimientos son adoptados para | 12. Elaboracion de indicadores de gestion.
analizar, valorar y decidir sobre las solicitudes | 13. Valoracion de solicitudes.

de inscripcion en el Registro Unico de | 14. Procedimiento para notificacion de
Victimas. decisiones.

4. El proceso administrativo para la revision de | 15. Campafias de divulgacion.

la decision adoptada frente a la solicitud de | 16. Manejo de sistemas de informacion.
inscripcién en el Registro Unico de Victimas
es adelantado y se proyectan los actos
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administrativos a que haya lugar para firma del
Director de Registro y Gestion de la
Informacion, de conformidad con lo senalado
en las normas.

5. Las notificaciones o comunicaciones de las
decisiones se realizan frente a las solicitudes
de inclusion o no inclusiéon en el Registro
Unico de Victimas.

6. La implementacion, mantenimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestion de la
dependencia, se promueven y desarrollan,
siguiendo los procedimientos establecidos.

Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo: Subdirector Técnico u Operativo

C.RANGO DE APLICACION

D. EVIDENCIAS

Categoria Tipo entidad:

Entidad descentralizada del orden nacional
Categoria informacion:

Escrita, verbal

De Producto

Registro Unico de Victimas administrado y
actualizado.

Mecanismos y procedimientos disefiados.
Procedimientos adoptados para solicitudes de
inscripcion.

Proceso administrativo adelantado y actos
administrativos proyectados.

Notificaciones y comunicaciones realizadas.
Informe de implementacion, mantenimiento y
mejora del sistema integrado de gestion del
area.

De desempeiio

Sustentacion del registro unico, mecanismos,
procedimientos, notificaciones e informes
coordinados, adelantados e implementados.

De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempefio.

Nivel: Directivo

Codigo: 0150

Grado: 21

Numero de cargos: Nueve (9)

Dependencia: Subdireccion Red Nacional de Informacion

Cargo del jefe inmediato: Director de Registro y Gestion de la Informacion

Naturaleza del empleo: Libre Nombramiento y Remocion

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia
Politica, Sociologia, Trabajo Social,
Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia
Politica, Sociologia, Trabajo Social,
Antropologia, Administracion Publica o de

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada.

II. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar la Red Nacional de Informacion para la atencion y reparacion de las victimas,
generando mecanismos de informacion para las entidades que conforman el Sistema Nacional de
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, siguiendo las normas, procedimientos y
lineamientos establecidos en todas sus acciones.

B. FUNCIONES ESENCIALES
1. Administrar la operacion de la Red Nacional de Informacion para la Atencion y Reparacion a
las Victimas, incluyendo la interoperabilidad de los distintos sistemas de informacion para la
atencion y reparacion a victimas, en coordinacion con las entidades competentes.
2. Generar los mecanismos de articulacion de los sistemas de informacion que permitan a las
entidades del Sistema Nacional de Atencion y Reparacion a las Victimas, contar con
informacion nacional, regional y local, para la implementacion de la politica de atencion y
reparacion integral a victimas.
3. Realizar estudios que permitan proponer modificaciones a los sistemas de informacion
necesarios para la asistencia, atencion y reparacion integral de las victimas.
4. Implementar procedimientos que permitan identificar las necesidades técnicas en los sistemas
de informacion de las entidades del Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral y
proponer las soluciones de los mismos, de manera coordinada con las autoridades competentes.
5. Suministrar la informacion requerida por las dependencias de la Unidad para elaboracion y
ejecucion de los planes, programas y proyectos de la entidad.
6. Analizar la informacion que maneja la Red Nacional, y proponer al Director de Registro y
Gestion de la Informacion, ajustes en la implementacion de la politica de asistencia, atencion y
reparacion integral a victimas.
7. Promover y desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion de la dependencia.
8. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia.

I1I. COMPETENCIA LABORAL

A. CRITERIOS DE DESEMPENO B.CONOCIMIENTOS ESENCIALES

1. La operacion de la Red Nacional de | 1. Normatividad sobre Atencién y Reparacion
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Informacion para la Atencion y Reparacion a
las Victimas se administra, incluyendo la
interoperabilidad de los distintos sistemas de
informacion para la atencion y reparacion a
victimas, en coordinacion con las entidades
competentes.

2. Los mecanismos de articulacion de los
sistemas de informacion que permitan a las
entidades del Sistema Nacional de Atencion y
Reparacion a las Victimas, contar con
informacion nacional, regional y local, son
generados para la implementacion de la
politica de atencién y reparacion integral a
victimas.

3. Los estudios son realizados, permitiendo
proponer modificaciones a los sistemas de
informacion necesarios para la asistencia,
atencion y reparacion integral de las victimas.

4. Los procedimientos que permitan identificar
las necesidades técnicas en los sistemas de
informacion de las entidades del Sistema
Nacional de Atencion y Reparacion Integral se
implementan y se proponen las soluciones de
los mismos, de manera coordinada con las
autoridades competentes.

5. La informaciéon requerida por las
dependencias de la Unidad se suministra para
elaboracion y ejecucion de los planes,
programas y proyectos de la entidad.

6. La informacion que maneja la Red Nacional
se analiza y se proponen ajustes en la
implementacion de la politica de asistencia,
atencion y reparacion integral a victimas, al
Director de Registro y Gestion de la
Informacion.

7. La implementacion, mantenimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestion de la
dependencia, se promueven y desarrollan,
siguiendo los procedimientos establecidos.

a Victimas.

. Formulacion y seguimiento a proyectos.
. Sistema de Gestion de Calidad.

. Administracion Publica.

. Plan Nacional de Desarrollo.

. Elaboracion de indicadores de gestion.

. Administracion de personal.

. Planeacion estratégica.

. Mangjo de sistemas de informacion.
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para necesidades de sistemas de informacion.
Informe de analisis de informacion.

Informe de implementacion, mantenimiento y
mejora del sistema integrado de gestion del
area.

De desempeiio

Sustentacion de los informes, procesos,
procedimientos, resumenes y herramientas
coordinados, identificados y generados.

De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempeiio.

1V. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia | Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
Politica,  Sociologia, = Trabajo  Social, | profesional relacionada.

Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

ALTERNATIVA

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia
Politica, Sociologia, Trabajo Social,
Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo:

Director Técnico u Operativo

C. RANGO DE APLICACION

D. EVIDENCIAS

Categoria Tipo entidad:

Entidad descentralizada del orden nacional
Categoria informacion:

Escrita, verbal

De Producto

Informe de coordinacion y operacion de la Red
Nacional.

Mecanismos de articulacion de sistemas de
informacion generados.

Estudios realizados.

Procedimientos implementados y propuestos

Nivel: Directivo

Cddigo: 0100

Grado: 23

Numero de cargos: Cinco (5)

Dependencia: Direccion de Asuntos Etnicos

Cargo del jefe inmediato:

Subdirector General

Naturaleza del empleo:

Libre Nombramiento y Remocion

II. CONTENIDO FUNCIONAL

A. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar y acompanar a las dependencias de la entidad en la integracion y aplicacion de la
normatividad, pronunciamientos jurisprudenciales y doctrinarios de las Cortes o de los
organismos internacionales sobre la materia. Propiciar el dialogo, la participacion y el respeto
por los derechos derivados de la diversidad étnica y cultural en el marco de las competencias y

funciones asignadas a la Unidad.

B. FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar, conjuntamente con la Direccion de Gestion Interinstitucional, de manera ordenada,
sistematica, coherente, eficiente y armonica, las actuaciones de las entidades que conforman el
Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas en lo que se refiere a la
ejecucion e implementacion de las medidas consagradas en las normas y Decretos-ley 4633,
4634 y 4635 de 2011 y en la Ley 1448 del mismo ano.

2. Articular al interior de la Unidad las medidas de atencion, asistencia y reparacion para los
grupos étnicos que sean concertadas y que buscan el respeto de usos y costumbres, asi como sus
derechos colectivos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial.

3. Diseiiar la estrategia encaminada a propiciar el didlogo, la participacion y el respeto por los
derechos derivados de la diversidad étnica y cultural en el marco de las competencias y

funciones asignadas a la Unidad.

4. Adelantar las acciones necesarias para asesorar y acompaiiar a las dependencias de la Unidad
en la integracion y aplicacion de un enfoque diferencial étnico, transversal a las medidas de

atencion y reparacion integral a victimas.

5. Disenar las estrategias y asesorar al Director General en la formulacion concertada de
politicas que garanticen condiciones para el efectivo ejercicio de los derechos de los grupos
étnicos, consagrados en la Constitucion Politica, en la Ley 1448 de 2011 demas normas que la
modifiquen, adicionen o reglamenten, en el marco de competencias de la Unidad.

6. Establecer la metodologia que permita dinamizar los espacios de participacion de los grupos
étnicos en los que se desarrollen planes, programas y proyectos para la atencion, asistencia y
reparacion integral a las victimas, que valoren y propendan por su reconocimiento y el
fortalecimiento de su capacidad de apropiacion y salvaguarda de sus expresiones culturales.

7. Apoyar la ejecucion de las acciones para que en los territorios se cumplan las politicas de
asistencia y reparacion integral a victimas en desarrollo de las funciones establecidas por la ley,

con criterios diferenciales.

8. Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de

Gestion de la dependencia.

9. Las demads inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia.

III. COMPETENCIA LABORAL

A. CRITERIOS DE DESEMPENO

B.CONOCIMIENTOS ESENCIALES

1. Las actuaciones de las entidades que
conforman el Sistema Nacional de Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas son
coordinadas, conjuntamente con la Direccion
de Gestion Interinstitucional, de manera
ordenada, sistematica, coherente, eficiente y
armonica, en lo que se refiere a la ejecucion e
implementacion de las medidas consagradas en
las normas y decretos establecidos.

1. Normatividad sobre Atencioén y Reparacion
a Victimas.

2. Normatividad sobre minorias étnicas.

3. Formulacién y seguimiento a proyectos.

4. Sistema de Gestion de Calidad.

5. Administracion Publica.

6. Plan Nacional de Desarrollo.

7. Elaboracion de indicadores de gestion.

8. Administracion de personal.

2. La articulacion al interior de la Unidad de
las medidas de atencion, asistencia y
reparacion para los grupos étnicos es
concertada y busca el respeto de usos y
costumbres, asi como los derechos colectivos,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial.

3. La estrategia encaminada a propiciar el
didlogo, la participacion y el respeto por los
derechos derivados de la diversidad étnica y
cultural es disefada en el marco de las
competencias y funciones asignadas a la
Unidad.

4. Las acciones necesarias se adelantan para
asesorar y acompaflar a las dependencias de la
Unidad en la integracion y aplicacion de un
enfoque diferencial étnico, transversal a las
medidas de atencion y reparacion integral a
victimas.

5. Las estrategias son disefiadas y se asesora al
Director General en la formulacion concertada
de politicas que garanticen condiciones para el
efectivo ejercicio de los derechos de los grupos
étnicos, consagrados en la Constitucion
Politica, en las normas y en el marco de
competencias de la Unidad.

6. La metodologia que permita dinamizar los
espacios de participacion de los grupos étnicos
en los que se desarrollen planes, programas y
proyectos para la atencion, asistencia y
reparacion integral a las victimas se establece,
valorando y  propendiendo  por  su
reconocimiento y el fortalecimiento de su
capacidad de apropiacion y salvaguarda de sus
expresiones culturales.

7. La ejecucion de las acciones se apoya para
que en los territorios se cumplan las politicas
de asistencia y reparacion integral a victimas
en desarrollo de las funciones establecidas por
la ley, con criterios diferenciales.

8. La implementacion, mantenimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestion de la
dependencia, se promueven y desarrollan,
siguiendo los procedimientos establecidos.

9. Planeacion estratégica.
10. Manejo de sistemas de informacion.

C. RANGO DE APLICACION

D. EVIDENCIAS

Categoria Tipo entidad:
Entidad descentralizada del orden nacional
Categoria informacion:

De Producto
Actuaciones coordinadas para conformar el
Sistema Nacional de Atencion y Reparacion a
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Escrita, verbal

las Victimas.

Estrategias disefadas.

Acciones adelantadas.

Metodologia establecida para espacios de
participacion de grupos étnicos.

Informe de acciones apoyadas para cumplir
politicas de asistencia y reparacion.

Informe de implementacion, mantenimiento y
mejora del sistema integrado de gestion del
area.

De desempefio

Sustentacion de los informes preparados y
presentados y politicas adoptadas y ejecutadas.
De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempeno.

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia Politica,
Sociologia,  Trabajo  Social,  Antropologia,
Administracion Publica o de Empresas, Derecho,
Economia, Contaduria, Ingenierias, Finanzas en
general.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria.
Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por
ley.

Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia
Politica, Sociologia,  Trabajo Social,
Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

Setenta y seis (76) meses de experiencia
profesional relacionada.

I1. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y orientar la gestion de la Direccion Territorial en el diseno, formulacion, aprobacion,
desarrollo y coordinaciéon de las politicas, metas, programas y proyectos propios de la
dependencia, de conformidad con los parametros establecidos por la Entidad, asi como en el
desarrollo de programas y estrategias que procuren el avance y consolidacién de los proyectos
del érea.

B. FUNCIONES ESENCIALES
1. Ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos de competencia de la entidad en su
correspondiente jurisdiccion, de conformidad con los lineamientos y delegaciones sefialados por
la Direccion General y adelantar el seguimiento y evaluacion de los mismos.
2. Participar en la formulacion de planes y programas con el objeto de garantizar la articulacion
institucional y de las organizaciones publicas, privadas y sociales involucradas en el proceso
ayuda, atencion, asistencia y reparacion de las victimas, objeto de la Unidad.
3. Adelantar el seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos que desarrolle en
su jurisdiccion, conforme a los lineamientos de las dependencias correspondientes.
4. Participar en los Comités Territoriales de Justicia Transicional, bajo las directrices del
Director General de la Unidad.
5. Apoyar la coordinacion para la creacion, fortalecimiento, implementacion y gerencia de los
Centros Regionales de Atencion y Reparacion que considere pertinentes para el desarrollo de
sus funciones, conforme lo determine la Direccion General.
6. Celebrar los contratos y convenios que permitan el desarrollo de las funciones institucionales
en el territorio de su competencia, para los cuales haya sido delegado.
7. Administrar los bienes y elementos destinados a la prestacion de los servicios y el
funcionamiento de la sede territorial.
8. Responder por la atencion a los ciudadanos que demanden los servicios de la entidad en su
respectiva jurisdiccion.
9. Rendir los informes requeridos por los organos competentes, sobre las actividades
desarrolladas y el funcionamiento general de la direccion territorial, en coordinacion con las
dependencias correspondientes.
10. Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado
de Gestion de la dependencia.
11. Las demas funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.

I1II. COMPETENCIA LABORAL

A. CRITERIOS DE DESEMPENO B.CONOCIMIENTOS ESENCIALES

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo:

Director Territorial

Nivel: Directivo

Codigo: 0042

Grado: 19

Numero de cargos: Veinte (20)
Dependencia: Direcciones Territoriales

Cargo del jefe inmediato:

Director General

Naturaleza del empleo:

Libre Nombramiento y Remocion

1. Las politicas, planes, programas y proyectos | 1. Normatividad sobre Atencion y Reparacion
de competencia de la entidad en su|a Victimas

correspondiente jurisdiccion son ejecutadas, de | 2. Normatividad sobre minorias étnicas
conformidad con los lineamientos y | 3. Formulacion y seguimiento a proyectos
delegaciones seflalados por la Direccion | 4. Sistema de Gestion de Calidad

General, adelantando el seguimiento y | 5. Administracion Publica

evaluacion de los mismos. 6. Plan Nacional de Desarrollo

2. La formulacion de planes y programas | 7. Elaboracion de indicadores de gestion
cuentan con su participacion, con el objeto de | 8. Administracion de personal

garantizar la articulacion institucional y de las | 9. Planeacion estratégica

organizaciones publicas, privadas y sociales | 10. Manejo de sistemas de informacion
involucradas en el proceso ayuda, atencion,

asistencia y reparacion de las victimas, objeto
de la Unidad.

3. El seguimiento y evaluacion de los planes,
programas y proyectos que desarrolle en su
jurisdiccion son adelantados, conforme a los
lineamientos de las dependencias
correspondientes.

4. Los Comités Territoriales de Justicia
Transicional cuentan con su participacion, bajo
las directrices del Director General de la
Unidad.

5. La coordinaciéon para la creacion,
fortalecimiento, implementacion y gerencia de
los Centros Regionales de Atencion y
Reparacion que considere pertinentes para el
desarrollo de sus funciones son apoyados,
conforme lo determine la Direccion General.

6. Los contratos y convenios se celebran
permitiendo el desarrollo de las funciones
institucionales en el territorio de su
competencia, para los cuales haya sido
delegado.

7. Los bienes y elementos destinados a la
prestacion de los servicios y el funcionamiento
de la sede territorial son administrados
siguiendo los procedimientos establecidos.

8. La atencion a los ciudadanos que demanden
los servicios de la entidad, son prestados en su
respectiva jurisdiccion.

9. Los informes requeridos por los organos
competentes son presentados, sobre las
actividades desarrolladas y el funcionamiento
general de la direccion territorial, en
coordinacion con las dependencias
correspondientes.

10. La implementacion, mantenimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestion de la
dependencia, se promueven y desarrollan,
siguiendo los procedimientos establecidos.

Informe de  apoyo  para  creacion,
fortalecimiento e implementacion de Centros
Regionales de Atencion y Reparacion.
Contratos y convenios celebrados.

Informe de bienes y elementos administrados.
Informes presentados a érganos de control.
Informe de implementacion, mantenimiento y
mejora del sistema integrado de gestion del
area.

De desempeiio

Sustentacion de los productos entregados o
apoyados o coordinados.

De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempeiio.

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS | EXPERIENCIA

Para empleos en las Direcciones Territoriales (20)

ANTIOQUIA (1), BOGOTA, (1), CAUCA (1), VALLE (1), NARINO (1), ARAUCA (1),
ATLANTICO (1), BOLIVAR (1), CAQUETA (1), CESAR (1), CHOCO (1), CORDOBA
(1), HUILA (1), MAGDALENA (1), META (1), NORTE DE SANTANDER (1),
PUTUMAYO (1), SANTANDER (1), SUCRE (1), TOLIMA (1).

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia | Sesenta (60) meses de experiencia profesional
Politica,  Sociologia, = Trabajo  Social, | relacionada.

Arquitectura, Antropologia, Administracion
Publica o de Empresas, Derecho, Economia,
Contaduria, Ingenierias, Finanzas en general.
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados

C. RANGO DE APLICACION

D. EVIDENCIAS

Categoria Tipo entidad:

Entidad descentralizada del orden nacional
Categoria informacion:

Escrita, verbal

De Producto

Informe de politicas, planes, programas y
proyectos ejecutados.

Informe de seguimiento y evaluacion de
planes, programas y proyectos.

Comités territoriales de justicia transicional en
los que participa.

por ley.
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Denominacion del empleo: Jefe de Oficina
Nivel: Directivo
Codigo: 0137
Grado: 22
Numero de cargos: Dos (2)
Dependencia: Oficina de Control Interno
Cargo del jefe inmediato: Director General
Naturaleza del empleo Libre nombramiento y remocion

I1. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL
Liderar, organizar y coordinar la aplicacion y ejecucion de principios, métodos, procedimientos
y controles requeridos para garantizar la eficacia, eficiencia y economia al interior de cada
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dependencia de la Unidad y la optimizacion y racionalidad de los recursos, todo ello enmarcado
en una cultura de autocontrol autorregulacion institucional y retroalimentacion, que genere
progresivamente un mejoramiento continuo de la organizacion.

B. FUNCIONES ESENCIALES
1. Asesorar y apoyar al Director General en el diseflo, implementacion y evaluacion del Sistema
de Control Interno.
2. Asesorar en la planeacion y organizacion del Sistema de Control Interno de la Unidad, asi
como verificar su operatividad.
3. Desarrollar instrumentos y adelantar estrategias orientadas a fomentar una cultura de
autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo en la prestacion de los servicios a cargo de
la Unidad.
4. Aplicar el control de gestion e interpretar sus resultados con el objetivo de presentar
recomendaciones al Director General, haciendo énfasis en los indicadores de gestion disefiados
y reportados periddicamente por la Oficina Asesora de Planeacion.
5. Verificar el cumplimiento de las politicas, normas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de la Unidad, recomendar los ajustes pertinentes y efectuar el seguimiento a
su implementacion.
6. Asesorar a las dependencias en la identificacion y prevencion de los riesgos que puedan
afectar el logro de sus objetivos.
7. Asesorar, acompanar y apoyar a los servidores de la Unidad en el desarrollo y mejoramiento
del Sistema de Control Interno y mantener informado al Director sobre los resultados del
Sistema.
8. Presentar informes de actividades al Director General y al Comité de Coordinacion del
Sistema de Control Interno.
9. Preparar y consolidar el Informe de Rendicion de Cuenta Fiscal que debe presentarse
anualmente a la Contraloria General de la Republica al comienzo de cada vigencia.
10. Coordinar y consolidar las respuestas a los requerimientos presentados por los organismos
de control respecto de la gestion de la Unidad.
11. Verificar el desarrollo eficaz de los procesos relacionados con el manejo de los recursos,
bienes y los sistemas de informacion de la Unidad y recomendar los correctivos que sean
necesarios
12. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que en
desarrollo del mandato Constitucional y legal, disefie la Unidad.
13. Realizar evaluaciones independientes y pertinentes sobre la ejecucion del plan de accion,
cumplimiento de las actividades propias de cada dependencia y proponer las medidas
preventivas y correctivas necesarias.
14. Verificar que la atencion que preste la Unidad se adelante de conformidad con las normas
legales vigentes y comprobar que a las quejas y reclamos recibidos de los ciudadanos en
relacion con la mision de la Unidad, se les preste atencion oportuna y eficiente y se rinda un
informe semestral sobre el particular.
15. Actuar como interlocutor frente a la Contraloria General de la Republica en desarrollo de las
auditorias regulares, y en la recepcion, coordinacion, preparaciéon y entrega de cualquier
informacion que dicha entidad en el nivel nacional o en el nivel territorial requiera.
16. Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestion Institucional, supervisar su efectividad y la observancia de sus recomendaciones.
17. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia.

11I. COMPETENCIA LABORAL

A. CRITERIOS DE DESEMPENO

B.CONOCIMIENTOS ESENCIALES

1. El Director General es asesorado y apoyado
en el disefio, implementacion y evaluacion del
Sistema de Control Interno.

2. La planeacion y organizacion del Sistema de
Control Interno de la Unidad es asesorada, y se
verifica su operatividad.

3. Los instrumentos son desarrollados y se
adelantan estrategias orientadas a fomentar una
cultura de autocontrol que contribuya al
mejoramiento continuo en la prestacion de los
servicios a cargo de la Unidad.

4. El control de gestion es aplicado y se
interpretan sus resultados con el objetivo de
presentar  recomendaciones al  Director
General, haciendo énfasis en los indicadores
de  gestion  disenados y  reportados
periodicamente por la Oficina Asesora de
Planeacion.

5. El cumplimiento de las politicas, normas,
procedimientos, planes, programas, proyectos
y metas de la Unidad se verifica,
recomendando los ajustes pertinentes 'y
efectuando el seguimiento a su
implementacion.

6. Las dependencias son asesoradas en la
identificacion y prevencion de los riesgos que
puedan afectar el logro de sus objetivos.

7. Los servidores de la Unidad son asesorados,
acompafiados y apoyados en el desarrollo y
mejoramiento del Sistema de Control Interno,
manteniendo informado al Director sobre los
resultados del Sistema.

8. Los informes de actividades son presentados
al Director General y al Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno.
9. El Informe de Rendicion de Cuenta Fiscal se
prepara y consolida, para presentarlo
anualmente a la Contraloria General de la
Republica al comienzo de cada vigencia.

10. Las respuestas a los requerimientos
presentados por los organismos de control son
coordinados y consolidados respecto de la
gestion de la Unidad.

11. El desarrollo eficaz de los procesos
relacionados con el manejo de los recursos,

1. Normatividad sobre Atencion y Reparacion
a Victimas

2. Formulacion y seguimiento a proyectos

3. Sistemas de gestion de calidad

4. Control Interno

5. Administracion Publica

6. Plan Nacional de Desarrollo

7. Disefio y evaluacion de indicadores de
gestion

8. Evaluacion de gestion

9. Administracion de personal

10. Administracion del riesgo

bienes y los sistemas de informacion de la
Unidad es verificado y se recomiendan los
correctivos que sean necesarios

12. La aplicacion de los mecanismos de
participacion ciudadana son evaluados 'y
verificados, en desarrollo del mandato
Constitucional y legal.

13. Las evaluaciones independientes y
pertinentes son realizadas sobre la ejecucion
del plan de accion y cumplimiento de las
actividades propias de cada dependencia y se
proponen las medidas preventivas y
correctivas necesarias.

14. La atencion que preste la Unidad se
adelanta de conformidad con las normas
legales vigentes y se comprueban que a las
quejas y reclamos recibidos de los ciudadanos
en relacion con la mision de la Unidad, se les
preste atencion oportuna y eficiente y se rinda
un informe semestral sobre el particular.

15. En desarrollo de las auditorias regulares, y
en la recepcion, coordinacion, preparacion y
entrega de cualquier informacion, actia como
interlocutor frente a la Contraloria General de
la Republica, cuando sea requerido.

16. La implementacion, mantenimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestion de la
dependencia, se promueven y desarrollan,
siguiendo los procedimientos establecidos.

areas.

Informe de implementacion, mantenimiento y
mejora del sistema integrado de gestion del
area.

De desempefio

Sustentacion de los informes, instrumentos,
mecanismos, resumenes y evaluaciones de las
areas, presentados, consolidados y evaluados.
De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempeiio.

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Administracion Publica o
de Empresas, Economia, Derecho, Ingenieria
Industrial, Contaduria Publica, Finanzas en
general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

Sesenta (60) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA

C. RANGO DE APLICACION D. EVIDENCIAS

Categoria Tipo entidad:

Entidad descentralizada del orden nacional
Categoria informacion:

Escrita, verbal

De Producto

Informe de planeacion y organizacion del
Sistema de Control Interno.

Instrumentos desarrollados y adelantados para
una cultura de autocontrol.

Informe de control de gestion aplicado.
Informe de cumplimiento de metas, planes,
programas y proyectos del area.

Informe de asesoria en prevencion e
identificacion de riesgos.

Informe de Rendicion de Cuenta Fiscal,
consolidado y presentado.

Resumen de respuestas a requerimientos de
organismos de control.

Mecanismos de participacion  ciudadana
evaluados.

Resultados de evaluacion de gestion de las

Titulo Profesional en Administracion Publica o
de Empresas, Economia, Derecho, Ingenieria
Industrial, Contaduria Publica, Finanzas en
general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

Setenta y dos (72) meses de experiencia
profesional relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo: Jefe de Oficina

Nivel: Directivo

Cdodigo: 0137

Grado: 22

Numero de cargos: Dos (2)

Dependencia: Oficina de Tecnologias de la Informacion
Cargo del jefe inmediato: Director General

Naturaleza del empleo: Libre Nombramiento y Remocion

II. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, organizar, coordinar, controlar y ejecutar procesos, procedimientos, planes, programas
y proyectos para la implementacion de las mejores practicas en la gestion de servicios de
tecnologias de la informacion, requeridos por la Unidad, de manera que se garantice la
interoperabilidad de los distintos sistemas de informacion para la atencion y reparacion a
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victimas, de una manera sistematica y coherente, para el acceso a una informacion fiable,
consistente y de calidad.

B. FUNCIONES ESENCIALES
1. Disefiar y proponer la politica de uso y aplicacion de tecnologias, estrategias y herramientas
para el mejoramiento continuo de los procesos de la Unidad.
2. Garantizar la aplicacion de buenas practicas y principios para el manejo de la informacion
institucional, siguiendo los lineamientos y directrices del Gobierno Nacional.
3. Disenar e implementar un modelo de interoperabilidad de sistemas y gestion de informacion
misional, con el fin de permitir el acceso a la informacion por parte de entidades y actores, de
manera ordenada e integrada que facilite la toma de decisiones.
4. Vigilar que en los procesos tecnoldgicos de la Unidad se tengan en cuenta los estandares y
lineamientos dictados por las entidades competentes, y en especial, por el Ministerio de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones que permitan la aplicacion de las politicas
que en materia de informacion expidan las entidades competentes.
5. Administrar una plataforma unificada de los sistemas de informacion de la Unidad que
permita articular las diferentes fuentes de informacion en una sola herramienta de gestion y
efectuar analisis de informacion con procesamiento en tiempo real.
6. Elaborar el mapa de informacion que permita contar de manera actualizada y completa con
los procesos de produccion de informacion de la Unidad.
7. Informar al Director General y a las dependencias de la Unidad, sobre la gestion informatica
que realicen entidades del Estado relacionadas con la atencion, asistencia y reparacion integral
de las victimas, y proponer mejoras para la mayor eficiencia en los procesos misionales de la
Unidad.
8. Proponer al Director General planes, estrategias y proyectos que en materia de Tecnologias de
la Informacion se deban adoptar.
9. Analizar los sistemas e instrumentos de gestion de la informacion de la Unidad, proponiendo
mejoras al Director General.
10. Dirigir, orientar y participar en el desarrollo de los contenidos y ambientes virtuales
requeridos para el cumplimiento de las funciones y objetivos de la Unidad.
11. Proponer a la Direccion General las estrategias de coordinacion de los sistemas de
informacion con las entidades involucradas en el proceso de atencion, asistencia y reparacion de
las victimas.
12. Proponer las especificaciones técnicas para la administracion, la recepcion y la entrega de la
informacion segun protocolos de intercambio de la misma.
13. Implementar las metodologias y procedimientos que adopte la Unidad para el desarrollo,
instalacion, administracion, seguridad y uso de la infraestructura tecnolégica, teniendo en cuenta
los lineamientos que en la materia generan las entidades competentes.
14. Administrar los sistemas de informacion, equipos, redes y herramientas tecnologicas,
brindando el soporte técnico para su funcionamiento adecuado.
15. Realizar el seguimiento, control y evaluacion a la ejecucion de los planes, programas y
proyectos en tecnologias de la informacion de la Unidad.
16. Ejecutar los programas y proyectos relacionados con las tecnologias de la informacion
adoptados por la Unidad en coordinacion con las demds dependencias.
17. Definir con las entidades competentes la arquitectura de los sistemas de informacion, la
infraestructura tecnoldgica, los sistemas de gestion y monitoreo y los esquemas de seguridad y
confidencialidad de la informacion de la Red Nacional de Informacion.

18. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y la
observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.
19. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia.

11I. COMPETENCIA LABORAL

A. CRITERIOS DE DESEMPENO

B.CONOCIMIENTOS ESENCIALES

1. La politica de uso y aplicacion de
tecnologias, estrategias y herramientas se
disefia y propone para el mejoramiento
continuo de los procesos de la Unidad.

2. La aplicacion de buenas practicas y
principios se garantiza para el manejo de la
informacion  institucional, siguiendo los
lineamientos y directrices del Gobierno
Nacional.

3. El modelo de interoperabilidad de sistemas
y gestion de informacion misional se disefia e
implementa, con el fin de permitir el acceso a
la informacion por parte de entidades y
actores, de manera ordenada e integrada,
facilitando la toma de decisiones.

4. Los procesos tecnologicos de la Unidad
tienen en cuenta los estandares y lineamientos
dictados por las entidades competentes, y en
especial, por el Ministerio de las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones,
permitiendo la aplicacion de las politicas que
en materia de informacién expidan las
entidades competentes.

5. La plataforma unificada de los sistemas de
informacion de la Unidad son administrados,
permitiendo articular las diferentes fuentes de
informacion en una sola herramienta de
gestion y efectuando el analisis de informacion
con procesamiento en tiempo real.

6. El mapa de informacion se elabora,
permitiendo contar de manera actualizada y
completa con los procesos de produccion de
informacion de la Unidad.

7. El Director General y las dependencias de la
Unidad son informados sobre la gestion
informatica que realicen entidades del Estado
relacionadas con la atencion, asistencia y
reparacion integral de las victimas, y se
proponen mejoras para la mayor eficiencia en
los procesos misionales de la Unidad.

8. Los planes, estrategias y proyectos que en
materia de Tecnologias de la Informacion se

1. Normatividad sobre Atencion y Reparacion
a Victimas

2. Formulacion y seguimiento a proyectos
3. Sistema de Gestion de Calidad

4. Control Interno

5. Administracion Publica

6. Elaboracion de indicadores de gestion
7. Plan Nacional de Desarrollo

8. Administracion de personal

9. Administracion de centros de computo
10. Planeacion estratégica

deban adoptar se proponen al Director
General.

9. Los sistemas ¢ instrumentos de gestion de la
informacion de la Unidad son analizados,
proponiendo mejoras al Director General.

10. El desarrollo de los contenidos y ambientes
virtuales requeridos para el cumplimiento de
las funciones y objetivos de la Unidad se
dirigen y  orientados, siguiendo  los
lineamientos establecidos.

11. Las estrategias de coordinacion de los
sistemas de informacion se proponen a la
Direcciéon  General, con las entidades
involucradas en el proceso de atencion,
asistencia y reparacion de las victimas.

12. Las especificaciones técnicas para la
administracion, la recepcion y la entrega de la
informacion se proponen segin protocolos de
intercambio de la misma.

13. Las metodologias y procedimientos que
adopte la Unidad para el desarrollo,
instalacion, administracion, seguridad y uso de
la infraestructura tecnolégica son
implementadas, teniendo en cuenta los
lineamientos que en la materia generan las
entidades competentes.

14. Los sistemas de informacion, equipos,
redes y herramientas tecnoldgicas son
administrados, brindando el soporte técnico
para su funcionamiento adecuado.

15. El seguimiento, control y evaluacion se
realizan a la ejecucion de los planes,
programas y proyectos en tecnologias de la
informacion de la Unidad.

16. Los programas y proyectos relacionados
con las tecnologias de la informacion
adoptados por la Unidad son ejecutados en
coordinacion con las demas dependencias.

17. La arquitectura de los sistemas de
informacion, la infraestructura tecnoldgica, los
sistemas de gestion y monitoreo y los
esquemas de seguridad y confidencialidad de
la informacion se define con las entidades
competentes de la Red Nacional de
Informacion.

18. El desarrollo y sostenimiento del Sistema
Integrado de Gestion Institucional y la

observancia de sus recomendaciones son
apoyados en el ambito de su competencia.

C. RANGO DE APLICACION

D. EVIDENCIAS

Categoria Tipo entidad:

Entidad descentralizada del orden nacional
Categoria informacion:

Escrita, verbal

De Producto

Politica disefiada de uso y aplicacion de
tecnologias.

Modelo disefiado de interoperabilidad de
sistemas y gestion de informacion.

Plataforma  unificada de sistemas de
informacion administrada.

Mapa de informacion elaborado.

Planes, estrategias y proyectos adoptados.

Contenidos y ambientes virtuales
desarrollados.

Estrategias de coordinacion propuestas.
Metodologias y procedimientos
implementados.

Informe de administracion de sistemas de
informacion, equipos, redes y herramientas
tecnologicas.

Informe de implementacion, mantenimiento y
mejora del sistema integrado de gestion del
area.

De desempeiio

Sustentacion de los productos derivados de las
funciones.

De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempeiio.

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas o
Electrénica, o Industrial, de
Telecomunicaciones, o afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

Sesenta (60) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas o
Electrénica, 0 Industrial, de
Telecomunicaciones, o afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

Setenta y dos (72) meses de experiencia
profesional relacionada.
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NIVEL ASESOR

III. COMPETENCIA LABORAL

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

A. CRITERIOS DE DESEMPENO B.CONOCIMIENTOS ESENCIALES

Denominacion del empleo: Jefe Oficina Asesora

Nivel: Asesor

Codigo: 1045

Grado: 16

Numero de cargos: Tres (3)

Dependencia: Oficina Asesora de Comunicaciones

Cargo del jefe inmediato: Director General

Naturaleza del empleo: Libre Nombramiento y Remocion

II. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, disefar, promover, asesorar y ejecutar las politicas y los procesos de divulgacion y
comunicacion, desde una perspectiva estratégica, atendiendo las necesidades de comunicacion e
informacion de los ciudadanos y las comunidades logrando un impacto en la cultura
institucional de atencion y servicio y asesorando en las estrategias de comunicacion interna y
externa para la divulgacion de los programas, proyectos y actividades de la Unidad.

B. FUNCIONES ESENCIALES
1. Generar estrategias de comunicacion y efectuar la divulgacion permanente de las politicas y
de la oferta institucional y la forma de acceder a ellas, en materia de atencion asistencia y
reparacion integral, hacia el publico en general y hacia las victimas en particular, en
coordinacion con la Unidad de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas, cuando a ello
hubiere lugar.
2. Participar en el disefio e implementacion de la estrategia general de comunicaciones en
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario conforme al articulo 149 de la Ley
1448 de 2011 y las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten.
3. Asesorar al Director General en la formulacion, implementacion y evaluacion del plan
estratégico de comunicaciones de la entidad.
4. Asesorar a todas las dependencias de la Unidad, en la gestion de comunicaciones internas.
5. Asistir al Director General en la promocion y posicionamiento de la imagen institucional.
6. Asesorar en el disefio y desarrollo de contenidos y estrategias de comunicacion dirigidos a la
comunidad y en particular a los destinatarios de los programas de la Unidad.
7. Liderar las relaciones de la Unidad con los medios de comunicaciones locales, regionales,
nacionales e internacionales.
8. Apoyar la logistica de los eventos institucionales.
9. Implementar el sistema de comunicaciones internas y el desarrollo de los contenidos de la
intranet y la web, de manera eficiente, en coordinacion con las dependencias de la Unidad.
10. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion Institucional y sus
componentes.
11. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
12. Coordinar los programas de comunicaciones y divulgacion con las dependencias de la
Unidad.
13. Apoyar acciones tendientes a fortalecer la cultura corporativa en temas que se relacionen con
la mision y objetivos institucionales.
14. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

1. Las estrategias de comunicacion se generan | 1. Normatividad sobre Atencion y Reparacion
y se efectiia la divulgacion permanente de las | a Victimas

politicas y de la oferta institucional y la forma | 2. Formulacion y seguimiento a proyectos.

de acceder a ellas, en materia de atencion, | 3. Manejo de sistemas de gestion de calidad y
asistencia y reparacion integral, hacia el | de control interno

publico en general y hacia las victimas en | 4. Administracion Publica

particular. 5. Manejo de medios de informacion

2. El disefio e implementacion de la estrategia | 6. Disefno de indicadores de gestion

general de comunicaciones en Derechos | 7. Administracion de personal

Humanos y Derecho Internacional | 8. Plan Nacional de Desarrollo

Humanitario cuenta con su participacion, | 9. Manejo de medios de comunicacion
conforme a lo dictado en las normas.

3. El Director General es asesorado en la
formulacion, implementacion y evaluacion del
plan estratégico de comunicaciones de la
entidad.

4. Las dependencias de la Unidad son
asesoradas, en la gestion de comunicaciones
internas.

5. El Director General es asistido en la
promocion y posicionamiento de la imagen
institucional.

6. El diseflo y desarrollo de contenidos y
estrategias de comunicacion estan dirigidos a
la comunidad y en particular a los destinatarios
de los programas de la Unidad.

7. Las relaciones de la Unidad con los medios
de comunicaciones locales, regionales,
nacionales e internacionales son liderados,
siguiendo los procedimientos establecidos.

8. La logistica de los eventos institucionales es
apoyada  siguiendo los  procedimientos
establecidos.

9. El sistema de comunicaciones internas y el
desarrollo de los contenidos de la intranet y la
web son implementados de manera eficiente,
en coordinacién con las dependencias de la
Unidad.

10. La implementacion y sostenibilidad del
Sistema de Gestion Institucional y sus
componentes son apoyados siguiendo los
procedimientos establecidos.

11. Las peticiones y consultas relacionadas con
asuntos de su competencia son atendidas
siguiendo los procedimientos establecidos.

12. Los programas de comunicaciones y
divulgaciéon son  coordinados con las
dependencias de la Unidad.

13. Las acciones tendientes a fortalecer la
cultura corporativa son apoyadas en temas que
se relacionen con la mision y objetivos
institucionales.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo: Jefe de Oficina Asesora

C. RANGO DE APLICACION D. EVIDENCIAS

Nivel: Asesor

Codigo: 1045

Grado: 16

Nuimero de cargos: Tres (3)

Dependencia: Oficina Asesora de Planeacion

Categoria Tipo entidad: De Producto

Entidad descentralizada del orden nacional Informe de asesoria al Director y a areas de la
Categoria informacion: Unidad.

Escrita, verbal Informe de diseflo y desarrollo de contenidos y
estrategias.

Informe de logistica de eventos apoyados.
Comunicaciones internas, contenidos intranet
y web implementados.

Estrategias de comunicacion generadas.
Programas de comunicaciones y divulgacion
coordinados.

Informe de implementacion, mantenimiento y
mejora del sistema integrado de gestion del
area.

De desempeiio

Sustentacion de las estrategias formuladas,
informes, estrategias, comunicaciones y
programas  diseflados, implementados o
asesoradas.

De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempefio.

Cargo del jefe inmediato: Director General

Naturaleza del empleo: Libre Nombramiento y Remocion

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Comunicacion Social, | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
Periodismo, Pedagogia. profesional relacionada.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

ALTERNATIVA

Titulo Profesional en Comunicacion Social, | Sesenta y un (61) meses de experiencia
Periodismo, Pedagogia. profesional relacionada.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

II. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y participar en la formulacion y reformulacién de los planes estratégicos de largo
plazo, tacticos de mediano plazo y operativos de corto plazo de la Unidad, de manera que le
permita lograr los objetivos fijados por el Gobierno Nacional en los temas de ayuda, atencion,
asistencia y reparacion de las victimas y efectuar seguimiento y monitoreo de su logro, con el fin
de proyectar los ajustes a que haya lugar y dar cumplimiento a las metas institucionales.

B. FUNCIONES ESENCIALES
1. Disenar y coordinar el proceso de planeacion estratégica anual de actividades y procesos de la
Unidad.
2. Elaborar, en coordinacion con las dependencias de la Unidad, con sujecion al Plan Nacional
de Desarrollo, a los Planes de Desarrollo Administrativo Sectorial y al Plan Nacional de
Atencion y Reparacion Integral a Victimas, los planes estratégicos y de accion y el plan
operativo anual y plurianual de la Unidad.
3. Participar en el proceso de elaboracion del Plan Estratégico del Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social.
4. Elaborar, consolidar y presentar al Director el anteproyecto de presupuesto, la programacion
presupuestal, y hacer seguimiento a la ejecucion presupuestal de los planes, programas y
proyectos de la Unidad.
5. Verificar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la Unidad y elaborar los
informes de seguimiento y propuesta de ajustes a los mismos.
6. Disefar y validar los indicadores de gestion de las dependencias de la Unidad y hacer el
seguimiento a través de los sistemas establecidos para el efecto.
7. Apoyar a las dependencias de la Unidad en la elaboracion de los proyectos de inversion y
determinar su viabilidad técnica.
8. Orientar y coordinar la implementacion y desarrollo de sistemas de informacion y de
seguimiento de las dependencias de la Unidad, en coordinacion con éstas.
9. Proponer al Director General mecanismos e instrumentos para la focalizacion y seguimiento
al uso de los recursos destinados a la asistencia, atencion y reparacion integral de las victimas.
10. Adelantar estudios técnicos de costo-beneficio, costo-efectividad, factibilidad, analisis de
tendencias y los demas que sean necesarios para el disefio y evaluacion de los planes, programas
y proyectos de la Unidad.
11. Elaborar estudios, propuestas e investigaciones de caracter economico y financiero para
mejorar la calidad de los servicios de la Unidad.
12. Realizar periodicamente el diagnostico general de la Unidad y, de conformidad con los
resultados obtenidos, presentar propuestas tendientes a mejorar la calidad de los servicios.




Edicion 48.449
Sabado, 2 de junio de 2012

DIARIO OFICIAL

19

13. Apoyar procesos de formulacion de planes, programas y proyectos de las dependencias de la
Unidad.

14. Disefiar, en coordinacion con la Direccion General de la Unidad, los mecanismos,
instrumentos, contenidos y periodicidad del proceso de rendicion de cuentas.

15. Apoyar a la Secretaria General en la elaboracion de los informes que se deba rendir al
Congreso de la Republica y otras instancias de veeduria y control.

16. Definir e implementar criterios para la operacion de los fondos que administre la Unidad.

17. Recomendar las modificaciones a la estructura organizacional de la Unidad que propendan a
su modernizacion.

18. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

19. Orientar y coordinar la implementacion y desarrollo del Sistema Integrado de Gestion
Institucional.

20. Las demds inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia.

11I. COMPETENCIA LABORAL

A. CRITERIOS DE DESEMPENO B.CONOCIMIENTOS ESENCIALES

1. El proceso de planeacion estratégica anual
de actividades y procesos de la Unidad son
diseflados y coordinados segun procedimientos
establecidos.

2. Los planes estratégicos y de accion y el plan
operativo anual y plurianual de la Unidad son

1. Normatividad sobre Atencion y Reparacion
a Victimas

2. Formulacion y seguimiento a proyectos

3. Sistemas de gestion de calidad

4. Control Interno

5. Administracion Publica

elaborados en  coordinacion  con  las | 6. Administracion de personal

dependencias de la Unidad, con sujecion al | 7. Plan Nacional de Desarrollo

Plan Nacional de Desarrollo, a los Planes de | 8. Disefio y evaluaciéon de indicadores de
Desarrollo Administrativo Sectorial y al Plan | gestion

Nacional de Atencion y Reparacion Integral a | 9. Planeacion estratégica

Victimas. 10. Manejo de sistemas de informacion

3. En el proceso de elaboracion del Plan
Estratégico del Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social participa siguiendo
los lineamientos y procedimientos
establecidos.

4. El anteproyecto de presupuesto, la
programacion presupuestal y el seguimiento a
la  ejecucion presupuestal se elaboran,
consolidan y presentan al Director General
respecto de los planes, programas y proyectos
de la Unidad.

5. El cumplimiento de los planes, programas y
proyectos de la Unidad se verifica y se
elaboran los informes de seguimiento y
propuesta de ajustes a los mismos.

6. Los indicadores de gestion de las
dependencias de la Unidad se disefian y
validan y se hace el seguimiento a través de los
sistemas establecidos para el efecto.

7. Las dependencias de la Unidad son

apoyadas en la elaboracion de los proyectos de
inversion, determinando su viabilidad técnica.
8. Los mecanismos e instrumentos se proponen
al Director General para la focalizacion y
seguimiento al uso de los recursos destinados a
la asistencia, atencion y reparacion integral de
las victimas.

9. Los estudios técnicos de costo-beneficio,
costo-efectividad, factibilidad, andlisis de
tendencias y los demas que sean necesarios
son adelantados para el disefio y evaluacion de
los planes, programas y proyectos de la
Unidad.

10. Los estudios, propuestas e investigaciones
de caracter economico y financiero se elaboran
para mejorar la calidad de los servicios de la
Unidad.

11. El diagnostico general de la Unidad se
realiza periodicamente, de conformidad con
los  resultados  obtenidos,  presentando
propuestas tendientes a mejorar la calidad de
los servicios.

12. Los mecanismos, instrumentos, contenidos
y periodicidad del proceso de rendicion de
cuentas son disefiados, en coordinacion con la
Direccion General de la Unidad.

13. La Secretaria General es apoyada en la
elaboracion de los informes que se deban
rendir al Congreso de la Republica y otras
instancias de veeduria y control.

14. Los criterios para la operacién de los
fondos que administre la Unidad se definen
siguiendo los procedimientos establecidos.

15. Las modificaciones a la estructura
organizacional de la Unidad se recomiendan
para su modernizacion.

16. La implementacion y sostenibilidad del
Sistema de Gestion Institucional y sus
componentes son apoyadas siguiendo los
procedimientos establecidos.

C. RANGO DE APLICACION D. EVIDENCIAS

Categoria Tipo entidad:

Entidad descentralizada del orden nacional
Categoria informacion:

Escrita, verbal

De Producto

Proceso de planeacion estratégica anual
diseflado y coordinado.

Planes estratégicos y de accion elaborados.
Anteproyecto de presupuesto  elaborado,
consolidado y presentado.

Indicadores de gestion diseiiados y validados.
Mecanismos e instrumentos propuestos.
Estudios técnicos adelantados.

Estudios, propuestas e investigaciones
elaboradas.

Informe de implementacion, mantenimiento y
mejora del sistema integrado de gestion del
area.

De desempefio

Sustentacion de los productos elaborados,
disefiados y presentados.

De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempefio.

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Economia, Ingenieria | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
Industrial, Administracion Publica o de | profesional relacionada.

Empresas, Finanzas en general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

ALTERNATIVA

Titulo Profesional en Economia, Ingenieria | Sesenta y un (61) meses de experiencia
Industrial, Administracion Publica o de | profesional relacionada.

Empresas, Finanzas en general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo: Jefe de Oficina Asesora

proteccion de los intereses institucionales y proponer lineamientos de la defensa juridica de las
entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencion y Reparacion a las Victimas.

B. FUNCIONES ESENCIALES
1. Asesorar a la Direccion General y a las demas dependencias de la Unidad en los asuntos
juridicos relacionados con la entidad.
2. Elaborar, analizar y conceptuar sobre los proyectos de ley, decretos, acuerdos, resoluciones,
contratos, convenios nacionales y demas actos y/o asuntos administrativos que deba expedir o
proponer a la entidad.
3. Resolver las consultas formuladas por los organismos publicos y privados, asi como por los
usuarios y particulares, de conformidad con las normas que rigen los servicios y funciones de la
entidad.
4. Coordinar los temas juridicos de tipo contencioso o contractual de la Unidad.
5. Adelantar las actuaciones correspondientes para atender oportunamente las acciones de tutela,
cumplimiento, populares, derechos de peticion y demas asuntos administrativos de la Unidad.
6. Representar judicial y extrajudicialmente a la Unidad en los procesos y actuaciones que se
instauren en su contra o que esta deba promover, mediante poder o delegacion, supervisando el
tramite de los mismos.
7. Revisar, analizar y conceptuar los proyectos de normas en los que se pueda ver afectada la
Unidad y pronunciarse sobre los mismos.
8. Coordinar el desarrollo de los estudios e investigaciones que en el campo juridico requiera la
entidad.
9. Compilar, organizar y sistematizar la normatividad y jurisprudencia relativa al objetivo y
funciones de la Unidad, velando por su aplicacion y difusion interna, y establecer la posicion
juridica.
10. Elaborar conceptos técnicos como parte de los procedimientos de contratacion de los bienes
y servicios que se requieren para el correcto funcionamiento de la Unidad.
11. Elaborar, estudiar y conceptuar sobre proyectos de actos administrativos, contratos y/o
convenios que deba suscribir o proponer la entidad, y sobre los demds asuntos que le asignen, en
relacion con la naturaleza de la Unidad.
12. Generar los lineamientos de la defensa juridica de las entidades que conforman el Sistema
Nacional de Atencion y Reparacion a las Victimas, conforme a los parametros de la Agencia de
Defensa Juridica de la Nacion.
13. Velar por la legalizacion y titularizacion de los bienes inmuebles de la entidad.
14. Promover los mecanismos y acciones que permitan a las victimas su participacion en
procesos de esclarecimiento judicial y el restablecimiento de sus derechos.
15. Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado
de Gestion de la Dependencia.
16. Las demads inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia.

I1I. COMPETENCIA LABORAL

Nivel: Directivo

Codigo: 1045

Grado: 16

Numero de cargos: Tres (3)

Dependencia: Oficina Asesora Juridica

A. CRITERIOS DE DESEMPENO B.CONOCIMIENTOS ESENCIALES

Cargo del jefe inmediato: Director General

Naturaleza del empleo: Libre Nombramiento y Remocion

II. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar el apoyo juridico a la Unidad en las actuaciones que lo requieran, para que se encentren
conforme a las normas constitucionales y legales, resolver asi mismo, los requerimientos
externos e internos y ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la entidad buscando la

1. La Direccion General y las dependencias de | 1. Normatividad sobre Atencioén y Reparacion
la Unidad son asesorados en los asuntos | a Victimas

juridicos relacionados con la entidad. 2. Derecho administrativo y procesal

2. Los actos y/o asuntos administrativos que | 3. Derecho publico

deba expedir o proponer a la entidad son | 4. Formulacion y seguimiento a proyectos
claborados, analizados y conceptuados | 5. Defensa juridica del Estado

siguiendo los procedimientos establecidos. 6. Sistema de Gestion de Calidad
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3. Las consultas formuladas por los
organismos publicos y privados, asi como por
los usuarios y particulares se resuelven, de
conformidad con las normas que rigen los
servicios y funciones de la entidad.

4. Los temas juridicos de tipo contencioso o
contractual de la Unidad son coordinados
siguiendo los procedimientos establecidos.

5. Las actuaciones correspondientes para
atender oportunamente las acciones de tutela,
cumplimiento, populares, derechos de peticion
y demas asuntos administrativos de la Unidad
se adelantan siguiendo los procedimientos
establecidos.

6. La Unidad es representada judicial y
extrajudicialmente en los  procesos y
actuaciones que se instauren en su contra o que
esta deba promover, mediante poder o
delegacion, supervisando el tramite de los
mismos.

7. Los proyectos de normas en los que se
pueda ver afectada la Unidad se revisan,
analizan y conceptian, pronunciandose sobre
los mismos.

8. El desarrollo de los estudios e
investigaciones que en el campo juridico
requiera la entidad son coordinados siguiendo
los procedimientos establecidos.

9. La normatividad y jurisprudencia relativa al
objetivo y funciones de la Unidad se compilan,
organizan y sistematizan, velando por su
aplicacion y difusion interna, y estableciendo
la posicion juridica.

10. Los conceptos técnicos son elaborados
como parte de los procedimientos de
contratacion de los bienes y servicios que se
requieren para el correcto funcionamiento de
la Unidad.

11. Los proyectos de actos administrativos,
contratos y/o convenios que deba suscribir o
proponer la entidad son elaborados, estudiados
y conceptuados, en relacion con la naturaleza
de la Unidad.

12. Los lineamientos de la defensa juridica de
las entidades que conforman el Sistema
Nacional de Atencion y Reparacion a las
Victimas son generados, conforme a los

7. Control Interno

8. Administracion Publica

9. Plan Nacional de Desarrollo

10. Planeacion estratégica

11. Administracién de personal

12. Elaboracion de indicadores de gestion
13. Representacion judicial de la entidad
14. Mecanismos de participacion ciudadana
15.  Procedimiento para notificacion de
decisiones

16. Manejo de sistemas de informacion

parametros de la Agencia de Defensa Juridica
de la Nacion.

13. La legalizacion y titularizacion de los
bienes inmuebles de la entidad se controla
siguiendo los procedimientos y normas
establecidos.

14. Los mecanismos y acciones que permitan a
las victimas su participacion en procesos de
esclarecimiento judicial y el restablecimiento
de sus derechos se promueven siguiendo los
procedimientos establecidos.

15. La implementacion y sostenibilidad del
Sistema de Gestion Institucional y sus
componentes son apoyadas siguiendo los
procedimientos establecidos.

C. RANGO DE APLICACION

D. EVIDENCIAS

Categoria Tipo entidad:

Entidad descentralizada del orden nacional
Categoria informacion:

Escrita, verbal

De Producto

Asuntos administrativos expedidos.
Resumen de consultas resueltas.
Temas juridicos coordinados.

Informe de representacion judicial y
extrajudicial de la Unidad.

Proyectos de norma revisados.

Informe de estudios e investigaciones

coordinados.

Normatividad y jurisprudencia compilada,
organizada y sistematizada.

Conceptos técnicos elaborados.

Proyectos de actos administrativos elaborados
y estudiados.

Lineamientos generados para la defensa
juridica de las entidades que conforman el
Sistema Nacional de Atencion y Reparacion.
Informe de implementacion, mantenimiento y
mejora del sistema integrado de gestion del
area.

De desempeiio

Sustentaciones de los informes, resimenes,
mecanismos, proyectos y normatividad
elaboradas, orientadas y compiladas.

De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempeiio.

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Derecho.
Titulo de posgrado en la modalidad de

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada.

maestria.
Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por
ley.

11I. COMPETENCIA LABORAL

A. CRITERIOS DE DESEMPENO

B. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

ALTERNATIVA

Titulo Profesional en Derecho.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por
ley.

Sesenta y un (61) meses de experiencia
profesional relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo: Asesor

Nivel: Asesor

Codigo: 1020

Grado: 15

Numero de cargos: Tres (3)

Dependencia: Direccion General

Cargo del jefe inmediato: Director General

Naturaleza del empleo: Libre Nombramiento y Remocion

II. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL
Asistir, asesorar y aconsejar en asuntos concernientes con el cumplimiento de las funciones del
Director General y a los servidores puiblicos que encabezan las dependencias de la Entidad,
contribuyendo al logro de los objetivos de la Unidad.
B. FUNCIONES ESENCIALES
1. Asesorar y aconsejar a las directivas en la formulacion, coordinacion y ejecucion de las

politicas y planes generales de la Entidad.

2. Asesorar y hacer que las metas de la Entidad se lleven a cabo, logrando la integralidad de
todas las dependencias conforme a las politicas establecidas.

3. Promover, facilitar y concertar con los sectores publicos, privados, académicos y las
organizaciones no gubernamentales, proyectos y programas necesarios para el desarrollo del

objeto de la Entidad.

4. Proponer y realizar estudios e investigaciones para cumplir con la mision institucional y los
propositos y objetivos que le sean confiados por la Direccion General.

5. Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion,
ejecucion y control de los programas propios de la Entidad.

6. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio,
dentro de los términos legales, para que la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la
ejecucion y el control de los programas de la Entidad.

7. Participar, en representacion de la Unidad en reuniones, consejos, juntas o comités de caracter
oficial o privado para atender la convocatoria o delegacion de la autoridad competente.

8. Mantener informados de manera permanente a las autoridades que ejerzan control fiscal y
disciplinario, asi como a los medios de comunicacion y a la comunidad en general sobre el
avance y demas pormenores de los proyectos, a través de informes que asi lo permitan, para dar
a conocer el cumplimiento de la mision institucional.

9. Las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de servicio.

1. Las directivas de la Unidad cuentan con la
asesoria requerida para la formulacion,
coordinacion y ejecucion de las politicas y
planes generales.

2. Las metas de la Entidad se llevan a cabo,
con la debida asesoria, coordinacién y
direccion logrando la integralidad de todas las
dependencias.

3. Los proyectos y programas necesarios para
el desarrollo del objeto de la Entidad se
promueven y facilitan con los sectores
publicos, privados, académicos y las
organizaciones no gubernamentales, siguiendo
las orientaciones de la Direccion.

4. Los estudios e investigaciones propuestos y
realizados, cumplen con la mision institucional
y los propositos y objetivos confiados por la
Direccion General.

5. Los elementos de juicio aportados permiten
acierto en la toma de decisiones relacionadas
con la adopcion, ejecucion y el control de los
programas propios de la Entidad.

6. Las consultas absueltas, la asistencia técnica
prestada, los conceptos emitidos y los
elementos de juicio aportados, dentro de los
términos legales, logran que la toma de
decisiones relacionadas con la adopcion, la
ejecucion y el control de los programas de la
Entidad se ajusten a las disposiciones legales y
las directrices de la Direccion General.

7. La Unidad, se encuentra representada en los
consejos, juntas o comités de caracter oficial o
privado en atencion a las convocatorias o por
delegacion de la autoridad competente.

1. Normatividad sobre Atencion y Reparacion
a Victimas

2. Formulacion y seguimiento a proyectos.

3. Manejo de sistemas de gestion de calidad y
de control interno

4. Administracion Publica

5. Plan Nacional de Desarrollo

6. Disefio de indicadores

7. Gestion documental

8. Elaboracion y presentacion de informes

9. Manejo de sistemas de informacion

C. RANGO DE APLICACION

D. EVIDENCIAS

Categoria Tipo entidad:

Entidad descentralizada del orden nacional
Categoria informacion:

Escrita, verbal

De Producto

Proyectos y programas promovidos.

Estudios e investigaciones realizados.
Consultas resueltas, conceptos emitidos.
Informe de representacion en consejos, junta y
demas.

De desempeiio

Sustentacion de los proyectos, programas,
estudios, consultas e informes preparados,
presentados y emitidos.
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De conocimiento
Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempefio.

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia | Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
Politica, Sociologia,  Trabajo Social, | profesional relacionada.

Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

ALTERNATIVA

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia | Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
Politica, Sociologia,  Trabajo Social, | profesional relacionada.
Antropologia, Administracion Publica o de

3. Promover, facilitar y concertar con los sectores publicos, privados, académicos y las
organizaciones no gubernamentales, proyectos y programas necesarios para el desarrollo del
objeto de la Entidad.

4. Proponer y realizar estudios e investigaciones para cumplir con la mision institucional y los
propositos y objetivos que le sean confiados por la Direccion General.

5. Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion,
ejecucion y control de los programas propios de la Entidad.

6. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio,
dentro de los términos legales, para que la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la
ejecucion y el control de los programas de la Entidad.

7. Participar, en representacion de la Unidad en reuniones, consejos, juntas o comités de caracter
oficial o privado para atender la convocatoria o delegacion de la autoridad competente.

8. Mantener informados de manera permanente a las autoridades que ejerzan control fiscal y
disciplinario, asi como a los medios de comunicacion y a la comunidad en general sobre el
avance y demdas pormenores de los proyectos, a través de informes que asi lo permitan, para dar
a conocer el cumplimiento de la mision institucional.

9. Las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de servicio.

III. COMPETENCIA LABORAL

Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

A. CRITERIOS DE DESEMPENO

B. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

1. Las directivas de la Unidad cuentan con la
asesoria requerida para la formulacion,
coordinacion y ejecucion de las politicas y
planes generales.

2. Las metas de la Entidad se llevan a cabo,
con la debida asesoria, coordinacion y
direccion logrando la integralidad de todas las
dependencias.

1. Normatividad sobre Atencién y Reparacion
a Victimas

2. Formulacién y seguimiento a proyectos.

3. Manejo de sistemas de gestion de calidad y
de control interno

4. Administracion Publica

5. Plan Nacional de Desarrollo

6. Disefio de indicadores

Denominacion del empleo: Asesor

Nivel: Asesor

Codigo: 1020

Grado: 14

Numero de cargos: Siete (7)

Dependencia: Direccion General

Cargo del jefe inmediato: Director General

Naturaleza del empleo: Libre Nombramiento y Remocion

II. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir, asesorar y aconsejar en asuntos concernientes con el cumplimiento de las funciones del
Director General y a los servidores puliblicos que encabezan las dependencias de la Entidad,
contribuyendo al logro de los objetivos de la Unidad.

B. FUNCIONES ESENCIALES
1. Asesorar y aconsejar a las directivas en la formulacion, coordinacion y ejecucion de las
politicas y planes generales de la Entidad.
2. Asesorar y hacer que las metas de la Entidad se lleven a cabo, logrando la integralidad de
todas las dependencias conforme a las politicas establecidas.

3. Los proyectos y programas necesarios para | 7. Gestion documental

el desarrollo del objeto de la Entidad se | 8. Elaboracion y presentacion de informes
promueven y facilitan con los sectores | 9. Manejo de sistemas de informacion
publicos, privados, académicos y las
organizaciones no gubernamentales, siguiendo
las orientaciones de la Direccion.

4. Los estudios e investigaciones propuestos y
realizados, cumplen con la mision institucional
y los propositos y objetivos confiados por la
Direccion General.

5. Los elementos de juicio aportados permiten
acierto en la toma de decisiones relacionadas
con la adopcion, ejecucion y el control de los
programas propios de la Entidad.

6. Las consultas absueltas, la asistencia técnica
prestada, los conceptos emitidos y los
elementos de juicio aportados, dentro de los
términos legales, logran que la toma de
decisiones relacionadas con la adopcion, la
ejecucion y el control de los programas de la

Entidad se ajusten a las disposiciones legales y
las directrices de la Direccion General.
7. La Unidad, se encuentra representada en los
consejos, juntas o comités de caracter oficial o
privado en atencion a las convocatorias o por
delegacion de la autoridad competente.

NIVEL PROFESIONAL

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

C. RANGO DE APLICACION D. EVIDENCIAS

De Producto

Proyectos y programas promovidos.

Estudios e investigaciones realizados.
Consultas resueltas, conceptos emitidos.
Informe de representacion en consejos, junta y
demas.

De desempeiio

Sustentaciéon de los proyectos, programas,
estudios, consultas e informes preparados,
presentados y emitidos.

De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempefio.

Categoria Tipo entidad:

Entidad descentralizada del orden nacional
Categoria informacion:

Escrita, verbal

Nivel: Profesional

Codigo: 2028

Grado: 24

Numero de cargos: Ochenta y uno (81)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Naturaleza del empleo: Carrera Administrativa

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia | Cincuenta y un (51) meses de experiencia
Politica, Sociologia, Trabajo Social, | profesional relacionada.

Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados

por ley.

ALTERNATIVA
Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia | Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
Politica, ~ Sociologia, = Trabajo  Social, | profesional relacionada.

Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

II. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir a la gestion del area en el disefio, desarrollo y coordinacion de las politicas, metas,
programas y proyectos propios de la dependencia, de conformidad con los parametros
establecidos por la Entidad, asi como en el desarrollo de programas y estrategias que procuren el
avance y consolidacion de los proyectos del area, mediante la ejecucion y aplicacion de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y
tecnologica, reconocida por la ley.

B. FUNCIONES ESENCIALES
1. Diseflar las politicas, metas, programas y proyectos que respondan a la mision de la
dependencia, para consideracion de la jefatura del area.
2. Ejecutar las actividades, acciones y tareas que correspondan dentro de la dependencia en que
se vincula, siguiendo las politicas de operacion definidas.
3. Evaluar el desarrollo y avance de los programas y proyectos disefiados para el cumplimiento
del objetivo institucional.
4. Desarrollar las actividades previstas en los procesos, subprocesos y procedimientos segiin lo
establecido en la dependencia en la que se vincula.
5. Ejecutar y aplicar los conocimientos propios de su disciplina profesional, supervisando y
controlando los planes, programas y proyectos institucionales.
6. Participar y aportar elementos de juicio para la organizacion, ejecucion y control de planes,
programas, proyectos o actividades administrativas de la dependencia siguiendo las normas y de
los procedimientos vigentes.
7. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y las metas propuestas por el area.
8. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la
prestacion de los servicios de su dependencia y cargo.
9. Estudiar y conceptuar sobre las materias de competencia del 4rea de desempeiio, absolviendo
consultas de acuerdo con las politicas institucionales.
10. Participar en la identificacion y evaluacion de los riesgos que afectan a cada uno de los
procesos del area.
11. Dirigir las actividades de otras personas, cuando sea del caso, coordinando acciones intra e
interinstitucionales y logrando los fines de la dependencia y los institucionales.
12. Aplicar los indicadores de gestion, estandares de desempefio, mecanismos de evaluacion y
control a los procesos que desarrolle en el cumplimiento de las funciones propias del cargo.
13. Mantener actualizada y custodiada la informacion, que en razon del ejercicio de su empleo,
deba manejar; aplicando las tablas de retencion documental, cuando sea del caso.
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14. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su
correcta ejecucion, aplicando los principios de la accion administrativa en el ejercicio de su

empleo.

15. Presentar los informes y conceptos en forma oportuna y en concordancia con los objetivos

del area.

16. Desempeiiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de servicio.

Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempeiio.

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Para empleos en la Sede Central (61)

I1I. COMPETENCIA LABORAL

A. CRITERIOS DE DESEMPENO

B. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

1. Las politicas, programas y proyectos son
disefiados atendiendo la mision de la
dependencia.

2. El desarrollo y avance de los programas y
proyectos mejora la eficiencia de los objetivos
institucionales.

3. Los informes y conceptos son presentados
en forma oportuna y en concordancia con los
objetivos de la Entidad

4. Los estudios, diagnosticos, analisis y
evaluaciones  realizados  sobre  asuntos
relacionados con el area son emitidos en forma
oportuna y de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

5. Las consultas realizadas por la Alta
Direccion y las demas éareas de la Entidad son
atendidas en forma oportuna y eficaz.

6. Desarrollo de las actividades de los
procesos, subprocesos y procedimientos en
cumplimiento de las politicas de operacion
establecidas.

7. Conceptos emitidos y consultas absueltas
con base en la normatividad y las politicas
institucionales vigentes.

8. Desarrollo de planes, programas y proyectos
con criterio de autocontrol y de aplicacién de
los principios de la accién administrativa.

1. Normatividad sobre Atencion y Reparacion
a Victimas

2. Formulacion y seguimiento a proyectos
3. Sistema de Gestion de Calidad

4. Control Interno

5. Administracion Pablica

6. Plan Nacional de Desarrollo

7. Administracion de personal

8. Diseilo de indicadores

9. Gestion documental

10. Elaboracion y presentacion de informes
11. Manejo de sistemas de informacion

SUBDIRECCION GENERAL (6)]

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia
Politica, Sociologia, Trabajo Social,
Antropologia, Administraciéon Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

SECRETARIA GENERAL (11)
Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia
Politica, Sociologia, Trabajo Social,

Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

C. RANGO DE APLICACION

D. EVIDENCIAS

Categoria Tipo entidad:

Entidad descentralizada del orden nacional
Categoria informacion:

Escrita, verbal

De Producto

Politicas, programas y proyectos disefiados.
Informes y conceptos presentados.
Estudios,  diagnéstico y
realizados.

Conceptos emitidos y consultas absueltas.

De desempeiio

Sustentacion ~ de  politicas,  programas,
informes, conceptos y consultas absueltas,
emitidas y desarrollados.

De conocimiento

evaluaciones

DIRECCION DE GESTION
INTERINSTITUCIONAL (2)

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia
Politica, Sociologia, Trabajo Social,
Antropologia, Administraciéon Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

por ley.
SUBDIRECCION DE PARTICIPACION | Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
?) profesional relacionada.

Titulo Profesional en Derecho, Psicologia,
Ciencia Politica, Sociologia, Trabajo Social,
Antropologia, Administraciéon Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de posgrado en la modalidad de

especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
Tarjeta Profesional en los casos reglamentados

por ley.

SUBDIRECCION COORDINACION | Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
TECNICA SNARIV (2) profesional relacionada.

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia

Politica, Sociologia, Trabajo Social,

Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

SUBDIRECCION COORDINACION
NACION-TERRITORIO (2)

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia
Politica, Sociologia, Trabajo Social,
Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en dareas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

SUBDIRECCION DE ASISTENCIA Y
ATENCION HUMANITARIA (4)

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia
Politica, Sociologia, Trabajo Social,
Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

por ley.

DIRECCION GESTION SOCIAL Y | Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
HUMANITARIA (1) profesional relacionada.

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia

Politica, Sociologia,  Trabajo Social,

Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

DIRECCION DE REPARACION (3)

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia
Politica, Sociologia, Trabajo Social,
Antropologia, Administracién Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

SUBDIRECCION DE PREVENCION Y
EMERGENCIAS (2)

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia
Politica, Sociologia,  Trabajo Social,
Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

SUBDIRECCION DE REPARACION
INDIVIDUAL (3)

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia
Politica, Sociologia, Trabajo Social,
Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

por ley.

SUBDIRECCION DE REPARACION | Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
COLECTIVA (3) profesional relacionada.

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia

Politica, Sociologia, Trabajo Social,

Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general Titulo de
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posgrado en la modalidad de especializacion,
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

DIRECCION DE REGISTRO Y GESTION | Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
DE LA INFORMACION (2) profesional relacionada.

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia
Politica, Sociologia,  Trabajo Social,
Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

OFICINA DE CONTROL INTERNO (2) Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
Titulo Profesional en Administracion Publica o | profesional relacionada.

de Empresas, Economia, Derecho, Ingenieria
Industrial, Contaduria Publica, Finanzas en
general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

SUBDIRECCION DE VALORACION Y | Cuarenta y tres (43) meses de experiencia

REGISTRO (4) profesional relacionada.
Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia
Politica, Sociologia, Trabajo Social,

Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en éreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA | Cuarenta y tres (43) meses de experiencia

INFORMACION (3) profesional relacionada.
Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas o
Electrénica, o Industrial, de

Telecomunicaciones, o afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados

SUBDIRECCION RED NACIONAL DE | Cuarenta y tres (43) meses de experiencia

INFORMACION (4) profesional relacionada.
Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia
Politica, Sociologia, Trabajo Social,

Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

por ley.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION | Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
?) profesional relacionada.

Titulo Profesional en Administracion Publica o
de Empresas, Economia, Derecho, Ingenieria
Industrial, Contaduria Publica, Finanzas en
general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

DIRECCION DE ASUNTOS ETNICOS (2) | Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia | profesional relacionada.

Politica, Sociologia, Trabajo Social,
Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general

OFICINA ASESORA DE | Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
COMUNICACIONES (2) profesional relacionada.

Titulo Profesional en Comunicacion Social,
Periodismo, Pedagogia.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

OFICINA ASESORA JURIDICA (4)
Titulo Profesional en Derecho.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

Para empleos en las Direcciones Territoriales (20)

ANTIOQUIA (1), BOGOTA (1), CAUCA (1), VALLE (1), NARINO (1), ARAUCA (1),
ATLANTICO (1), BOLIVAR (1), CAQUETA (1), CESAR (1), CHOCO (1), CORDOBA
(1), HUILA (1), MAGDALENA (1), META (1), NORTE DE SANTANDER (1),
PUTUMAYO (1), SANTANDER (1), SUCRE (1), TOLIMA (1).

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia | Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
Politica, Sociologia,  Trabajo Social, | profesional relacionada.

Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general,
Comunicacion Social, Periodismo, Pedagogia.
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Nivel: Profesional
Codigo: 2028

Grado: 21

Nuimero de cargos: Ciento cinco (105)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

3. Evaluar el desarrollo y avance de los programas y proyectos disefiados para el cumplimiento
del objetivo institucional.

4. Desarrollar las actividades previstas en los procesos, subprocesos y procedimientos segiin lo
establecido en la dependencia en la que se vincula.

5. Ejecutar y aplicar los conocimientos propios de su disciplina profesional y coordinar,
supervisar y controlar los planes, programas y proyectos institucionales.

6. Participar y aportar elementos de juicio para la organizacion, ejecucion y control de planes,
programas, proyectos o actividades administrativas de la dependencia siguiendo las normas y de
los procedimientos vigentes.

7. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y las metas propuestas por el area.

8. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la
prestacion de los servicios de su dependencia y cargo.

9. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area de desempeilo y
absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

10. Participar en la identificacion y evaluacion de los riesgos que afectan a cada uno de los
procesos del area; recomendando y desarrollando las acciones que deban adoptarse para el logro
de los objetivos y las metas propuestas.

11. Dirigir las actividades de otras personas, cuando sea del caso, y coordinar acciones intra e
interinstitucionales con el fin de lograr los fines de la dependencia y los institucionales.

12. Aplicar los indicadores de gestion, estandares de desempefio, mecanismos de evaluacion y
control a los procesos que desarrolle en el cumplimiento de las funciones propias del cargo.

13. Mantener actualizada y custodiada la informacion, que en razon del ejercicio de su empleo
deba manejar, aplicando las tablas de retencion documental, cuando sea del caso.

14. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su
correcta ejecucion y aplicar los principios de la accion administrativa en el ejercicio de su
empleo.

15. Presentar los informes y conceptos en concordancia con los objetivos del area y en los
tiempos establecidos.

16. Desempeiiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de servicio.

Naturaleza del empleo: Temporal

11I. COMPETENCIA LABORAL

II. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir a la gestion del area en el diseno, desarrollo y coordinacion de las politicas, metas,
programas y proyectos propios de la dependencia, de conformidad con los parametros
establecidos por la Entidad, asi como en el desarrollo de programas y estrategias que procuren el
avance y consolidacion de los proyectos del area, mediante la ejecucion y aplicacion de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y
tecnologica, reconocida por la ley. Les puede corresponder funciones de coordinacion,
supervision y control de 4reas o grupos internos encargados de ejecutar planes, programas y
proyectos institucionales.

B. FUNCIONES ESENCIALES
1. Diseflar las politicas, metas, programas y proyectos que respondan a la mision de la
dependencia, para consideracion de la jefatura del area.
2. Ejecutar las actividades, acciones y tareas que correspondan dentro de la dependencia en que
se vincula, siguiendo las politicas de operacion definidas.

A. CRITERIOS DE DESEMPENO B. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

1. Las politicas, programas y proyectos son | 1. Normatividad sobre Atenciéon y Reparacion
diseflados atendiendo la misién de la | a Victimas

dependencia. 2. Formulacion y seguimiento a proyectos

2. El desarrollo y avance de los programas y | 3. Sistema de Gestion de Calidad

proyectos mejora la eficiencia de los objetivos | 4. Control Interno

institucionales. 5. Administracion Publica

3. Los informes y conceptos son presentados | 6. Plan Nacional de Desarrollo

en forma oportuna y en concordancia con los | 7. Administracion de personal

objetivos de la Entidad. 8. Disefio de indicadores

4. Los estudios, diagnosticos, analisis y | 9. Gestion documental

evaluaciones  realizados  sobre  asuntos | 10. Elaboracion y presentacion de informes
relacionados con el area son emitidos en forma | 11. Manejo de sistemas de informacion
oportuna y de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

5. Las consultas realizadas por la Alta
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Direccién y demas areas de la Entidad son
atendidas en forma oportuna y eficaz.

6. Desarrollo de las actividades de los
procesos, subprocesos y procedimientos en
cumplimiento de las politicas de operacion
establecidas.

7. Conceptos emitidos y consultas absueltas
con base en la normatividad y las politicas
institucionales vigentes.

8. Desarrollo de planes, programas y proyectos
con criterio de autocontrol y de aplicacion de
los principios de la acciéon administrativa.

Pedagogia.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

C. RANGO DE APLICACION

D. EVIDENCIAS

Categoria Tipo entidad:

Entidad descentralizada del orden nacional
Categoria informacion:

Escrita, verbal

De Producto

Politicas, programas y proyectos disefiados.
Informes y conceptos presentados.
Estudios,  diagndstico vy
realizados.

Conceptos emitidos y consultas absueltas.

De desempefio

Sustentacion ~ de  politicas,  programas,
informes, conceptos y consultas absueltas,
emitidas y desarrollados.

De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempefio.

evaluaciones

DIRECCION DE GESTION
INTERINSTITUCIONAL (1)

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia
Politica, Sociologia,  Trabajo Social,
Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general,
Comunicacion Social, Periodismo, Pedagogia.
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

1IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

l

EXPERIENCIA

Para empleos en la Sede Central (70)

SUBDIRECCION GENERAL (1)

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia
Politica, Sociologia, Trabajo Social,
Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general,
Comunicacion Social, Periodismo, Pedagogia.
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

DIRECCION DE REPARACION (3)

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia
Politica, Sociologia, Trabajo Social,
Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general,
Comunicacion Social, Periodismo, Pedagogia.
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

SECRETARIA GENERAL (22)

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia
Politica, Sociologia,  Trabajo Social,
Administracion Puablica o de Empresas,
Derecho, Economia, Contaduria, Ingenierias,
Finanzas en general, Comunicaciéon Social,

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

por ley.

DIRECCION DE REGISTRO Y GESTION | Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
DE LA INFORMACION (2) profesional relacionada.

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia

Politica,  Sociologia, = Trabajo  Social,

Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general,
Comunicacion Social, Periodismo, Pedagogia
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados

por ley.
SUBDIRECCION DE VALORACION Y | Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
REGISTRO (9) profesional relacionada.

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia

Politica, Sociologia,  Trabajo Social,
Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general,
Comunicacion Social, Periodismo, Pedagogia.
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

Titulo Profesional en Ingenieria Industrial, de
Telecomunicaciones, de Sistemas 0
Electronica.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados

SUBDIRECCION RED NACIONAL DE
INFORMACION (4)

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia
Politica, Sociologia, Trabajo Social,
Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general,
Comunicacion Social, Periodismo, Pedagogia.
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

por ley.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION | Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
“4) profesional relacionada.

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia

Politica, Sociologia, Trabajo Social,

Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general,
Comunicacion Social, Periodismo, Pedagogia.
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

DIRECCION DE ASUNTOS ETNICOS (4)
Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia
Politica, Sociologia, Trabajo Social,
Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general,
Comunicacion Social, Periodismo, Pedagogia.
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

OFICINA ASESORA JURIDICA (15)
Titulo Profesional en Derecho.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

Para empleos en las Direcciones Territoriales
ANTIOQUIA (7), BOGOTA (7), CAUCA (7),

@35)
VALLE (7), NARINO (7)

OFICINA DE CONTROL INTERNO (2)
Titulo Profesional en Administracion Publica o
de Empresas, Economia, Derecho, Ingenieria
Industrial, Contaduria Publica y Finanzas en
general.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en dareas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo Profesional en Economia, Ingenieria
Industrial, Administracion Pablica o de
Empresas, Derecho, Contaduria Publica,
Sociologia, Antropologia, Psicologia, Trabajo
Social, Ciencia Politica, Ingenieria de Sistemas
o  Electronica, = Comunicacion Social,
Periodismo, Pedagogia.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION (3)

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

Denominacion del empleo:

Profesional Especializado

Nivel:

Profesional

Codigo:

2028
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Grado: 20
Numero de cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

15. Presentar los informes y conceptos en concordancia con los objetivos del area y en los

tiempos establecidos.

16. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de servicio.

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

III. COMPETENCIA LABORAL

Naturaleza del empleo: Temporal

A. CRITERIOS DE DESEMPENO

B. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

II. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir a la gestion del area en el diseno, desarrollo y coordinacion de las politicas, metas,
programas y proyectos propios de la dependencia, de conformidad con los parametros
establecidos por la Entidad, asi como en el desarrollo de programas y estrategias que procuren el
avance y consolidacion de los proyectos del area, mediante la ejecucion y aplicacion de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y
tecnologica, reconocida por la ley. Les puede corresponder funciones de coordinacion,
supervision y control de areas o grupos internos encargados de ejecutar planes, programas y
proyectos institucionales.

B. FUNCIONES ESENCIALES
1. Disefar las politicas, metas, programas y proyectos que respondan a la mision de la
dependencia, para consideracion de la jefatura del area.
2. Ejecutar las actividades, acciones y tareas que correspondan dentro de la dependencia en que
se vincula, siguiendo las politicas de operacion definidas.
3. Evaluar el desarrollo y avance de los programas y proyectos diseiiados para el cumplimiento
del objetivo institucional.
4. Desarrollar las actividades previstas en los procesos, subprocesos y procedimientos segun lo
establecido en la dependencia en la que se vincula.
5. Ejecutar y aplicar los conocimientos propios de su disciplina profesional y coordinar,
supervisar y controlar los planes, programas y proyectos institucionales.
6. Participar y aportar elementos de juicio para la organizacion, ejecucion y control de planes,
programas, proyectos o actividades administrativas de la dependencia siguiendo las normas y de
los procedimientos vigentes.
7. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y las metas propuestas por el area.
8. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la
prestacion de los servicios de su dependencia y cargo.
9. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area de desempeio y
absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.
10. Participar en la identificacion y evaluacion de los riesgos que afectan a cada uno de los
procesos del area; recomendando y desarrollando las acciones que deban adoptarse para el logro
de los objetivos y las metas propuestas.
11. Dirigir las actividades de otras personas, cuando sea del caso, y coordinar acciones intra e
interinstitucionales con el fin de lograr los fines de la dependencia y los institucionales.
12. Aplicar los indicadores de gestion, estandares de desempefio, mecanismos de evaluacion y
control a los procesos que desarrolle en el cumplimiento de las funciones propias del cargo.
13. Mantener actualizada y custodiada la informacion, que en razon del ejercicio de su empleo,
deba manejar; aplicando las tablas de retencion documental, cuando sea del caso.
14. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su
correcta ejecucion y aplicar los principios de la accion administrativa en el ejercicio de su
empleo.

1. Las politicas, programas y proyectos son
disefados atendiendo la misiéon de la
dependencia.

2. El desarrollo y avance de los programas y
proyectos mejora la eficiencia de los objetivos
institucionales.

3. Los informes y conceptos son presentados
en forma oportuna y en concordancia con los
objetivos de la Entidad.

4. Los estudios, diagnosticos, analisis y
evaluaciones  realizados ~ sobre  asuntos
relacionados con el 4rea son emitidos en
forma oportuna y de acuerdo con los

1. Normatividad sobre Atencion y Reparacion
a Victimas

2. Formulacion y seguimiento a proyectos

. Sistema de Gestion de Calidad

. Control Interno

Administracion Publica

. Plan Nacional de Desarrollo

. Administracion de personal

. Disefio de indicadores

. Gestion documental

10. Elaboracion y presentacion de informes
11. Manejo de sistemas de informacion

lineamientos establecidos.

5. Las consultas realizadas por la Alta
Direccion y demas areas de la Entidad son
atendidas en forma oportuna y eficaz.

6. Desarrollo de las actividades de los
procesos, subprocesos y procedimientos en
cumplimiento de las politicas de operacion
establecidas.

7. Conceptos emitidos y consultas absueltas
con base en la normatividad y las politicas
institucionales vigentes.

8. Desarrollo de planes, programas vy
proyectos con criterio de autocontrol y de
aplicacion de los principios de la accion
administrativa.

C. RANGO DE APLICACION D. EVIDENCIAS

De Producto

Politicas, programas y proyectos disefiados.
Informes y conceptos presentados.
Estudios,  diagndstico y
realizados.

Conceptos emitidos y consultas absueltas.

De desempeiio

Sustentacion de politicas, programas, informes,
conceptos y consultas absueltas, emitidas y
desarrollados.

De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempeiio.

Categoria Tipo entidad:
Entidad descentralizada del orden nacional
Categoria informacion:

Escrita, verbal evaluaciones

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

SUBDIRECCION DE VALORACION Y |Treinta y un (31) meses de experiencia
REGISTRO (1) profesional relacionada.

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia
Politica,  Sociologia, = Trabajo  Social,
Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general,
Comunicacion Social, Periodismo, Pedagogia.
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta  Profesional en los casos
reglamentados por ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Nivel: Profesional

Codigo: 2028

Grado: 19

Numero de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

6. Participar y aportar elementos de juicio para la organizacion, ejecucion y control de planes,
programas, proyectos o actividades administrativas de la dependencia siguiendo las normas y de
los procedimientos vigentes.

7. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y las metas propuestas por el area.

8. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la
prestacion de los servicios de su dependencia y cargo.

9. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area de desempefio y
absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

10. Participar en la identificacion y evaluacion de los riesgos que afectan a cada uno de los
procesos del area; recomendando y desarrollando las acciones que deban adoptarse para el logro
de los objetivos y las metas propuestas.

11. Dirigir las actividades de otras personas, cuando sea del caso, y coordinar acciones intra e
interinstitucionales con el fin de lograr los fines de la dependencia y los institucionales.

12. Aplicar los indicadores de gestion, estandares de desempefio, mecanismos de evaluacion y
control a los procesos que desarrolle en el cumplimiento de las funciones propias del cargo.

13. Mantener actualizada y custodiada la informacion, que en razén del ejercicio de su empleo,
deba manejar; aplicando las tablas de retencion documental, cuando sea del caso.

14. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su
correcta ejecucion y aplicar los principios de la accion administrativa en el ejercicio de su
empleo.

15. Presentar los informes y conceptos en concordancia con los objetivos del area y en los
tiempos establecidos.

16. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de servicio.

Naturaleza del empleo: Temporal

111. COMPETENCIA LABORAL

II. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir a la gestion del area en el diseno, desarrollo y coordinacion de las politicas, metas,
programas y proyectos propios de la dependencia, de conformidad con los parametros
establecidos por la Entidad, asi como en el desarrollo de programas y estrategias que procuren el
avance y consolidacion de los proyectos del area, mediante la ejecucion y aplicacion de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y
tecnoldgica, reconocida por la ley. Les puede corresponder funciones de coordinacion,
supervision y control de areas o grupos internos encargados de ejecutar planes, programas y
proyectos institucionales.

B. FUNCIONES ESENCIALES
1. Disefiar las politicas, metas, programas y proyectos que respondan a la mision de la
dependencia, para consideracion de la jefatura del area.
2. Ejecutar las actividades, acciones y tareas que correspondan dentro de la dependencia en que
se vincula, siguiendo las politicas de operacion definidas.
3. Evaluar el desarrollo y avance de los programas y proyectos disefiados para el cumplimiento
del objetivo institucional.
4. Desarrollar las actividades previstas en los procesos, subprocesos y procedimientos segun lo
establecido en la dependencia en la que se vincula.
5. Ejecutar y aplicar los conocimientos propios de su disciplina profesional y coordinar,
supervisar y controlar los planes, programas y proyectos institucionales.

A. CRITERIOS DE DESEMPENO B. CONOCIMIENTOS
ESENCIALES

1. Las politicas, programas y proyectos son | 1. Normatividad sobre Atencion y
disenados atendiendo la mision de la dependencia. Reparacion a Victimas

2. El desarrollo y avance de los programas y |2. Formulacion y seguimiento a
proyectos mejora la eficiencia de los objetivos | proyectos

institucionales. 3. Sistema de Gestion de Calidad

3. Los informes y conceptos son presentados en | 4. Control Interno

forma oportuna y en concordancia con los objetivos | 5. Administracion Publica

de la Entidad 6. Plan Nacional de Desarrollo

4. Los estudios, diagnosticos, analisis y evaluaciones | 7. Administracion de personal

realizados sobre asuntos relacionados con el area son | 8. Disefio de indicadores

emitidos en forma oportuna y de acuerdo con los | 9. Gestion documental

lineamientos establecidos. 10. Elaboracion y presentacion de
5. Las consultas realizadas por la Alta Direccion y | informes

demas areas de la Entidad son atendidas en forma | 11. Manejo de sistemas de informacion
oportuna y eficaz.

6. Desarrollo de las actividades de los procesos,
subprocesos y procedimientos en cumplimiento de
las politicas de operacion establecidas.

7. Conceptos emitidos y consultas absueltas con base
en la normatividad y las politicas institucionales




26

DIARIO OFICIAL

Edicion 48.449
Sabado, 2 de junio de 2012

vigentes.

8. Desarrollo de planes, programas y proyectos con
criterio de autocontrol y de aplicacion de los
principios de la accién administrativa.

C. RANGO DE APLICACION D. EVIDENCIAS

Categoria Tipo entidad:

Entidad descentralizada del orden nacional
Categoria informacion:

Escrita, verbal

De Producto

Politicas, programas y  proyectos
diseflados.

Informes y conceptos presentados.
Estudios, diagndstico y evaluaciones
realizados.

Conceptos  emitidos y  consultas
absueltas.

De desempefio

Sustentacion de politicas, programas,
informes, conceptos y  consultas
absueltas, emitidas y desarrollados.

De conocimiento

Prueba oral o escrita de los
conocimientos asociados al desempeifio.

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

DIRECCION DE GESTION SOCIAL Y | Veintiocho (28) meses de experiencia
HUMANITARIA (1) profesional relacionada.

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia Politica,
Sociologia, Trabajo Social, Antropologia,
Administracion Publica o de Empresas, Derecho,
Economia, Contaduria, Ingenierias, Finanzas en
general, Comunicaciéon  Social,  Periodismo,
Pedagogia.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por
ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Nivel: Profesional

Codigo: 2028

Grado: 18

Numero de cargos: Dos (2)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Naturaleza del empleo: Temporal

II. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir a la gestion del area en el disefo, desarrollo y coordinacion de las politicas, metas,
programas y proyectos propios de la dependencia, de conformidad con los parametros
establecidos por la Entidad, asi como en el desarrollo de programas y estrategias que procuren el
avance y consolidacion de los proyectos del area, mediante la ejecucion y aplicacion de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y
tecnologica, reconocida por la ley. Les puede corresponder funciones de coordinacion,
supervision y control de 4reas o grupos internos encargados de ejecutar planes, programas y
proyectos institucionales.

B. FUNCIONES ESENCIALES
1. Diseflar las politicas, metas, programas y proyectos que respondan a la mision de la
dependencia, para consideracion de la jefatura del area.
2. Ejecutar las actividades, acciones y tareas que correspondan dentro de la dependencia en que
se vincula, siguiendo las politicas de operacion definidas.
3. Evaluar el desarrollo y avance de los programas y proyectos disefiados para el cumplimiento
del objetivo institucional.
4. Desarrollar las actividades previstas en los procesos, subprocesos y procedimientos segiin lo
establecido en la dependencia en la que se vincula.
5. Ejecutar y aplicar los conocimientos propios de su disciplina profesional y coordinar,
supervisar y controlar los planes, programas y proyectos institucionales.
6. Participar y aportar elementos de juicio para la organizacion, ejecucion y control de planes,
programas, proyectos o actividades administrativas de la dependencia siguiendo las normas y de
los procedimientos vigentes.
7. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y las metas propuestas por el area.
8. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la
prestacion de los servicios de su dependencia y cargo.
9. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area de desempefio y
absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.
10. Participar en la identificacion y evaluacion de los riesgos que afectan a cada uno de los
procesos del area; recomendando y desarrollando las acciones que deban adoptarse para el logro
de los objetivos y las metas propuestas.
11. Dirigir las actividades de otras personas, cuando sea del caso, y coordinar acciones intra e
interinstitucionales con el fin de lograr los fines de la dependencia y los institucionales.
12. Aplicar los indicadores de gestion, estandares de desempefio, mecanismos de evaluacion y
control a los procesos que desarrolle en el cumplimiento de las funciones propias del cargo.
13. Mantener actualizada y custodiada la informacion, que en razon del ejercicio de su empleo,
deba manejar; aplicando las tablas de retencion documental, cuando sea del caso.
14. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su
correcta ejecucion y aplicar los principios de la accion administrativa en el ejercicio de su
empleo.
15. Presentar los informes y conceptos en concordancia con los objetivos del area y en los
tiempos establecidos.
16. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de servicio.

I1I. COMPETENCIA LABORAL

A. CRITERIOS DE DESEMPENO B. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

1. Las politicas, programas y proyectos son | 1. Normatividad sobre Atencion y Reparacion
diseflados atendiendo la misiéon de la | a Victimas

dependencia. . Formulacién y seguimiento a proyectos

2. El desarrollo y avance de los programas | 3. Sistema de Gestion de Calidad

y proyectos mejora la eficiencia de los | 4. Control Interno

objetivos institucionales. . Administracién Publica

3. Los informes y conceptos son Plan Nacional de Desarrollo

presentados en forma oportuna y en | 7. Administracion de personal

concordancia con los objetivos de la | 8. Disefio de indicadores

Entidad . Gestion documental

4. Los estudios, diagnosticos, analisis y | 10. Elaboracion y presentacion de informes
evaluaciones realizados sobre asuntos | 11. Manejo de sistemas de informacion
relacionados con el area son emitidos en
forma oportuna y de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

5. Las consultas realizadas por la Alta
Direccion y demas areas de la Entidad son
atendidas en forma oportuna y eficaz.

6. Desarrollo de las actividades de los
procesos, subprocesos y procedimientos en
cumplimiento de las politicas de operacion
establecidas.

7. Conceptos emitidos y consultas
absueltas con base en la normatividad y las
politicas institucionales vigentes.

8. Desarrollo de planes, programas y
proyectos con criterio de autocontrol y de
aplicacion de los principios de la accion
administrativa.

C.RANGO DE APLICACION D. EVIDENCIAS

Categoria Tipo entidad: De Producto
Entidad descentralizada del orden | Politicas,
nacional disefados.
Categoria informacion: Informes y conceptos presentados.

Escrita, verbal Estudios, diagnéstico y evaluaciones
realizados.

Conceptos emitidos y consultas absueltas.
De desempeiio

Sustentacion de politicas, programas,
informes, conceptos y consultas absueltas,
emitidas y desarrollados.

De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempefio.

programas y  proyectos

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

DIRECCION DE REPARACION (2) Veinticinco (25) meses de experiencia
Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia | profesional relacionada.

Politica, Sociologia, Trabajo Social,
Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia,
Contaduria, Ingenierias, Finanzas en
general, Comunicacion Social, Periodismo,
Pedagogia.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta  Profesional en los casos
reglamentados por ley.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Nivel: Profesional

Codigo: 2028

Grado: 17

Numero de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Naturaleza del empleo: Temporal

II. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir a la gestion del area en el disefio, desarrollo y coordinacion de las politicas, metas,
programas y proyectos propios de la dependencia, de conformidad con los parametros
establecidos por la Entidad, asi como en el desarrollo de programas y estrategias que procuren el
avance y consolidacion de los proyectos del area, mediante la ejecucion y aplicacion de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y
tecnologica, reconocida por la ley. Les puede corresponder funciones de coordinacion,
supervision y control de areas o grupos internos encargados de ejecutar planes, programas y
proyectos institucionales.

B. FUNCIONES ESENCIALES
1. Diseflar las politicas, metas, programas y proyectos que respondan a la mision de la
dependencia, para consideracion de la jefatura del area.
2. Ejecutar las actividades, acciones y tareas que correspondan dentro de la dependencia en que
se vincula, siguiendo las politicas de operacion definidas.
3. Evaluar el desarrollo y avance de los programas y proyectos disefiados para el cumplimiento
del objetivo institucional.
4. Desarrollar las actividades previstas en los procesos, subprocesos y procedimientos segiin lo
establecido en la dependencia en la que se vincula.
5. Ejecutar y aplicar los conocimientos propios de su disciplina profesional y coordinar,
supervisar y controlar los planes, programas y proyectos institucionales.
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6. Participar y aportar elementos de juicio para la organizacion, ejecucion y control de planes,
programas, proyectos o actividades administrativas de la dependencia siguiendo las normas y de
los procedimientos vigentes.

7. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y las metas propuestas por el area.

8. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la
prestacion de los servicios de su dependencia y cargo.

9. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area de desempeno y
absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

10. Participar en la identificacion y evaluacion de los riesgos que afectan a cada uno de los
procesos del area; recomendando y desarrollando las acciones que deban adoptarse para el logro
de los objetivos y las metas propuestas.

11. Dirigir las actividades de otras personas, cuando sea del caso, y coordinar acciones intra e
interinstitucionales con el fin de lograr los fines de la dependencia y los institucionales.

12. Aplicar los indicadores de gestion, estandares de desempefio, mecanismos de evaluacion y
control a los procesos que desarrolle en el cumplimiento de las funciones propias del cargo.

13. Mantener actualizada y custodiada la informacion, que en razon del ejercicio de su empleo,
deba manejar; aplicando las tablas de retencion documental, cuando sea del caso.

14. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su
correcta ejecucion y aplicar los principios de la accion administrativa en el ejercicio de su
empleo.

15. Presentar los informes y conceptos en concordancia con los objetivos del area y en los
tiempos establecidos.

16. Desempenar las demds funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de servicio.

7. Conceptos emitidos y consultas absueltas
con base en la normatividad y las politicas
institucionales vigentes.

8. Desarrollo de planes, programas vy
proyectos con criterio de autocontrol y de
aplicacion de los principios de la accion
administrativa.

C. RANGO DE APLICACION

D. EVIDENCIAS

Categoria Tipo entidad:

Entidad descentralizada del orden nacional
Categoria informacion:

Escrita, verbal

De Producto

Politicas, programas y proyectos diseiiados.
Informes y conceptos presentados.
Estudios,  diagndstico 'y
realizados.

Conceptos emitidos y consultas absueltas.

De desempeiio

Sustentacion de politicas, programas, informes,
conceptos y consultas absueltas, emitidas y
desarrollados.

De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempeiio.

evaluaciones

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

III. COMPETENCIA LABORAL

A. CRITERIOS DE DESEMPENO B. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

1. Las politicas, programas y proyectos son | 1. Normatividad sobre Atencion y Reparacion
disefiados atendiendo la misién de la | a Victimas

dependencia. 2. Formulacion y seguimiento a proyectos

2. El desarrollo y avance de los programas y | 3. Sistema de Gestion de Calidad

proyectos mejora la eficiencia de los objetivos | 4. Control Interno

institucionales. 5. Administracion Publica

3. Los informes y conceptos son presentados | 6. Plan Nacional de Desarrollo

en forma oportuna y en concordancia con los | 7. Administracion de personal

objetivos de la Entidad. 8. Diseno de indicadores

4. Los estudios, diagnosticos, analisis y | 9. Gestion documental

evaluaciones  realizados  sobre asuntos | 10. Elaboracion y presentacion de informes
relacionados con el area son emitidos en | 11. Manejo de sistemas de informacion

forma oportuna y de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

5. Las consultas realizadas por la Alta
Direccién y demas areas de la Entidad son
atendidas en forma oportuna y eficaz.

6. Desarrollo de las actividades de los
procesos, subprocesos y procedimientos en
cumplimiento de las politicas de operacion
establecidas.

ESTUDIOS EXPERIENCIA
DIRECCION DE GESTION SOCIAL Y | Veintidos (22) meses de experiencia
HUMANITARIA (1) profesional relacionada.

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia
Politica, Sociologia, Trabajo Social,
Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general,
Comunicacion Social, Periodismo, Pedagogia.
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta  Profesional en  los  casos
reglamentados por ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo:

Profesional Especializado

Nivel: Profesional

Codigo: 2028

Grado: 16

Numero de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Naturaleza del empleo:

Temporal

I1. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir a la gestion del area en el diseno, desarrollo y coordinacion de las politicas, metas,
programas y proyectos propios de la dependencia, de conformidad con los parametros
establecidos por la Entidad, asi como en el desarrollo de programas y estrategias que procuren el
avance y consolidacion de los proyectos del area, mediante la ejecucion y aplicacion de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y
tecnologica, reconocida por la ley. Les puede corresponder funciones de coordinacion,
supervision y control de areas o grupos internos encargados de ejecutar planes, programas y
proyectos institucionales.

B. FUNCIONES ESENCIALES
1. Disefiar las politicas, metas, programas y proyectos que respondan a la mision de la
dependencia, para consideracion de la jefatura del area.
2. Ejecutar las actividades, acciones y tareas que correspondan dentro de la dependencia en que
se vincula, siguiendo las politicas de operacion definidas.
3. Evaluar el desarrollo y avance de los programas y proyectos diseflados para el cumplimiento
del objetivo institucional.
4. Desarrollar las actividades previstas en los procesos, subprocesos y procedimientos segin lo
establecido en la dependencia en la que se vincula.
5. Ejecutar y aplicar los conocimientos propios de su disciplina profesional y coordinar,
supervisar y controlar los planes, programas y proyectos institucionales.
6. Participar y aportar elementos de juicio para la organizacion, ejecucion y control de planes,
programas, proyectos o actividades administrativas de la dependencia siguiendo las normas y de
los procedimientos vigentes.
7. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y las metas propuestas por el area.
8. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la
prestacion de los servicios de su dependencia y cargo.
9. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area de desempeno y
absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.
10. Participar en la identificacion y evaluacion de los riesgos que afectan a cada uno de los
procesos del area; recomendando y desarrollando las acciones que deban adoptarse para el logro
de los objetivos y las metas propuestas.
11. Dirigir las actividades de otras personas, cuando sea del caso, y coordinar acciones intra e
interinstitucionales con el fin de lograr los fines de la dependencia y los institucionales.
12. Aplicar los indicadores de gestion, estandares de desempefio, mecanismos de evaluacion y
control a los procesos que desarrolle en el cumplimiento de las funciones propias del cargo.
13. Mantener actualizada y custodiada la informacion, que en razon del ejercicio de su empleo,
deba manejar; aplicando las tablas de retencion documental, cuando sea del caso.
14. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su
correcta ejecucion y aplicar los principios de la accion administrativa en el ejercicio de su
empleo.
15. Presentar los informes y conceptos en concordancia con los objetivos del area y en los
tiempos establecidos.
16. Desempeiiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de servicio.

III. COMPETENCIA LABORAL

A. CRITERIOS DE DESEMPENO

B. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

1. Las politicas, programas y proyectos son
diseflados atendiendo la misiébn de la
dependencia.

2. El desarrollo y avance de los programas y
proyectos mejora la eficiencia de los objetivos
institucionales.

3. Los informes y conceptos son presentados
en forma oportuna y en concordancia con los
objetivos de la Entidad.

4. Los estudios, diagnosticos, analisis y
evaluaciones  realizados  sobre  asuntos
relacionados con el area son emitidos en
forma oportuna y de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

5. Las consultas realizadas por la Alta
Direccion y demas areas de la Entidad son
atendidas en forma oportuna y eficaz.

6. Desarrollo de las actividades de los
procesos, subprocesos y procedimientos en
cumplimiento de las politicas de operacion
establecidas.

7. Conceptos emitidos y consultas absueltas
con base en la normatividad y las politicas
institucionales vigentes.

8. Desarrollo de planes, programas y
proyectos con criterio de autocontrol y de
aplicacion de los principios de la accion
administrativa.

1. Normatividad sobre Atencion y Reparacion
a Victimas

2. Formulacion y seguimiento a proyectos

. Sistema de Gestion de Calidad

. Control Interno

Administracion Publica

. Plan Nacional de Desarrollo

. Administracion de personal

. Disefio de indicadores

. Gestion documental

10. Elaboracion y presentacion de informes
11. Manejo de sistemas de informacion

C. RANGO DE APLICACION

D. EVIDENCIAS

Categoria Tipo entidad:

Entidad descentralizada del orden nacional
Categoria informacion:

Escrita, verbal

De Producto

Politicas, programas y proyectos diseiiados.
Informes y conceptos presentados.

Estudios,  diagnostico y  evaluaciones
realizados.

Conceptos emitidos y consultas absueltas.

De desempeiio

Sustentacion de politicas, programas, informes,
conceptos y consultas absueltas, emitidas y
desarrollados.

De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempeiio.

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

DIRECCION DE REGISTRO Y

Diecinueve  (19) meses de experiencia
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GESTION DE LA INFORMACION (1)
Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia
Politica, Sociologia, Trabajo Social,
Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general,
Comunicacion Social, Periodismo, Pedagogia
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta  Profesional en  los  casos
reglamentados por ley.

profesional relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Nivel: Profesional

Codigo: 2028

Grado: 13

Nuamero de cargos: Cuarenta (40)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

7. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y las metas propuestas por el area.

8. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la
prestacion de los servicios de su dependencia y cargo.

9. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area de desempefio y
absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

10. Participar en la identificacion y evaluacion de los riesgos que afectan a cada uno de los
procesos del area; recomendando y desarrollando las acciones que deban adoptarse para el logro
de los objetivos y las metas propuestas.

11. Dirigir las actividades de otras personas, cuando sea del caso, y coordinar acciones intra e
interinstitucionales con el fin de lograr los fines de la dependencia y los institucionales.

12. Aplicar los indicadores de gestion, estandares de desempefio, mecanismos de evaluacion y
control a los procesos que desarrolle en el cumplimiento de las funciones propias del cargo.

13. Mantener actualizada y custodiada la informacion, que en razon del ejercicio de su empleo,
deba manejar; aplicando las tablas de retencion documental, cuando sea del caso.

14. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su
correcta ejecucion y aplicar los principios de la accion administrativa en el ejercicio de su
empleo.

15. Presentar los informes y conceptos en concordancia con los objetivos del area y en los
tiempos establecidos.

16. Desempeiiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de servicio.

Naturaleza del empleo: Temporal

111. COMPETENCIA LABORAL

II. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir a la gestion del area en el diseno, desarrollo y coordinacion de las politicas, metas,
programas y proyectos propios de la dependencia, de conformidad con los parametros
establecidos por la Entidad, asi como en el desarrollo de programas y estrategias que procuren el
avance y consolidacion de los proyectos del area, mediante la ejecucion y aplicacion de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y
tecnoldgica, reconocida por la ley. Les puede corresponder funciones de coordinacion,
supervision y control de areas o grupos internos encargados de ejecutar planes, programas y
proyectos institucionales.

B. FUNCIONES ESENCIALES
1. Disefiar las politicas, metas, programas y proyectos que respondan a la mision de la
dependencia, para consideracion de la jefatura del area.
2. Ejecutar las actividades, acciones y tareas que correspondan dentro de la dependencia en que
se vincula, siguiendo las politicas de operacion definidas.
3. Evaluar el desarrollo y avance de los programas y proyectos disefiados para el cumplimiento
del objetivo institucional.
4. Desarrollar las actividades previstas en los procesos, subprocesos y procedimientos segin lo
establecido en la dependencia en la que se vincula.
5. Ejecutar y aplicar los conocimientos propios de su disciplina profesional y coordinar,
supervisar y controlar los planes, programas y proyectos institucionales.
6. Participar y aportar elementos de juicio para la organizacion, ejecucion y control de planes,
programas, proyectos o actividades administrativas de la dependencia siguiendo las normas y de
los procedimientos vigentes.

A. CRITERIOS DE DESEMPENO B. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

1. Las politicas, programas y proyectos son | 1.  Normatividad sobre  Atencion y
disefiados  atendiendo la misiéon de la | Reparacion a Victimas

dependencia. . Formulacién y seguimiento a proyectos

2. El desarrollo y avance de los programas y | 3. Sistema de Gestion de Calidad

proyectos mejora la eficiencia de los objetivos | 4. Control Interno

institucionales. . Administracién Publica

3. Los informes y conceptos son presentados en | 6. Plan Nacional de Desarrollo

forma oportuna y en concordancia con los | 7. Administracion de personal

objetivos de la Entidad . Diseflo de indicadores

4. Los estudios, diagnosticos, andlisis y | 9. Gestion documental

evaluaciones  realizados  sobre  asuntos | 10. Elaboracion y presentacion de informes
relacionados con el area son emitidos en forma | 11. Manejo de sistemas de informacion
oportuna y de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

5. Las consultas realizadas por la Alta Direccion
y demas areas de la Entidad son atendidas en
forma oportuna y eficaz.

6. Desarrollo de las actividades de los procesos,
subprocesos y procedimientos en cumplimiento
de las politicas de operacion establecidas.

7. Conceptos emitidos y consultas absueltas con
base en la normatividad y las politicas
institucionales vigentes.

8. Desarrollo de planes, programas y proyectos
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con criterio de autocontrol y de aplicacion de
los principios de la accién administrativa.

C. RANGO DE APLICACION D. EVIDENCIAS

Categoria Tipo entidad:
Entidad descentralizada del orden nacional Politicas, programas y proyectos disefiados.
Categoria informacion: Informes y conceptos presentados.

Escrita, verbal Estudios, diagnostico y  evaluaciones
realizados.

Conceptos emitidos y consultas absueltas.

De desempeiio

Sustentacion  de  politicas,  programas,
informes, conceptos y consultas absueltas,
emitidas y desarrollados.

De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempefio.

De Producto

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

SUBDIRECCION DE VALORACION Y | Diez (10) meses de experiencia
REGISTRO (40) profesional relacionada.

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia Politica,
Sociologia, Trabajo Social, Antropologia,
Administracion Publica o de Empresas, Derecho,
Economia, Contaduria, Ingenierias, Finanzas en general,
Comunicacion Social, Periodismo, Pedagogia.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion,
en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por ley.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Nivel: Profesional

Codigo: 2028

Grado: 12

Numero de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

B. FUNCIONES ESENCIALES
1. Disefiar las politicas, metas, programas y proyectos que respondan a la mision de la
dependencia, para consideracion de la jefatura del area.
2. Ejecutar las actividades, acciones y tareas que correspondan dentro de la dependencia en que
se vincula, siguiendo las politicas de operacion definidas.
3. Evaluar el desarrollo y avance de los programas y proyectos disefiados para el cumplimiento
del objetivo institucional.
4. Desarrollar las actividades previstas en los procesos, subprocesos y procedimientos segin lo
establecido en la dependencia en la que se vincula.
5. Ejecutar y aplicar los conocimientos propios de su disciplina profesional y coordinar,
supervisar y controlar los planes, programas y proyectos institucionales.
6. Participar y aportar elementos de juicio para la organizacion, ejecucion y control de planes,
programas, proyectos o actividades administrativas de la dependencia siguiendo las normas y de
los procedimientos vigentes.
7. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y las metas propuestas por el area.
8. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la
prestacion de los servicios de su dependencia y cargo.
9. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area de desempefio y
absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.
10. Participar en la identificacion y evaluacion de los riesgos que afectan a cada uno de los
procesos del area; recomendando y desarrollando las acciones que deban adoptarse para el logro
de los objetivos y las metas propuestas.
11. Dirigir las actividades de otras personas, cuando sea del caso, y coordinar acciones intra e
interinstitucionales con el fin de lograr los fines de la dependencia y los institucionales.
12. Aplicar los indicadores de gestion, estandares de desempefio, mecanismos de evaluacion y
control a los procesos que desarrolle en el cumplimiento de las funciones propias del cargo.
13. Mantener actualizada y custodiada la informacion, que en razon del ejercicio de su empleo,
deba manejar; aplicando las tablas de retencion documental, cuando sea del caso.
14. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su
correcta ejecucion y aplicar los principios de la accion administrativa en el ejercicio de su
empleo.
15. Presentar los informes y conceptos en concordancia con los objetivos del area y en los
tiempos establecidos.
16. Desempefiar las demds funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y 4rea de servicio.

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

I1II. COMPETENCIA LABORAL

Naturaleza del empleo: Temporal

A. CRITERIOS DE DESEMPENO B. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

II. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL
Contribuir a la gestion del area en el disefio, desarrollo y coordinacion de las politicas, metas, programas
y proyectos propios de la dependencia, de conformidad con los parametros establecidos por la Entidad,
asi como en el desarrollo de programas y estrategias que procuren el avance y consolidacion de los
proyectos del area, mediante la ejecucion y aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera
profesional, diferente a la técnica profesional y tecnologica, reconocida por la ley. Les puede
corresponder funciones de coordinacion, supervision y control de areas o grupos internos encargados de
ejecutar planes, programas y proyectos institucionales.

1. Las politicas, programas y proyectos son | 1. Normatividad sobre Atencion y Reparacion
disenados atendiendo la mision de la | a Victimas.

dependencia. 2. Formulacion y seguimiento a proyectos.

2. El desarrollo y avance de los programas y | 3. Sistema de Gestion de Calidad.

proyectos mejora la eficiencia de los objetivos | 4. Control Interno.

institucionales. . Administracion Publica.

3. Los informes y conceptos son presentados Plan Nacional de Desarrollo.

en forma oportuna y en concordancia con los | 7. Administracion de personal.

objetivos de la Entidad. . Disefio de indicadores.




Edicion 48.449
Sabado, 2 de junio de 2012

DIARIO OFICIAL

29

4. Los estudios, diagnosticos, andlisis y
evaluaciones  realizados  sobre  asuntos
relacionados con el area son emitidos en
forma oportuna y de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

5. Las consultas realizadas por la Alta
Direccion y demas areas de la Entidad son
atendidas en forma oportuna y eficaz.

6. Desarrollo de las actividades de los
procesos, subprocesos y procedimientos en
cumplimiento de las politicas de operacion
establecidas.

7. Conceptos emitidos y consultas absueltas
con base en la normatividad y las politicas
institucionales vigentes.

8. Desarrollo de planes, programas vy
proyectos con criterio de autocontrol y de
aplicacion de los principios de la accion
administrativa.

9. Gestion documental.
10. Elaboracion y presentacion de informes.
11. Manejo de sistemas de informacion.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo: Profesional Universitario

Nivel: Profesional

Codigo: 2044

Grado: 11

Numero de cargos: Doscientos sesenta y uno (261)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Naturaleza del empleo: Temporal

C. RANGO DE APLICACION

D. EVIDENCIAS

Categoria Tipo entidad:

Entidad descentralizada del orden nacional.
Categoria informacion:

Escrita, verbal.

De Producto

Politicas, programas y proyectos diseniados.
Informes y conceptos presentados.
Estudios,  diagndstico y
realizados.

Conceptos emitidos y consultas absueltas.

De desempeiio

Sustentacion de politicas, programas, informes,
conceptos y consultas absueltas, emitidas y
desarrollados.

De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempefio.

evaluaciones

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

DIRECCION DE REPARACION (1)

Titulo Profesional Psicologia, Antropologia,
Ingenieria Industrial, ~Administraciéon de
Empresas o Publica, Economia.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, en éareas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta  Profesional en  los  casos
reglamentados por ley.

Siete (7) meses de experiencia profesional
relacionada.

II. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL
Contribuir a la gestion del area en el disefio, desarrollo y coordinacion de las politicas, metas, programas
y proyectos propios de la dependencia, de conformidad con los parametros establecidos por la Entidad,
asi como en el desarrollo de programas y estrategias que procuren el avance y consolidacion de los
proyectos del area, mediante la ejecucion y aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera
profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley.
B. FUNCIONES ESENCIALES
1. Disefiar para consideracion de la jefatura del area las politicas, metas, programas y proyectos
que respondan a la mision de la dependencia.
2. Evaluar el desarrollo y avance de los programas y proyectos disefiados para el cumplimiento
del objetivo institucional.
3. Desarrollar las actividades previstas en los procesos, subprocesos y procedimientos segtn lo
establecido en la dependencia en la que se vincula.
4. Ejecutar y aplicar los conocimientos propios de su disciplina profesional, controlando los
planes, programas y proyectos institucionales.
5. Participar y aportar elementos de juicio para la organizacion, ejecucion y control de planes,
programas, proyectos o actividades administrativas de la dependencia siguiendo las normas y de
los procedimientos vigentes.
6. Desarrollar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas
propuestas por el area.
7. Participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion de los servicios
de su dependencia y cargo.
8. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area de desempefio y
absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.
9. Participar en la identificacion y evaluacion de los riesgos que afectan a cada uno de los
procesos del area, recomendando las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos.
10. Aplicar los indicadores de gestion, estandares de desempefio, mecanismos de evaluacion y
control a los procesos que desarrolle en el cumplimiento de las funciones propias del cargo.
11. Mantener actualizada y custodiada la informacion, que en razon del ejercicio de su empleo
deba manejar; aplicando las tablas de retencion documental, cuando sea del caso.
12. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su
correcta ejecucion, aplicando los principios de la accion administrativa en el ejercicio de su
empleo.
13. Presentar los informes y conceptos en concordancia con los objetivos del area y en los
plazos establecidos.
14. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de servicio.

III. COMPETENCIA LABORAL

A. CRITERIOS DE DESEMPENO

B. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

1. Las politicas, programas y proyectos
son disefiados atendiendo la misién de la
dependencia.

2. El desarrollo y avance de los programas
y proyectos mejora la eficiencia de los
objetivos institucionales.

3. Los informes y conceptos son
presentados en forma oportuna y en
concordancia con los objetivos de la
Entidad.

4. Los estudios, diagnoésticos, analisis y
evaluaciones realizados sobre asuntos
relacionados con el area son emitidos en
forma oportuna y de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

5. Las consultas realizadas por la alta
Direccion y las demas areas de la Entidad
son atendidas en forma oportuna y eficaz.
6. Desarrollo de las actividades de los
procesos, subprocesos y procedimientos en
cumplimiento de las politicas de operacion
establecidas.

7. Conceptos emitidos y consultas
absueltas con base en la normatividad y las
politicas institucionales vigentes.

8. Desarrollo de planes, programas y
proyectos con criterio de autocontrol y de
aplicacion de los principios de la accion
administrativa.

1. Normatividad sobre Atencion y
Reparacion a Victimas.

2. Formulacion y seguimiento a proyectos.
3. Sistema de Gestion de Calidad.

4. Control Interno.

5. Administracion Publica.

6. Plan Nacional de Desarrollo.

7. Disefio de indicadores.

8. Gestion documental.

9. Elaboracion y presentacion de informes.
10. Manejo de sistemas de informacion.

ESTUDIOS | EXPERIENCIA
Para empleos en la Sede Central (21)
SECRETARIA GENERAL (3) Treinta (30) meses de experiencia profesional

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia | relacionada.
Politica, Sociologia, Trabajo Social,
Administracion Publica o de Empresas,
Derecho, Economia, Contaduria, Ingenierias,
Finanzas en general, Comunicacion Social,
Tarjeta  Profesional en  los  casos
reglamentados por ley.

DIRECCION DE REPARACION (4) Treinta (30) meses de experiencia profesional
Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia | relacionada.

Politica, Sociologia, Trabajo Social,
Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general,
Comunicacion Social, Periodismo, Pedagogia.
Tarjeta  Profesional —en  los  casos
reglamentados por ley.

OFICINA ASESORA JURIDICA (9)

Titulo Profesional en Derecho.

Tarjeta  Profesional en  los  casos
reglamentados por ley.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.

C.RANGO DE APLICACION

D. EVIDENCIAS

OFICINA ASESORA DE PLANEACION | Treinta (30) meses de experiencia profesional
3) relacionada.

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia
Politica, Sociologia, Trabajo Social,
Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general,
Comunicacion Social, Periodismo, Pedagogia.
Tarjeta  Profesional en  los  casos
reglamentados por ley.

Categoria Tipo entidad:

Entidad descentralizada del orden nacional.
Categoria informacion:

Escrita, verbal.

De Producto

Politicas, programas y proyectos disefiados.
Informes y conceptos presentados.
Estudios,  diagnostico 'y
realizados.

Conceptos emitidos y consultas absueltas.

De desempeiio

Sustentacion de politicas, programas, informes,
conceptos y consultas absueltas, emitidas y
desarrollados.

De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempeiio.

evaluaciones

OFICINA ASESORA DE | Treinta (30) meses de experiencia profesional
COMUNICACIONES (2) relacionada.

Titulo Profesional en Comunicacion Social,
Periodismo, Pedagogia.

Tarjeta  Profesional en  los  casos
reglamentados por ley.

Para empleos en las Direcciones Territoriales (240)

ANTIOQUIA (15), BOGOTA (15), CAUCA (15), VALLE (15), NARINO (15), ARAUCA
(11), ATLANTICO (11), BOLIVAR (11), CAQUETA (11), CESAR (11), CHOCO (11),
CORDOBA (11), HUILA (11), MAGDALENA (11), META (11), NORTE DE
SANTANDER (11), PUTUMAYO (11), SANTANDER (11), SUCRE (11), TOLIMA (11).

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia | Treinta (30) meses de experiencia profesional
Politica, Sociologia, Trabajo Social, | relacionada.
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Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general,
Comunicacion Social, Periodismo, Pedagogia.
Tarjeta  Profesional en los casos
reglamentados por ley.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

11. Mantener actualizada y custodiada la informacion, que en razon del ejercicio de su empleo
deba manejar; aplicando las tablas de retencion documental, cuando sea del caso.

12. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su
correcta ejecucion, aplicando los principios de la accion administrativa en el ejercicio de su

empleo.

13. Presentar los informes y conceptos en concordancia con los objetivos del area y en los

plazos establecidos.

14. Desempeiiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de servicio.

Denominacion del empleo:

Profesional Universitario

III. COMPETENCIA LABORAL

A. CRITERIOS DE DESEMPENO

B. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

Nivel: Profesional

Codigo: 2044

Grado: 9

Numero de cargos: Doscientos veintiuno (221)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Naturaleza del empleo:

Temporal

II. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL
Contribuir a la gestion del area en el diseno, desarrollo y coordinacion de las politicas, metas,

programas y proyectos propios de la depen

dencia, de conformidad con los parametros

establecidos por la Entidad, asi como en el desarrollo de programas y estrategias que procuren el
avance y consolidacion de los proyectos del area, mediante la ejecucion y aplicacion de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y

tecnoldgica, reconocida por la ley.
B. FUNCIONES

ESENCIALES

1. Disefar para consideracion de la jefatura del area las politicas, metas, programas y proyectos

que respondan a la mision de la dependencia.

2. Evaluar el desarrollo y avance de los programas y proyectos disefiados para el cumplimiento

del objetivo institucional.
3. Desarrollar las actividades previstas en los pr
establecido en la dependencia en la que se vincul:

ocesos, subprocesos y procedimientos segin lo
a.

4. Ejecutar y aplicar los conocimientos propios de su disciplina profesional, controlando los

planes, programas y proyectos institucionales.
5. Participar y aportar elementos de juicio para

la organizacion, ejecucion y control de planes,

programas, proyectos o actividades administrativas de la dependencia siguiendo las normas y de

los procedimientos vigentes.

6. Desarrollar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas

propuestas por el area.

7. Participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion de los servicios

de su dependencia y cargo.

8. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area de desempefio y
absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

9. Participar en la identificacion y evaluacion
procesos del area, recomendando las accione
objetivos.

de los riesgos que afectan a cada uno de los
s que deban adoptarse para el logro de los

10. Aplicar los indicadores de gestion, estandares de desempefio, mecanismos de evaluacion y
control a los procesos que desarrolle en el cumplimiento de las funciones propias del cargo.

1. Las politicas, programas y proyectos son
disenados atendiendo la mision de la
dependencia.

2. El desarrollo y avance de los programas y
proyectos mejora la eficiencia de los objetivos
institucionales.

3. Los informes y conceptos son presentados
en forma oportuna y en concordancia con los
objetivos de la Entidad.

4. Los estudios, diagnosticos, analisis y
evaluaciones  realizados  sobre  asuntos
relacionados con el area son emitidos en
forma oportuna y de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

5. Las consultas realizadas por la alta
Direccion y las demas areas de la Entidad son
atendidas en forma oportuna y eficaz.

6. Desarrollo de las actividades de los
procesos, subprocesos y procedimientos en
cumplimiento de las politicas de operacion
establecidas.

7. Conceptos emitidos y consultas absueltas
con base en la normatividad y las politicas
institucionales vigentes.

8. Desarrollo de planes, programas y
proyectos con criterio de autocontrol y de
aplicacion de los principios de la accion
administrativa.

1. Normatividad sobre Atencion y Reparacion
a Victimas.

2. Formulacion y seguimiento a proyectos.
3. Sistema de Gestion de Calidad.

4. Control Interno.

5. Administracion Publica.

6. Plan Nacional de Desarrollo.

7. Disefio de indicadores.

8. Gestion documental.

9. Elaboracion y presentacion de informes.
10. Manejo de sistemas de informacion.

C. RANGO DE APLICACION

D. EVIDENCIAS

Categoria Tipo entidad:

Entidad descentralizada del orden nacional.
Categoria informacion:

Escrita, verbal.

De Producto

Politicas, programas y proyectos disefiados.
Informes y conceptos presentados.
Estudios,  diagndstico 'y
realizados.

Conceptos emitidos y consultas absueltas.

De desempeiio
Sustentacion de politicas, programas, informes,

evaluaciones

conceptos y consultas absueltas, emitidas y
desarrollados.

De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempeiio.

IV. REQUISITOS: ESTU

DIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS |

EXPERIENCIA

Para empleos en la Sede Central (61)

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia
Politica, Sociologia, Trabajo Social,
Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general,
Comunicacion Social, Periodismo, Pedagogia.
Tarjeta  Profesional en  los  casos
reglamentados por ley.

DIRECCION DE ASUNTOS ETNICOS (4)
Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia
Politica,  Sociologia, = Trabajo  Social,
Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general,
Comunicacion Social, Periodismo, Pedagogia
Tarjeta  Profesional en  los  casos
reglamentados por ley.

Veinticuatro  (24) meses de
profesional relacionada.

experiencia

SECRETARIA GENERAL (22) Veinticuatro  (24) meses de experiencia
Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia | profesional relacionada.

Politica, Sociologia, Trabajo Social,

Administracion Publica o de Empresas,

Derecho, Economia, Contaduria, Ingenierias,

Finanzas en general, Comunicaciéon Social,

Periodismo,

Tarjeta  Profesional en  los  casos

reglamentados por ley.

SUBDIRECCION GENERAL (1) Veinticuatro  (24) meses de experiencia
Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia | profesional relacionada.

Politica, Sociologia, Trabajo Social,

Antropologia, Administracion Publica o de

Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,

Ingenierias, Finanzas en general,

Comunicacion Social, Periodismo, Pedagogia.

Tarjeta  Profesional en los  casos

reglamentados por ley.

DIRECCION DE GESTION | Veinticuatro (24) meses de experiencia
INTERINSTITUCIONAL (1) profesional relacionada.

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia

Politica,  Sociologia,  Trabajo  Social,

Antropologia, Administracion Publica o de

Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,

Ingenierias, Finanzas en general,

Comunicacion Social, Periodismo, Pedagogia.

Tarjeta  Profesional en  los  casos

reglamentados por ley.

DIRECCION DE REPARACION (5) Veinticuatro  (24) meses de experiencia
Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia | profesional relacionada.

Politica,  Sociologia,  Trabajo  Social,

Antropologia, Administracion Publica o de

Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,

Ingenierias, Finanzas en general,

Comunicacion Social, Periodismo, Pedagogia.

Tarjeta  Profesional en  los  casos

reglamentados por ley.

SUBDIRECCION DE VALORACION Y | Veinticuatro (24) meses de experiencia

REGISTRO (4)

profesional relacionada.

OFICINA DE CONTROL INTERNO (4) Veinticuatro  (24) meses de experiencia
Titulo Profesional en Administracion Publica | profesional relacionada.

o de Empresas, Economia, Derecho,

Ingenieria Industrial, Contaduria Publica y

Finanzas en general.

Tarjeta  Profesional en  los  casos

reglamentados por ley.

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA | Veinticuatro (24) meses de experiencia
INFORMACION (3) profesional relacionada.

Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas o

Electronica.

Tarjeta  Profesional en  los  casos

reglamentados por ley.

OFICINA ASESORA JURIDICA (8) Veinticuatro  (24) meses de experiencia
Titulo Profesional en Derecho. profesional relacionada.

Tarjeta  Profesional en  los  casos

reglamentados por ley.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION | Veinticuatro (24) meses de experiencia
Q)] profesional relacionada.

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia

Politica, Sociologia, Trabajo Social,

Antropologia, Administracion Publica o de

Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,

Ingenierias, Finanzas en general,

Comunicacion Social, Periodismo, Pedagogia.

Tarjeta  Profesional en los  casos

reglamentados por ley.

OFICINA ASESORA DE | Veinticuatro (24) meses de experiencia
COMUNICACIONES (4) profesional relacionada.

Titulo Profesional en Comunicacion Social,
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Periodismo, Pedagogia.
Tarjeta  Profesional en  los  casos
reglamentados por ley.

Para empleos en las Direcciones Territoriales (160)

ANTIOQUIA (8), BOGOTA (8), CAUCA (8), VALLE (8), NARINO (8), ARAUCA (8),
ATLANTICO (8), BOLIVAR (8), CAQUETA (8), CESAR (8), CHOCO (8), CORDOBA
(8), HUILA (8), MAGDALENA (8), META (8), NORTE DE SANTANDER (8),
PUTUMAYO (8), SANTANDER (8), SUCRE (8), TOLIMA (8).

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia | Veinticuatro (24) meses de experiencia
Politica,  Sociologia,  Trabajo  Social, | profesional relacionada.

Antropologia, Administracion Publica o de
Empresas, Derecho, Economia, Contaduria,
Ingenierias, Finanzas en general,
Comunicacion Social, Periodismo, Pedagogia.
Tarjeta  Profesional en  los  casos
reglamentados por ley.

8. Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico optimizando la labor
encomendada.

9. Asistir y participar en la elaboracion de estudios técnicos y econémicos, que se requieran en
la dependencia.

10. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, que cumplan con la
oportunidad y periodicidad requerida.

11. Desarrollar las actividades previstas en los procesos, subprocesos y procedimientos segun lo
establecido en la dependencia en la que se vincula.

12. Mantener actualizada y custodiada la informacion, que en razon del ejercicio de su empleo,
deba manejar; aplicando las tablas de retencion documental, cuando sea del caso.

13. Efectuar el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas, aplicando los principios
de la accion administrativa en el ejercicio de su empleo.

14. Recopilar la informacion que permita calcular y evaluar los indicadores de gestion,
estandares de desempeflo, mecanismos de evaluacion y control a los procesos que desarrolle en
el cumplimiento de las funciones propias del cargo.

15. Desempeiiar las demds funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de servicio.

NIVEL TECNICO

III. COMPETENCIA LABORAL

A. CRITERIOS DE DESEMPENO B. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo: Analista de Sistemas

Nivel: Técnico
Codigo: 3003
Grado: 18

Numero de cargos: Veintisiete (27)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Naturaleza del empleo: Temporal

II. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar y aplicar procesos y procedimientos de caracter técnico o tecnologico, que
soportados en infraestructura, permitan efectuar las gestiones administrativas y operativas en
forma eficiente y eficaz, facilitando el cumplimiento de la mision institucional.

B. FUNCIONES ESENCIALES
1. Aplicar las estrategias y politicas que contribuyan a mejorar la prestacion de los servicios de
la dependencia en la que se vincula.
2. Organizar, procesar y suministrar la informacion, de acuerdo con los parametros establecidos.
3. Apoyar la implantacion de los sistemas de gestion que emplee la Entidad, procurando su buen
funcionamiento y apoyando su mejoramiento continuo.
4. Registrar y actualizar las bases de datos que contengan la informacion requerida para el
cumplimiento de las funciones de la dependencia.
5. Realizar las labores de tipo técnico, administrativo u operativo, de acuerdo con instrucciones
recibidas, para que se acaten los métodos y procedimientos legalmente establecidos.
6. Aplicar los conocimientos técnicos y tecnologicos en el area de desempeflo y mantenerse
actualizado frente a los mismos.
7. Apoyar el funcionamiento de la infraestructura tecnologica en que se soportan los procesos
administrativos y misionales del area.

1. La infraestructura tecnologica en que se | 1. Normatividad sobre Atencion y Reparacion
soportan los procesos administrativos y | a Victimas.

operativos  funciona adecuadamente y de | 2. Formulacion y seguimiento a proyectos.
acuerdo con los requerimientos de la Entidad. | 3. Sistema de Gestion de Calidad.

2. Informacion recopilada, procesada y | 4. Control Interno.

resguardada de manera técnica y en el | 5. Administracion Publica.

momento oportuno. 6. Contratacion estatal.

3. Las solicitudes y consultas de informacion | 7. Plan Nacional de Desarrollo.

realizadas por los usuarios tanto internos | 8. Elaboracion y presentacion de informes.
como externos ya sea de forma telefonica, | 9. Mangjo de sistemas de Informacion.
escrita o personal, son atendidas con | 10. Administracion de bases de datos.
parametros de calidad y oportunidad.

4. Los archivos de apoyo a las actuaciones se
llevan de manera organizada, facilitando el
suministro de informacion y los documentos
requeridos.

5. La informacion consignada en las bases de
datos cumple con estrictos parametros de
calidad y oportunidad.

6. Autocontroles operando de manera
oportuna y adecuada en cada uno de los
procesos, subprocesos y actividades de la
dependencia.

7. El soporte técnico a los funcionarios y
usuarios finales se hace de manera oportuna y
eficaz.

8. Los informes solicitados por los entes
internos y externos y organismos de control
son preparados y presentados dentro de los

plazos programados, de acuerdo con los
procedimientos y politicas establecidas.

9. Informes con datos veraces y confiables que
permiten la toma de decisiones.

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Naturaleza del empleo: Temporal

C.RANGO DE APLICACION D. EVIDENCIAS

Categoria Tipo entidad: De Producto

Entidad descentralizada del orden nacional. Informe de funcionamiento de la
Categoria informacion: infraestructura tecnologica.

Escrita, verbal. Resumen de informacion recopilada y
guardada.

Informe de consultas atendidas.

Bases de datos actualizadas.

Informe de soporte técnico dado a los usuarios.
Informes preparados y presentados.

De desempefio

Observacion real en el puesto de trabajo de los
criterios de desempefio descritos.

De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempeiio.

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Para empleos en la Sede Central (27)

SUBDIRECCION DE PARTICIPACION (1); SUBDIRECCION DE COORDINACION
DEL SNARIV (1); SUBDIRECCION DE COORDINACION NACION — TERRITORIO
(1); SUBDIRECCION DE PREVENCION Y EMERGENCIAS (1); SUBDIRECCION DE
ASISTENCIA Y ATENCION HUMANITARIA (2); DIRECCION DE REPARACION (1);
SUBDIRECCION DE REPARACION INDIVIDUAL (2); SUBDIRECCION DE
REPARACION COLECTIVA (1); SUBDIRECCION DE VALORACION Y REGISTRO
(10); SUBDIRECCION RED NACIONAL DE INFORMACION (2); OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (5).

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion Tecnologica en | Tres (3) meses de experiencia relacionada o
Administracion, Gestion Publica, Gestion | laboral
Contable y Financiera, Promocion Social,
Gestion de la Comunicacion, Sistemas o
afines.

ALTERNATIVA

II. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar y aplicar procesos y procedimientos de caracter técnico o tecnolégico, que
soportados en infraestructura, permitan efectuar las gestiones administrativas y operativas en
forma eficiente y eficaz, facilitando el cumplimiento de la mision institucional.

B. FUNCIONES ESENCIALES
1. Aplicar las estrategias y politicas que contribuyan a mejorar la prestacion de los servicios de
la dependencia en la que se vincula.
2. Organizar, procesar y suministrar la informacion, de acuerdo con los parametros establecidos.
3. Apoyar la implantacion de los sistemas de gestion que emplee la Entidad, procurando su buen
funcionamiento y apoyando su mejoramiento continuo.
4. Registrar y actualizar las bases de datos que contengan la informacion requerida para el
cumplimiento de las funciones de la dependencia.
5. Realizar las labores de tipo técnico, administrativo u operativo, de acuerdo con instrucciones
recibidas, para que se acaten los métodos y procedimientos legalmente establecidos.
6. Aplicar los conocimientos técnicos y tecnologicos en el area de desempeflo y mantenerse
actualizado frente a los mismos.
7. Apoyar el funcionamiento de la infraestructura tecnolégica en que se soportan los procesos
administrativos y misionales del area.
8. Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico optimizando la labor
encomendada.
9. Asistir y participar en la elaboracion de estudios técnicos y econémicos, que se requieran en
la dependencia.
10. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, que cumplan con la
oportunidad y periodicidad requerida.
11. Desarrollar las actividades previstas en los procesos, subprocesos y procedimientos segun lo
establecido en la dependencia en la que se vincula.
12. Mantener actualizada y custodiada la informacion, que en razon del ejercicio de su empleo,
deba manejar; aplicando las tablas de retencion documental, cuando sea del caso.
13. Efectuar el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas, aplicando los principios
de la accion administrativa en el ejercicio de su empleo.
14. Recopilar la informacion que permita calcular y evaluar los indicadores de gestion,
estandares de desempefo, mecanismos de evaluacion y control a los procesos que desarrolle en
el cumplimiento de las funciones propias del cargo.
15. Desempeiiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de servicio.

Terminacién y aprobacion del pénsum | Tres (3) meses de experiencia relacionada o

111. COMPETENCIA LABORAL

académico de educacion superior.

laboral.

A. CRITERIOS DE DESEMPENO

B. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo: Técnico Administrativo
Nivel: Técnico

Codigo: 3124

Grado: 18

Numero de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

1. La infraestructura tecnoldgica en que se
soportan los procesos administrativos 'y
operativos funciona adecuadamente y de
acuerdo con los requerimientos de la Entidad.
2. Informacién recopilada, procesada y
resguardada de manera técnica y en el
momento oportuno.

3. Las solicitudes y consultas de informacién

1. Normatividad sobre Atencion y Reparacion
a Victimas.

2. Formulacion y seguimiento a proyectos.

3. Sistema de Gestion de Calidad.

4. Control Interno.

5. Administracion Publica.

6. Contratacion estatal.

7. Plan Nacional de Desarrollo.
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realizadas por los usuarios tanto internos
como externos ya sea de forma telefonica,
escrita o personal, son atendidas con
parametros de calidad y oportunidad.

4. Los archivos de apoyo a las actuaciones se
llevan de manera organizada, facilitando el
suministro de informacion y los documentos
requeridos.

5. La informacion consignada en las bases de
datos cumple con estrictos parametros de
calidad y oportunidad.

6. Autocontroles operando de manera
oportuna y adecuada en cada uno de los
procesos, subprocesos y actividades de la
dependencia.

7. El soporte técnico a los funcionarios y
usuarios finales se hace de manera oportuna y
eficaz.

8. Los informes solicitados por los entes
internos y externos y organismos de control
son preparados y presentados dentro de los
plazos programados, de acuerdo con los
procedimientos y politicas establecidas.

9. Informes con datos veraces y confiables que
permiten la toma de decisiones.

8. Elaboracion y presentacion de informes.
9. Manejo de sistemas de Informacion.
10. Administracion de bases de datos.

Contable y Financiera, Promocion Social,
Gestion de la Comunicacion, Sistemas o
afines.

ALTERNATIVA

Terminacion y aprobacion del pénsum | Tres (3) meses de experiencia relacionada o
académico de educacion superior. laboral.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo: Técnico

Nivel: Técnico

Codigo: 3100

Grado: 16

Nuimero de cargos: Veintitrés (23)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Naturaleza del empleo: Temporal

C. RANGO DE APLICACION

D. EVIDENCIAS

Categoria Tipo entidad:

Entidad descentralizada del orden nacional.
Categoria informacion:

Escrita, verbal.

De Producto

Informe  de funcionamiento  de la
infraestructura tecnologica.
Resumen de informacion
guardada.

Informe de consultas atendidas.
Bases de datos actualizadas.
Informe de soporte técnico dado a los usuarios.
Informes preparados y presentados.

De desempefio

Observacion real en el puesto de trabajo de los
criterios de desempefio descritos.

De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempeiio.

recopilada y

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

SUBDIRECCION DE ASISTENCIA Y
ATENCION HUMANITARIA (1).

Titulo de formacion Tecnologica en
Administracion, Gestion Publica, Gestion

Tres (3) meses de experiencia relacionada o
laboral.

II. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar y aplicar procesos y procedimientos de caracter técnico o tecnoldgico, que
soportados en infraestructura, permitan efectuar las gestiones administrativas y operativas en
forma eficiente y eficaz, facilitando el cumplimiento de la mision institucional.

B. FUNCIONES ESENCIALES
1. Aplicar las estrategias y politicas que contribuyan a mejorar la prestacion de los servicios de
la dependencia en la que se vincula.
2. Organizar, procesar y suministrar la informacion, de acuerdo con los parametros establecidos.
3. Apoyar la implantacion de los sistemas de gestion que emplee la Entidad, procurando su buen
funcionamiento y apoyando su mejoramiento continuo.
4. Registrar y actualizar las bases de datos que contengan la informacion requerida para el
cumplimiento de las funciones de la dependencia.
5. Realizar las labores de tipo técnico, administrativo u operativo, de acuerdo con instrucciones
recibidas, para que se acaten los métodos y procedimientos legalmente establecidos.
6. Aplicar los conocimientos técnicos y tecnologicos en el area de desempeflo y mantenerse
actualizado frente a los mismos.
7. Apoyar el funcionamiento de la infraestructura tecnolégica en que se soportan los procesos
administrativos y misionales del area.
8. Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico optimizando la labor
encomendada.
9. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, que cumplan con la
oportunidad y periodicidad requerida.
10. Desarrollar las actividades previstas en los procesos, subprocesos y procedimientos segiin lo
establecido en la dependencia en la que se vincula.
11. Mantener actualizada y custodiada la informacion, que en razon del ejercicio de su empleo,
deba manejar; aplicando las tablas de retencion documental, cuando sea del caso.
12. Efectuar el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas, aplicando los principios
de la accion administrativa en el ejercicio de su empleo.

13. Recopilar la informacién que permita calcular y evaluar los indicadores de gestion,
estandares de desempefio, mecanismos de evaluacion y control a los procesos que desarrolle en
el cumplimiento de las funciones propias del cargo.

14. Desempeiiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de servicio.

III. COMPETENCIA LABORAL

Informes preparados y presentados.

De desempeiio

Observacion real en el puesto de trabajo de los
criterios de desempeno descritos.

De conocimiento

A. CRITERIOS DE DESEMPENO

B. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

1. La infraestructura tecnologica en que se
soportan los procesos administrativos y
operativos funciona adecuadamente y de
acuerdo con los requerimientos de la Entidad.
2. Informacion recopilada, procesada y
resguardada de manera técnica y en el
momento oportuno.

3. Las solicitudes y consultas de informacion
realizadas por los usuarios tanto internos
como externos ya sea de forma telefonica,
escrita o personal, son atendidas con
parametros de calidad y oportunidad.

4. Los archivos de apoyo a las actuaciones se
llevan de manera organizada, facilitando el
suministro de informacion y los documentos
requeridos.

5. La informacion consignada en las bases de
datos cumple con estrictos parametros de
calidad y oportunidad.

6. Autocontroles operando de manera
oportuna y adecuada en cada uno de los
procesos, subprocesos y actividades de la
dependencia.

7. El soporte técnico a los funcionarios y
usuarios finales se hace de manera oportuna y
eficaz.

8. Los informes solicitados por los entes
internos y externos y organismos de control
son preparados y presentados dentro de los
plazos programados, de acuerdo con los
procedimientos y politicas establecidas

9. Informes con datos veraces y confiables que
permiten la toma de decisiones.

1. Normatividad sobre Atencion y Reparacion
a Victimas.

2. Formulacion y seguimiento a proyectos.

3. Sistema de Gestion de Calidad.

4. Control Interno.

5. Administracion Publica.

6. Contratacion estatal.

7. Plan Nacional de Desarrollo.

8. Elaboracion y presentacion de informes.
9. Manejo de sistemas de Informacion.

10. Administracion de bases de datos.

Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempefio.

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

SECRETARIA GENERAL 9);
SUBDIRECCION DE PREVENCION Y
EMERGENCIAS (1); SUBDIRECCION
DE ASISTENCIA Y ATENCION
HUMANITARIA (2); SUBDIRECCION
DE VALORACION Y REGISTRO (7);
OFICINA ASESORA JURIDICA “).
Titulo de Formacion Técnica en
Administracién, Gestion Publica, Gestion
Contable y Financiera, Promocion Social,
Gestion de la Comunicacion, Sistemas o
afines.

Seis (6) meses de experiencia relacionada o
laboral.

ALTERNATIVA

Aprobacion de tres (3) anos de educacion
superior.

Quince (15) meses de experiencia relacionada
o laboral.

NIVEL ASISTENCIAL
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo: Secretario Bilingiie
Nivel: Asistencial
Codigo: 4182
Grado: 25
Nuamero de cargos: Uno (1)
Dependencia: Direccion General
Cargo del jefe inmediato: Director General
Naturaleza del empleo: Libre Nombramiento y Remocion

C. RANGO DE APLICACION

D. EVIDENCIAS

Categoria Tipo entidad:

Entidad descentralizada del orden nacional.
Categoria informacion:

Escrita, verbal.

De Producto

Informe de funcionamiento de la
infraestructura tecnologica.
Resumen de informacion
guardada.

Bases de datos actualizadas.
Informe de soporte técnico dado a los usuarios.

recopilada y

II. CONTENID

O FUNCIONAL

A. PROPOSITO PRINCIPAL
Colaborar con el cumplimiento de las labores encomendadas, brindar excelente atencion al
publico, organizar el manejo del archivo, el flujo de correspondencia y documentos objeto de

tramite por parte de la Dependencia, aplicando

las normas de protocolo y el Sistema de Gestion

Documental, para cumplir con la mision institucional.
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B. FUNCIONES ESENCIALES
1. Recibir, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos vy
correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la Dependencia para que se les
aplique el tratamiento adecuado.
2. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo y financiero,
respondiendo por la exactitud de los mismos para agilizar el tramite de las labores
encomendadas.
3. Desempeiar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a facilitar el
desarrollo y ejecucion de las actividades del area.
4. Realizar labores propias de los servicios generales que demande la Dependencia para
colaborar con el éxito de la gestion.
5. Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran para coadyuvar
con el cumplimiento de la labor encargada.
6. Proyectar para la firma del superior inmediato o funcionario competente: oficios,
certificaciones, contratos, convenios, oOrdenes de compra, Ordenes de servicio y demas
documentos, para que se expidan conforme a las solicitudes presentadas y a las normas
pertinentes.
7. Atender y responder las comunicaciones, recibo y envio de la correspondencia para que se
efecttie en forma correcta y oportuna.
8. Atender de manera amable y eficiente al publico en general, orientandolo en atencion de sus
peticiones para responder a las necesidades presentadas.
9. Coordinar, de acuerdo con las instrucciones recibidas, las reuniones y eventos que deba
atender el superior inmediato segin la disponibilidad de su agenda, para recordar el
cumplimiento de los compromisos adquiridos.
10. Informar al superior inmediato en forma oportuna sobre las inconsistencias o anomalias
relacionadas con los asuntos, elementos o documentos encomendados, para que se tomen las
medidas del caso.
11. Disponer y organizar materiales, equipos, instalaciones y demds aspectos que se requieran
para la celebracion de los eventos de caracter institucional.
12. Velar por la adecuada presentacion de la oficina y por la organizacion del archivo respectivo
para su permanente utilizacion.
— Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta
ejecucion.
13. Atender y efectuar la traduccion de documentos o correspondencia que se reciba y envie en
idioma Inglés.
14. Atender a personal extranjero que recurra a los servicios de la Entidad.
15. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de servicio.

III. COMPETENCIA LABORAL

A. CRITERIOS DE DESEMPENO B. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

1. Los documentos, datos, elementos y | 1. Normatividad sobre Atencion y Reparacion
correspondencia recibidos, se clasifican y | a Victimas.

radican diariamente con base en el sistema de | 2. Manejo de tablas de retencion documental.
gestion documental. 3. Administracion Puablica.

2. La correspondencia y demas documentos se | 4. Politicas y protocolos de atencion al usuario.
distribuyen diariamente de acuerdo con los | 5. Gestion documental.

procedimientos establecidos en el sistema de | 6. Inventarios.

gestion documental. 7. Normas para presentacion de trabajo y

3. Los registros de caracter técnico, | demas.

administrativo y financiero se manejan | 8. Manejo de bases de datos.
correctamente y se mantienen actualizados, | 9. Manejo de archivo y correspondencia.
agilizando el tramite de las labores | 10. Manejo de sistemas de informacion.
encomendadas.

4. Las funciones de oficina y de asistencia
administrativa se desempefian facilitando el
desarrollo y ejecucion de las actividades del
area.

5. Las labores de servicios generales que
demanda la  Dependencia se realizan
oportunamente, colaborando con el éxito de la
gestion.

6. Las diligencias externas requeridas se
cumplen coadyuvando con el cumplimiento de
la labor encargada.

7. Los oficios, certificaciones, contratos,
convenios, ordenes de compra, Ordenes de
servicio y demdas documentos proyectados
para la firma del superior inmediato o del
funcionario competente, se expiden conforme
a las solicitudes presentadas y a las normas
pertinentes.

8. Las comunicaciones y el recibo y envio de
la correspondencia se atienden y responden en
forma correcta y oportuna.

9. El publico se atiende de manera amable y se
orienta, respondiendo a las necesidades
presentadas.

10. Las reuniones y eventos atendidos por el
superior inmediato se coordinan segun la
disponibilidad de su agenda, recordando
oportunamente el cumplimiento de los
compromisos adquiridos.

11.  Las inconsistencias o anomalias
relacionadas con los asuntos, elementos o
documentos encomendados, se informan
oportunamente  al  superior  inmediato,
tomandose las medidas del caso.

12. Los materiales, equipos, instalaciones y
demas aspectos permanecen disponibles y
organizados para la celebracion de los eventos
de caracter institucional.

13. La oficina se mantiene adecuadamente
presentada 'y el archivo organizado
permitiendo su permanente utilizacion

14. La traduccion de documentos y

correspondencia recibida en otros idiomas se
realiza de conformidad.
15. La atencion a personal extranjero se
realiza adecuadamente.

C.RANGO DE APLICACION D. EVIDENCIAS

Categoria Tipo entidad:

Entidad descentralizada del orden nacional.
Categoria informacion

Escrita, verbal.

De desempeiio

Informe de documentos y demas recibidos y
distribuidos.

Informe de diligencias externas realizadas.
Registros de caracter técnico y administrativo
llevados y actualizados.

Informe de recibo y envio de correspondencia.
Reuniones y eventos coordinados.

De desempefio

Observacion real en el puesto de trabajo de los
criterios de desempefio descritos.

De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempeiio.

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica profesional en | Seis (6) meses de experiencia relacionada o
Secretariado Bilingiie. laboral.

ALTERNATIVA

Aprobacion de tres (3) afos de educacion | Doce (12) meses de experiencia relacionada o
superior en Ciencias de la Educacion - | laboral.
Idiomas.

2. Ejecutar el proceso de radicacion, registro, distribucion y seguimiento de la correspondencia,
siguiendo los lineamientos establecidos.

3. Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que les sea solicitada, de conformidad
con los procedimientos establecidos.

4. Elaborar o transcribir actas, oficios, memorandos, certificados de cumplimiento y demas
documentos solicitados por el jefe de la dependencia, siguiendo las normas que aplican para
cada caso.

5. Responder por la seguridad de elementos, documentos, registros de caracter manual mecanico
o eléctricos, adoptando mecanismos para la conservacion y buen uso, evitando pérdidas, hurtos
o deterioro de los mismos.

6. Realizar las actividades de caracter auxiliar del area con el fin de alcanzar las metas
propuestas, de acuerdo con los lineamientos establecidos y con la debida oportunidad.

7. Ejercer el autocontrol en las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta
ejecucion

8. Mantener actualizadas las bases de datos y demas registros que contengan la informacion
requerida para el cumplimiento de sus funciones, con la agilidad y oportunidad requeridas.

9. Apoyar a los colaboradores de la dependencia en el desarrollo de sus funciones y en el logro
de los objetivos de la Entidad.

10. Informar a los usuarios sobre la documentacién, de conformidad con los tramites,
autorizaciones y procedimientos establecidos, con confiabilidad e idoneidad.

11. Manejar el archivo seglin las tablas de retencion creadas, con eficiencia y oportunidad.

12. Apoyar al jefe inmediato en las actividades relacionadas con el registro y seguimiento de las
solicitudes de quejas, reclamos y soluciones que se deban atender internamente en la
dependencia de acuerdo con los requerimientos establecidos para tal fin, con confiabilidad y
eficiencia.

13. Desempeiiar las demds funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de servicio.

111. COMPETENCIA LABORAL

A. CRITERIOS DE DESEMPENO B. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo: Secretario Ejecutivo

1. Los documentos, datos e informes | 1. Normatividad sobre Atencion y Reparacion

Nivel: Asistencial
Codigo: 4210

Grado: 24

Numero de cargos: Uno (1)
Dependencia: Direccion General

Cargo del jefe inmediato: Director General

Naturaleza del empleo: Libre Nombramiento y Remocion

I1I. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores de caracter operativo y asistencial, que permitan efectuar las gestiones
administrativas en forma eficiente y eficaz, facilitando el cumplimiento misional de la
dependencia y la Entidad.

B. FUNCIONES ESENCIALES
1. Revisar y clasificar documentos, datos e informes relacionados con los asuntos de
competencia de la dependencia de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

relacionados con los asuntos de competencia
de la dependencia, son revisados, clasificados
y ordenados de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos, con eficiencia y
oportunidad.

2. El proceso de radicacion, registro,
distribucion ~y  seguimiento de la
correspondencia, se ejecuta con la oportunidad
y calidad requeridas.

3. Las actas, oficios, memorandos,
certificados de cumplimiento y demas
documentos solicitados por el jefe de la
dependencia, son elaborados o transcritos con
confiabilidad y calidad.

4. Las actividades de caracter auxiliar del area
son realizadas adecuadamente con el fin de
alcanzar las metas propuestas, de acuerdo con
los lineamientos establecidos y con la debida

a Victimas

2. Manejo de tablas de retencion documental
3. Administracion Publica

4. Politicas y protocolos de atencion al usuario
5. Gestion documental

6. Inventarios

7. Normas para presentacion de trabajo y
demas

8. Manejo de bases de datos

9. Manejo de archivo y correspondencia

10. Manejo de sistemas de informacion
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oportunidad.

5. Los usuarios son orientados correctamente
y reciben la informacion requerida conforme a
los procedimientos establecidos.

6. Las bases de datos que contengan la
informacion requerida para el cumplimiento
de sus funciones, se mantienen actualizadas
con la agilidad y oportunidad requeridas.

7. Los usuarios son debidamente informados
sobre la documentacion, de conformidad con
los tramites, autorizaciones y procedimientos
establecidos, con confiabilidad e idoneidad.

8. La documentacion de la dependencia, tanto
enviada como recibida, se archiva con calidad
y oportunidad, siguiendo las tablas de
retencion establecidas.

9. El archivo se maneja de acuerdo con las
tablas de retencion creadas, con eficiencia y
oportunidad.

10. El jefe inmediato es apoyado
adecuadamente en las actividades relacionadas
con el registro y seguimiento de las solicitudes
de quejas, reclamos y soluciones que se deban
atender internamente en la dependencia, de
acuerdo con los requerimientos establecidos
para tal fin, con confiabilidad y eficiencia.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo:

Auxiliar Administrativo

Nivel: Asistencial

Codigo: 4044

Grado: 23

Nuamero de cargos: Treinta y seis (36)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Naturaleza del empleo:

Temporal

C. RANGO DE APLICACION

D. EVIDENCIAS

Categoria Tipo entidad:

Entidad descentralizada del orden nacional
Categoria informacion:

Escrita, verbal

De Producto

Documentos, datos e informes revisados y
clasificados.

Informe de radicacion, registro y seguimiento
de correspondencia.

Documentos elaborados o transcritos.

Informe de usuarios atendidos.

Archivo de acuerdo con tablas de retencion.

De desempefio

Observacion real en el puesto de trabajo de los
criterios de desempefio descritos.

De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempefio.

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Aprobacion de tres (3) afos de educacion
superior.

Seis (6) meses de experiencia relacionada o
laboral.

II. CONTENIDO FUNCIONAL

A. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar labores de caracter operativo y asistencial, que permitan efectuar las gestiones
administrativas en forma eficiente y eficaz, facilitando el cumplimiento misional de la

dependencia y la Entidad.

B. FUNCIONES ESENCIALES
1. Revisar y clasificar documentos, datos e informes relacionados con los asuntos de
competencia de la dependencia de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.
2. Ejecutar el proceso de radicacion, registro, distribucion y seguimiento de la correspondencia,

siguiendo los lineamientos establecidos.

3. Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que les sea solicitada, de conformidad

con los procedimientos establecidos.

4. Elaborar o transcribir actas, oficios, memorandos, certificados de cumplimiento y demas
documentos solicitados por el jefe de la dependencia, siguiendo las normas que aplican para

cada caso.

5. Responder por la seguridad de elementos, documentos, registros de caracter manual,
mecanico o eléctrico, adoptando mecanismos para la conservacion y buen uso, evitando

pérdidas, hurtos o deterioro de los mismos.

6. Realizar las actividades de caracter auxiliar del 4rea con el fin de alcanzar las metas
propuestas, de acuerdo con los lineamientos establecidos y con la debida oportunidad.
7. Ejercer el autocontrol en las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta

ejecucion.

8. Mantener actualizadas las bases de datos y demas registros que contengan la informacion
requerida para el cumplimiento de sus funciones, con la agilidad y oportunidad requeridas.
9. Apoyar a los colaboradores de la dependencia en el desarrollo de sus funciones y en el logro

de los objetivos de la Entidad.

10. Informar a los usuarios sobre la documentacion, de conformidad con los tramites,
autorizaciones y procedimientos establecidos, con confiabilidad e idoneidad.

11. Manejar el archivo segun las tablas de retencion creadas, con eficiencia y oportunidad.

12. Apoyar al jefe inmediato en las actividades relacionadas con el registro y seguimiento de las
solicitudes de quejas, reclamos y soluciones que se deban atender internamente en la
dependencia de acuerdo con los requerimientos establecidos para tal fin, con confiabilidad y

eficiencia.

13. Desempeiiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de servicio.

III. COMPETENCIA LABORAL

A. CRITERIOS DE DESEMPENO

B. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

1. Los documentos, datos e informes
relacionados con los asuntos de competencia

1. Normatividad sobre Atencién y Reparacion
a Victimas

de la dependencia, son revisados, clasificados
y ordenados de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos, con eficiencia y
oportunidad.

2. El proceso de radicacion, registro,
distribucion 'y seguimiento de la
correspondencia, se ejecuta con la oportunidad
y calidad requeridas.

3. Las actas, oficios, memorandos,
certificados de cumplimiento y demas
documentos solicitados por el jefe de la
dependencia, son elaborados o transcritos con
confiabilidad y calidad.

4. Las actividades de caracter auxiliar del area
son realizadas adecuadamente con el fin de
alcanzar las metas propuestas, de acuerdo con
los lineamientos establecidos y con la debida
oportunidad.

5. Los usuarios son orientados correctamente
y reciben la informacion requerida conforme a
los procedimientos establecidos.

6. Las bases de datos que contengan la
informacion requerida para el cumplimiento
de sus funciones, se mantienen actualizadas
con la agilidad y oportunidad requeridas.

7. Los usuarios son debidamente informados
sobre la documentacion, de conformidad con
los tramites, autorizaciones y procedimientos
establecidos, con confiabilidad e idoneidad.

8. La documentacion de la dependencia, tanto
enviada como recibida, se archiva con calidad
y oportunidad, siguiendo las tablas de
retencion establecidas.

9. El archivo se maneja de acuerdo con las
tablas de retencion creadas, con eficiencia y
oportunidad.

10. El jefe inmediato es apoyado
adecuadamente en las actividades relacionadas
con el registro y seguimiento de las solicitudes
de quejas, reclamos y soluciones que se deban
atender internamente en la dependencia, de
acuerdo con los requerimientos establecidos
para tal fin, con confiabilidad y eficiencia.

2. Manejo de tablas de retencion documental

3. Administracion Publica

4. Politicas y protocolos de atencion al usuario
5. Gestion documental

6. Inventarios

7. Normas para presentacion de trabajo y
demas

8. Manejo de bases de datos

9. Manejo de archivo y correspondencia

10. Manejo de sistemas de informacion

Escrita, verbal

Informe de radicacion, registro y seguimiento
de correspondencia.

Documentos elaborados o transcritos.

Informe de usuarios atendidos.

Archivo de acuerdo con tablas de retencion.

De desempeiio

Observacion real en el puesto de trabajo de los
criterios de desempefio descritos.

De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempefio.

1V. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

C. RANGO DE APLICACION

D. EVIDENCIAS

Categoria Tipo entidad:
Entidad descentralizada del orden nacional
Categoria informacion:

De Producto
Documentos, datos e informes revisados y
clasificados.

ESTUDIOS EXPERIENCIA
SUBDIRECCION GENERAL (1); | Doce (12) meses de experiencia relacionada o
SECRETARIA GENERAL (8); | laboral.

DIRECCION DE GESTION
INTERINSTITUCIONAL (1);

SUBDIRECCION DE PARTICIPACION
(1); SUBDIRECCION COORDINACION
TECNICA SNARIV (1); SUBDIRECCION
COORDINACION NACION-
TERRITORIO 1) DIRECCION
GESTION SOCIAL Y HUMANITARIA
(1); SUBDIRECCION DE PREVENCION
Y EMERGENCIAS (1); SUBDIRECCION
DE ASISTENCIA Y ATENCION
HUMANITARIA (2); DIRECCION DE
REPARACION (2); SUBDIRECCION DE
REPARACION  INDIVIDUAL  (2);
SUBDIRECCION DE REPARACION
COLECTIVA 1); DIRECCION
REGISTRO Y GESTION DE LA
INFORMACION (2); SUBDIRECCION
DE VALORACION Y REGISTRO (2);
SUBDIRECCION RED NACIONAL DE
INFORMACION (2); DIRECCION DE
ASUNTOS ETNICOS (1); OFICINA DE
CONTROL INTERNO (1); OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
(2); OFICINA ASESORA JURIDICA (2);
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
1) OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES (1).

Aprobacion de dos (2) afos de educacion
superior.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo:

Conductor Mecanico

Nivel: Asistencial
Codigo: 4103

Grado: 13

Numero de cargos: Uno (1)
Dependencia: Direccion General

Cargo del jefe inmediato:

Director General

Naturaleza del empleo:

Libre Nombramiento y Remocion

medidas del caso.

actos delictivos.

accidentes.

ejecucion.

II. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades encomendadas de acuerdo a las instrucciones impartidas, manteniendo
en excelente estado los bienes encomendados y darles el uso que deben tener, cumpliendo con
las normas de uso de los mismos.

B. FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar labores propias de los servicios generales que demande el area para colaborar con el
cumplimiento de la mision.
2. Informar al superior inmediato en forma oportuna, sobre inconsistencias o anomalias
relacionadas con los asuntos, elementos o documentos encomendados para que se tomen las

3. Vigilar y responder por los bienes que le sean asignados para su cuidado, garantizando la
seguridad de los mismos.
4. Cumplir tareas de apoyo a la vigilancia dentro y alrededor del sitio de trabajo para prevenir

5. Revisar y realizar el mantenimiento preventivo del vehiculo bajo su responsabilidad para que
se encuentre en condiciones optimas de funcionamiento.
6. Efectuar reparaciones sencillas al vehiculo asignado y solicitar la orden de ejecucion de las
especializadas para que el servicio se preste siempre en Optimas condiciones.

7. Conducir el vehiculo asignado cumpliendo las normas de transito, seguridad y prevencion de

8. Informar al superior inmediato sobre los dafos que presente el automotor para que se realice
su reparacion y mantenimiento necesarios.
9. Permanecer disponible en el puesto de trabajo para cumplir las 6rdenes del Jefe.

10. Ejercer el autocontrol en las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta

11. Desempeiiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de servicio.

generales que requiere el area de desempefio
se realizan oportunamente colaborando con el
cumplimiento de la mision.

4. Las diligencias externas que se requieren
por necesidades del servicio se efectiian
facilitando el cumplimiento de las labores
encomendadas.

5. Los bienes asignados para el cuidado
permanecen vigilados, garantizdndose su
seguridad.

6. Las irregularidades que observan
relacionadas con la vigilancia se informan
oportunamente al funcionario competente
tomandose las medidas del caso.

7. Los registros de caracter técnico y
administrativo relacionados con el vehiculo
asignado se llevan y mantienen actualizados y
son correctos y exactos.

8. El estado general del vehiculo y el
mantenimiento preventivo atiende
permanentemente encontrandose siempre en
condiciones Optimas de funcionamiento.

9. Las reparaciones efectuadas al vehiculo
asignado permiten prestar el servicio siempre
en optimas condiciones.

10. El vehiculo asignado se conduce acatando
las normas de transito, seguridad y prevencion
de accidentes.

11. Los dafos que presenta el automotor se
informan oportunamente al superior inmediato
y se toman las medidas necesarias.

C. RANGO DE APLICACION

D. EVIDENCIAS

I1I. COMPETENCIA LABORAL

A. CRITERIOS DE DESEMPENO

B. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

1. Los documentos, datos, elementos y
correspondencia, relacionados con los asuntos
de competencia del cargo se reciben, radican y
distribuyen en forma correcta cumpliendo las
instrucciones impartidas.

2. Los usuarios son orientados correctamente
y reciben la informacion requerida conforme a
los procedimientos establecidos.

1. Normatividad sobre Atencion y Reparacion
a Victimas

2. Manual de Procedimientos

3. Protocolo de atencion al publico

4. Manejo y cuidado de armas de dotacion
personal

5. Normas sobre seguridad y vigilancia

6. Normas de transito y transporte

3. Las

labores propias de

los servicios

7. Mecanica basica

Categoria Tipo entidad:

Entidad descentralizada del orden nacional
Categoria informacion:

Escrita, verbal

De desempeiio
Informe de documentos y demas recibidos

y distribuidos.

Informe de diligencias externas realizadas.
Registros  de  caracter  técnico y
administrativo llevados y actualizados.
Informe de reparaciones realizadas al
vehiculo.

De desempeifio

Observacion real en el puesto de trabajo de
los criterios de desempefio descritos.

De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos
asociados al desempeio.

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Competencia

Definicién de la competencia

Conductas asociadas

basica secundaria.

quinta o sexta categoria.

Aprobacion de cinco (5) afos de educacion

Pase o Licencia de conduccion de cuarta,

No requiere.

Articulo 2°. Competencias Comunes a los Servidores Publicos. Las competencias comunes para
los diferentes empleos a que se refiere el presente Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales seran las siguientes:

decisiones.
* Ejecuta sus funciones con base
en las mnormas y criterios
aplicables.

« Utiliza los recursos de la entidad
para el desarrollo de las labores y
la prestacion del servicio.

con eficacia y calidad.

Competencia Definicién de la competencia Conductas asociadas
. Orientacion a|e Realizar las funciones y cumplir |+ Cumple con oportunidad en
Resultados. los compromisos organizacionales | funcion de estandares, objetivos y

metas establecidas por la entidad,
las funciones que le son asignadas.
» Asume la responsabilidad por sus
resultados.

* Realiza todas las acciones
necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando
los obstaculos que se presentan.

* Compromiso con la|e Alinear el
Organizacion.
prioridades y
organizacionales.

propio |* Promueve las metas de la

comportamiento a las necesidades, | organizacion y respeta sus normas.

metas | * Antepone las necesidades de la
organizacion a  sus  propias
necesidades.

* Apoya a la organizacion en
situaciones dificiles.
. Demuestra
pertenencia  en
actuaciones.

sentido de
todas sus

. Orientacion al
usuario y al ciudadano.

* Dirigir las decisiones y acciones
a la satisfaccion de las necesidades
e intereses de los usuarios internos
y externos, de conformidad con las
responsabilidades publicas
asignadas a la entidad.

* Atiende y valora las necesidades
y peticiones de los usuarios y de
ciudadanos en general.

* Considera las necesidades de los
usuarios al disefilar proyectos o
servicios.

e Da respuesta oportuna a las
necesidades de los usuarios de
conformidad con el servicio que
ofrece la entidad.

* Establece diferentes canales de
comunicacion con el usuario para
conocer sus necesidades y
propuestas 'y responde a las
mismas.

* Reconoce la interdependencia
entre su trabajo y el de otros.

Articulo 3°.

Competencias comportamentales por nivel jerdrquico de empleos. Las

competencias comportamentales por nivel jerarquico de empleos que como minimo se requieren
para desempefiar los empleos a que se refiere el presente Manual Especifico de Funciones y

Competencias Laborales, seran las siguientes:

¢ Nivel Directivo.

Competencia

Definicién de la competencia

Conductas asociadas

* Transparencia.

* Hacer uso responsable y claro de
los recursos publicos, eliminando
cualquier discrecionalidad
indebida en su utilizacion y
garantizar el acceso a la
informacion gubernamental.

 Proporciona informacion veraz,
objetiva y basada en hechos.
Facilita el acceso a la informacion
relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio
a cargo de la entidad en que
labora.

* Demuestra imparcialidad en sus

« Liderazgo.

mantener la cohesion

organizacionales.

* Guiar y dirigir grupos y establecer y |+ Mantiene a sus colaboradores

de grupo | motivados.

necesaria para alcanzar los objetivos |+ Fomenta la comunicacion clara,

directa y concreta.

* Constituye y mantiene grupos de
trabajo con un  desempeflo
conforme a los estandares.
 Promueve la eficacia del equipo.

* Genera un clima positivo y de
seguridad en sus colaboradores.

» Fomenta la participacion de todos
en los procesos de reflexion y de
toma de decisiones.

* Unifica esfuerzos hacia objetivos
y metas institucionales.

« Planeacion.

 Determinar eficazmente las metas y | * Anticipa situaciones y escenarios

prioridades institucionales, | futuros con acierto.

identificando  las  acciones, los|* Establece objetivos claros y

responsables, los plazos y los|concisos, estructurados y

recursos requeridos para alcanzarlas. |coherentes con  las  metas
organizacionales.
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Competencia

Definicién de la competencia

Conductas asociadas

en elentorno organizacional.

organizacional.

« Esta al dia en los acontecimientos
claves del sector y del Estado.

» Conoce y hace seguimiento a las
politicas gubernamentales.
 Identifica las fuerzas politicas
que afectan la organizacion y las
posibles alianzas para cumplir con

los propdsitos organizacionales.

Competencia Definicién de la competencia Conductas asociadas
. Traduce los objetivos
estratégicos en planes practicos y
factibles.
¢ Busca soluciones a los
problemas.
¢ Distribuye el tiempo con
eficiencia.
« Establece planes alternativos de
accion.
. Toma de|* Elegir entre una o varias|* Elige con oportunidad, entre
decisiones. alternativas  para  solucionar un|muchas alternativas, los proyectos

problema o atender una situacion,
comprometiéndose  con  acciones
concretas 'y consecuentes con la
decision.

a realizar.

e Efectia cambios complejos y
comprometidos en sus actividades
o en las funciones que tiene
asignadas cuando detecta
problemas o dificultades para su
realizacion.

¢ Decide bajo presion.

* Decide en situaciones de alta
complejidad e incertidumbre.

* Nivel Asesor

. Direccion
Desarrollo
Personal.

de

* Favorecer el
desarrollo de sus colaboradores,
articulando las potencialidades y
necesidades individuales con las de la
organizacion para optimizar la
calidad de las contribuciones de los
equipos de trabajo y de las personas
en el cumplimiento de los objetivos y
metas organizacionales presentes y
futuras.

aprendizaje y

¢ Identifica necesidades de
formacion y  capacitacion y
propone acciones para
satisfacerlas.

* Permite niveles de autonomia con
el fin de estimular el desarrollo
integral del empleado.

e Delega de manera efectiva
sabiendo cuando intervenir 'y
cuando no hacerlo.

* Hace uso de las habilidades y
recurso de su grupo de trabajo para
alcanzar las metas y los estandares

de productividad.
« Establece espacios regulares de
retroalimentacion y

reconocimiento del desempefio y
sabe manejar habilmente el bajo
desempefio.

« Tiene en cuenta las opiniones de
sus colaboradores.

* Mantiene con sus colaboradores
relaciones de respeto.

Competencia Definicién de la competencia Conductas asociadas
. Experticia|e  Aplicar el  conocimiento |+ Orienta el desarrollo de proyectos
Profesional. profesional en la resolucion de|especiales para el logro de

problemas y transferirlo a su

entorno laboral.

resultados de la alta direccion.

e Aconseja y orienta la toma de
decisiones en los temas que le han
sido asignados.

« Asesora en materias propias de su
campo de conocimiento, emitiendo
conceptos, juicios 0 propuestas
ajustados a lineamientos tedricos y
técnicos.

¢ Se comunica de modo logico,
claro, efectivo y seguro.

* Conocimiento del

entorno.

¢ Conocer e interpretar la
organizacion su funcionamiento y
sus  relaciones  politicas y
administrativas.

. Comprende el entorno
organizacional que enmarca las
situaciones  objeto  de
asesoria y lo toma como referente
obligado para emitir juicios,
conceptos 0  propuestas  a
desarrollar.
¢ Se informa permanentemente
sobre politicas gubernamentales,
problemas y demandas del entorno.

* Construccion de

Relaciones.

« Establecer y mantener relaciones
cordiales de relaciones

reciprocas con redes o grupos de
personas internas y externas a la

organizacion que faciliten la
consecucion de los  objetivos
institucionales.

¢ Utiliza sus contactos para
conseguir objetivos.
¢ Comparte informaciéon para

establecer lazos.
« Interactia con otros de un modo
efectivo y adecuado.

» Conocimiento del

« Estar al tanto de las circunstancias y

» Es consciente de las condiciones

* Iniciativa.

* Anticiparse a los problemas
iniciando acciones para superar los
obstaculos y alcanzar metas

« Prevé situaciones y alternativas de
solucion que orientan la toma de
decisiones de la alta direccion.

Entorno. las relaciones de poder que influyen | especificas del entorno concretas. » Enfrenta los problemas y propone
acciones concretas para * Planifica las propias acciones
solucionarlos. teniendo en cuenta la repercusion

¢ Reconoce y hace viables las
oportunidades.

* Nivel Profesional.

Competencia

Definicion de la competencia

Conductas asociadas

Aprendizaje
Continuo.

permanentemente
destrezas y habilidades, con el fin|e
de mantener altos estandares de
eficacia organizacional.

desarrollar
conocimientos,

Adquirir y

» Aprende de la experiencia de
otros y de la propia.

tecnologias que se implanten en
la organizacion.

adquiridos a los desafios que se
presentan en el desarrollo del
trabajo.

* Investiga, indaga y profundiza
en los temas de su entorno o area
de desempeno.

limitaciones y las necesidades de
mejorar su preparacion.

Se adapta y aplica nuevas

Aplica los conocimientos

Reconoce  las  propias

. Experticia

profesional.

profesional en la resolucion de
problemas
entorno laboral. y
trabajo,
informacion relevante.

Aplicar el  conocimiento

y transferirlo a su

* Asimila nueva informacion y la
aplica correctamente.
* Analiza de un modo sistematico

conceptos complejos aprendidos.

facilidad las
problemas 'y  sus
soluciones.

complejas.
multiples

alcanzar
institucionales.

racional los aspectos del
basandose en la
Aplica

reglas basicas y

Identifica y reconoce con
causas de los
posibles

Clarifica datos o situaciones

Planea, organiza y ejecuta
tareas tendientes a

resultados

*  Trabajo
Equipo
Colaboracion.

en
y

conjunta y de manera participativa,
integrando
consecucion de

institucionales comunes.

Trabajar con otros de forma

esfuerzos para la|e

metas

 Coopera en distintas situaciones
y comparte informacion.

opiniones.

» Expresa expectativas positivas
del equipo o de los miembros del
mismo.

Aporta sugerencias, ideas y

de
CO:

pe

CO!

grupales.
* Establece didlogo directo con
los miembros del equipo que

ideas en condiciones de respeto y

distintas opiniones del equipo.

las  mismas
nsecucion de los

para la
objetivos

rmita compartir informacion e

rdialidad.
Respeta criterios dispares 'y

* Creatividad e
Innovacion.

* Generar y desarrollar nuevas ideas
e Innovacion conceptos,
y soluciones.

métodos

ha

* Ofrece respuestas alternativas.

» Aprovecha las oportunidades y
problemas para dar soluciones
novedosas.

solucion y se arriesga a romper
esquemas tradicionales.

« Inicia acciones para superar los
obstaculos 'y
especificas.

Desarrolla nuevas formas de
cer tecnologias.
Busca nuevas alternativas de

alcanzar metas

* Se agregan cuando tengan personal a cargo:

Competencia Definicién de la competencia Conductas asociadas
e Liderazgo de |+ Asumir el rol de orientador y guia|e Establece los objetivos del grupo
Grupos de Trabajo. |de un grupo o equipo de trabajo, |de forma clara y equilibrada.

utilizando la autoridad con arreglo a
las normas y promoviendo la
Efectividad en la consecucion de
objetivos y metas institucionales.

* Asegura que los integrantes del
grupo compartan planes, programas
y proyectos institucionales.

* Orienta y coordina el trabajo del
grupo para la identificacion de
planes y actividades a seguir.

« Facilita la colaboracion con otras
areas y dependencias.

e Escucha y tiene en cuenta las
opiniones de los integrantes del
grupo.

» Gestiona los recursos necesarios
para poder cumplir con las metas
propuestas.

» Garantiza que el grupo tenga la
informacion necesaria.

e Explica las razones de las
decisiones.
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. Toma de|e Elegir entre una o varias|* Elige alternativas de solucion,
decisiones. alternativas  para solucionar un |efectivas y suficientes para atender
problema y tomar las acciones |los asuntos encomendados.

concretas 'y consecuentes con
eleccion realizada.

laj* Decide y establece prioridades
para el trabajo del grupo.

= Asume posiciones concretas para
el manejo de temas o situaciones
que demandan su atencion.

e Efectia cambios en las
actividades o en la manera de
desarrollar sus responsabilidades
cuando detecta dificultades para su
realizacion o mejores practicas que
pueden optimizar el desempefio.

« Asume las consecuencias de las
decisiones adoptadas.

* Fomenta la participacion en la
toma de decisiones.

* Nivel Técnico.

Competencia Definicién de la competencia Conductas asociadas

 Experticia Técnica. |¢  Entender y  aplicar los|e Capta y asimila con facilidad
conocimientos técnicos del area de |conceptos e informacion.
desempefio y mantenerlos |+ Aplica el conocimiento técnico a
actualizados. las actividades cotidianas.

e Analiza la informacion de
acuerdo con las necesidades de la
organizacion.

» Comprende los aspectos técnicos
y los aplica al desarrollo de
procesos y procedimientos en los
que esta involucrado.

* Resuelve problemas utilizando
sus conocimientos técnicos de su

especialidad y  garantizando
indicadores y estandares
establecidos.

* Trabajo en equipo. |* Trabajar con otros para conseguir |+  Identifica  claramente  los
metas comunes. objetivos del grupo y orienta su
trabajo a la consecucion de los
mismos.

* Colabora con otros para la
realizacion de actividades y metas

grupales.

¢ Creatividad e|e Presentar ideas y métodos|* Propone y encuentra formas
innovacion. novedosos y concretarlos en|nuevas y eficaces de hacer las
acciones. cosas.

* Es recursivo.

* Es practico.

* Busca nuevas alternativas de
solucion.

* Revisa permanentemente los
procesos y procedimientos para
optimizar los resultados.

* Nivel Asistencial

Competencia Definicién de la competencia Conductas asociadas

*  Manejo de la|* Manejar con respeto las|e Evade temas que indagan sobre

Informacion. informaciones personales e | informacion confidencial.
institucionales de que dispone. e Recoge so6lo informacion

imprescindible para el desarrollo
de la tarea.

* Organiza y guarda de forma
adecuada la informacion a su
cuidado, teniendo en cuenta las
normas legales y de la
organizacion.

* No hace publica informacion
laboral o de las personas que
pueda afectar la organizacion o
las personas.

* Es capaz de discernir qué se
puede hacer publico y qué no.

. Transmite informacion
oportuna y objetiva.

» Adaptacion al cambio. | * Enfrentarse con flexibilidad y|e Acepta y se adapta facilmente a
versatilidad a situaciones nuevas |los cambios.
para aceptar los cambios positiva y |+ Responde al
constructivamente. flexibilidad.

* Promueve el cambio.

Adaptarse a  las  politicas | * Acepta instrucciones aunque se
institucionales y buscar informacion | difiera de ellas.

de los cambios en la autoridad |+ Realiza los cometidos y tareas
competente. del puesto de trabajo.

* Acepta la supervision constante
* Realiza funciones orientadas a
apoyar la accion de otros
miembros de la organizacion.

. Relaciones |« Establecer y mantener relaciones |+ Escucha con interés a las
Interpersonales. de trabajo amistosas y positivas | personas y capta las
basadas en la comunicacion abierta | preocupaciones, intereses y
y fluida y en el respeto por los|necesidades de los demas.
demas. * Transmite eficazmente las
ideas, sentimientos e

cambio con

« Disciplina.

informacion impidiendo con ello
malos entendidos o situaciones
confusas que puedan generar
conflictos.

 Cooperar con los demas con el fin |« Ayuda al logro de los objetivos
de  alcanzar  los  objetivos |articulando sus actuaciones con

« Colaboracion.

institucionales. los demas.
e Cumple los compromisos que
adquiere.
e Facilita la labor de sus
superiores 'y compafieros de
trabajo.

Articulo 4°. El jefe de personal o quien haga sus veces entregara a cada funcionario
copiade las funciones y competencias determinadas en el presente manual para el respectivo
empleo, en el momento de la posesion, cuando sea ubicado en otra dependencia que implique
cambio de funciones o cuando mediante la adopcion o modificacion del manual se afecten
las establecidas para los empleos. Los jefes inmediatos responderan por la orientacion del
empleado en el cumplimiento de las mismas.

Articulo 5°. Equivalencias entre estudios y experiencia. Para los distintos niveles se
podran aplicar las equivalencias de que trata el articulo 26 del Decreto nimero 2772 de
agosto 10 de 2005.

Articulo 6°. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u
oficio debidamente reglamentado, la posesion de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en las leyes o en sus reglamentos, no podran ser compensadas por
experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo establezcan.

Articulo 7°. El Director General de la Unidad Administrativa Especial de Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas, mediante resolucion, adoptard las modificaciones o
adiciones necesarias para mantener actualizado el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales y podra establecer las equivalencias entre estudios y experiencia,
en los casos que se consideren necesarios.

Articulo 8°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Comuniquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 23 de enero de 2012.

La Directora General,

Paula Gaviria Betancur.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 001 DE 2012

(enero 19)

por la cual se delegan unas funciones de la Unidad para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas en funcionarios del departamento para la Prosperidad Social.

La Directora General de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas,
en ejercicio de las facultades que le confieren el articulo 209 de la Constitucion Politica y
los articulos 9° y 14 de la Ley 489 de 1998, y el Decreto 4602 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Queel articulo 166 de la Ley 1448 de 2011 creo la Unidad Administrativa Especial para
la Atencion Reparacion Integral a las Victimas como una Unidad Administrativa Especial
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonial.

Que el Decreto 4157 de 2011 adscribi6 la Unidad Administrativa Especial para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas al Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social.

Que el articulo 1° del Decreto 4802 de 2011 senala que “La Unidad para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas, es una Unidad Administrativa Especial con personeria
Juridica y autonomia administrativa y patrimonial, la cual se podrda denominar Unidad
para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, adscrita segun lo establecido en el
Decreto 4157 de 2011 al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, perte-
neciente al Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion”.

Que el articulo 2° del Decreto 4802 de 2011 establece que la Unidad para la Atencion
y Reparacion Integral a las Victimas tiene por objetivo coordinar el Sistema Nacional de
Atencion y Reparacion a las Victimas y la ejecucion e implementacion de la Politica Publica
de Atencion, Asistencia y Reparacion Integral a las mismas en los términos establecidos
en la Ley 1448 de 2011.

Que el articulo 9° de la Ley 489 de 1998 prevé: “Las autoridades administrativas, en
virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la presente ley,
podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores
0 a otras autoridades, con funciones afines o complementarias”.

Que el articulo 14 de la Ley 489 de 1998 prevé: “La delegacion de las funciones de los
organismos y entidades administrativos del orden nacional efectuada en favor de entidades
descentralizadas o entidades territoriales debera acomparnarse de la celebracion de conve-
nios en los que se fijen los derechos y obligaciones de las entidades delegante y delegataria.
Asi mismo, en el correspondiente convenio podra determinarse el funcionario de la entidad
delegataria que tendra a su cargo el ejercicio de las funciones delegadas. Estos convenios
estardn sujetos unicamente a los requisitos que la ley exige para los convenios o contratos
entre entidades publicas o interadministrativos”.
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Queen virtud de lo establecido en lamencionada Ley 489 de 1998 la autoridad delegante
puede reasumir en cualquier tiempo la competencia delegada.

Que el articulo 31 del Decreto 4155 del 3 de noviembre de 2011 establece: “Servicios
Compartidos. El Departamento Administrativo podra ejecutar los procesos relacionados con
la gestion de programas sociales, financieray presupuestal, de talento humano, documental,
administrativa, tecnologica, de servicio al cliente y de contratacion, cuando las entidades
adscritasy vinculadas al sector Administrativo de Inclusion Socialy Reconciliacion, incluido
el Fondo para la Reparacion a las Victimas, celebren convenios de cooperacion bajo el
esquema de servicios compartidos con el Departamento Administrativo, en observancia de
los principios de coordinacion y cooperacion previstos en la Ley 489 de 1998”.

Que en desarrollo de la citada norma el Departamento para la Prosperidad Social y la
Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas suscribieron el Convenio
Interadministrativo de Cooperacion 002 de 2012 para Aunar esfierzos entre el DPS'y La
Unidad para brindar apoyo y asesoria, por parte del DPS a La Unidad, en los procesos
operacionales, tales como los de gestion financiera y presupuestal, de talento humano,
documental, administrativa, tecnologica, de servicio al cliente y de contratacion, ponien-
do a disposicion los recursos humanos, técnicos, operativos y logisticos necesarios para
desarrollar los fines y objetivos que le corresponden a La Unidad.

Que en desarrollo de la clausula 8° del Convenio Interadministrativo de Cooperacion
002 de 2012, se celebro el Convenio Especifico de Servicios Compartidos 004 de 19 de
enero de 2012 entre el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y la Unidad
Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas para las
operaciones de la gestion financiera y presupuestal de la Unidad.

Que en complemento del Convenio Especifico de Servicios Compartidos, se requiere
delegar el ejercicio de las funciones de Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad de la Unidad,
en los agentes del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social que ejercen
dichas funciones dentro de su entidad.

Que con el fin de evitar la paralizacion de la operacion y de los programas de la Unidad
Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, su directora
debe adelantar las medidas administrativas necesarias para el cumplimiento de las funciones
asignadas en el Decreto 4802 de 2011.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Delegar las funciones de Presupuesto de la Unidad para la Atencion y Re-
paracion Integral a las Victimas en el Asesor 1020 grado 12 con funciones de Presupuesto
del Departamento para la Prosperidad Social.

Articulo 2°. Delegar las funciones de Tesoreria de la Unidad para la Atencion y Repa-
racion Integral a las Victimas en el Profesional Especializado 2028 grado 22 con funciones
de Tesoreria del Departamento para la Prosperidad Social.

Articulo 3°. Delegar las funciones de Contabilidad de la Unidad para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas en el Profesional Universitario 2044 grado 10 con fun-
ciones de Contabilidad del Departamento para la Prosperidad Social

Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.
Comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 19 de enero de 2012.
La Directora General,
Paula Gaviria Betancur.
(C. F).

RESOLUCION NUMERO 004 DE 2012
(enero 23)

por la cual se reglamenta la asignacion de Prima Técnica a los funcionarios
de la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion Integral
a las Victimas.

La Directora General de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victi-
mas, en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en los Decretos 1661 de
1991 y 4802 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 166 de la Ley 1448 de 2011 creo la Unidad Administrativa Especial para
la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, como una entidad descentralizada del
orden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonial, adscrita
al Departamento Administrativo de la Prosperidad Social.

Que mediante Decreto 4802 de 2011 se estableci6 la estructura para la Unidad Admi-
nistrativa Especial para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

Que mediante Decreto 4968 de 2011 se establecio la planta de cargos de la Unidad
Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

Que de conformidad con el articulo 1° del Decreto-ley 1661 de 1991 y el articulo 1°
del Decreto 2164 de 1991 “la prima técnica es un reconocimiento economico para atraer
o mantener en el servicio del Estado a empleados altamente calificados que se requieran
para el desempeiio de cargos cuyas funciones demanden la aplicacion de conocimientos
técnicos o cientificos especializados o la realizacion de labores de direccion o de especial
responsabilidad, de acuerdo con las necesidades especificas de cada organismo. De igual
forma serd un reconocimiento al desempeiio del cargo”.

Que de acuerdo con el articulo 1° del Decreto 2164 de 1991, tendran derecho a gozar
de la prima técnica en el orden nacional, entre otros, los empleados de las Unidades Ad-
ministrativas Especiales.

Que en los Decretos 1661,2164, 1624,2573 de 1991, 1724 de 1997, 1335 de 1999, 1336
de 2003 y 2177 de 2006, se establecieron como criterios para el otorgamiento de la Prima
Técnica, los titulos de estudio de formacion avanzada y experiencia altamente calificada, y
la evaluacion del desempefio; y adicionalmente, que en ninglin caso un funcionario pueda
disfrutar de mas de una Prima Técnica.

Que corresponde a la Directora de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a
las Victimas, de acuerdo con la normativa sefialada anteriormente, determinar los niveles,
las escalas o los grupos ocupacionales, las dependencias y los empleos susceptibles de
asignacion de Prima Técnica por el sistema de Evaluacion del Desempeiio en la Entidad, asi
como la ponderacion de los factores para determinar el porcentaje asignable al funcionario.

Que de conformidad con lo establecido en las normas vigentes, la Unidad debera contar
con la disponibilidad presupuestal acreditada y expedida por el area Financiera y de Presu-
puesto para el reconocimiento, liquidacion y pago de la Prima Técnica.

Que paraestablecer el monto de la prima técnica de los empleados de libre nombramiento
y remocion, de acuerdo con el articulo 3° literal c) y paragrafo del articulo 5° del Decreto
Reglamentario 2164 de 1991, el desempefio se evaluara segun el sistema que adopte la
Entidad, en acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
CAPITULO1
Disposiciones Generales

Articulo 1°. Empleos susceptibles de asignacion de Prima Técnica por Evaluacion del
Desemperio. La Prima Técnica podra asignarse por cualquiera de los criterios existentes, a
los funcionarios nombrados con caracter permanente en los cargos del nivel directivo, jefe
de oficina asesora y asesor cuyo empleo se encuentre adscrito al despacho de la Direccion
General.

Articulo 2°. Criterios para su asignacion. La prima técnica podra asignarse teniendo
en cuenta uno de los siguientes criterios:

1. Por estudios de formacion avanzada y experiencia altamente calificada.
2. Evaluacion del desempeiio.

Articulo 3°. Competencia y porcentaje de asignacion. Sera competente para asignar
la Prima Técnica la Directora General de la Unidad o su delegado, en un porcentaje de la
asignacion basica mensual que corresponda al empleo del cual se es titular, que no podra
ser superior al cincuenta por ciento (50%) del valor de la misma, y se reajustara en la misma
proporcion en que varie la asignacion basica mensual del funcionario o empleado, teniendo
en cuenta los reajustes salariales que se decreten.

Paragrafo 1°. El porcentaje de la Prima Técnica podra ser revisado, previa evaluacion de
los criterios con base en los cuales fue otorgada o cuando el funcionario cambie de empleo.
La revision podra efectuarse de oficio o a solicitud del interesado. Los efectos fiscales se
surtirdn a partir de la fecha de expedicion del correspondiente acto administrativo de revision.

Paragrafo 2°. Para reconocer, liquidar y pagar la prima técnica, la Unidad para la Aten-
cion y Reparacion Integral a las Victimas debera contar previamente con la disponibilidad
presupuestal acreditada por el Jefe de Presupuesto o quien haga sus veces.

Articulo 4°. Procedimiento para la asignacion de la Prima Técnica. La asignacion de
la Prima Técnica estara sujeta al siguiente procedimiento:

1. El funcionario presentara por escrito ante su superior inmediato la solicitud de asigna-
cion de Prima Técnica, adjuntando para ello los documentos soporte de la misma e indicando
el criterio que pretende hacer valer. En caso que sea por evaluacion del desempefio, debera
presentar la evaluacion correspondiente, de acuerdo con los parametros establecidos en el
instrumento suministrado por la Secretaria General (Area de Talento Humano).

3. Una vez reunida la documentacion, la Secretaria General (Area de Talento Humano),
procedera a revisar en un término maximo de cinco (5) dias habiles, si el solicitante acredita
los requisitos para la asignacion de la Prima Técnica.

4. Cumplido lo anterior, solicitara al Area Financiera - Presupuesto, o quien haga sus
veces en la Entidad, la expedicion del respectivo certificado de disponibilidad presupuestal.

5.Deacuerdo con el analisis realizado, y los documentos aportados, la Secretaria General
(Area de Talento Humano) proyectara el respectivo acto administrativo para su respectiva
expedicion por parte de la Directora de la Unidad.

Articulo 5°. Pérdida. El disfrute de la Prima Técnica se perdera cuando se presente
cualquiera de las siguientes causales:

1. Por retiro del funcionario o empleado de la Entidad.

2. Por la imposicion de sancion disciplinaria de suspension en el ejercicio de las fun-
ciones, caso en el cual el funcionario o empleado solo podra solicitarla transcurridos dos
(2) afios, contados a partir de la fecha de ejecutoria de la providencia mediante la cual se
impuso la sancion, siempre y cuando el empleo continte siendo susceptible de asignacion
de Prima Técnica.

3. Cuando haya sido otorgada por evaluacion del desempeilo, se perderd ademas por
obtener el funcionario o empleado calificacion de servicios inferior al noventa (90%) de
la escala de evaluacion que maneje la entidad, o porque hubieren cesado los motivos por
los cuales se asigno.

Paragrafo. La pérdida del disfrute de la Prima Técnica operara en forma automatica,
una vez se encuentre en firme el acto de retiro del servicio, de imposicion de la sancion, o
de la respectiva calificacion.
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CAPITULO IT
Prima Técnica por criterio de formacion avanzada y experiencia

Articulo 6°. Requisitos. Para tener derecho a Prima Técnica por criterio de formacion
avanzada y experiencia, se debe, ademas de ocupar en forma permanente uno de los cargos
susceptibles de asignacion de acuerdo con el articulo 1° de la presente resolucion, acreditar
el titulo de formacion avanzada y cinco (5) afos de experiencia altamente calificada.

Paragrafo 1°. Se entiende por titulo de formacion avanzada aquel que se haya obtenido
como resultado de estudios de postgrado (especializacion, maestria, doctorado) no inferiores
aun (1) afio académico de duracion en universidades nacionales o extranjeras debidamente
reconocidas u homologadas de acuerdo a las normas que regulan la materia.

Paragrafo 2°. Para asignar la prima técnica por titulo de estudio de formacion avanzada
y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada, es necesario acreditar los requisitos
que excedan los establecidos para desempenar el cargo en el cual es nombrado.

Paragrafo 3°. El titulo de formacion avanzada debera ser relacionado con las funciones
del cargo y no podra compensarse por experiencia.

Articulo 7°. Experiencia. La experiencia profesional es la adquirida a partir de la ter-
minacion y aprobacion de todas las materias que conforman el pénsum académico de la
respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio
del empleo, salvo aquella que por virtud de ley especial, deba contarse a partir del registro
u obtencion de la tarjeta profesional.

La experiencia Docente es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion
del conocimiento, obtenida en instituciones de educacion superior y con posterioridad a la
obtencion del correspondiente titulo profesional.

Paragrafo. Se tendra en cuenta la experiencia profesional o docente adquirida en enti-
dades e instituciones nacionales o extranjeras.

Articulo 8°. Calificacion de la experiencia. La calificacion de la experiencia del fun-
cionario o empleado que solicita la asignacion de la Prima Técnica por titulo de estudio de
formacidn avanzada y cinco (5) afios de experiencia, la hard la Directora de la Unidad o su
delegado, previo analisis que de los documentos que presente el funcionario para acreditarla,
realice la Secretaria General (Area de Talento Humano) en coordinacién con el superior
inmediato del funcionario o empleado.

Articulo 9°. Ponderacion de los factores para asignar Prima Técnica por formacion
avanzada y experiencia. Para la asignacion de prima técnica por este criterio, se tendra en
cuenta la siguiente ponderacion:

1. El treinta por ciento (30%) para quienes cumplan los requisitos minimos exigidos
para la asignacion de la Prima Técnica, los cuales deben exceder a los requisitos exigidos
para el desempefio del cargo.

2. Hastaun veinte por ciento (20%) por estudios y experiencia que excedan los requisitos
minimos para el desempefio del cargo y para la asignacion de Prima Técnica y por trabajos
de investigacion u obras, distribuidos asi:

2.1.Dos punto cinco por ciento (2.5%) por cada curso o seminario nacional o internacional.

2.2. Cinco por ciento (5%) por cada terminacion y aprobacion de materias correspon-
dientes a una carrera universitaria o profesional adicional.

2.3. Diez por ciento (10%) por cada titulo de formacion universitaria o profesional de
una carrera adicional.

2.4. Cinco por ciento (5%) por cada terminacion y aprobacion de materias correspon-
dientes a una especializacion adicional.

2.5. Diez por ciento (10%) por cada titulo de especializacion adicional.

2.6. Diez por ciento (10%) por cada terminacion y aprobacion de materias correspon-
dientes a una maestria adicional.

2.7. Quince por ciento (15%) por cada titulo de maestria adicional.

2.8. Quince por ciento (15%) por cada terminacion y aprobacion de materias corres-
pondientes a un doctorado adicional.

2.9. Veinte por ciento (20%) por cada titulo de doctorado adicional.

2.10. Cinco por ciento (5%) por cada aflo de experiencia especifica.

2.11. Dos punto cinco por ciento (2.5%) por cada afio adicional de experiencia relacio-
nada con las funciones del cargo.

2.12. Cinco por ciento (5%) por cada afo de experiencia docente en instituciones edu-
cativas debidamente reconocidas y cuyo contenido se relacione con tematicas propias de
las funciones que desarrolla en el cargo con una intensidad minima de tres horas catedra
semanales en el afio lectivo.

2.13. Diez por ciento (10%) por cada trabajo de investigacion u obra publicada que
sea elaborada por iniciativa particular del autor y cuya tematica esté relacionada con las
funciones del empleo que desempeiia.

Paragrafo 1°. Los porcentajes anteriores son acumulables hasta el total del cincuenta por
ciento (50%) establecido como maximo para la asignacion de la Prima Técnica. Cualquier
porcentaje adicional se tendra en cuenta para el incremento de la prima técnica en los casos
y condiciones que prevé la ley.

Paragrafo 2°. La Prima Técnica por criterio de formacion avanzada y experiencia
constituye factor salarial.

CAPITULO I1I
Prima Técnica por criterio de evaluacion de desempeiio

Articulo 10. Requisitos. Tendran derecho a esta Prima Técnica los funcionarios o
empleados que desempefien en propiedad cargos que sean susceptibles de asignacion de

Prima Técnica de acuerdo con el articulo 1° de la presente resolucion y que obtengan un
porcentaje correspondiente al noventa por ciento (90%), como minimo, del total de puntos
de la evaluacion.

La evaluacion se realizara de acuerdo con el formulario que para el efecto disefie y
suministre la Secretaria General de la Entidad a través del area de Talento Humano.

Paragrafo. Para asignar la Prima Técnica por evaluacion del desempefio, la evaluacion
de servicios debe cubrir un periodo minimo de un (1) mes y una vez otorgada se efectuaran
evaluaciones anuales sucesivas. Entodo caso, se podra evaluar extraordinariamente el desem-
peilo del funcionario objeto de Prima Técnica, cuando asi lo determine el jefe inmediato y el
superior jerarquico, no antes de transcurridos seis meses de efectuada la ultima calificacion.

Articulo 11. Porcentaje de la Prima Técnica segun la calificacion de servicios de los
funcionarios. Cuando se trate de asignar prima técnica por el criterio de evaluacion de
desempeiio a funcionarios que desempefien cargos susceptibles de su asignacion, el por-
centaje asignable se hara teniendo en cuenta la calificacion obtenida por el desempefio del
funcionario que solicita la prima técnica asi:

CALIFICACION PORCENTAJE
De 900 a 919 puntos 30%
De 920 a 939 puntos 35%
De 940 a 959 puntos 40%
De 960 a 979 puntos 45%
De 980 a 1.000 puntos 50%

Paragrafo. La Prima Técnica por evaluacion del desempefio no constituye factor salarial.
Articulo 12. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
Comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a los 23 de enero de 2012.
La Directora General,

Paula Gaviria Betancur.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 005 DE 2012
(enero 30)

por la cual se efectuan unas delegaciones y se dictan otras disposiciones.

La Directora General de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victi-
mas, en ejercicio de sus funciones constitucionales, legales y reglamentarias, en especial
las conferidas por los articulos 12 de la Ley 80 de 1993, 9° de la Ley 489 de 1998, 110 del
Decreto 111 de 1996, 48 y 70 del Decreto 1950 de 1973, 7° del Decreto 679 de 1994, 37
del Decreto 2150 de 1995, 3° y 4° del Decreto 695 de 2003 y 3° del Decreto 2170 de 2004,
y por el Decreto 4802 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 209 de la Constitucion Politica
“la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, impar-
cialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion
de funciones”.

Que de conformidad con el articulo 211 de la Constitucion Politica, corresponde a la ley
fijar las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar funciones en
sus subalternos, estableciendo que “la delegacion exime de responsabilidad al delegante, la
cual corresponderda exclusivamente al delegatario cuyos actos o resoluciones podra siempre
reformar o revocar aquel, reasumiendo la responsabilidad consiguiente”.

Que los Ministros, Directores de Departamento Administrativo, Superintendentes, Re-
presentantes Legales de Organismos y Entidades que posean una estructura independiente
y autonomia administrativa podran delegar la atencion y decision de los asuntos a ellos
confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados publicos de los
niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el propodsito de dar
desarrollo a los principios de la funcion administrativa enunciados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica y en la ley.

QuelaLey489de 1998, ensuarticulo 9° prescribe que “las autoridades administrativas,
en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la presente ley,
podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores
o0 a otras autoridades, con funciones afines o complementarias”.

Que conforme al articulo 10 de la Ley 489 de 1998 el Representante Legal de la Entidad
debera mantenerse informado en todo momento por parte de los delegados, sobre el desa-
rrollo de las delegaciones que les han sido otorgadas, para cuyos efectos la administracion
implementara herramientas idoneas que asi lo garanticen, pudiendo impartir las orientaciones
generales sobre el ejercicio de las funciones delegadas.

Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150
de 2007, dispone que “Los jefes y los representantes legales de las entidades estatales po-
dran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar
la realizacion de licitaciones en los servidores publicos que desempeiien cargos del nivel
directivo o ejecutivo o en sus equivalentes”.

Que con el fin de garantizar mejores niveles de eficiencia y eficacia en la gestion publica
y administrativa de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, es me-
nester delegar funciones por la conducencia, grado de especialidad y facultades inherentes
a la competencia para celebrar contratos, la ordenacion del gasto, la ordenacion del pago y
otras competencias a funcionarios de nivel Directivo de la Unidad.
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Que en desarrollo de los principios de economia y celeridad, para hacer mas agil el
proceso de contratacion, se hace necesario delegar la facultad de adelantar la actividad
contractual, contratar, comprometer y ordenar el gasto, y hacer el pago, en el Secretario
General de la Unidad.

Queigualmente es necesario delegar en el Secretario General de la Unidad la ordenacion
del gasto por concepto de servicios personales y reubicaciones de personal de la planta
de la Unidad, asi como el reconocimiento y pago de vacaciones, de prestaciones sociales
definitivas a ex funcionarios, del trabajo suplementario, dominicales y festivos, y otros
asuntos de similar indole.

Que de conformidad con las normas anteriormente citadas, los actos que deba expe-
dir el funcionario delegado, estan sometidos a los mismos requisitos establecidos por la
Constitucion y la ley para el representante legal de la respectiva entidad, por lo que las
actuaciones de quienes intervengan en esta materia, se desarrollaran con arreglo a los
principios de transparencia, economia y responsabilidad en atencion a los postulados que
rigen la funciéon administrativa.

Que la facultad de celebrar contratos en nombre y representacion de la Unidad para la
Atencion y reparacion Integral a las Victimas, impone y demanda por parte del delegado la
maxima cuotaderesponsabilidad administrativa e incluye lacompetencia para adelantar todos
los actos precontractuales necesarios, asi como la adjudicacion, celebracion, terminacion,
modificacion, adicion y prorroga de los contratos y demads actos inherentes a la actividad
contractual, en cuantia indeterminada.

Que el delegado no podra subdelegar en otros funcionarios la realizacion de estos actos
o la celebracion de los contratos objeto de la presente delegacion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Delegacion en materia contractual. Delegar en el Secretario General de
Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas la facultad de ordenar y
dirigir los procesos de seleccion, de contratar, de comprometer y de ordenar el gasto. Las
funciones delegadas comprenden, en especial:

1. La facultad de ordenar y dirigir los procesos de seleccion, celebrar contratos y con-
venios, aprobar garantias, comprometer recursos y ordenar el gasto a nombre de la Unidad
para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, en los asuntos técnicos y misionales
que estén asignados a la misma, sin consideracion a la naturaleza, cuantia o tipo de proceso,
de conformidad con las normas legales vigentes.

2. La facultad de ordenar y dirigir los procesos de seleccion, celebrar contratos y conve-
nios, aprobar garantias, comprometer recursos y ordenar el gasto a nombre del Fondo para
la Reparacion de las Victimas, sin consideracion a la naturaleza, cuantia o tipo de proceso,
de conformidad con las normas legales vigentes.

3. La ordenacion del gasto en la ejecucion de los contratos de fiducia publica y encargo
fiduciario que se suscriban para la administracion, manejo, inversion, destinacion, contra-
tacion y pagos que se realicen con los recursos destinados a la Unidad.

4. La facultad de celebrar contratos y convenios que no generen erogacion presupuestal
para la Unidad.

5. Autorizar los viajes nacionales de los contratistas de la Unidad, independientemente
de su fuente de financiacion; y el pago de viaticos o gastos de viaje respectivos, previo
visto bueno del supervisor.

Paragrafo. Las facultades delegadas incluyen las de realizar y ordenar todos los actos
precontractuales, adjudicar los procesos de seleccion, o declararlos desiertos, asi como la
adicion, modificacion, terminacion y liquidacion de contratos y convenios y la supervision
y/o designacion de supervisores; la ordenacion de los respectivos pagos; y, la declaracion
de incumplimientos, aplicacion de multas y sanciones, y la declaratoria de caducidad.

Articulo 2°. Delegacion en materia de administracion de personal. Delegar en el
Secretario General de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas la
ordenacion del gasto en asuntos relacionados con la administracion del personal de planta
de la Unidad. Las funciones delegadas comprenden, en especial:

1. Dar posesion a los funcionarios de la Unidad de los niveles directivo, asesor, profe-
sional, técnico y asistencial.

2. Conferir prorrogas para tomar posesion a los servidores publicos, de acuerdo con
las normas vigentes.

3. Ubicar y reubicar, mediante acto administrativo, de manera provisional o definitiva,
al personal de la planta de la Unidad, teniendo en cuenta la estructura, los planes, los pro-
gramas y las necesidades del servicio.

4. Formular solicitud de autorizacion ante la Comision Nacional del Servicio Civil, para
efectuar encargos y nombramientos provisionales, de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Realizar las solicitudes y tramites ante el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Presidencia de la Republica, para la provision de los cargos de libre nombra-
miento y remocion.

6. Conceder comisiones de servicio al interior del pais, de acuerdo con las reglamen-
taciones sobre la materia.

7. Conceder permiso remunerado a los funcionarios de la Unidad, hasta por el término
de tres (3) dias, cuando exista justa causa, previo el visto bueno del jefe inmediato.

8. Conceder licencias no remuneradas, que superen los tres (3) dias, previo visto bueno
del jefe inmediato, de acuerdo con las normas vigentes.

9. Autorizar por escrito el trabajo suplementario en horas distintas a la jornada laboral,
previa justificacion del jefe inmediato y certificado de disponibilidad presupuestal que lo
ampare, y reconocerlo con la certificacion expedida por el jefe respectivo.

10. Ordenar el pago por concepto de servicios personales, aportes parafiscales, pagos a
EPS y Fondos de Pensiones y transferencias de ley del personal de némina de la Unidad.

11.Conceder licencias remuneradas por incapacidad, maternidad, paternidad o accidente
de trabajo, de acuerdo con las normas vigentes.

12. Conceder el disfrute, interrupcion o aplazamiento de vacaciones, previo visto bueno
del jefe inmediato.

13. Reconocer prestaciones sociales definitivas a exfuncionarios.

14. Expedir los certificados de insuficiencia de personal de planta, para efectos de los
procesos de contratacion de prestacion de servicios y apoyo a la gestion.

15. Conceder permisos de estudio o de docencia durante la jornada laboral, de acuerdo
con las normas vigentes sobre la materia, previo visto bueno del jefe inmediato.

16. Suscribir los formularios de afiliacion, novedades y retiro de los funcionarios de
la Unidad, relacionados con las entidades de Seguridad Social, asi como los de la Caja de
Compensacioén a la cual se haya afiliado la entidad.

17. Decidir sobre el cumplimiento de los requisitos minimos para el desempeio de los
cargos de la planta de personal de la Unidad, de los aspirantes inscritos en las convocatorias
que adelante la Comision Nacional del Servicio Civil, de acuerdo con las normas vigentes,
y resolver los recursos de reposicion que se interpongan.

18. Expedir las certificaciones de vinculacion, tiempo de servicios, funciones y salario
de los funcionarios y exfuncionarios de la Unidad.

Articulo 3°. Delegacion en materia de administracion financiera y de bienes. Delegar
en el Secretario General de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas
la ordenacion del gasto y otras funciones relacionadas con la administracion de los recursos
financieros y de bienes de la Unidad y del Fondo para la Reparacion de las Victimas. Las
funciones delegadas comprenden, en especial:

1. Ordenar el gasto y el pago que se cause con ocasion de las sentencias y conciliaciones
extrajudiciales y judiciales.

2. Refrendar con su firma las solicitudes de modificacion al programa anual de caja PAC
que se presente al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico; y los informes de la entidad,
requeridos por ese ministerio, por el Departamento Nacional de Planeacion y la Contraloria
General de la Republica.

3. Realizar todos los actos necesarios para adquirir o transferir, a cualquier titulo, el
derecho de dominio y otros derechos reales de los bienes muebles e inmuebles de la Unidad
para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas y del Fondo para la Reparacion de
las Victimas.

4. Decidir la baja definitiva de bienes muebles ¢ inmuebles de la Unidad para la Aten-
cién y Reparacion Integral a las Victimas y el Fondo para la Reparacion de las Victimas.

5. La suscripcion de pdlizas de seguro para amparar los bienes muebles e inmuebles
de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas y del Fondo para la
Reparacion de las Victimas.

6. Las solicitudes de inclusion de bienes en las polizas de seguro que amparan los bienes
a cargo de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas y el Fondo para
la Reparacion de las Victimas.

7. La representacion legal de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas y del Fondo para la Reparacion de las Victimas, para suscribir los formularios
unicos de transito, para los tramites relativos a los vehiculos de su propiedad.

8. La representacion legal de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas y del Fondo para la Reparacion de las Victimas, para suscribir los formatos rela-
tivos al registro de publicaciones ISBN.

9. El tramite de revision y autorizacion de pago de los servicios generales relacionados
con los bienes muebles e inmuebles a cargo de la Unidad para la Atencién y Reparacion
Integral a las Victimas y del Fondo para la Reparacion de las Victimas.

10. La representacion legal de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las
Victimas y del Fondo para la Reparacion de las Victimas, para participar en las Asambleas
de copropiedad de los bienes inmuebles con régimen de propiedad horizontal de propiedad
de La Unidad o del Fondo.

Articulo 4°. Procedimientos y manuales. En el ejercicio de las funciones delegadas se
debera cumplir con los manuales y reglamentaciones internas de la Unidad para la Atencion
y Reparacion Integral a las Victimas y el Fondo para la Reparacion de las Victimas.

Articulo 5°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Comuniquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 30 de enero de 2012.

La Directora General,

Paula Gaviria Betancur.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 008 DE 2012
(febrero 6)

por la cual se efectia un encargo de funciones en la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.
La Directora General de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victi-

mas, en uso de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el numeral 19 del
articulo 7° del Decreto 4802 de diciembre 20 de 2011,y
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CONSIDERANDO:

Que en la actualidad se encuentra vacante el cargo de Director Técnico cédigo 0100
grado 23 de Registro y Gestion de Informacion.

Que es necesario asignar las funciones de este cargo a otro funcionario mientras se surte
el proceso de provision del mencionado empleo acorde con las directrices indicadas en el
Decreto 4567 de 2011,y

Que en mérito de lo expuesto:
RESUELVE:

Articulo 1°. Encargar de las funciones del empleo de Director Técnico cédigo 0100
grado 23 de Registro y Gestion de Informacion de la planta de cargos de la Unidad Ad-
ministrativa Especial para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas al doctor José
Camilo Guzman Santos, identificado con cédula numero 79553749, quien se desempeiia
como Secretario General de Unidad Administrativa Especial c6digo 0037 grado 24, mientras
se surte el proceso de seleccion indicado en el Decreto 4567 de 2011.

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Comuniquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 6 de febrero de 2012.

La Directora General,

Paula Gaviria Betancur.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 0010 DE 2012
(febrero 13)

por la cual se efectiia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos de Funcio-
namiento de la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion Integral
a las Victimas para la vigencia 2012.

La Directora General de la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Repa-
racion Integral a las Victimas, en ejercicio de las facultades establecidas en los Decretos
4802 y 4836 de 2011,y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 4802 de 20111 senald que la Unidad para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas, es una Unidad Administrativa Especial con personeria juridica
y autonomia administrativa y patrimonial, la cual se podra denominar Unidad para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, adscrita al Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social, y perteneciente al Sector Administrativo de Inclusion Social y
Reconciliacion y cuya direccion estara a cargo del Director General de la Unidad, quien
sera su representante legal.

Que el articulo 1° del Decreto 4836 del 21 de diciembre de 2011, mediante el cual se
modifico el articulo 29 del Decreto 4730 del 28 de diciembre de 2005, expedidos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, sefialo respecto de las modificaciones al Detalle
del Gasto, que: “Las modificaciones al anexo del decreto liquidacion que no modifiquen en
cada seccion presupuestal el monto total de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio
de la deuda o los programas y subprogramas de inversion aprobados por el Congreso, se
realizardan mediante resolucion expedida por el jefe del organo respectivo. En el caso de los
establecimientos publicos del orden nacional, estas modificaciones se haran por resolucion
a acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos, o por resolucion del representante legal en
caso de no existir aquellas.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - Direccion General del Presupuesto
Publico Nacional, aprobara las operaciones presupuestales contenidas en las resoluciones
o0 acuerdos una vez se realice el registro de las solicitudes en el Sistema Integrado de Infor-
macion Financiera SIIF Nacion. Si se trata de gastos de inversion, se requerira ademas,
del concepto favorable del Departamento Nacional de Planeacion.

La Direccion General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional, con base en las mo-
dificaciones de que tratan los incisos anteriores, realizara los ajustes al Programa Anual
Mensualizado de Caja - PAC consultando la informacion registrada en el Sistema Integrado
de Informacion Financiera SIIF Nacion. Los organos publicos que requieran conocer las
modificaciones al anexo del decreto de liquidacion deberan acceder a las mismas a través
del Sistema Integrado da Informacion Financiera SIIF Nacion.

Los jefes de los organos responderan por la legalidad de los actos en mencion. (...)".
Que la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional con oficio del § de fe-

brero de 2012 autorizo el levantamiento de la leyenda Previo Concepto DGPPN al rubro
3-6-3-20-Otras Transferencias Previo Concepto DGPPN.

Que se requiere realizar un traslado dentro de los de gastos de funcionamiento del pre-
supuesto de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, por valor
330.354.549. 957.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, la Directora General de la Unidad para la
Atencion Integral a la Victimas,

RESUELVE:

Articulo 1°. Efectuar la siguiente modificacion en el presupuesto de gastos de Funcio-
namiento para la vigencia fiscal del aflo 2012 asi:

SECCION 4104
UNIDAD DE ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
CONTRACREDITO:

Cta | Subc | Objg | Ord | Rec Concepto Valor
3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 30.354.549.957
3 6 Otras Transferencias 30.354.549.957
3 6 3 Destinatarios de Otras Transferencias Corrientes | 30.354.549.957
3 6 3 20 | 10 | Otras Transferencias — Previo Concepto DGPPN | 30.354.549.957
TOTAL CONTRACREDITO 30.354.549.957
CREDITO:
Cta | Subc | Objg | Ord | Rec Concepto Valor
1 GASTOS DE PERSONAL 30.354.549.957
1 0 1 Servicios Personales Asociados a Nomina 20.679.749.957
1 0 1 1 10 | Sueldos de Personal de Nomina 14.205.520.000
1 0 1 4 10 | Prima Técnica 1.364.560.000
1 0 1 5 10 | Otros 5.109.669.957
1 0 5 10 | Contribuciones a la Némina Sector Privado y| 9.674.800.000
Publico
TOTAL CREDITO 30.354.549.957

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y requiere
para su validez de la aprobacion de la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional
del Ministerio del Hacienda y Crédito Publico.

Comuniquese y ciimplase.
Dada en Bogota, D. C. a los 13 de febrero de 2012.
Paula Gaviria Betancur.
Direccion General de Presupuesto Nacional
Justificacion Traslado Presupuestal

El Plan Nacional de Desarrollo tiene dentro de sus objetivos la superacion de la pobreza
extrema, la consolidacion de la paz en todo el territorio nacional, la seguridad, la plena vigen-
cia de los derechos humanos, la proteccion de las victimas del conflicto y los desplazados,
atendiendo entre otros la necesidad de proteccion y garantia de los derechos fundamentales
reconocidos por nuestra Carta Politica y por la jurisdiccion constitucional en sus fallos.

En ejecucion de lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo, el Gobierno Nacional,
en el mes de junio de 2011 expidi6 la Ley 1448 de 2011, por la cual se dictan medidas de
atencion, asistencia y reparacion Integral a las Victimas del conflicto armado interno y
otras, y en su articulo 166 crea la Unidad de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

Posteriormente la Ley 1448 de 2011 fue reglamentada mediante el Decreto 4800 de
2011, el cual tiene por objeto establecer los mecanismos para la adecuada implementacion
de las medidas de asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas de que trata el
articulo 3° de la Ley 1448 de 2011, para la materializacion de sus derechos constitucionales.

Adicionalmente, el Decreto 4802 de 2011, en su articulo 1°. Determina: “...La Unidad
para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, es una Unidad Administrativa Es-
pecial con personeria juridica y autonomia administrativa y patrimonial, la cual se podra
denominar Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, adscrita segun
lo establecido en el Decreto 4157 de 2011 al Departamento Administrativo para la Prospe-
ridad Social, perteneciente al Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion.

Asi mismo, este decreto establece en el articulo 2°, que la Unidad para la Atencién y
Reparacion Integral a las Victimas tiene por objetivo coordinar el Sistema Nacional de
Atencion y Reparacion a las Victimas y la ejecucion e implementacion de la Politica Publica
de Atencion, Asistencia y Reparacion Integral a las mismas en los términos establecidos en
la Ley 1448 de 2011 y dispuso que el Gobierno Nacional adoptara la planta de personal de
conformidad con la estructura prevista en el mismo.

Adicionalmente, se presentd al Departamento Administrativo de la Funcion Publica el
estudio técnico que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 y los articulos 95, 96 y 97
del Decreto 1227 de 2005, para efectos de establecer la planta de personal de la Unidad,
encontrando el Departamento dicho estudio ajustado técnicamente y emitiendo, en conse-
cuencia, concepto técnico favorable.

En virtud que la Unidad de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, para la
vigencia 2012, no cuenta con apropiacion suficiente por concepto de Gastos de Personal
para cubrir las obligaciones por concepto de Servicios Personales Asociados a la Nomina
y sus Contribuciones Inherentes, se hace necesario efectuar un traslado en el presupuesto
de Funcionamiento para la presente vigencia fiscal.

Como consecuencia de lo anterior, y ante la evidencia de la insuficiencia de los recursos
financieros liquidados en el ya mencionado Decreto 4970 de 2011, para cubrir gastos de
personal asociados a la Planta de Personal aprobada por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, aspecto de conocimiento previo, se contemplaron recursos adicionales
en la cuenta de Transferencias Corrientes por valor de treinta mil trescientos cincuenta
y cuatro millones quinientos cuarenta y nueve mil novecientos cincuenta y siete pesos
($30.354.549.957.00), de los cuales se hace indispensable realizar el traslado de la totalidad
de los mencionados recursos.

La unidad solicité al Ministerio de Hacienda con oficio de fecha 26 de enero de 2012,
el levantamiento de la leyenda “Previo Concepto DGPPN” en la totalidad de los recursos
contemplados en el rubro 3 6 3 20 10 de la seccion presupuestal 4104, establecidos en el
Decreto 4970 de 2011, en respuesta a lo requerido el Director Nacional del Presupuesto
Publico Nacional en oficio de fecha 8 de febrero autorizo el levantamiento de previo concepto
del rubro por la suma de treinta mil trescientos cincuenta y cuatro millones quinientos
cuarenta y nueve mil novecientos cincuenta y siete pesos ($30.354.549.957,00).
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En consonancia, se requiere efectuar un traslado presupuestal por valor de treinta mil
trescientos cincuenta y cuatro millones quinientos cuarenta y nueve mil novecientos
cincuenta y siete pesos ($30.354.549.957.00), esta suma es necesaria para atender el pago
de todo el personal de nomina de la entidad y por tanto, es necesario realizar el siguiente
contracrédito y crédito.

CONTRACREDITO:
Cta | Subc | Objg | Ord | Rec Concepto Valor
TRANSFERENCIAS CORRIENTES $30.354.549.957.00
6 Otras Transferencias $30.354.549.957.00

Destinatarios de Otras Transferencias Corrientes | $30.354.549.957.00

W W W |Ww

6 3 20 10 | Otras Transferencias—Previo Concepto DGPPN | $30.354.549.957.00

TOTAL $30.354.549.957.00

De acuerdo con la situacion descrita anteriormente, es necesario realizar un crédito
presupuestal para adicionar los recursos faltantes en el rubro Gastos de Personal, que de
acuerdo con los calculos mencionados, asciende a treinta mil trescientos cincuenta y
cuatro millones quinientos cuarenta y nueve mil novecientos cincuenta y siete pesos
($30.354.549.957.00), con el siguiente detalle:

CREDITO:
Cta | Subc | Objg | Ord | Rec Concepto Valor
1 GASTOS DE PERSONAL $30.354.549.957.00
1 0 1 Servicios Personales Asociados a Nomina $20.679.749.957.00
1 0 1 1 10 | Sueldos de Personal de Nomina $14.205.520.000.00
1 0 1 10 | Prima Técnica $ 1.364.560.000.00
1 0 1 5 10 | Otros $ 5.109.669.957.00
1 0 5 10 | Contribuciones a la Nomina Sector Privado | $ 9.674.800.000.00
y Publico
TOTAL $30.354.549.957.00

La Directora General,
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Toxto TRASLADO PRESUPUESTO OE
. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

(C.F)

RESOLUCION NUMERO 012 DE 2012
(febrero 13)
por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de los empleos que conforman la Unidad Administrativa Especial para la Atencion
vy Reparacion Integral a las Victimas.
La Directora General de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas,

en virtud de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, el Decreto-ley 770 de 2005, el Decreto
2489 de 2006, el Decreto 2539 de 2005, el Decreto 2772 de 2005 vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 909 de 2004 se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Que el Decreto-ley 770 de 2005 estableci6 el sistema de funciones y requisitos generales
para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los
organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004.

Que el Decreto Reglamentario 2539 de 2005 determind las competencias laborales
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a
las cuales se les aplica el Decreto-ley 770 de 2005.

Que con el Decreto 2772 de 2005 se establecieron las funciones y requisitos generales
para los diferentes empleos publicos de los organismos y entidades del orden nacional, y
se dictaron otras disposiciones.

Que en cumplimiento del articulo 28 del Decreto 2772 de 2005, que dispone la obli-
gatoriedad para las entidades publicas de expedir el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos, describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de per-
sonal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio, la Unidad para la Atencién
y Reparacion Integral a las Victimas expidi6 la Resolucion niimero 002 del 23 de enero de
2012, adoptando el respectivo Manual.

Que mediante Decreto 4967 de 30 de diciembre de 2011 se suprimio la planta de cargos
de la Agencia Presidencial para la Accion Social y la Cooperacion Internacional, y dispuso
en su articulo 3° que la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas debia
incorporar en su planta de personal un determinado niimero de cargos.

Que se recibieron las hojas de vida de los funcionarios a incorporar y luego de efectuadas
las revisiones correspondientes se hace necesario modificar el Manual Especifico de Funcio-
nes y Requisitos con el fin de formalizar el mandato estipulado en el Decreto 4967 de 2011.

Que el representante legal de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las
Victimas se encuentra facultado para expedir los actos administrativos de personal, de
conformidad con las normas legales vigentes.

Que mediante Decretos 4802 del 20 de diciembre de 2011 y 4968 de 30 de diciembre
de 2011, el Gobierno Nacional determino la estructura interna y las funciones de la unidad,
y aprobo su planta de personal, respectivamente.

Que de conformidad con lo anterior,

RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar la Resolucion numero 002 del 23 de enero de 2012 a través de la
cual se expidié el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos que conforman la planta de personal de la Unidad para la Atencioén y Reparacion
Integral a las Victimas, de acuerdo con lo siguiente:

NIVEL PROFESIONAL

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Denominacién del empleo:

Profesional Especializado

Nivel: Profesional
Codigo: 2028
Grado: 16

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Naturaleza del empleo: Temporal

II. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir a la gestion del area en el disefio, desarrollo y coordinacion de las politicas,
metas, programas y proyectos propios de la dependencia, de conformidad con los para-
metros establecidos por la Entidad, asi como en el desarrollo de programas y estrategias
que procuren el avance y consolidacion de los proyectos del area, mediante la ejecucion
y aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la
técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley. Les puede corresponder funciones
de coordinacion, supervision y control de areas o grupos internos encargados de ejecutar
planes, programas y proyectos institucionales.

B. FUNCIONES ESENCIALES
1. Resolver a nivel territorial las consultas que le sean formuladas, prestar asistencia

técnica que se encuentre al alcance del profesional y/o equipo de la unidad y emitir conceptos
en los asuntos que le sean encomendados y que correspondan al &mbito de su competencia.

2. Asistir y participar en representacion de la Entidad, a reuniones, consejos, juntas o
comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado por la autoridad competente.

3. Asesorar y apoyar al coordinador de la Direccion Territorial y demas directivas de
la Entidad, en los temas concernientes a la formulacion de gestion de planes y programas
y a la construccion regional de politicas ptblicas acordes con las directrices nacionales.

4. Gestionar la cooperacion y participacion de las diferentes instituciones del Estado y
entidades no gubernamentales del departamento, con los programas y proyectos empren-
didos por la Entidad y que correspondan al area de jurisdiccion de la Direccion Territorial.

5. Disefiar e implementar los mecanismos que permitan la participacion y organizacion
de la comunidad y entidades territoriales del departamento en los programas y proyectos
adelantados por la Unidad de Atencion Especial a las Victimas.

6. Asesorar a las entidades publicas o privadas ejecutoras de los programas de la Unidad,
con el fin de garantizar la concurrencia, la articulacién permanente de esfuerzos, la inte-
gridad de las acciones, el trabajo solidario y el seguimiento efectivo a la inversion social.
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7. Promover, dinamizar y participar activamente en los espacios de concertacion social
(mesas, comités) de los programas de competencia de la Unidad.

8. Liderar y acompanar procesos de control social en el ejercicio de los programas
institucionales.

9. Coordinar técnicamente la conceptualizacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
de los programas y proyectos adelantados por la Entidad en el area de jurisdiccion de la
Direccion Territorial, haciendo uso efectivo de los instrumentos disefiados para tal fin.

10. Abalizar, proyectar, perfeccionar y recomendar las acciones que deban adaptarse
para el logro de los objetivos y las metas de las Direcciones Territoriales.

11. Dar respuesta oportuna a las solicitudes y peticiones que en asuntos de competencia
de la Entidad formulen instituciones y ciudadania en general.

12. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la opor-
tunidad y periodicidad requeridas.

13. Ejercer el control interno de las funciones propias del cargo

14. Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia a su cargo.

1II. COMPETENCIA LABORAL
a) CRITERIOS DE DESEMPENO b) CONOCIMIENTOS ESENCIALES

1. Los programas y proyectos emprendidos por la
entidad y que corresponden al area de la jurisdiccion
delaDireccion Territorial cuentan con la cooperacion

1. Normatividad sobre atencidon y reparacion a
victimas

2. Formulacion y seguimiento a proyectos

y participacion de las diferentes instituciones del . . .
Estado y entidades no gubernamentales. 3. Sistema de gestién de calidad

2. La comunidad y entidades territoriales del De- 4. Control interno

partamento participan en los programas y proyectos | 5. Administracion Publica

adelantados por Unidad. 6. Plan Nacional de Desarrollo

3. Existe articulacion en los esfuerzos, integralidad | 7. Administracién de personal
de las acciones, trabajo en equipo y seguimiento
efectivo de la inversion social entre las entidades
plblicas o privadas ejecutoras de los programas y | 9. Gestion documental
proyectos de la Unidad.

8. Disefio de indicadores

10. Elaboracion y presentacion de informes
4. Los informes sobre actividades desarrolladas
son presentados con la oportunidad y periodicidad
requeridas.

¢) RANGO DE APLICACION

Categoria Tipo entidad:

11. Manejo de sistemas de informacioén

d) EVIDENCIAS

De Producto
Entidad descentralizada del orden nacional Politicas, programas y proyectos diseiiados.
Categoria informacion: Informes y conceptos presentados.
Escrita, verbal Estudios, diagnostico y evaluaciones realizados.
Conceptos emitidos y consultas absueltas.

De desempeiio

Sustentacion de politicas, programas, informes, con-
ceptos y consultas absueltas, emitidas y desarrollados.

De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos asociados
al desempenio.
IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

DIRECCION REGIONAL SANTANDER (1) Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia Politica, relacionada.

Sociologia, Trabajo Social, Antropologia, Geologia,
Administracion Publica o de Empresas, Derecho,
Economia, Contaduria, Ingenierias, Finanzas en ge-
neral, Comunicacion Social, Periodismo, Pedagogia.

Titulo de posgrado enlamodalidad de especializacion,
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por ley.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Profesional Especializado

Denominacion del empleo:

Nivel: Profesional
Codigo: 2028

Grado: 13

No. de cargos: Cuarenta (40)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Naturaleza del empleo: Temporal

II. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir a la gestion del area en el disefio, desarrollo y coordinacion de las politicas,
metas, programas y proyectos propios de la dependencia, de conformidad con los para-
metros establecidos por la Entidad, asi como en el desarrollo de programas y estrategias
que procuren el avance y consolidacion de los proyectos del area, mediante la ejecucion
y aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la
técnica profesional y tecnologica, reconocida por la ley. Les puede corresponder funciones
de coordinacion, supervision y control de areas o grupos internos encargados de ejecutar
planes, programas y proyectos institucionales.

B. FUNCIONES ESENCIALES

DIRECCIONES TERRITORIALES 23
CENTROS DE ATENCION 11
SEDE CENTRAL-DIRECCION DE REPARACION 4

1. Disenar para consideracion de la jefatura del area las politicas, metas, programas y
proyectos que respondan a la mision de la dependencia.

2. Evaluar el desarrollo y avance de los programas y proyectos disefiados para el cum-
plimiento del objetivo institucional.

3. Desarrollar las actividades previstas en los procesos, subprocesos y procedimientos
segun lo establecido en la dependencia en la que se vincula.

4. Ejecutary aplicar los conocimientos propios de su disciplina profesional, controlando
los planes, programas y proyectos institucionales.

5. Participar y aportar elementos de juicio para la organizacion, ejecucion y control de
planes, programas, proyectos o actividades administrativas de la dependencia siguiendo
las normas y de los procedimientos vigentes.

6. Desarrollar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las
metas propuestas por el area.

7. Participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion de los
servicios de su dependencia y cargo.

8. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area de desem-
peflo y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

9. Participar en la identificacion y evaluacion de los riesgos que afectan a cada uno de
los procesos del area, recomendando las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos.

10. Aplicar los indicadores de gestion, estandares de desempefio, mecanismos de
evaluacion y control a los procesos que desarrolle en el cumplimiento de las funciones
propias del cargo.

11. Mantener actualizada y custodiada la informacion, que en razon del ejercicio de su
empleo deba manejar; aplicando las tablas de retencion documental, cuando sea del caso.

12. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar
su correcta ejecucion, aplicando los principios de la accion administrativa en el ejercicio
de su empleo.

13. Presentar los informes y conceptos en concordancia con los objetivos del area y en
los plazos establecidos.

14. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area
de servicio.

SEDE CENTRAL Subdireccion de Valoracion y Registro 2

1. Disefiar las politicas, metas, programas y proyectos que respondan a la mision de la
dependencia, para consideracion de la jefatura del area.

2. Ejecutar las actividades, acciones y tareas que correspondan dentro de la dependencia
en que se vincula, siguiendo las politicas de operacion definidas.

3. Evaluar el desarrollo y avance de los programas y proyectos disefiados para el cum-
plimiento del objetivo institucional.

4. Desarrollar las actividades previstas en los procesos, subprocesos y procedimientos
segun lo establecido en la dependencia en la que se vincula.

5. Ejecutar y aplicar los conocimientos propios de su disciplina profesional y coordinar,
supervisar y controlar los planes, programas y proyectos institucionales.

6. Participar y aportar elementos de juicio para la organizacion, ejecucion y control de
planes, programas, proyectos o actividades administrativas de la dependencia siguiendo
las normas y de los procedimientos vigentes.

7. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro
de los objetivos y las metas propuestas por el area.

8. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de los servicios de su dependencia y cargo.

9. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area de desem-
pefio y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

10. Participar en la identificacion y evaluacion de los riesgos que afectan a cada uno
de los procesos del area; recomendando y desarrollando las acciones que deban adoptarse
para el logro de los objetivos y las metas propuestas.

11. Dirigir las actividades de otras personas, cuando sea del caso, y coordinar acciones
intra e interinstitucionales con el fin de lograr los fines de la dependencia y los institucionales.

12. Aplicar los indicadores de gestion, estandares de desempefio, mecanismos de
evaluacion y control a los procesos que desarrolle en el cumplimiento de las funciones
propias del cargo.

13. Mantener actualizada y custodiada la informacion, que en razon del ejercicio de su
empleo, deba manejar, aplicando las tablas de retencion documental, cuando sea del caso.

14. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar
su correcta ejecucion y aplicar los principios de la accion administrativa en el ejercicio de
su empleo.

15. Presentar los informes y conceptos en concordancia con los objetivos del area y en
los tiempos establecidos.

16. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area
de servicio.

111. COMPETENCIA LABORAL
a) CRITERIOS DE DESEMPENO | b) CONOCIMIENTOS ESENCIALES
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Para empleos en las Direcciones Territoriales (23)
Antioquia(2), Bogota (1), Cauca(1), Valle(2), Narifio
(1), Arauca (1), Atlantico (2), Bolivar (1), Caqueta
(1), Cesar (1), Choco (1), Huila (1), Meta (1), Norte
de Santander (1), Santander (2) Magdalena Medio
(1) Bucaramanga, Sucre (2), Tolima (1).

Para empleos en Centros de Atencién (11)

Caldas (2), Quindio (1), Guaviare (2), Boyaca (2),
Casanare (1), Risaralda (1), Guajira (1), Uraba (1)

Para empleos de la Planta Central (6)

Direccion de Reparacion (4) Subdireccion de Valo-
racion y Registro (2)

1. Laspoliticas, programas y proyectos son disefiados
atendiendo la mision de la dependencia.

2.Eldesarrolloy avance de los programas y proyectos
mejora la eficiencia de los objetivos institucionales.

3. Los informes y conceptos son presentados en
forma oportuna y en concordancia con los objetivos
de la Entidad.

4. Losestudios, diagnosticos, analisis y evaluaciones
realizados sobre asuntos relacionados con el area
son emitidos en forma oportuna y de acuerdo con
los lineamientos establecidos.

5. Las consultas realizadas por la Alta Direccion y
demas areas de la Entidad son atendidas en forma
oportuna y eficaz.

6. Desarrollo de las actividades de los procesos,
subprocesos y procedimientos en cumplimiento de
las politicas de operacion establecidas.

7. Conceptos emitidos y consultas absueltas con base
en la normatividad y las politicas institucionales
vigentes.

8. Desarrollo de planes, programas y proyectos con
criterio de autocontrol y de aplicacion de los principios
de la accion administrativa.

1. Normatividad sobre atencion y reparacion a
victimas

2. Formulacion y seguimiento a proyectos
3. Sistema de gestion de calidad

4. Control interno

5. Administracion Publica

6. Plan Nacional de Desarrollo

7. Administracion de personal

8. Disefio de indicadores

9. Gestion documental

10. Elaboracion y presentacion de informes

11. Manejo de sistemas de informacion

¢) RANGO DE APLICACION

d) EVIDENCIAS

Categoria Tipo entidad:
Entidad descentralizada del orden nacional
Categoria informacion:

Escrita, verbal

De Producto

Politicas, programas y proyectos disefiados.
Informes y conceptos presentados.

Estudios, diagnostico y evaluaciones realizados.
Conceptos emitidos y consultas absueltas.

De desempeiio

Sustentacion de politicas, programas, informes, con-
ceptos y consultas absueltas, emitidas y desarrollados.

De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos asociados
al desempefio.

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Para empleos en las Direcciones Territoriales (23)
Antioquia(2), Bogota (1), Cauca(1), Valle(2), Narifio
(1), Arauca (1), Atlantico (2), Bolivar (1), Caqueta
(1), Cesar (1), Choco (1), Huila (1), Meta (1), Norte
de Santander (1), Santander (2) Magdalena Medio
(1) Bucaramanga, Sucre (2), Tolima (1).

Para empleos en Centros de Atencion (11)

Caldas (2), Quindio (1), Guaviare (2), Boyaca (2),
Casanare (1), Risaralda (1), Guajira (1), Uraba (1).
Para empleos de la Planta Central (6)

Direccion de Reparacion (4)

Subdireccion Valoracion y Registro (2)

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia Politica,
Sociologia, Trabajo Social, Antropologia, Adminis-
tracion Publica o de Empresas, Derecho, Economia,
Contaduria, Ingenierias, Finanzas en general, Comu-
nicacion Social, Periodismo, Pedagogia.

Titulo de posgrado enlamodalidad de especializacion,
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por ley.

Diez (10) meses de experiencia profesional rela-
cionada.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo:

Profesional Especializado

Nivel: Profesional
Codigo: 2028
Grado: 12

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Naturaleza del empleo:

Temporal

II. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir a la gestion del area en el disefio, desarrollo y coordinacion de las politicas,
metas, programas y proyectos propios de la dependencia, de conformidad con los para-
metros establecidos por la Entidad, asi como en el desarrollo de programas y estrategias
que procuren el avance y consolidacion de los proyectos del area, mediante la ejecucion
y aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la
técnica profesional y tecnologica, reconocida por la ley. Les puede corresponder funciones
de coordinacion, supervision y control de areas o grupos internos encargados de ejecutar
planes, programas y proyectos institucionales.

B. FUNCIONES ESENCIALES

1. Resolver a nivel territorial las consultas que le sean formuladas, prestar asistencia
técnica que se encuentre al alcance del profesional y/o equipo de la unidad y emitir conceptos
en los asuntos que le sean encomendados y que correspondan al &mbito de su competencia.

2. Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion,
ejecucion y control de los asuntos que en area de jurisdiccion de la Direccion Territorial,
debe asumir la Unidad.

3. Asistir y participar en representacion de la Entidad, a reuniones, consejos, juntas o
comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado por la autoridad competente.

4. Gestionar la cooperacion y participacion de las diferentes instituciones del Estado y
entidades no gubernamentales del departamento, con los programas y proyectos empren-
didos por la Entidad y que correspondan al area de jurisdiccion de la Direccion Territorial.

5. Disefar e implementar los mecanismos que permitan la participacion y organizacion
de la comunidad y entidades territoriales del departamento en los programas y proyectos
adelantados por la Unidad de Atencion Especial a las Victimas.

6. Asesorar a las entidades publicas o privadas ejecutoras de los programas de la Unidad,
con el fin de garantizar la concurrencia, la articulacion permanente de esfuerzos, la inte-
gridad de las acciones, el trabajo solidario y el seguimiento efectivo a la inversion social.

7. Promover, dinamizar y participar activamente en los espacios de concertacion social
(mesas, comités) de los programas de competencia de la Unidad.

8. Liderar y acompaiar procesos de control social en el ejercicio de los programas
institucionales.

9. Coordinar técnicamente la conceptualizacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
de los programas y proyectos adelantados por la Entidad en el area de jurisdiccion de la
Direccion Territorial, haciendo uso efectivo de los instrumentos disefiados para tal fin.

10. Analizar, proyectar, perfeccionar y recomendar las acciones que deban adaptarse
para el logro de los objetivos y las metas de las Direcciones Territoriales.

11. Atender directamente las solicitudes, inquietudes y sugerencias que realice la
poblacion objeto de los programas institucionales y dar pautas de procedimientos para la
solucion de las mismas.

12. Dar respuesta oportuna a las solicitudes y peticiones que en asuntos de competencia
de la Entidad formulen instituciones y ciudadania en general.

13. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la opor-
tunidad y periodicidad requeridas.

14. Ejercer el control interno de las funciones propias del cargo.

15. Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia a su cargo.

11I. COMPETENCIA LABORAL
a) CRITERIOS DE DESEMPENO b) CONOCIMIENTOS ESENCIALES

1. Laformulaciony gestion de los planes y programas | 1. Normatividad sobre atencién y reparacion a
y la construccion regional de politicas publicas estan | victimas
acordes con las directrices nacionales.

2. Formulacion y seguimiento a proyectos
2. La elaboracion, ejecucion y seguimiento de los
planes, programas y proyectos emprendidos por
Unidad se gestionan con la participacion de las
diferentes entidades del Estado.

3. Lavaloracion de las declaraciones se tramita opor-
tunamente de conformidad con las normas vigentes.

3. Sistema de gestion de calidad
4. Control interno

5. Administracion Publica

6. Plan Nacional de Desarrollo

7. Administracion de personal
4. Las solicitudes y peticiones formuladas por ins-
tituciones y ciudadania en general son resueltas en
forma oportuna.

8. Disefio de indicadores
9. Gestion documental
10. Elaboracion y presentacion de informes
11. Manejo de sistemas de informacion
d) EVIDENCIAS

¢) RANGO DE APLICACION
Categoria Tipo entidad:

De Producto
Entidad descentralizada del orden nacional Politicas, programas y proyectos disenados.
Categoria informacion: Informes y conceptos presentados.
Escrita, verbal Estudios, diagnostico y evaluaciones realizados.
Conceptos emitidos y consultas absueltas.

De desempefio

Sustentacion de politicas, programas, informes, con-
ceptosy consultas absueltas, emitidas y desarrollados.

De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos asociados
al desempefio.

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA




Edicion 48.449
Sabado, 2 de junio de 2012

DIARIO OFICIAL

45

DIRECCION TERRITORIAL PUTUMAYO (1)

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia Politica,
Sociologia, Trabajo Social, Antropologia, Adminis-
tracion Publica o de Empresas, Derecho, Economia,
Contaduria, Ingenierias, Finanzas en general, Comu-
nicacion Social, Periodismo, Pedagogia.

Siete (7) meses de experiencia profesional rela-
cionada.

Titulo de posgrado enlamodalidad de especializacion,
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Denominacion del empleo:

Profesional Universitario

Nivel: Profesional
Codigo: 2044
Grado: 11

No. de cargos: Doscientos sesenta y uno (261)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Naturaleza del empleo: Temporal

II. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir a la gestion del area en el disefio, desarrollo y coordinacion de las politicas,
metas, programas y proyectos propios de la dependencia, de conformidad con los para-
metros establecidos por la Entidad, asi como en el desarrollo de programas y estrategias
que procuren el avance y consolidacion de los proyectos del area, mediante la ejecucion
y aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la
técnica profesional y tecnologica, reconocida por la ley. Les puede corresponder funciones
de coordinacion, supervision y control de areas o grupos internos encargados de ejecutar
planes, programas y proyectos institucionales.

B. FUNCIONES ESENCIALES
SEDE CENTRAL (21)
DIRECCIONES TERRITORIALES (217)

1. Disefiar para consideracion de la jefatura del area las politicas, metas, programas y
proyectos que respondan a la mision de la dependencia.

2. Evaluar el desarrollo y avance de los programas y proyectos disefiados para el cum-
plimiento del objetivo institucional.

3. Desarrollar las actividades previstas en los procesos, subprocesos y procedimientos
segun lo establecido en la dependencia en la que se vincula.

4. Ejecutary aplicar los conocimientos propios de su disciplina profesional, controlando
los planes, programas y proyectos institucionales.

5. Participar y aportar elementos de juicio para la organizacion, ejecucion y control de
planes, programas, proyectos o actividades administrativas de la dependencia siguiendo
las normas y de los procedimientos vigentes.

6. Desarrollar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las
metas propuestas por el area.

7. Participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion de los
servicios de su dependencia y cargo.

8. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area de desem-
pefio y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

9. Participar en la identificacion y evaluacion de los riesgos que afectan a cada uno de
los procesos del area, recomendando las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos.

10. Aplicar los indicadores de gestion, estandares de desempeflo, mecanismos de
evaluacion y control a los procesos que desarrolle en el cumplimiento de las funciones
propias del cargo.

11. Mantener actualizada y custodiada la informacion, que en razon del ejercicio de su
empleo deba manejar; aplicando las tablas de retencion documental, cuando sea del caso.

12. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar
su correcta ejecucion, aplicando los principios de la accion administrativa en el ejercicio
de su empleo.

13. Presentar los informes y conceptos en concordancia con los objetivos del area y en
los plazos establecidos.

14. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area
de servicio.

SUBDIRECCION VALORACION Y REGISTRO (23)

1. Disefiar las politicas, metas, programas y proyectos que respondan a la mision de la
dependencia, para consideracion de la jefatura del area.

2. Ejecutar las actividades, acciones y tareas que correspondan dentro de la dependencia
en que se vincula, siguiendo las politicas de operacion definidas.

3. Evaluar el desarrollo y avance de los programas y proyectos disefiados para el cum-
plimiento del objetivo institucional.

4. Desarrollar las actividades previstas en los procesos, subprocesos y procedimientos
segun lo establecido en la dependencia en la que se vincula.

5. Ejecutar y aplicar los conocimientos propios de su disciplina profesional y coordinar,
supervisar y controlar los planes, programas y proyectos institucionales.

6. Participar y aportar elementos de juicio para la organizacion, ejecucion y control de
planes, programas, proyectos o actividades administrativas de la dependencia siguiendo
las normas y de los procedimientos vigentes.

7. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro
de los objetivos y las metas propuestas por el area.

8. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de los servicios de su dependencia y cargo.

9. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area de desem-
pefio y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

10. Participar en la identificacion y evaluacion de los riesgos que afectan a cada uno
de los procesos del area; recomendando y desarrollando las acciones que deban adoptarse
para el logro de los objetivos y las metas propuestas.

11. Dirigir las actividades de otras personas, cuando sea del caso, y coordinar acciones
intra e interinstitucionales con el fin de lograr los fines de ladependenciay los institucionales.

12. Aplicar los indicadores de gestion, estandares de desempefio, mecanismos de
evaluacion y control a los procesos que desarrolle en el cumplimiento de las funciones
propias del cargo.

13. Mantener actualizada y custodiada la informacion, que en razon del ejercicio de su
empleo, deba manejar; aplicando las tablas de retencion documental, cuando sea del caso.

14. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar
su correcta ejecucion y aplicar los principios de la accion administrativa en el ejercicio de
su empleo.

15. Presentar los informes y conceptos en concordancia con los objetivos del area y en
los tiempos establecidos.

16. Desempeiiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area
de servicio.

11I. COMPETENCIA LABORAL
a) CRITERIOS DE DESEMPENO b) CONOCIMIENTOS ESENCIALES

Direcciones territoriales 1. Normatividad sobre atencion y reparacion a
victimas

1. Las politicas, programas y proyectos son disefiados

atendiendo la mision de la dependencia. 2. Formulacion y seguimiento a proyectos

2.Eldesarrolloyavance de los programas y proyectos | 3. Sistema de gestion de calidad

mejora la eficiencia de los objetivos institucionales. | 4 control interno

3. Los informes y conceptos son presentados en
forma oportuna y en concordancia con los objetivos
de la Entidad.

4. Los estudios, diagndsticos, analisis y evaluaciones
realizados sobre asuntos relacionados con el area | 8. Gestion documental

son emitidos en forma oportuna y de acuerdo con | 9. Elaboracion y presentacion de informes
los lineamientos establecidos.

5. Administracion Publica
6. Plan Nacional de Desarrollo

7. Disefio de indicadores

] ) 10. Manejo de sistemas de informacion
5. Las consultas realizadas por la alta Direccion y las

demas areas de la Entidad son atendidas en forma
oportuna y eficaz.

6. Desarrollo de las actividades de los procesos,
subprocesos y procedimientos en cumplimiento de
las politicas de operacion establecidas.

7. Conceptos emitidos y consultas absueltas con base
en la normatividad y las politicas institucionales
vigentes.

8. Desarrollo de planes, programas y proyectos con
criterio de autocontrol y de aplicacion de los principios
de la accion administrativa.

Subdireccién de Valoracion y Registro

1. Laspoliticas, programas y proyectos son disefiados
atendiendo la mision de la dependencia.

2.Eldesarrolloy avance de los programas y proyectos
mejora la eficiencia de los objetivos institucionales.

3. Los informes y conceptos son presentados en
forma oportuna y en concordancia con los objetivos
de la Entidad.

4. Los estudios, diagnosticos, analisis y evaluaciones
realizados sobre asuntos relacionados con el area
son emitidos en forma oportuna y de acuerdo con
los lineamientos establecidos.

5. Las consultas realizadas por la Alta Direccion y
demas éreas de la Entidad son atendidas en forma
oportuna y eficaz.

6. Desarrollo de las actividades de los procesos,
subprocesos y procedimientos en cumplimiento de
las politicas de operacion establecidas.

7. Conceptos emitidos y consultas absueltas con base
en la normatividad y las politicas institucionales
vigentes.
8. Desarrollo de planes, programas y proyectos con
criterio de autocontroly de aplicacion de los principios
de la accion administrativa.

¢) RANGO DE APLICACION

d) EVIDENCIAS
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De Producto
Politicas, programas y proyectos disefiados.

Categoria Tipo entidad:

Entidad descentralizada del orden nacional
Categoria informacion: Informes y conceptos presentados.
Escrita, verbal Estudios, diagnostico y evaluaciones realizados.
Conceptos emitidos y consultas absueltas.

De desempeifio

Sustentacion de politicas, programas, informes, con-
ceptos y consultas absueltas, emitidas y desarrollados.

De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos asociados
al desempefio.

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Para empleos en la Sede Central (21)
SECRETARIA GENERAL (3) Treinta (30) meses de experiencia profesional

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia Politica, relacionada.

Sociologia, Trabajo Social, Antropologia, Adminis-
tracion Publica o de Empresas, Derecho, Economia,
Contaduria, Ingenierias, Finanzas en general, Comu-
nicacion Social.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por ley.
DIRECCION DE REPARACION (4)

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia Politica,
Sociologia, Trabajo Social, Antropologia, Adminis-
tracion Publica o de Empresas, Derecho, Economia,
Contaduria, Ingenierias, Finanzas en general, Comu-
nicacion Social, Periodismo, Pedagogia.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por ley.
OFICINA ASESORA JURIDICA (9)
Titulo Profesional en Derecho.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por ley.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION (3)

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia Politica,
Sociologia, Trabajo Social, Antropologia, Adminis-
tracion Publica o de Empresas, Derecho, Economia,
Contaduria, Ingenierias, Finanzas en general, Co-
municacion Social, Periodismo, Pedagogia. Tarjeta
Profesional en los casos reglamentados por ley.

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES | Treinta (30) meses de experiencia profesional
2) relacionada.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en Comunicacion Social, Perio-
dismo, Pedagogia.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por ley.
Para empleos en las Direcciones Territoriales (217)

Antioquia (13), Bogota (14), Cauca (14), Valle (13), Nariiio (14), Arauca (10), Atlantico (9), Bolivar
(10), Caqueta (10), Cesar (10), Choco (10), Cordoba (11), Huila (10), Magdalena (11), Meta (10),
Norte de Santander (10), Putumayo (11), Santander (8), Sucre (9), Tolima (10).

Sede Central (23)
Subdireccién de Valoracion y Registro (23)

Titulo Profesional en Psicologia, Ciencia Politica, | Treinta (30) meses de experiencia profesional
Sociologia, Trabajo Social, Antropologia, Adminis- | relacionada.

tracion Publica o de Empresas, Derecho, Economia,
Contaduria, Ingenierias, Finanzas en general, Comu-
nicacion Social, Periodismo, Pedagogia.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Denominacion del empleo:

Técnico Administrativo

Nivel: Técnico
Codigo: 3124
Grado: 8

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Naturaleza del empleo: Temporal

II. CONTENIDO FUNCIONAL
A. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar procesos y procedimientos en labores técnicas, misionales y de apoyo en
los temas asignados de acuerdo con la politica de cada una de las areas.
B. FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la ejecucion de los procesos auxiliares e instrumentales de la dependencia y
sugerir las alternativas de tratamiento y generacion de nuevos procesos.

2. Compilar la informacion necesaria para la presentacion de los distintos informes
administrativos y financieros del area de desempefio.

3. Apoyarlaelaboracion de estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico
que sean solicitados a la Dependencia.

4. Colaborar en el archivo de documentos y correspondencia.

5. Colaborar en la produccion de informes procesando y suministrando informacion
relacionada con el trabajo del area.

6. Aplicar y manejar los sistemas de informacion, clasificacion, actualizacion y manejo
de la informacion que produzca o utilice la dependencia y proponer mejoras para su Optimo
aprovechamiento.

7. Apoyar la organizacion de eventos, reuniones, seminarios, cursos o campafias que
realice la dependencia, garantizando la disponibilidad de la logistica y los requerimientos
técnicos.

8. Efectuar seguimiento al tramite que cursan los proyectos de la Direccion Territorial
e informar a los usuarios sobre el estado de los mismos, de conformidad con los procedi-
mientos establecidos por la Direccion General.

9. Ejercer el control interno de las actividades propias de su cargo.

10. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

I1I. COMPETENCIA LABORAL
a) CRITERIOS DE DESEMPENO b) CONOCIMIENTOS ESENCIALES

1. La asistencia técnica, administrativa u operativa | . Normatividad sobre atencién y reparacion a
oportuna responde a las necesidades del area de | victimas

desempeiio. 2. Formulacion y seguimiento a proyectos

2. Los informes requeridos son elaborados con base

! X e 3. Sistema de gestion de calidad
en lainformacion suministraday procesadaen el area.

) ) ~ | 4. Control interno
3. Los informes de caracter técnico y estadistico
contribuyenala construccion de control son atendidas
oportunamente.

4. Las solicitudes de informes u orientacién de los | 7- Plan Nacional de Desarrollo

particulares y organismos de control son atendidas | 8. Elaboracion y presentaciéon de informes
oportunamente.

5. Administracion Publica

6. Contratacion estatal

9. Mangjo de sistemas de informacion
5. Losprocesos de sistematizacion son implementados

en el area de desempeiio.

10. Administracion de base de datos

6. Los programas y procesos que lleva a cabo la
dependencia son conocidos por las Direcciones
Territoriales.

7.Losplanes, programas y proyectos establecidos con
base en los lineamientos generales de la politica exte-
rior y las prioridades nacionales tienen continuidad.

¢) RANGO DE APLICACION

d) EVIDENCIAS

Categoria Tipo entidad: De Producto

Informe de funcionamiento de la infraestructura
tecnologica.

Entidad descentralizada del orden nacional
Categoria informacion:

Escrita, verbal Resumen de informacion recopilada y guardada.
Informe de consultas atendidas.

Bases de datos actualizadas.

Informe de soporte técnico dado a los usuarios.
Informes preparados y presentados.

De desempeiio

Observacionreal enel puesto de trabajo de los criterios
de desempefio descritos.

De conocimiento

Prueba oral o escrita de los conocimientos asociados
al desempeiio.

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Centro Atencion Caldas (1)

Tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral.

Titulo de formacion Tecnoldgica en Administracion,
Gestion Publica, Gestion Contable y Financiera, Pro-
mocion Social, Gestion de la Comunicacion, Sistemas
o afines o Técnico en Administracion Empresarial.

ALTERNATIVA

Terminacidn y aprobacion del pénsum académico de | Tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral.
educacion superior.

Articulo 2°. El jefe de personal o quien haga sus veces entregara a cada funcionario
copiade las funciones y competencias determinadas en el presente manual para el respectivo
empleo, en el momento de la posesion, cuando sea ubicado en otra dependencia que implique
cambio de funciones o cuando mediante la adopcion o modificacion del manual se afecten
las establecidas para los empleos. Los jefes inmediatos responderan por la orientacion del
empleado en el cumplimiento de las mismas.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica
en lo pertinente a la Resolucion 002 del 23 de enero de 2012.

Comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 13 de febrero de 2012.
La Directora General,
Paula Gaviria Betancur.

(C.F).
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RESOLUCION NUMERO 0013 DE 2012

(febrero 13)

porlacual seincorporanunos servidores publicos de la Agencia Presidencial para la Accion

Social y Cooperacion Internacional, hoy Departamento para la Prosperidad Social, en la

Planta de Personal de la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
Articulo 1°. Incorporar los siguientes funcionarios de la suprimida planta de personal de la

Agencia Presidencial para la Accion Social y Cooperacion Internacional, hoy Depar-
tamento para la Prosperidad Social, en la planta de cargos de la Unidad para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas, asi:

La Directora General de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, No. Apellidos Nombres Cédula Cargo Cédigo | Grade
en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 19 del articulo 7° 1|HERRERA FONSECA GUSTAVO 79:367.501 | Profasional Especializado 2028 17
del Decreto 4802 de diciembre 20 de 2011 .y 2| ZARATE SANCHEZ GLORIA ISABEL 51.715.047 | Profesional Especializado 2028 13
3 | TORRES GUTIERREZ JENNIFER MARIA 52.146.043 | Profesional Especializado 2028 13
CONSIDERANDO: 4| RUIZ ORJUELA ELSA MERCEDES 41.777.343 | Profesional Especializado 2028| 18
Que mediante Decreto 4967 del 30 de diciembre de 2011 se suprimi6 la planta de car- : L‘:SRTT::E';ZO 5;2:10 g:g:f,,lBETH ;i-;;:gg: :’°:es:°"“: Especfa:?m:" zgzi 1:

. . . [s . (% . = X roresional Cspecializado
gos de la Agencia Pres1den01al. para la Acmon Social y la Cog)peracu,)n Ir}ternacwna.lr, hoy 7 AGUILAR GOMEZ AV ER 1GNACTS T1.706.320 | Profesions! Especiaizado 025 5
Depqrtamento para la Prosperidad Social, y en su arqculo 3 o.rd.eno l.a incorporacion de 8| LOZANG OCHOA LUZ DAMAR'S 51.776.485 | Profesional Espediaizado 2008 13
los siguientes cargos en la Planta de Personal de la Unidad Administrativa Especial para la 3 [OROZCO VALENCIA CLAUDIA ANDREA 6.919.618 | Profesional Espedializado 2028 13
Atencion Reparacion Integral a las Victimas: 10| PEREZ MENESES MAURICIO 10.750.867 | Profesional Especializado 2028 13
Nde C Dependencia v D inacion del Emol Codi Grad 11| ARISTIZABAL ECHEVERRY | OLGA LUCIA 41.916.750 | Profesional Especializado 2028] 13
e Cargos ependencia y Denominacion del mpleo odigo rado 12 | BERNAL RODRIGUEZ JOSE DOMINGO 19.263.202 | Profesional Especializado 2028) 13
DESPACHO DE DIRECTOR GENERAL 13 | PALACIOS CORDOBA MARIA DEL ROSARIO 26.259.519 | Profesional Especializado 2028 13
1 (Uno) Asesor 1020 14 14| SANCHEZ LARA VICTOR HUGO 19.490.211 | Profesional Especializado 2028 13
PLANTA GLOBAL 15 | GARCIA ARDILA CESAR AUGUSTO 79.157.423 | Profesional Especializado 2028 13
I (Uno) Director Teonica 0100 > 16 | BAZAN GARCIA MARIA NELLY 25.435.828 | Profesional Especializado 2028] 13
17| CASTRO MANTILLA ISABEL 63.384.742 | Profesional Especializado 2028 13
2 (Dos) Subdirector Técnico 0100 21 18 | GONZALEZ ROJAS CARLOS ALBERTO 11.313.148 | Profesional Especializada 2028 21
1 (Uno) Profesional Especializado 2028 21 19 | CENTENARO MEZA MERCEDES AMALIA 84.553.842 | Profesional Especializado 2028 13
1 (Uno) Profesional Especializado 2028 19 20 | FLOREZ CASTELLANOS NELLY 63.390.915 | Profesional Especializado 2028 13
2 (Dos) Profesional Especializado 2028 18 21| CAMACHO CARDENAS MERCY CECILIA 24040301 | Profesional E special zad 2028] 13
— 22| CERON LOPEZ CLARA CECILIA 23.646.719 | Profesional Especializado 2028 13
1 (Uno) Profesional Especializado 2028 17 23| RAMIREZ VESGA FRANGISCO 91.232.419 | Profesional Especializado 2028] 16
1 (Uno) Profesional Especializado 2028 16 24 | GUERRERO MOLANO PEDRO ARTURO 4.419.459 | Profesional Especializado 2028 13
40 (Cuarenta) | Profesional Especializado 5028 13 25| GARCIA OTALVARO URIEL HUBERTO 75.030.684 | Técnico Administrativo 3124 18
1 (Uno) Profesional Especializa do 2028 12 26 | BELLO GUTIERREZ SANDRA JHOVANA 55.154.256 Profesfonal Especialfzado 2028 13
— 27 | BALSEIRO BANQUEZ LILIANA PATRICIA 64.521.325 | Profesional Especializado 2028 13
1 (Uno) Secretario Bilingiie 4182 25 28 | ARCILA APONTE MARTHA CECILIA 51.710.006 | Profesional Especializado 2028| 13
1 (Uno) Técnico Administrativo 3124 18 29 | SANCHEZ LAVERDE CLARA IBED 43.039.890 | Profesional Especializado 2028 13
1 (Uno) Conductor Mecanico 4103 13 30 | URBANO BUCHELLI LUIS CARLOS 12.976.962 | Profesional Especializado 2028 13
Que mediante el Decretos 4802 del 20 de diciembre de 2011 y 4968 del 30 de diciembre 2; :‘;RGAS LOPEZ YETRIY AMPARO 40376145 |Profesional Especialzado 2028 12
. . .. . JAS ORTIZ GUSTAVO ANTONIO 6.756.019 | Profesional Especializado 2028] 13
de 2011 se establecieron la Estructura y la Planta de Personal de la Unidad Administrativa 33 MORALES MEJIA LU'S EDUARDO 79231393 | Profesional Especializade 2ol T
Especial para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, respectivamente. 34| NOVOA LARA JULIO CESAR 6.864.082 | Profesional Especializado 2028 13
Que la Subdireccién de Talento Humano del Departamento de la Prosperidad Social 35 MESIAS VILLOTA ANGELA MARIA 27.356.145 | Profesional Espedializado 2028] 12
remitio a la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas los archivos z: Sgg:f: OLZ;EN ZAULA ANDREA 52316076 | Profesional Especializado 2028 B
L . . s , . UIILLERMO 19.237.609 | Profesional Especializado 2028 18
cor.respondler}tes a cuarenta y nueve (49) de sus funcionarios, para el respectivo tramite 38| LEAL PEDRAZA RIS JANETH 51811259 | Profesions! Especializado 2028 1
de incorporacion. 38 [ BARROS CELEDON GILBERTO ANTONIO 17.970.769 | Profesional Especializado 2028 13
Que de las citadas hojas de vida, el Departamento solicit6 la devolucion de una de ellas, :: zgrgii’;”“ﬂc:;‘zm :?cﬂ::.: — ::'zzig gm:es?"“a: i*”@“:f“:“ zg;: :;

. . .| . roresional Especializado
por corresponder a una servidora a ser incorporada en su planta de personal. 42| TARAZONA ORDOREZ JUDITH CECILIA 63.308.576 | Profesional Espedializado 208| 13
Que de los cargos senalados en el articulo 3° del Decreto 4967 del 30 de diciembre 43| GUTIERREZ MEJIA MARIA LILIANA 51.706.151_| Profesional Espedializado 2028] 19
de 2011, se tiene que algunos de ellos se encuentran actualmente vacantes por lo que no 44 | MARDINI ARIAS LUZMILA MARIA 32.654.562_| Profesional Especializado 2028 13
procederia incorporaci(')n de persona alguna en la planta de la Unidad. 45 | SIERRA LOPERA JOSE VICENTE 8.288.511 | Profesional Especializado 2028 13

Que es procedente efectuar las incorporaciones descritas, por cuanto existen los recursos
suficientes hasta el 31 de diciembre de 2012, por todo concepto de gastos de personal, seglin
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por el Area Financiera de la Entidad.

(r N\

Consulte
nuestros
SEervicios

atencion_cliente@imprenta.gov.co

Articulo 2°. Comunicar por escrito a los servidores publicos sobre la incorporacion que
se efectua, y sobre los tramites subsiguientes para su normalizacion, incluyendo el acto de
posesion, que puede darse de forma remota, en caso de encontrarse en el territorio.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 13 de febrero de 2012.

La Directora General,

Paula Gaviria Betancur.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 020 DE 2012
(febrero 23)

por la cual se efectia la distribucion del Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC,

con recursos propios, con cargo a las apropiaciones de Gastos de Funcionamiento de la

Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas
para la vigencia 2012.

La Directora General de la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Repa-
racion Integral a las Victimas, en ejercicio de las facultades establecidas en los Decretos
111 de 1996 y 4802 de 2011 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 73 del Decreto 111 de 1996 - Estatuto Orgéanico del Presupuesto, sefialo:
“La ejecucion de los gastos del Presupuesto General de la Nacion se hara a través del
Programa Mensualizado de Caja, PAC. Este es el instrumento mediante el cual se define
en monto méximo mensual de fondos disponibles en la Cuenta Unica Nacional, para los
organos financiados con recursos de la Nacion, y el monto maximo mensual de pagos de
los establecimientos publicos del orden nacional en lo que se refiere a sus propios ingresos,
con el fin de cumplir con los compromisos. En consecuencia, los pagos se haran teniendo
en cuenta el PAC y se sujetaran a los montos aprobados en él. (...)".

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - Direccién General del Presupuesto Pu-
blico Nacional como Secretaria Ejecutiva del Consejo Superior de Politica Fiscal, CONFIS,
mediante Comunicacion con radicacion nimero 2-2011-043705 del 30 de diciembre de
2011, inform6 que en desarrollo del articulo 74 del Estatuto Organico del Presupuesto, el
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CONFIS en su sesion del 20 de diciembre de 2011, aprobd la meta global de pagos con
recursos propios hasta por el monto de las apropiaciones incorporadas en el Presupuesto
General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2012.

Igualmente, recomendd solicitar a la Junta o Consejo Directivo o al Representante Legal,
en caso de no existir aquellas, asignar el PAC correspondiente con base en la meta global
aprobada por el CONFIS e informar a la DGPPN como Secretaria Ejecutiva del CONFIS.

Que en el Decreto 4802 de 2011, se sefiala que la Unidad para la Atencién y Reparacion
Integral a las Victimas, es una Unidad Administrativa Especial con personeria juridica
y autonomia administrativa y patrimonial, la cual se podra denominar Unidad para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, adscrita al Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social, y perteneciente al Sector Administrativo de Inclusion Social y
Reconciliacion y cuya direccion estard a cargo del Director General de la Unidad, quien
sera su representante legal.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, la Directora General de la Unidad para la
Atencion Integral a las Victimas,

RESUELVE:

Articulo 1°. Aprobar la distribucion del Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC,
correspondiente a las apropiaciones de Funcionamiento con Recursos Propios de la vigencia
fiscal de 2012 de la Seccion Presupuestal 4104 - Unidad de Atencion y Reparacion Integral
a las Victimas, en la suma de cincuenta y ocho mil noventa y nueve millones quinientos
cincuenta y un mil novecientos sesenta pesos mil ($58.099.551.960), con la siguiente
mensualizacion:

Seccion Presupuestal 4104 - Unidad de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas

PRESUPUESTO MES VALOR
DE NOVIEMBRE 38.000.000.000
FUNCIONAMIENTO DICIEMBERE 20.099.551.960
TOTAL 58.099.551.960

Articulo 2°. Una vez realizados los pagos en el respectivo mes, los saldos no utilizados
del mismo, se adicionaran a la programacion del PAC del mes siguiente.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C, a 23 de febrero de 2012.
Paula Gaviria Betancur.
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Republica de Colombia
Bogota D. C., 30 de diciembre de 2011
Doctor
WILLIAM BRUCE MAC MASTER ROJAS
Director
Unidad de Atencion y Reparacion Integral a la Victimas
Calla 7 N° 6 — 54 Piso 2
Bogota, D. C.
Asunto: Aprobacion Meta Global de pagos 2012.
Apreciado doctor Mac Master:

De manera atenta, le informo que en desarrollo de lo establecido en el articulo 74 del
Estatuto Organico del Presupuesto, el Consejo Superior de Politica Fiscal, CONFIS, en
su sesion del 20 de diciembre de 2011, aprobo la meta global de pagos de esa entidad con
recursos propios hasta por los montos de las apropiaciones incorporadas en el Presupuesto
General de la Nacion (PGN) para la vigencia fiscal 2012, incluyendo sus modificaciones,
mas las reservas y las cuentas por pagar que se constituyan en 2012 con cargo a las apro-
piaciones 2011.

Igualmente, recomendd solicitar a la Junta o Consejo Directivo de esa entidad o al
representante legal, en caso de no existir aquellas, asignar el PAC correspondiente con
base en la metal global aprobada por el CONFIS e informar a la DGPPN como Secretaria
Ejecutiva del CONFIS.

Cordialmente,
Fernando Jiménez Rodriguez.
Secretario Ejecutivo del CONFIS
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 045 DE 2012
(febrero 28)

por la cual se efectia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos
de Funcionamiento de la Unidad Administrativa Especial para la Atencion
v Reparacion integral a las Victimas para la vigencia 2012.

La Directora General de la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Repa-
racion Integral a las Victimas, en ejercicio de las facultades establecidas en los Decretos
4802 y 4836 de 2011,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1° del decreto 4802 del 20 de diciembre de 2011, sehald que la Unidad
paralaAtenciony Reparacion integral alas Victimas, es una Unidad Administrativa Especial
con personeriajuridicay autonomia administrativa patrimonial, la cual se podra denominar

Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, adscrita al Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, y perteneciente al Sector Administrativo de
Inclusion Social y Reconciliacion.

Que el articulo 1° del Decreto 4836 del 21 de diciembre de 2011, mediante el cual se
modifico el articulo 29 del Decreto 4730 del 28 de diciembre de 2005, expedidos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico sefialo respecto de las modificaciones al Detalle
del Gasto, que: “Las modificaciones al anexo del decreto liquidacion que no modifiquen en
cada seccion presupuestal el monto total de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio
de la deuda o los programas y subprogramas de inversion aprobados por el Congreso, se
realizaran mediante resolucion expedida por el jefe del organo respectivo. En el caso de los
establecimientos publicos del orden nacional, estas modificaciones se haran por resolucion
o acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos, o por resolucion del representante legal en
caso de no existir aquellas.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - Direccion General del Presupuesto
Publico Nacional aprobarda las operaciones presupuestales contenidas en las resoluciones
o acuerdos una vez se realice el registro de las solicitudes en el Sistema Integrado de Infor-
macion Financiera, SIIF Nacion. Si se trata de gastos de inversion, se requerird ademas,
del concepto favorable del Departamento Nacional de Planeacion.

La Direccion General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional, con base en las mo-
dificaciones de que tratan los incisos anteriores, realizard los ajustes al Programa Anual
Mensualizado de Caja—PAC, consultando la informacion registrada en el Sistema Integrado
de Informacion Financiera, SIIF Nacion. Los organos publicos que requieran conocer las
modificaciones al anexo del decreto de liquidacion deberan acceder a las mismas a través
del Sistema Integrado de Informacion Financiera, SIIF Nacion.

Los jefes de los organos responderdn por la legalidad de los actos en mencion (...)”.

Que se requiere realizar un traslado dentro de lo gastos de funcionamiento del pre-
supuesto de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, por valor
$11.431.000.000.

Que para realizar el traslado presupuestal se expidi6 el Certificado de Disponibilidad
numero 212 de fecha 16 de febrero de 2012.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, la Directora General de la Unidad para la
Atencion Integral a las Victimas,

RESUELVE:

Articulo 1°. Efectuar la siguiente modificacion en el presupuesto de gastos de funcio-
namiento para la vigencia fiscal del afio 2012, asi:

SECCION 4104 - UNIDAD DE ATENCION Y REPARACION

INTEGRAL A LAS VICTIMAS
CONTRACREDITO:
Cta | Subc | Objg | Ord | Rec | Concepto Valor
3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11.431.000.000
3 6 Otras Transferencias 11.431.000.000
3 6 3 Destinatarios de Otras Transferencias Corrientes | 11.431.000.000
3 6 3 62 10 | Gastos de Funcionamiento Comision Nacional de | 11.431.000.000
Reparacion y Reconciliacion
TOTAL CONTRACREDITO 11.431.000.000
CREDITO:
Cta | Subc | Objg | Ord | Rec Concepto Valor
2 GASTOS GENERALES 11.431.000.000
2 0 4 10 | Adquisicion de Bienes y Servicios 11.431.000.000
TOTAL CREDITO 11.431.000.000

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y requiere
para su validez de la aprobacion de la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional
del Ministerio del Hacienda y Crédito Publico.

Comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a los 28 de febrero de 2012.
Paula Gaviria Betancur.
(C.F).

Direccion General del Presupuesto Pablico Nacional

RESOLUCION NUMERO 0058 DE 2012
(marzo 23)

por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de los empleos que conforman la Unidad Administrativa Especial para la Atencion
y Reparacion Integral a las Victimas.

La Directora General de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral alas Victimas,
en virtud de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, el Decreto-ley 770 de 2005, el Decreto
2539 de 2005, el Decreto 2772 de 2005 y el Decreto 2489 de 2006, y

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento del articulo 28 del Decreto 2772 de 2005, la Unidad para la
Atencion y Reparacion Integral de las Victimas adoptd el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales, mediante la Resolucion nimero 002 de 2012.

Que el citado Manual fue modificado mediante la Resolucion nimero 012 del 13 de
febrero de 2012.

Que es indispensable adicionar disciplinas académicas afines a las contempladas en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales de 1a Entidad, paralos empleos de los niveles
directivo, asesor y profesional, con el fin de acceder a una mayor oferta de profesionales.
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Que la seleccion de las disciplinas se hara teniendo en cuenta la naturaleza de las fun-
ciones del empleo, de la dependencia o del area de desempeiio, para lo cual se apoyaran en
la informacion del Sistema Nacional de Informacion sobre Educacion Superior (SNIES),
del Ministerio de Educacion Nacional.

Que para el efecto se consult6 el Sistema Nacional de Informacion sobre Educacion
Superior (SNIES) del Ministerio de Educacion Nacional.

Que de conformidad con lo anterior,

RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
adoptado mediante la Resolucion niimero 002 de 2012 y modificado mediante la Resolucion
nimero 012 de 2012, en el sentido de adicionar disciplinas académicas a los requisitos de
estudio de los empleos de los niveles directivo, asesor y profesional de la Unidad, de la
siguiente manera:

NIVEL DIRECTIVO
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo:

Secretario General de Unidad Administrativa Especial

Nivel: Directivo
Codigo: 0037
Grado: 24

N° de cargos: Uno (1)

Dependencia:

Secretaria General

Cargo del jefe inmediato:

Director General

Naturaleza del empleo:

Libre nombramiento y remocion

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS
ESTUDIOS

Titulo Profesional en Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho;
Administracion Financiera; Administracion Bancaria y Financiera; Administracion Comer-
cial; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas y Finanzas;
Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion Financiera;
Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Administracion y Negocios In-
ternacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales; Economia y
Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas y Comercio
Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones Internacionales;
Ingenieria Financiera; Ingenieria Financieray de Negocios; Ingenieria - Ingenieria Industrial;
Ingenieria Administrativa; Ingenieria de Mercados; Ingenieria de Procesos; Ingenieria de
Productividad y Calidad.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

y Finanzas Internacionales; Economia y Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y
Comercio Exterior; Finanzas y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios Internacio-
nales; Finanzas y Relaciones Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera
y de Negocios; Ingenieria - Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria
Industrial, Pedagogia.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo:

Subdirector Técnico u Operativo

Nivel: Directivo
Codigo: 0150
Grado: 21

N° de cargos: Nueve (9)

Subdireccion de Coordinacion Técnica del Sistema Nacional
de Atencion y Reparacion Integral de Victimas - SNARIV

Dependencia:

Cargo del jefe inmediato: Director de Gestion Institucional

Naturaleza del empleo: Libre nombramiento y remocion

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y Go-
bierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios Politicos
y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales; Politica y
Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos; Filosofia;
Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administracion Finan-
ciera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas y Finanzas;
Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion Industrial; Ad-
ministracion y Finanzas; Administracion y Negocios Internacionales; Gestion Empresarial;
Economia y Finanzas Internacionales; Economia y Negocios Internacionales; Finanzas;
Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios
Internacionales; Finanzas y Relaciones Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria
Financiera y de Negocios; Ingenieria - Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa;
Ingenieria de Procesos; Ingenieria de Productividad Calidad; Ingenieria Industrial.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo: Subdirector Técnico u Operativo

Nivel: Directivo
Codigo: 0150
Grado: 21

N° de cargos: Nueve (9)

Subdireccion de Coordinacion Nacion - Territorio
Director de Gestion Institucional

Dependencia:

Cargo del jefe inmediato:

Denominacion del empleo: Director Técnico u Operativo

Naturaleza del empleo: Libre nombramiento y remocion

Nivel: Directivo
Codigo: 0100
Grado: 23

N° de cargos: Cinco (5)

Dependencia: Direccion de Gestion Interinstitucional

Cargo del jefe inmediato: Subdirector General

Naturaleza del empleo: Libre nombramiento y remocion

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y Go-
bierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios Politicos
y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales; Politica y
Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos; Filosofia;
Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administracion de Em-
presas y Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion Industrial; Administracion
y Finanzas; Administracion y Negocios Internacionales; Gestion Empresarial; Economia y
Finanzas Internacionales; Economia y Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Co-
mercio Exterior; Finanzas y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales;
Finanzas y Relaciones Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de
Negocios; Ingenieria - Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria Industrial.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

IV. REQUISITOS: ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y Go-
bierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios Politicos
y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales; Politica y
Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos; Filosofia; De-
recho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administracion de Empresas
y Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion Fi-
nanciera; Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Administraciony Negocios
Internacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales; Economia y
Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas y Comercio
Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones Internacionales;
Ingenieria Financiera; Ingenieria Financieray de Negocios; Ingenieria - Ingenieria Industrial;
Ingenieria Administrativa; Ingenieria Industrial, Pedagogia.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo: Director Técnico u Operativo

Nivel: Directivo

Codigo: 0100

Grado: 23

N° de cargos: Cinco (5)

Dependencia: Direccion Gestion Social y Humanitaria

Denominacion del empleo:

Subdirector Técnico u Operativo

Cargo del jefe inmediato:

Subdirector General

Dependencia:

Subdireccion de Participacion

Nivel: Directivo Naturaleza del empleo: Libre nombramiento y remocion
Codigo: 0150 III. COMPETENCIA LABORAL

Grado: 21 IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
N° de cargos: Nueve (9)

ESTUDIOS

Cargo del jefe inmediato: Director de Gestion Institucional

Naturaleza del empleo: Libre Nombramiento y Remocion

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS
ESTUDIOS

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y Go-
bierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios Politicos
y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales; Politica y
Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos; Filosofia;
Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administracion de Em-
presas y Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion Industrial; Administracion
y Finanzas; Administracién y Negocios Internacionales; Gestion Empresarial; Economia

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y Gobier-
no; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios Politicos y
Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales; Politicay Re-
laciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos; Filosofia; Derecho
y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administracion de Empresas de
Servicios; Administracion de Empresas y Finanzas; Administracion de Negocios; Adminis-
tracion Financiera; Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Administracion
y Negocios Internacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales;
Economia y Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas
y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones
Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera de Negocios; Ingenieria - In-
genieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria Industrial, Pedagogia.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo:

Subdirector Técnico u Operativo

Nivel: Directivo
Codigo: 0150
Grado: 21

N° de cargos: Nueve (9)

Dependencia:

Subdireccion de Prevencion y Atencion de Emergencias

Cargo del jefe inmediato:

Director de Gestion Social y Humanitaria

Naturaleza del empleo:

Libre nombramiento y remocion

Denominacion del empleo:

Subdirector Técnico u Operativo

Nivel: Directivo

Codigo: 0150

Grado: 21

N° de cargos: Nueve (9)

Dependencia: Subdireccion de Reparacion Individual

Cargo del jefe inmediato:

Director de Reparacion

Naturaleza del empleo:

Libre nombramiento y remocion

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y Go-
bierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios Politicos
y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales; Politica y
Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos; Filosofia;
Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administracion Comer-
cial; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas y Finanzas;
Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion Financiera;
Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Administracion y Negocios In-
ternacionales; Gestion Empresarial, Economia y Finanzas Internacionales; Economia y
Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas y Comercio
Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones Internacionales;
Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Ingenieria Administrativa;
Ingenieria Industrial, Pedagogia.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y Go-
bierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios Politicos
y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales; Politica y
Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos; Filosofia;
Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administracion Comer-
cial; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas y Finanzas;
Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion Financiera;
Administracion Industrial, Administracion y Finanzas; Administracion y Negocios In-
ternacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales; Economia y
Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas y Comercio
Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones Internacionales;
Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Ingenieria Administrativa;
Ingenieria Industrial.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo:

Subdirector Técnico u Operativo

Denominacion del empleo: Subdirector Técnico u Operativo

Nivel: Directivo
Codigo: 0150
Grado: 21

Nivel: Directivo
Codigo: 0150
Grado: 21

N° de cargos: Nueve (9)

Subdireccion de Reparacion Colectiva

Dependencia:

N° de cargos:

Nueve (9)

Dependencia:

Subdireccion de Asistencia y Atencion Humanitaria

Cargo del jefe inmediato:

Director de Gestion Social y Humanitaria

Naturaleza del empleo:

Libre nombramiento y remocion

Cargo del jefe inmediato:

Director de Reparacion

Naturaleza del empleo:

Libre nombramiento y remocion

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y Go-
bierno; Ciencia Politicay Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios Politicos
y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales; Politica y
Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos; Filosofia;
Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administracion Comer-
cial; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas y Finanzas;
Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion Financiera;
Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Administracion y Negocios In-
ternacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales; Economia y
Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas y Comercio
Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones Internacionales;
Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Ingenieria Administrativa;
Ingenieria Industrial, Pedagogia.

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y Go-
bierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios Politicos
y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales; Politica y
Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos; Filosofia;
Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administraciéon Comer-
cial; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas y Finanzas;
Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion Financiera;
Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Administracion y Negocios In-
ternacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales; Economia y
Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas y Comercio
Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones Internacionales;
Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Ingenieria Administrativa;
Ingenieria Industrial.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo:

Director Técnico u Operativo

, Nivel: Directivo
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO Codigo: 0100
Grado: 23

Denominacion del empleo: Director Técnico u Operativo

Nivel: Directivo
Codigo: 0100
Grado: 23

N° de cargos: Cinco (5)

Dependencia:

Direccion de Reparacion

Cargo del jefe inmediato:

Subdirector General

Naturaleza del empleo:

Libre nombramiento y remocion

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y Go-
bierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios Politicos
y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales; Politica y
Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos; Filosofia;
Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administracion Comer-
cial; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas y Finanzas;
Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion Financiera;
Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Administracion y Negocios In-
ternacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales; Economia y
Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas y Comercio
Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones Internacionales;
Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Ingenieria Administrativa;
Ingenieria Industrial.

N° de cargos: Cinco (5)

Direccion de Registro y Gestion de la Informacion

Dependencia:

Cargo del jefe inmediato: Subdirector General

Naturaleza del empleo: Libre nombramiento y remocion

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y
Gobierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios
Politicos y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales;
Politica y Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos;
Filosofia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administra-
cion Financiera; Administracion de Empresas de Servicios; Administraciéon de Empresas
y Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion
de Sistemas de Informacion; Administracion de Sistemas Informaticos; Administracion
Financiera; Administracion Industrial; Administracion Informatica; Administracion y
Finanzas; Administracién y Negocios Internacionales; Gestion Empresarial; Economia
y Finanzas Internacionales; Economia y Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y
Comercio Exterior; Finanzas y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios Internacio-
nales; Finanzas y Relaciones Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera
y de Negocios; Ingenieria - Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria
de Procesos; Ingenieria de Productividad y Calidad; Ingenieria Industrial; Ingenieria de
Sistemas; Ingenieria de Sistemas e Informatica; Ingenieria de Sistemas Informaticos;
Ingenieria de Sistemas y Computacion; Ingenieria de Sistemas y Telecomunicaciones;
Ingenieria Informatica; Ingenieria Telematica.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo:

Subdirector Técnico u Operativo

Nivel: Directivo
Codigo: 0150
Grado: 21

N° de cargos: Nueve (9)

Dependencia: Subdireccion de Valoracion y Registro

Cargo del jefe inmediato: Director de Registro y Gestion de la Informacion

Naturaleza del empleo: Libre nombramiento y remocion

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y
Gobierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios
Politicos y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales;
Politica y Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos;
Filosofia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administra-
cion Financiera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas
y Finanzas; Administracién de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion
de Sistemas de Informacion; Administracion de Sistemas Informaticos; Administracion
Financiera; Administracion Industrial; Administracion Informatica; Administracion y
Finanzas; Administracion y Negocios Internacionales; Gestion Empresarial; Economia
y Finanzas Internacionales; Economia y Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y
Comercio Exterior; Finanzas y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios Internacio-
nales; Finanzas y Relaciones Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera
y de Negocios; Ingenieria - Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria
de Procesos; Ingenieria de Productividad y Calidad; Ingenieria Industrial; Ingenieria de
Sistemas; Ingenieria de Sistemas ¢ Informatica; Ingenieria de Sistemas Informaticos;
Ingenieria de Sistemas y Computacion; Ingenieria de Sistemas y Telecomunicaciones;
Ingenieria Informatica; Ingenieria Telematica.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo:

Subdirector Técnico u Operativo

Nivel: Directivo
Codigo: 0150
Grado: 21

N° de cargos: Nueve (9)

Dependencia: Subdireccion Red Nacional de Informacion

Cargo del jefe inmediato: Director de Registro y Gestion de la Informacion

Naturaleza del empleo: Libre nombramiento y remocion

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y
Gobierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios
Politicos y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales;
Politica y Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos;
Filosofia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administra-
cion Financiera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas
y Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion
de Sistemas de Informacion; Administracion de Sistemas Informaticos; Administracion
Financiera; Administracion Industrial; Administracion Informatica; Administracion y
Finanzas; Administracion y Negocios Internacionales; Gestion Empresarial; Economia
y Finanzas Internacionales; Economia y Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y
Comercio Exterior; Finanzas y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios Internacio-
nales; Finanzas y Relaciones Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera
y de Negocios; Ingenieria - Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria
de Procesos; Ingenieria de Productividad y Calidad; Ingenieria Industrial; Ingenieria de
Sistemas; Ingenieria de Sistemas e¢ Informatica; Ingenieria de Sistemas Informaticos;
Ingenieria de Sistemas y Computacion; Ingenieria de Sistemas y Telecomunicaciones;
Ingenieria Informatica; Ingenieria Telematica.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo:

Director Técnico u Operativo

Internacionales; Finanzas y Relaciones Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria
Financiera y de Negocios; Ingenieria - Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa;
Ingenieria Industrial, Pedagogia.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo: Director Territorial

Nivel: Directivo

Codigo: 0042

Grado: 19

N° de cargos: Veinte (20)
Dependencia: Direcciones Territoriales

Cargo del jefe inmediato: Director General

Naturaleza del empleo:
IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS
Para empleos en las Direcciones Territoriales (20)

ANTIOQUIA (1), BOGOTA (1), CAUCA (1), VALLE (1), NARINO (1), ARAUCA
(1), ATLANTICO (1), BOLIVAR (1), CAQUETA (1), CESAR (1), CHOCO (1), COR-
DOBA (1), HUILA (1), MAGDALENA (1), META (1), NORTE DE SANTANDER (1),
PUTUMAYO (1), SANTANDER (1), SUCRE (1), TOLIMA (1).

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y Go-
bierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios Politicos
y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales; Politica y
Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos; Filosofia;
Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administracion Finan-
ciera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas y Finanzas;
Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion Financiera;
Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Administracién y Negocios In-
ternacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales; Economia y
Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas y Comercio
Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones Internaciona-
les; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Ingenieria - Ingenieria
Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de Procesos; Ingenieria de Productividad
y Calidad; Ingenieria Industrial.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Libre nombramiento y remocion

Denominacion del empleo: Jefe de Oficina

Nivel: Directivo
Codigo: 0137
Grado: 22

N° de cargos: Dos (2)

Dependencia: Oficina de Control Interno

Cargo del jefe inmediato: Director General

Naturaleza del empleo: Libre nombramiento y remocion

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS

Titulo Profesional en Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho;
Administracion Financiera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de
Empresas y Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Adminis-
tracion Financiera; Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Administracion
y Negocios Internacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales;
Economia y Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas
y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones
Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Ingenieria
- Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de Procesos; Ingenieria de
Productividad y Calidad.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Naturaleza del empleo: Libre nombramiento y remocion

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y Go-
bierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios Politicos
y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales; Politica y
Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos; Filosofia; De-
recho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administracion de Empresas
y Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion
Financiera; Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Gestion Empresarial;
Economia y Finanzas Internacionales; Economia y Negocios Internacionales; Finanzas;
Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios

Nivel: Directivo

Codigo: 0100 Denominacién del empleo: Jefe de Oficina
Grado: 23 Nivel: Directivo

N° de cargos: Cinco (5) Codigo: 0137

Dependencia: Direccion de Asuntos Etnicos Grado: 22

Cargo del jefe inmediato: Subdirector General N° de cargos: Dos (2)

Dependencia: Oficina de Tecnologias de la Informacion

Cargo del jefe inmediato: Director General

Naturaleza del empleo:
IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS

Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas e Informaética; Ingenieria de Sistemas
Informaticos; Ingenieria de Sistemas y Computacion; Ingenieria de Sistemas y Telecomu-
nicaciones; Ingenieria Informatica; Ingenieria Telematica; Ingenieria - Ingenieria Industrial;
Ingenieria Administrativa; Ingenieria de Procesos; Ingenieria de Productividad y Calidad,
Administracion de Sistemas de Informacion; Administracion de Sistemas Informaticos;
Administracion Industrial; Administracion Informatica.

Libre nombramiento y remocion
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NIVEL ASESOR
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo: Jefe Oficina Asesora

Nivel: Asesor
Codigo: 1045
Grado: 16

N° de cargos: Tres (3)

Dependencia: Oficina Asesora de Comunicaciones

Cargo del jefe inmediato: Director General

Naturaleza del empleo: Libre nombramiento y remocion

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS

Titulo Profesional en Comunicacion; Comunicacion Social - Periodismo; Comunica-
cion Social - Periodismo énfasis en Comunicacion Politica-Econémica; Comunicacion y
Periodismo; Comunicacion y Relaciones Corporativas; Periodismo y Opinién Publica.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo: Jefe Oficina Asesora

Nivel: Asesor
Codigo: 1045
Grado: 16

N° de cargos: Tres (3)

Dependencia: Oficina Asesora de Planeacion

Cargo del jefe inmediato: Director General

Naturaleza del empleo: Libre nombramiento y remocion

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS

Titulo Profesional en Contaduria Publica; Economia y Finanzas Internacionales;
Economia y Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas
y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones
Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Administra-
cion Financiera; Administracion de Empresas y Finanzas; Administracion de Negocios;
Administracion Financiera; Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Admi-
nistracion y Negocios Internacionales; Economia y Finanzas Internacionales; Economia y
Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas y Comercio
Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones Internaciona-
les; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Ingenieria - Ingenieria
Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de Procesos; Ingenieria de Productividad
y Calidad; Ingenieria Industrial.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo: Jefe Oficina Asesora

Nivel: Directivo
Codigo: 1045
Grado: 16

N° de cargos: Tres (3)

Dependencia: Oficina Asesora Juridica

Cargo del jefe inmediato: Director General

Naturaleza del empleo: Libre nombramiento y remocion
IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS
Titulo Profesional en Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho.
L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo: Asesor
Nivel: Asesor
Codigo: 1020
Grado: 15
N° de cargos: Tres (3)

Dependencia:

Direccion General

Cargo del jefe inmediato: Director General

Naturaleza del empleo: Libre Nombramiento y Remocion

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y Go-
bierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios Politicos
y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales; Politica y
Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos; Filosofia;
Pedagogia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administra-
cion Financiera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas y
Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion Fi-
nanciera; Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Administracion y Negocios
Internacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales; Economia y
Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas y Comercio
Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones Internaciona-
les; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Ingenieria - Ingenieria
Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de Procesos; Ingenieria de Productividad
y Calidad; Ingenieria Industrial.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo: Asesor

Nivel: Asesor

Caodigo: 1020

Grado: 14

N° de cargos: Siete (7)

Dependencia: Direccion General

Cargo del jefe inmediato: Director General

Naturaleza del empleo: Libre nombramiento y remocion

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y Go-
bierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios Politicos
y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales; Politica y
Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos; Filosofia;
Pedagogia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administra-
cion Financiera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas y
Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion Fi-
nanciera; Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Administraciony Negocios
Internacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales; Economia y
Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas y Comercio
Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones Internaciona-
les; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Ingenieria - Ingenieria
Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de Procesos; Ingenieria de Productividad
y Calidad; Ingenieria Industrial.

NIVEL PROFESIONAL
L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Nivel: Profesional

Codigo: 2028

Grado: 24

No. de cargos: Ochenta y uno (81)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Naturaleza del empleo: Carrera Administrativa

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS
Para empleos en la Sede Central (61)
SUBDIRECCION GENERAL (1)

Titulo Profesional en Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia
Politicay Gobierno; Ciencia Politica Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios
Politicos y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales;
Politica y Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos;
Filosofia; Pedagogia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho;
Administracion Financiera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de
Empresas y Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Adminis-
tracion Financiera; Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Administracion
y Negocios Internacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales;
Economia y Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas
y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones
Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Ingenieria
- Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de Mercados; Ingenieria de
Procesos; Ingenieria de Productividad y Calidad; Ingenieria Industrial.

SECRETARIA GENERAL (11)

Titulo Profesional en Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Dere-
cho; Administracion Financiera; Administracion de Empresas y Finanzas; Administracion
de Negocios; Administracion de Sistemas de Informacion; Administracion de Sistemas
Informaticos; Administracion Financiera; Administracion Industrial; Administracion
Informatica; Administraciéon y Finanzas; Administracion y Negocios Internacionales;
Economia y Finanzas Internacionales; Economia y Negocios Internacionales; Finanzas;
Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios
Internacionales; Finanzas y Relaciones Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria
Financieray de Negocios; Ingenieria Industrial; Ingenieria - Ingenieria Industrial; Ingenieria
Administrativa; Ingenieria de Procesos; Ingenieria de Productividad y Calidad; Ingenieria
de Sistemas; Ingenieria de Sistemas e Informatica; Ingenieria de Sistemas Informaticos;
Ingenieria de Sistemas y Computacion; Ingenieria de Sistemas y Telecomunicaciones;
Ingenieria Informatica; Ingenieria Telematica; Salud Ocupacional.

DIRECCION DE GESTION INTERINSTITUCIONAL (2)

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y Go-
bierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios Politicos
y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales; Politica y
Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos; Filosofia;
Pedagogia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administra-
cién Financiera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas y
Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion Fi-
nanciera; Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Administracion y Negocios
Internacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales; Economia y
Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas y Comercio
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Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones Internacionales;
Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Ingenieria Industrial; Ingenieria
- Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de Productividad y Calidad.

SUBDIRECCION DE PARTICIPACION (2)

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y Go-
bierno; Ciencia Politicay Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios Politicos
y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales; Politica y
Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos; Filosofia;
Pedagogia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administra-
cioén Financiera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas y
Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion Fi-
nanciera; Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Administracion y Negocios
Internacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales; Economia y
Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas y Comercio
Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones Internacionales;
Ingenieria Financiera; Ingenieria Financieray de Negocios; Ingenieria Industrial; Ingenieria
- Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de Productividad y Calidad.

SUBDIRECCION COORDINACION TECNICA SNARIV (2)

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y Go-
bierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios Politicos
y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales; Politica y
Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos; Filosofia;
Pedagogia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administra-
cion Financiera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas y
Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion Fi-
nanciera; Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Administracion y Negocios
Internacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales; Economia y
Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas y Comercio
Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones Internacionales;
Ingenieria Financiera; Ingenieria Financieray de Negocios; Ingenieria Industrial; Ingenieria
- Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de Productividad y Calidad.

SUBDIRECCION COORDINACION NACION-TERRITORIO (2)

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y Go-
bierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios Politicos
y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales; Politica y
Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos; Filosofia;
Pedagogia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administra-
cion Financiera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas y
Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion Fi-
nanciera; Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Administracion y Negocios
Internacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales; Economia y
Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas y Comercio
Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones Internacionales;
Ingenieria Financiera; Ingenieria Financieray de Negocios; Ingenieria Industrial; Ingenieria
- Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de Productividad y Calidad.

DIRECCION GESTION SOCIAL Y HUMANITARIA (1)

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y Go-
bierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios Politicos
y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales; Politica y
Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos; Filosofia;
Pedagogia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administra-
cion Financiera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas y
Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion Fi-
nanciera; Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Administracion y Negocios
Internacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales; Economia y
Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas y Comercio
Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones Internacionales;
Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Ingenieria Industrial; Ingenieria
- Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de Productividad y Calidad.

SUBDIRECCION DE PREVENCION Y EMERGENCIAS (2)

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y Go-
bierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios Politicos
y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales; Politica y
Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos; Filosofia;
Pedagogia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administra-
cion Financiera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas y
Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion Fi-
nanciera; Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Administracion y Negocios
Internacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales; Economia y
Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas y Comercio
Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones Internacionales;
Ingenieria Financiera; Ingenieria Financieray de Negocios; Ingenieria Industrial; Ingenieria
- Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de Productividad y Calidad.

SUBDIRECCION DE ASISTENCIA Y ATENCION HUMANITARIA (4)

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y Go-
bierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios Politicos
y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales; Politica y
Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos; Filosofia;
Pedagogia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administra-
cion Financiera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas y

Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion Fi-
nanciera; Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Administraciony Negocios
Internacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales; Economia y
Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas y Comercio
Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones Internacionales;
Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Ingenieria Industrial; Ingenieria
- Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de Productividad y Calidad.

DIRECCION DE REPARACION (3)

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y Go-
bierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios Politicos
y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales; Politica y
Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos; Filosofia;
Pedagogia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administra-
cion Financiera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas y
Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion Fi-
nanciera; Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Administraciony Negocios
Internacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales; Economia y
Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas y Comercio
Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones Internacionales;
Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Ingenieria Industrial; Ingenieria
- Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de Productividad y Calidad.

SUBDIRECCION DE REPARACION INDIVIDUAL (3)

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y Go-
bierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios Politicos
y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales; Politica y
Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos; Filosofia;
Pedagogia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administra-
cion Financiera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas y
Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion Fi-
nanciera; Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Administraciony Negocios
Internacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales; Economia y
Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas y Comercio
Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones Internacionales;
Ingenieria Financiera; Ingenieria Financieray de Negocios; Ingenieria Industrial; Ingenieria
- Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de Productividad y Calidad;
Ingenieria Agroindustrial.

SUBDIRECCION DE REPARACION COLECTIVA (3)

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y Go-
bierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios Politicos
y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales; Politica y
Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos; Filosofia;
Pedagogia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administra-
cion Financiera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas y
Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion Fi-
nanciera; Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Administracion y Negocios
Internacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales; Economia y
Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas y Comercio
Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones Internacionales;
Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Ingenieria Industrial; Ingenie-
ria- Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de Productividad y Calidad.

DIRECCION DE REGISTRO Y GESTION DE LA INFORMACION (2)

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y Go-
bierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios Politicos
y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales; Politica y
Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos; Filosofia;
Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administracion Finan-
ciera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas y Finanzas;
Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion de Sistemas de
Informacion; Administracion de Sistemas Informaticos; Administracion Financiera; Adminis-
tracion Industrial; Administracion Informatica; Administracion y Finanzas; Administracion
y Negocios Internacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales;
Economia y Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas
y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones
Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Ingenieria -
Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de Procesos; Ingenieria de Pro-
ductividad y Calidad; Ingenieria Industrial; Ingenieria de Sistemas; Ingenieria de Sistemas
e Informatica; Ingenieria de Sistemas Informaticos; Ingenieria de Sistemas y Computacion;
Ingenieriade Sistemas y Telecomunicaciones; Ingenieria Informatica; Ingenieria Telematica.

SUBDIRECCION DE VALORACION Y REGISTRO (4)

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y Go-
bierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios Politicos
y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales; Politica y
Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos; Filosofia;
Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administraciéon Finan-
ciera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas y Finanzas;
Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion de Sistemas de
Informacion; Administracion de Sistemas Informaticos; Administracion Financiera; Adminis-
tracion Industrial; Administracion Informatica; Administracion y Finanzas; Administracion
y Negocios Internacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales;
Economia y Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas
y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones
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Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Ingenieria —
Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de Procesos; Ingenieria de Pro-
ductividad y Calidad; Ingenieria Industrial; Ingenieria de Sistemas; Ingenieria de Sistemas
e Informatica; Ingenieria de Sistemas Informaticos; Ingenieria de Sistemas y Computacion;
Ingenieria de Sistemas y Telecomunicaciones; Ingenieria Informatica; Ingenieria Telematica.

SUBDIRECCION RED NACIONAL DE INFORMACION (4)

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y
Gobierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios
Politicos y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales;
Politica y Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos;
Filosofia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administra-
cion Financiera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas
y Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion
de Sistemas de Informacion; Administracion de Sistemas Informaticos; Administracion
Financiera; Administracion Industrial; Administracion Informatica; Administracion y
Finanzas; Administracion y Negocios Internacionales; Gestion Empresarial; Economia
y Finanzas Internacionales; Economia y Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y
Comercio Exterior; Finanzas y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios Internacio-
nales; Finanzas y Relaciones Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera
y de Negocios; Ingenieria- Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria
de Procesos; Ingenieria de Productividad y Calidad; Ingenieria Industrial; Ingenieria de
Sistemas; Ingenieria de Sistemas e Informatica; Ingenieria de Sistemas Informaticos;
Ingenieria de Sistemas y Computacion; Ingenieria de Sistemas y Telecomunicaciones;
Ingenieria Informatica; Ingenieria Telematica.

DIRECCION DE ASUNTOS ETNICOS (2)

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y Go-
bierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios Politicos
y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales; Politica y
Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos; Filosofia;
Pedagogia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administra-
cion Financiera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas y
Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion Fi-
nanciera; Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Administracion y Negocios
Internacionales; Economiay Finanzas Internacionales; Economiay Negocios Internacionales;
Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas y Comercio Internacional; Finanzas y
Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones Internacionales; Ingenieria Financiera;
Ingenieria Financiera y de Negocios; Ingenieria - Ingenieria Industrial; Ingenieria Admi-
nistrativa; Ingenieria de Mercados; Ingenieria de Procesos; Ingenieria de Productividad y
Calidad; Ingenieria Industrial.

OFICINA DE CONTROL INTERNO (2)

Titulo Profesional en Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho;
Administracion Financiera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de
Empresas y Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Adminis-
tracion Financiera; Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Administracion
y Negocios Internacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales;
Economia y Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas
y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones
Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Ingenieria
- Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de Procesos; Ingenieria de
Productividad y Calidad.

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (3)

Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas e Informatica; Ingenieria de Sistemas
Informaticos; Ingenieria de Sistemas y Computacion; Ingenieria de Sistemas y Telecomu-
nicaciones; Ingenieria Informatica; Ingenieria Telematica; Ingenieria - Ingenieria Industrial;
Ingenieria Administrativa; Ingenieria de Procesos; Ingenieria de Productividad y Calidad,;
Administracion de Sistemas de Informacion; Administracion de Sistemas Informaticos;
Administracion Industrial; Administracion Informatica.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION (2)

Titulo Profesional en Contaduria Publica; Economia y Finanzas Internacionales;
Economia y Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas
y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones
Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Administra-
cioén Financiera; Administracion de Empresas y Finanzas; Administracion de Negocios;
Administracion Financiera; Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Admi-
nistracion y Negocios Internacionales; Economia y Finanzas Internacionales; Economia y
Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas y Comercio
Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones Internaciona-
les; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Ingenieria - Ingenieria
Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de Procesos; Ingenieria de Productividad
y Calidad; Ingenieria Industrial.

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES (2)

Titulo Profesional en Comunicacion; Comunicacion Social - Periodismo; Comunica-
cion Social - Periodismo énfasis en Comunicacion Politico-Econémica; Comunicacion
y Periodismo; Comunicacion y Relaciones Corporativas; Periodismo y Opinion Publica.

OFICINA ASESORA JURIDICA (4)
Titulo Profesional en Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho.

Para empleos en las Direcciones Territoriales (20)

ANTIOQUIA (1), BOGOTA (1), CAUCA (1), VALLE (1), NARINO (1), ARAUCA
(1), ATLANTICO (1), BOLIVAR (1), CAQUETA (1), CESAR (1), CHOCO (1), COR-
DOBA (1), HUILA (1), MAGDALENA (1), META (1), NORTE DE SANTANDER (1),
PUTUMAYO (1), SANTANDER (1), SUCRE (1), TOLIMA (1).

Titulo Profesional en Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia
Politica y Gobierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas;
Estudios Politicos y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Inter-
nacionales; Politica y Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios
Politicos; Filosofia; Pedagogia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y
Derecho; Administracion Financiera; Administracion Bancaria y Financiera; Administra-
cién Comercial; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas
y Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion
de Sistemas de Informacion; Administracion de Sistemas Informaticos; Administracion
Financiera; Administracion Industrial; Administracion Informatica; Administracion y
Finanzas; Administracion y Negocios Internacionales; Gestion Empresarial; Economia
y Finanzas Internacionales; Economia y Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y
Comercio Exterior; Finanzas y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios Internacio-
nales; Finanzas y Relaciones Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera
y de Negocios; Ingenieria - Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria
de Mercados; Ingenieria de Procesos; Ingenieria de Productividad y Calidad; Ingenieria
Industrial; Ingenieria de Sistemas; Ingenieria de Sistemas ¢ Informatica; Ingenieria de
Sistemas Informaticos; Ingenieria de Sistemas y Computacion; Ingenieria de Sistemas
y Telecomunicaciones; Ingenieria Informatica; Ingenieria Telematica; Bacteriologia;
Geologia; Pedagogia.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Nivel: Profesional
Codigo: 2028
Grado: 21

No. de cargos: Ciento cinco (105)

Donde se ubique el cargo

Dependencia:

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Naturaleza del empleo: Temporal
IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS

Para empleos en la Sede Central (70)
SUBDIRECCION GENERAL (1)

Titulo Profesional en Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia
Politica y Gobierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estu-
dios Politicos y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales;
Politica y Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos;
Filosofia; Pedagogia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho;
Administracion Financiera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de
Empresas y Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Adminis-
tracion Financiera; Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Administracion
y Negocios Internacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales;
Economia y Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas
y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones
Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Ingenieria
- Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de Mercados; Ingenieria de
Procesos; Ingenieria de Productividad y Calidad; Ingenieria Industrial.

SECRETARIA GENERAL (22)

Titulo Profesional en Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Dere-
cho; Administracion Financiera; Administracion de Empresas y Finanzas; Administracion
de Negocios; Administracion de Sistemas de Informacion; Administracion de Sistemas
Informaticos; Administracion Financiera; Administracion Industrial; Administracion
Informatica; Administracion y Finanzas; Administracion y Negocios Internacionales;
Economia y Finanzas Internacionales; Economia y Negocios Internacionales; Finanzas;
Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios
Internacionales; Finanzas y Relaciones Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria
Financieray de Negocios; Ingenieria Industrial; Ingenieria - Ingenieria Industrial; Ingenieria
Administrativa; Ingenieria de Procesos; Ingenieria de Productividad y Calidad; Ingenieria
de Sistemas; Ingenieria de Sistemas e Informatica; Ingenieria de Sistemas Informaticos;
Ingenieria de Sistemas y Computacion; Ingenieria de Sistemas y Telecomunicaciones;
Ingenieria Informatica; Ingenieria Telematica; Salud Ocupacional.

DIRECCION DE GESTION INTERINSTITUCIONAL (1)

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y
Gobierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios
Politicos y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales;
Politica y Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos;
Filosofia; Pedagogia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho;
Administracion Financiera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de
Empresasy Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Adminis-
tracion Financiera; Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Administracion
y Negocios Internacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales;
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Economiay Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas
y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones
Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Ingenieria
Industrial; Ingenieria- Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de
Productividad y Calidad.

DIRECCION DE REPARACION (3)

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y
Gobierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios
Politicos y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales;
Politica y Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos;
Filosofia; Pedagogia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho;
Administracion Financiera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de
Empresasy Finanzas; Administracion de Negocios; Administracién de Servicios; Adminis-
tracion Financiera; Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Administracion
y Negocios Internacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales;
Economiay Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas
y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones
Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Ingenieria
Industrial; Ingenieria - Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de
Productividad y Calidad.

DIRECCION DE REGISTRO Y GESTION DE LA INFORMACION (2)

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y
Gobierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios
Politicos y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales;
Politica y Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos;
Filosofia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administra-
cion Financiera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas
y Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion
de Sistemas de Informacion; Administracion de Sistemas Informaticos; Administracion
Financiera; Administracion Industrial; Administracion Informatica; Administracion y
Finanzas; Administracion y Negocios Internacionales; Gestion Empresarial; Economia
y Finanzas Internacionales; Economia y Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y
Comercio Exterior; Finanzas y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios Internacio-
nales; Finanzas y Relaciones Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera
y de Negocios; Ingenieria- Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria
de Procesos; Ingenieria de Productividad y Calidad; Ingenieria Industrial; Ingenieria de
Sistemas; Ingenieria de Sistemas e Informatica; Ingenieria de Sistemas Informaticos;
Ingenieria de Sistemas y Computacion; Ingenieria de Sistemas y Telecomunicaciones;
Ingenieria Informatica; Ingenieria Telematica.

SUBDIRECCION DE VALORACION Y REGISTRO (9)

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y
Gobierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios
Politicos y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales;
Politica y Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos;
Filosofia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administra-
cion Financiera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas
y Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion
de Sistemas de Informacion; Administracion de Sistemas Informaticos; Administracion
Financiera; Administracion Industrial; Administracion Informatica; Administracion y
Finanzas; Administracion y Negocios Internacionales; Gestion Empresarial; Economia
y Finanzas Internacionales; Economia y Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y
Comercio Exterior; Finanzas y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios Internacio-
nales; Finanzas y Relaciones Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera
y de Negocios; Ingenieria - Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria
de Procesos; Ingenieria de Productividad y Calidad; Ingenieria Industrial; Ingenieria de
Sistemas; Ingenieria de Sistemas e Informatica; Ingenieria de Sistemas Informaticos;
Ingenieria de Sistemas y Computacion; Ingenieria de Sistemas y Telecomunicaciones;
Ingenieria Informatica; Ingenieria Telematica.

SUBDIRECCION RED NACIONAL DE INFORMACION (4)

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y
Gobierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios
Politicos y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales;
Politica y Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos;
Filosofia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administra-
cion Financiera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas
y Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion
de Sistemas de Informacion; Administracion de Sistemas Informaticos; Administracion
Financiera; Administracion Industrial; Administracion Informatica; Administracion y
Finanzas; Administracion y Negocios Internacionales; Gestion Empresarial; Economia
y Finanzas Internacionales; Economia y Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y
Comercio Exterior; Finanzas y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios Internacio-
nales; Finanzas y Relaciones Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera
y de Negocios; Ingenieria - Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria
de Procesos; Ingenieria de Productividad y Calidad; Ingenieria Industrial; Ingenieria de
Sistemas; Ingenieria de Sistemas e Informatica; Ingenieria de Sistemas Informaticos;
Ingenieria de Sistemas y Computacion; Ingenieria de Sistemas y Telecomunicaciones;
Ingenieria Informatica; Ingenieria Telematica.

DIRECCION DE ASUNTOS ETNICOS (4)

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y
Gobierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios
Politicos y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales;
Politica y Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos;
Filosofia; Pedagogia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho;
Administracion Financiera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de
Empresasy Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Adminis-
tracion Financiera; Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Administracion
y Negocios Internacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales;
Economiay Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas
y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones
Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Ingenieria
Industrial; Ingenieria - Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de
Productividad y Calidad.

OFICINA DE CONTROL INTERNO (2)

Titulo Profesional en Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho;
Administracion Financiera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de
Empresas y Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Adminis-
tracion Financiera; Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Administracion
y Negocios Internacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales;
Economia y Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas
y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones
Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Ingenieria-
Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de Procesos; Ingenieria de
Productividad y Calidad.

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (3)

Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas e Informatica; Ingenieria de Sistemas
Informaticos; Ingenieria de Sistemas y Computacion; Ingenieria de Sistemas y Telecomu-
nicaciones; Ingenieria Informatica; Ingenieria Telematica; Ingenieria - Ingenieria Industrial;
Ingenieria Administrativa; Ingenieria de Mercados; Ingenieria de Procesos; Ingenieria de
Productividad y Calidad; Administracion de Sistemas de Informacion; Administracion de
Sistemas Informaticos; Administracion Industrial; Administracion Informatica.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION (4)

Titulo Profesional en Contaduria Publica; Economia y Finanzas Internacionales;
Economia y Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas
y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones
Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Administra-
cién Financiera; Administracion de Empresas y Finanzas; Administracion de Negocios;
Administracion Financiera; Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Admi-
nistracion y Negocios Internacionales; Economia y Finanzas Internacionales; Economia y
Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas y Comercio
Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones Internaciona-
les; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Ingenieria - Ingenieria
Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de Procesos; Ingenieria de Productividad
y Calidad; Ingenieria Industrial.

OFICINA ASESORA JURIDICA (15)

Titulo Profesional en Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho.
Para empleos en las Direcciones Territoriales (35)

ANTIOQUIA (7), BOGOTA (7), CAUCA (7), VALLE (7), NARINO (7).

Titulo Profesional en Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia
Politica y Gobierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas;
Estudios Politicos y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Inter-
nacionales; Politica y Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios
Politicos; Filosofia; Pedagogia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y
Derecho; Administracion Financiera; Administracion Bancaria y Financiera; Administra-
cién Comercial; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas
y Finanzas; Administraciéon de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion
de Sistemas de Informacion; Administracion de Sistemas Informaticos; Administracion
Financiera; Administracion Industrial; Administracion Informatica; Administracion y
Finanzas; Administracion y Negocios Internacionales; Gestion Empresarial; Economia
y Finanzas Internacionales; Economia y Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y
Comercio Exterior; Finanzas y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios Internacio-
nales; Finanzas y Relaciones Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera
y de Negocios; Ingenieria - Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria
de Mercados; Ingenieria de Procesos; Ingenieria de Productividad y Calidad; Ingenieria
Industrial; Ingenieria de Sistemas; Ingenieria de Sistemas ¢ Informatica; Ingenieria de
Sistemas 1nformaticos; Ingenieria de Sistemas y Computacion; Ingenieria de Sistemas
y Telecomunicaciones; Ingenieria Informatica; Ingenieria Telematica; Bacteriologia;
Geologia; Pedagogia.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Nivel: Profesional
Codigo: 2028
Grado: 20

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Naturaleza del empleo: Temporal
IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS

SUBDIRECCION DE VALORACION Y REGISTRO (1)

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y
Gobierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios
Politicos y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales;
Politica y Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos;
Filosofia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administra-
cioén Financiera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas
y Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion
de Sistemas de Informacion; Administracion de Sistemas Informaticos; Administracion
Financiera; Administracion Industrial; Administracion Informatica; Administracion y
Finanzas; Administracion y Negocios Internacionales; Gestion Empresarial; Economia
y Finanzas Internacionales; Economia y Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y
Comercio Exterior; Finanzas y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios Internacio-
nales; Finanzas y Relaciones Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera
y de Negocios; Ingenieria - Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria
de Procesos; Ingenieria de Productividad y Calidad; Ingenieria Industrial; Ingenieria de
Sistemas; Ingenieria de Sistemas ¢ Informatica; Ingenieria de Sistemas Informaticos;
Ingenieria de Sistemas y Computacion; Ingenieria de Sistemas y Telecomunicaciones;
Ingenieria Informatica; Ingenieria Telematica.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

tracion Financiera; Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Administracion
y Negocios Internacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales;
Economiay Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas
y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones
Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Ingenieria
Industrial; Ingenieria - Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de
Productividad y Calidad.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Nivel: Profesional
Codigo: 2028
Grado: 17

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Naturaleza del empleo: Temporal

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS DIRECCION DE GESTION SOCIAL Y HUMANITARIA (1)

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y
Gobierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios
Politicos y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales;
Politica y Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos;
Filosofia; Pedagogia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho;
Administracion Financiera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de
Empresasy Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Adminis-
tracion Financiera; Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Administracion
y Negocios Internacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales;
Economiay Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas
y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones
Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Ingenieria
Industrial; Ingenieria - Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de
Productividad y Calidad.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Codigo: 2028 Denominacién del empleo: Profesional Especializado
Grado: 19 Nivel: Profesional

No. de cargos: Uno (1) Codigo: 2028

Dependencia: Donde se ubique el cargo Grado: 16

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa No. de cargos: Uno (1)

Naturaleza del empleo: Temporal Dependencia: Donde se ubique el cargo
IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
ESTUDIOS Naturaleza del empleo: Temporal
DIRECCION DE GESTION SOCIAL Y HUMANITARIA (1) IV. REQUISITOS: E::Egllg: Y EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y
Gobierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios
Politicos y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales;
Politica y Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales v Estudios Politicos;
Filosofia; Pedagogia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho;
Administracion Financiera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de
Empresasy Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Adminis-
tracion Financiera; Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Administracion
y Negocios Internacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales;
Economiay Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas
y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones
Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Ingenieria
Industrial; Ingenieria- Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de
Productividad y Calidad.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo:

Profesional Especializado

Direccion territorial Santander (1)

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y Go-
bierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios Politicos
y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales; Politica y
Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos; Filosofia;
Pedagogia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administra-
cion Financiera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas y
Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion Fi-
nanciera; Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Administraciony Negocios
Internacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales; Economia y
Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas y Comercio
Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones Internacio-
nales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Ingenieria Industrial;
Ingenieria- Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de Productividad y
Calidad; Geologia.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Codigo: 2028 Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Grado: 18 Nivel: Profesional

No. de cargos: Dos (2) Codigo: 2028

Dependencia: Donde se ubique el cargo Grado: 13

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa No. de cargos: Cuarenta (40)

Naturaleza del empleo: Temporal Dependencia: Donde se ubique el cargo
IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
ESTUDIOS Naturaleza del empleo: Temporal
DIRECCION DE REPARACION ) IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y
Gobierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios
Politicos y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales;
Politica y Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos;
Filosofia; Pedagogia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho;
Administracion Financiera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de
Empresasy Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Adminis-

DIRECCION DE REPARACION (4)

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y
Gobierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios
Politicos y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales;
Politica y Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos;
Filosofia; Pedagogia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho;
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Administracion Financiera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de
Empresasy Finanzas; Administracion de Negocios; Administracién de Servicios; Adminis-
tracion Financiera; Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Administracion
y Negocios Internacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales;
Economiay Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas
y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones
Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Ingenieria
Industrial; Ingenieria- Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de
Productividad y Calidad.

SUBDIRECCION DE VALORACION Y REGISTRO (2)

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y
Gobierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios
Politicos y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales;
Politica y Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos;
Filosofia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administra-
cion Financiera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas
y Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion
de Sistemas de Informacion; Administracion de Sistemas Informaticos; Administracion
Financiera; Administracion Industrial; Administracion Informatica; Administracion y
Finanzas; Administracion y Negocios Internacionales; Gestion Empresarial; Economia
y Finanzas Internacionales; Economia y Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y
Comercio Exterior; Finanzas y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios Internacio-
nales; Finanzasy Relaciones Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera
y de Negocios; Ingenieria - Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria
de Procesos; Ingenieria de Productividad y Calidad; Ingenieria Industrial; Ingenieria de
Sistemas; Ingenieria de Sistemas e¢ Informatica; Ingenieria de Sistemas Informaticos;
Ingenieria de Sistemas y Computacion; Ingenieria de Sistemas y Telecomunicaciones;
Ingenieria Informatica; Ingenieria Telematica.

DIRECCIONES TERRITORIALES

Titulo Profesional en Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia
Politicay Gobierno; Ciencia Politicay Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios
Politicos y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales;
Politica y Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos; Fi-
losofia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administracion
Financiera; Administracion Bancaria y Financiera; Administracion Comercial; Administra-
cion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas y Finanzas; Administracion
de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion de Sistemas de Informacion;
Administracion de Sistemas Informaticos; Administracion Financiera; Administracion Indus-
trial; Administracion Informatica; Administracion y Finanzas; Administracion y Negocios
Internacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales; Economia y
Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas y Comercio
Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones Internacionales;
Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Ingenieria - Ingenieria Industrial;
Ingenieria Administrativa; Ingenieria de Mercados; Ingenieria de Procesos; Ingenieria de
Productividad y Calidad; Ingenieria Industrial; Ingenieria de Sistemas; Ingenieria de Sistemas
e Informatica; Ingenieria de Sistemas Informaticos; Ingenieria de Sistemas y Computacion;
Ingenieria de Sistemas y Telecomunicaciones; Ingenieria Informatica; Ingenieria Telematica;
Pedagogia; Medicina Veterinaria; Veterinaria; Zootecnia.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Nivel: Profesional
Codigo: 2028
Grado: 12

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo: Temporal
IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS

DIRECCION TERRITORIAL PUTUMAYO (1)

Titulo Profesional en Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia
Politica y Gobierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas;
Estudios Politicos y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Inter-
nacionales; Politica y Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios
Politicos; Filosofia; Pedagogia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y
Derecho; Administracion Financiera; Administracion Bancaria y Financiera; Administra-
cion Comercial; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas
y Finanzas; Administraciéon de Negocios; Administraciéon de Servicios; Administracion
Financiera; Administracion Industrial; Administracion Informatica; Administracion y
Finanzas; Administracion y Negocios Internacionales; Gestion Empresarial; Economia
y Finanzas Internacionales; Economia y Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y
Comercio Exterior; Finanzas y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios Internacio-
nales; Finanzas y Relaciones Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera
y de Negocios; Ingenieria - Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de
Procesos; Ingenieria de Productividad y Calidad; Ingenieria Industrial.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo:

Profesional Universitario

Nivel: Profesional
Codigo: 2044
Grado: 11

N° de cargos: Doscientos sesenta y uno (261)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Naturaleza del empleo: Temporal

IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

| ESTUDIOS |
Para empleos en la Sede Central (21)
SECRETARIA GENERAL (3)

Titulo Profesional en Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Dere-
cho; Administracion Financiera; Administracion de Empresas y Finanzas; Administracion
de Negocios; Administracion de Sistemas de Informacion; Administracion de Sistemas
Informaticos; Administracion Financiera; Administracion Industrial; Administracion
Informatica; Administraciéon y Finanzas; Administracion y Negocios Internacionales;
Economia y Finanzas Internacionales; Economia y Negocios Internacionales; Finanzas;
Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios
Internacionales; Finanzas y Relaciones Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria
Financieray de Negocios; Ingenieria Industrial; Ingenieria - Ingenieria Industrial; Ingenieria
Administrativa; Ingenieria de Procesos; Ingenieria de Productividad y Calidad; Ingenieria
de Sistemas; Ingenieria de Sistemas e Informadtica; Ingenieria de Sistemas Informaticos;
Ingenieria de Sistemas y Computacion; Ingenieria de Sistemas y Telecomunicaciones;
Ingenieria Informatica; Ingenieria Telematica; Salud Ocupacional.

DIRECCION DE REPARACION (4)

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y Go-
bierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios Politicos
y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales; Politica y
Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos; Filosofia;
Pedagogia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administra-
cion Financiera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas y
Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion Fi-
nanciera; Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Administraciony Negocios
Internacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales; Economia y
Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas y Comercio
Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones Internacionales;
Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Ingenieria Industrial; Ingenieria
- Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de Productividad y Calidad.

OFICINA ASESORA JURIDICA (9)
Titulo Profesional en Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION A3)

Titulo Profesional en Contaduria Publica; Economia y Finanzas Internacionales;
Economia y Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas
y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones
Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Administra-
cion Financiera; Administracion de Empresas y Finanzas; Administracion de Negocios;
Administracion Financiera; Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Admi-
nistracion y Negocios Internacionales; Economia y Finanzas Internacionales; Economia y
Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas y Comercio
Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones Internaciona-
les; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Ingenieria - Ingenieria
Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de Procesos; Ingenieria de Productividad
y Calidad; Ingenieria Industrial.

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES (2)
Titulo Profesional en Comunicacion; Comunicacion Social - Periodismo; Comunica-

cion Social - Periodismo énfasis en Comunicacion Politico - Econdomica; Comunicacion
y Periodismo; Comunicacion y Relaciones Corporativas; Periodismo y Opinion Publica.

EXPERIENCIA

Para empleos en las Direcciones Territoriales (240)

ANTIOQUIA (15), BOGOTA (15), CAUCA (15), VALLE (15), NARINO (15),
ARAUCA (11),ATLANTICO (11), BOLIVAR (11), CAQUETA (11), CESAR (11), CHO-
CO (11), CORDOBA (11), HUILA (11), MAGDALENA (11), META (11), NORTE DE
SANTANDER (11), PUTUMAYO (11), SANTANDER (11), SUCRE (11), TOLIMA (11).

Titulo Profesional en Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia
Politica y Gobierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas;
Estudios Politicos y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Inter-
nacionales; Politica y Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios
Politicos; Filosofia; Pedagogia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y
Derecho; Administracion Financiera; Administracion Bancaria y Financiera; Administra-
cion Comercial; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas
y Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion
Financiera; Administracion Industrial; Administracion Informatica; Administracion y
Finanzas; Administracion y Negocios Internacionales; Gestion Empresarial; Economia
y Finanzas Internacionales; Economia y Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y
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Comercio Exterior; Finanzas y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios Internacio-
nales; Finanzas y Relaciones Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera
y de Negocios; Ingenieria- Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de
Procesos; Ingenieria de Productividad y Calidad; Ingenieria Industrial.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo:

Profesional Universitario

Nivel: Profesional
Codigo: 2044
Grado: 09

N° de cargos: Doscientos veintiuno (221)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Naturaleza del empleo: Temporal
IV. REQUISITOS: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
| ESTUDIOS | EXPERIENCIA |

Para empleos en la Sede Central (61)
SECRETARIA GENERAL (22)

Titulo Profesional en Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Dere-
cho; Administracion Financiera; Administracion de Empresas y Finanzas; Administracion
de Negocios; Administracion de Sistemas de Informacion; Administracion de Sistemas
Informaticos; Administracion Financiera; Administracion Industrial; Administracion
Informatica; Administraciéon y Finanzas; Administracion y Negocios Internacionales;
Economia y Finanzas Internacionales; Economia y Negocios Internacionales; Finanzas;
Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios
Internacionales; Finanzas y Relaciones Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria
Financieray de Negocios; Ingenieria Industrial; Ingenieria - Ingenieria Industrial; Ingenieria
Administrativa; Ingenieria de Procesos; Ingenieria de Productividad y Calidad; Ingenieria
de Sistemas; Ingenieria de Sistemas e Informatica; Ingenieria de Sistemas Informaticos;
Ingenieria de Sistemas y Computacion; Ingenieria de Sistemas y Telecomunicaciones;
Ingenieria Informatica; Ingenieria Telematica; Salud Ocupacional.

SUBDIRECCION GENERAL (1)

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y
Gobierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios
Politicos y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales;
Politica y Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos;
Filosofia; Pedagogia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho;
Administracion Financiera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de
Empresas y Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Adminis-
tracion Financiera; Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Administracion
y Negocios Internacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales;
Economiay Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas
y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones
Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Ingenieria
Industrial; Ingenieria - Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de
Productividad y Calidad.

DIRECCION DE GESTION INTERINSTITUCIONAL (1)

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y Go-
bierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios Politicos
y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales; Politica y
Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos; Filosofia;
Pedagogia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administra-
cion Financiera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas y
Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion Fi-
nanciera; Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Administraciony Negocios
Internacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales; Economia y
Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas y Comercio
Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones Internacio-
nales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Ingenieria Industrial;
Ingenieria - Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de Productividad y
Calidad de Sistemas y Telecomunicaciones; Ingenieria Informatica; Ingenieria Telematica;
Bacteriologia; Geologia; Pedagogia.

DIRECCION DE REPARACION (5)

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y
Gobierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios
Politicos y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales;
Politica y Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos;
Filosofia; Pedagogia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho;
Administracion Financiera; Administracion Je Empresas de Servicios; Administracion de
Empresasy Finanzas; Administracion de Negocios; Administracién de Servicios; Adminis-
tracion Financiera; Administracion Industrial; Administracion y Finanzas; Administracion
y Negocios Internacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales;
Economiay Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas
y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones
Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Ingenieria
Industrial; Ingenieria- Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de
Productividad y Calidad.

SUBDIRECCION DE VALORACION Y REGISTRO (4)

Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia Politica y Go-
bierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estudios Politicos
y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales; Politica y
Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos; Filosofia;
Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administracion Finan-
ciera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas y Finanzas;
Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion de Sistemas de
Informacion; Administracion de Sistemas Informaticos; Administracion Financiera; Adminis-
tracion Industrial; Administracion Informatica; Administracion y Finanzas; Administracion
y Negocios Internacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales;
Economia y Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas
y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones
Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Ingenieria -
Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de Procesos; Ingenieria de Pro-
ductividad y Calidad; Ingenieria Industrial; Ingenieria de Sistemas; Ingenieria de Sistemas
e Informatica; Ingenieria de Sistemas Informaticos; Ingenieria de Sistemas Computacion;
Ingenieriade Sistemas y Telecomunicaciones; Ingenieria Informatica; Ingenieria Telematica.

DIRECCION DE ASUNTOS ETNICOS (4)

Titulo Profesional en Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia
Politica y Gobierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas; Estu-
dios Politicos y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Internacionales;
Politica y Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios Politicos;
Filosofia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho; Administracion
Financiera; Administracion Bancaria y Financiera; Administracion Comercial; Administra-
cion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas y Finanzas; Administracion
de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion de Sistemas de Informacion;
Administracion de Sistemas Informaticos; Administracion Financiera; Administracion Indus-
trial; Administracion Informatica; Administracion y Finanzas; Administracion y Negocios
Internacionales; Gestion Empresarial; Economia y Finanzas Internacionales; Economia y
Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas y Comercio
Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones Internacionales;
Ingenieria Financiera; Ingenieria Financieray de Negocios; Ingenieria- Ingenieria Industrial;
Ingenieria Administrativa; Ingenieria de Mercados; Ingenieria de Procesos; Ingenieria de
Productividad y Calidad; Ingenieria Industrial; Ingenieria de Sistemas; Ingenieria de Sistemas
e Informatica; Ingenieria de Sistemas Informaticos; Ingenieria de Sistemas y Computacion;
Ingenieriade Sistemas y Telecomunicaciones; Ingenieria Informatica; Ingenieria Telematica.

OFICINA DE CONTROL INTERNO (4)

Titulo Profesional en Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho;
Administracion Financiera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de
Empresas y Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Adminis-
tracion de Sistemas de Informacion; Administracion de Sistemas Informaticos; Administra-
cion Financiera; Administracion Industrial; Administracion Informatica; Administracion y
Finanzas; Administraciony Negocios Internacionales; Economiay Finanzas Internacionales;
Economia y Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas
y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones
Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Ingenieria
- Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de Procesos; Ingenieria de
Productividad y Calidad.

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (3)

Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas e Informatica; Ingenieria de Sistemas
Informaticos; Ingenieria de Sistemas y Computacion; Ingenieria de Sistemas y Telecomu-
nicaciones; Ingenieria Informatica; Ingenieria Telematica; Ingenieria - Ingenieria Industrial;
Ingenieria Administrativa; Ingenieria de Procesos; Ingenieria de Productividad y Calidad,
Administracion de Sistemas de Informacion; Administracion de Sistemas Informaticos;
Administracion Industrial; Administracion Informatica.

OFICINA ASESORA JURIDICA (8)
Titulo Profesional en Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y Derecho.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION (5)

Titulo Profesional en Contaduria Publica; Economia y Finanzas Internacionales;
Economia y Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas
y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones
Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera y de Negocios; Administra-
cioén Financiera; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas
y Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion Financiera; Administracion
Industrial; Administracion y Finanzas; Administracion y Negocios Internacionales; Ges-
tion Empresarial; Contaduria Publica; Economia y Finanzas Internacionales; Economia y
Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y Comercio Exterior; Finanzas y Comercio
Internacional; Finanzas y Negocios Internacionales; Finanzas y Relaciones Internacionales;
Ingenieria Financiera; Ingenieria Financieray de Negocios; Ingenieria - Ingenieria Industrial,
Ingenieria Administrativa; Ingenieria de Mercados; Ingenieria de Procesos; Ingenieria de
Productividad y Calidad; Ingenieria Industrial.

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES (4)
Titulo Profesional en Comunicacion; Comunicacion Social - Periodismo; Comunica-

cion Social - Periodismo énfasis en Comunicacion Politico - Econémica; Comunicacion
y Periodismo; Comunicacion y Relaciones Corporativas; Periodismo y Opinion Publica.
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Para empleos en las Direcciones Territoriales (160)

ANTIOQUIA (8), BOGOTA (8), CAUCA (8), VALLE (8), NARINO (8), ARAUCA
(8), ATLANTICO (8), BOLiVAR (8), CAQUETA (8), CESAR (8), CHOCO (8), COR-
DOBA (8), HUILA (8), MAGDALENA (8), META (8), NORTE DE SANTANDER (8),
PUTUMAYO (8), SANTANDER (8), SUCRE (8), TOLIMA (8).

Titulo Profesional en Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales; Ciencia
Politica y Gobierno; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas;
Estudios Politicos y Resolucion de Conflictos; Gobierno; Gobierno y Relaciones Inter-
nacionales; Politica y Relaciones Internacionales; Relaciones Internacionales y Estudios
Politicos; Filosofia; Pedagogia; Derecho y Ciencias Politicas; Jurisprudencia; Justicia y
Derecho; Administracion Financiera; Administracion Bancaria y Financiera; Administra-
cion Comercial; Administracion de Empresas de Servicios; Administracion de Empresas
y Finanzas; Administracion de Negocios; Administracion de Servicios; Administracion
Financiera; Administracion Industrial; Administracion Informatica; Administracion y
Finanzas; Administracion y Negocios Internacionales; Gestion Empresarial; Economia
y Finanzas Internacionales; Economia y Negocios Internacionales; Finanzas; Finanzas y
Comercio Exterior; Finanzas y Comercio Internacional; Finanzas y Negocios Internacio-
nales; Finanzas y Relaciones Internacionales; Ingenieria Financiera; Ingenieria Financiera
y de Negocios; Ingenieria — Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de
Procesos; Ingenieria de Productividad y Calidad; Ingenieria Industrial.

Articulo 2°. Los demas aspectos del Manual contintian vigentes.
Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 23 de marzo de 2012.
La Directora General,
Paula Gaviria Betancur.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 064 DE 2012
(abril 2)
por la cual se efectua una delegacion de funciones.

La Directora General de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victi-
mas, en ejercicio de sus funciones constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las
conferidas por los articulos 9°y 10 de la Ley 489 de 1998, la Ley 1448 de 2011, el Decreto
4800 de 2011, el Decreto 4802 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 209 de la Constitucion Politica

“la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con

fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, impar-

cialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion
de funciones”.

Que de conformidad con el articulo 211 de la Constitucion Politica, corresponde a la ley
fijar las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar funciones en
sus subalternos, estableciendo que “la delegacion exime de responsabilidad al delegante, la
cual corresponderd exclusivamente al delegatario cuyos actos o resoluciones podrd siempre
reformar o revocar aquel, reasumiendo la responsabilidad consiguiente”.

Que los ministros, directores de departamento administrativo, superintendentes, re-
presentantes legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente
y autonomia administrativa podran delegar la atencion y decision de los asuntos a ellos
confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados publicos de los
niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el propdsito de dar
desarrollo a los principios de la funcién administrativa enunciados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica y en la ley.

QuelaLey489de 1998, ensuarticulo 9° prescribe que “las autoridades administrativas,
en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la presente ley,
podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores
0 a otras autoridades, con funciones afines o complementarias” .

Que conforme al articulo 10 de la Ley 489 de 1998 el Representante Legal de la Entidad
debera mantenerse informado en todo momento por parte de los delegados, sobre el desa-
rrollo de las delegaciones que les han sido otorgadas, para cuyos efectos la administracion
implementara herramientas idoneas que asi lo garanticen, pudiendo impartir las orientaciones
generales sobre el gjercicio de las funciones delegadas.

Que la Ley 1448 de 2011 en el articulo 166 sefiald la creacion de la Unidad Adminis-
trativa Especial para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas como una Unidad
con personeria juridica y autonomia administrativa y patrimonial.

Que el Decreto 4802 de 2011 en el articulo 5° dispuso, entre otros asuntos, que la Uni-
dad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas estara a
cargo del Director General de la Unidad, que sera su representante legal.

Que el numeral 12 del articulo 7° del Decreto 4802 de 2011, entre las funciones de la
Direccion General de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas,
establecid “Otorgar a las victimas la indemnizacion por via administrativa, de que trata
el articulo 132 de la Ley 1448 de 2011 .

Que el numeral 1 del articulo 21 del mismo Decreto, indica que la Direccion de Repa-
racion de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, tiene la funcion

de “Otorgar, de acuerda con las instrucciones del Director de la Unidad, a las victimas
la indemnizacion por via administrativa, de que trata el articulo 132 de la Ley 1448 de
2011”. (Negrilla fuera de texto).

Que conforme la disposicion legal contenida en el articulo 185 de la Ley 1448 de 2011:
“La entidad judicial o administrativa que reconozca la indemnizacion a favor de un nino,
nifia o adolescente, ordenara en todos los casos, la constitucion de un encargo fiduciario
a favor de los mismos, asegurandose que se trate del que haya obtenido en promedio los
mayores rendimientos financieros en los ultimos seis meses. La suma de dinero les sera
entregada una vez alcancen la mayoria de edad”.

Que con el fin de garantizar mejores niveles de eficiencia y eficacia en la gestion publica
y administrativa de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, resulta
conducente delegar en funcionarios del nivel Directivo de la Entidad, y en particular en
este caso en la Directora Técnica Codigo 0100, Grado 23 de la Direccion de Reparacion.

Que de conformidad con las normas anteriormente citadas, los actos que deba expe-
dir el funcionario delegado, estan sometidos a los mismos requisitos establecidos por la
Constitucion y la Ley para el representante legal de la respectiva entidad, por lo que las
actuaciones de quienes intervengan en esta materia, se desarrollaran con arreglo a los
principios de transparencia, economia y responsabilidad en atencion a los postulados que
rigen la funcion administrativa.

Que el delegado no podra subdelegar en otros funcionarios la ejecucion de las funciones
objeto de la presente delegacion.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE.

Articulo 1°. Delegacion en materia de indemnizacion administrativa. Delegar en la
Directora de Reparacion de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas
la facultad de otorgar a las victimas la indemnizacion por via administrativa de que trata el

articulo 132 de la Ley 1448 de 2011. Las funciones delegadas comprenden, en especial:

1. Otorgar la indemnizacién administrativa a las victimas que hayan sido incluidas en
el Registro Unico de Victimas, con observancia de las siguientes instrucciones:

a) A las victimas que hayan sido incluidas en el Registro Unico de Victimas y hayan
solicitado indemnizacion de acuerdo con el articulo 132 de la Ley 1448 de 2011, conforme
con el procedimiento establecido en el articulo 151 del Decreto 4800 de 2011, la indemni-
zacion se les debera otorgar en los montos y distribucion indicados en los articulos 149 y
150 del Decreto 4800 de 2011.

b) A las victimas que hayan presentado solicitud con ocasion del Decreto 1290 de 2008,
siempre que esta haya sido aprobada por el Comité de Reparaciones Administrativas o
aquellas hayan sido incluidas en el Registro Unico de Victimas, la indemnizacién se les
debera otorgar de forma preferente y prioritaria, en los montos y distribucién contenidos
en el Decreto 1290 de 2008, atendiendo lo previsto en el paragrafo 1° del articulo 155 del
Decreto 4800 de 2011.

¢) A las victimas que efectuaron su solicitud hasta el 9 de junio de 2011, en el marco de
la Ley 418 de 1997, la indemnizacion se les otorgara conforme con lo establecido en los
paragrafos 1°y 4° del articulo 132 de la Ley 1448 de 2011, con la distribucion establecida
al momento de la radicacion de la solicitud.

d) A las victimas que efectuaron su solicitud a partir del 10 de junio de 2011 (entrada
en vigencia de la Ley 1448 de 2011) en el marco de la Ley 418 de 1997, la indemnizacion
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se les otorgara conforme con lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 155 de la Ley
1448 de 2011, siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 151 del Decreto 4800
de 2011 y en los montos y distribucion indicados en los articulos 149 y 150 del Decreto
4800 de 2011.

2. Expedir los actos administrativos a que haya lugar a fin de dar cumplimiento a lo
sefialado en el numeral 1° de la presente resolucion.

3. Ordenar la constitucion del encargo fiduciario a que se refiere el articulo 185 de la
Ley 1448 de 2011.

Articulo 2°. Procedimientos y manuales. En ejercicio de las funciones delegadas se
debera cumplir con los manuales y reglamentaciones internas de la Unidad para la Atencion
y Reparacion Integral a las Victimas.

Articulo 3°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 2 de abril de 2012.
La Directora General,
Paula Gaviria Betancur.

(C.F).

VARIOS

Notaria Unica de Madrid, Cundinamarca,

EpbicTOos

El Notario de Madrid, Cundinamarca,
EMPLAZA:

Por el término de diez (10) dias a todas las personas que se consideren con derecho a
intervenir en el tramite de sucesion intestada y liquidacion de sociedad conyugal de Gilma
Aponte de Cordero, identificada en vida con la cédula de ciudadania ntimero 24233564.
quien fallecio el dia siete (7) de marzo de dos mil doce (2012) en el municipio de Madrid,
Cundinamarca, siendo el municipio de Madrid, Cundinamarca, el ultimo domicilio y asiento
principal de sus negocios.

Igualmente se informa que fue aceptado el tramite respectivo de la sucesion intestada
y liquidacion de sociedad conyugal, en esta Notaria mediante Acta niimero 005 de fecha
veinticinco (25) de mayo de dos mil doce (2012).

Se ordena la publicacion del presente edicto en un periddico de amplia circulacion
nacional y en una radiodifusora de audicion local, en cumplimiento de lo previsto en el
articulo tercero (3°) del Decreto-ley 902 de 1988 ordénese ademas su fijacién en un lugar
visible de la Notaria por el término de diez (10) dias.

Nombre o razoén social:
Apellidos:
C.C. o NIT. No.:

Teléfono: | Fecha:

Ciudad:

|
|
|
Direccion envio: |
|
|
|

Departamento:

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
l l
: Los pagos podran efectuarse asi: Davivienda cuenta de ahorros ntimero 001969999539; :
\ Banco Agrario cuenta nimero 3192000339-4, a favor de la Imprenta Nacional de |
: Colombia, en el formato indicado para tal fin que se encuentra disponible en los :
| bancos mencionados. |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

Tarjeta de Crédito:

[ ] Visa
Suscripcion nueva Renovacion
Si [] No [] Si [ ] No[]

Valor suscripcion anual: $180.100.00 - Bogota, D. C.
$180.100.00 - Otras ciudades, mas los portes de correo
$180.100.00

$263.600.00
Suscripcion Anual

En caso de consignacion, favor remitirla via fax al 4578034 adjuntando este cupon. Para mayor informacion,
dirigirse a la carrera 66 N° 24-09 (Av. Esperanza con Av. 68), Imprenta Nacional de Colombia-
Grupo de Promocion y Divulgacion, o comunicarse con nuestra linea de Servicio al Cliente: 4578044.

Suscripcién electronica nacional:
Suscripcion electronica internacional:

El presente edicto se fija hoy veintiocho (28) de mayo de dos mil doce (2012), a las
8:00 a. m.

El Notario titular de Madrid, Cundinamarca,
Rodolfo Guerrero Preciado.
Imprenta Nacional de Colombia. Recibo 21200977. 1°-VI-2012. Valor $32.200.

Direccion de Personal de Establecimientos Educativos
de la Secretaria de Educacion

AVISOS
El suscrito Profesional Especializado de la Direccion de Personal de Establecimientos
Educativos de la Secretaria de Educacion del departamento de Cundinamarca,
CITAY EMPLAZA:

A todas las personas que se crean con derecho a reclamar prestaciones sociales y
econdmicas de la docente, Gilma Aponte Téllez, quien se identificaba con la cédula de
ciudadania ntimero 24233564 de Zetaquira, que prestaba sus servicios al departamento de
Cundinamarca y que dejo de existir el dia 7 de marzo de 2012.

Se ha presentado a reclamar el sefior Martin Cordero Barrera, que se identifica con la
cédula de ciudadania nimero 1076940 de Uvita, en calidad de conyuge de la educadora
fallecida.

Dado en Bogota, D. C., el 14 de mayo de 2012.
El Profesional Especializado,
Jorge Miranda Gonzalez.
Segundo aviso.
Imprenta Nacional de Colombia. Recibo 21200976. 1°-VI-2012. Valor $32.200.
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