crianza descritos en el articulo 2 de la Ley 2388 de 2024, a saber: el hijo o
la hija, el padre o la madre, el abuelo o la abuela y el nieto o la nieta de
crianza.

Al respecto, reiteré que las sentencias integradoras en materia penal son
excepcionales, pues Unicamente proceden, como ya se dijo, cuando se
constata una situacion de desigualdad abiertamente intolerable, como
ocurre en este caso. A partir de ello, explicd que esta formula respeta la
estructura que el legislador dispuso para los familiares de crianza, en la
gue no se distinguen lineas ni grados del vinculo originario.

Por Ultimo, la Sala declard la exequibilidad condicionada del articulo 233
del Codigo Penal, que establece el delito de inasistencia alimentaria, en
el entendido de que, en las mismas condiciones, comprende a las hijas,
hijos, madres y padres de crianza, dado que solo a estos los articulos 2 y
9 de la Ley 2388 de 2024, les otorgd el derecho de alimentos.

Sentencia SU-068/26
M.P. Natalia Angel Cabo.
Expediente: T-11.162.417

Corte Constitucional ampara a madre en familia homoparental y reafirma la
necesidad de licencias parentales inclusivas para familias diversas. La Corte
concluyé que se vulneraron los derechos de una mujer lactante al asignarle
automdticamente una licencia de paternidad y reiter6 el deber de ajustar la
normativa para garantizar igualdad y corresponsabilidad en distintos tipos de
familia

1. Antecedentes

La Sala Plena de la Corte Constitucional estudio la tutela presentada por
Paola, una mujer tfrabajadora en el Hospital que, junto con su pareja, tuvo
un hijo mediante reproduccion humana asistida en el que Paola aportd
los 6vulos y su companera llevd adelante el embarazo. Tras un proceso
hormonal que le permitié a Paola inducir la lactancia, ella asumié en gran
medida el cuidado del bebé prematuro, pues su pareja permanecio
incapacitada por complicaciones del parto. Paola solicité a la EPS Sanitas
el reconocimiento de la licencia de maternidad como madre bioldgica
y cuidadora de su hijo. La entidad negd su solicitud y le otorgd
Unicamente una licencia de paternidad, al considerar que ya existia una
licencia de maternidad para la madre gestante. Ante esta decision,
Paola acudid al juez constitucional para reclamar la proteccion de los
derechos y los de su hijo al cuidado, alaigualdad y a la seguridad social.

2. Decision



PRIMERO. REVOCAR la sentencia de segunda instancia dictada el 28 de
abril de 2025 por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogotd, que
negd la vulneracion de derechos a la accionante y su hijo por la
asignacion de la licencia de paternidad. En consecuencia, DECLARAR la
carencia actual de objeto por dano consumado sobre los derechos al
cuidado, la igualdad y la seguridad social de Paola y su hijo Marcos, en
lo que respecta ala asignacion automdatica de la licencia de paternidad.
Ademds, CONFIRMAR parcialmente la sentencia de primera instancia
proferida el 20 de marzo de 2025 por el Juzgado 038 Civil del Circuito de
Bogotd, con relacion a la proteccion de las garantias de la accionante
como trabajadora lactante.

SEGUNDO. ORDENAR al Hospital que, para materializar el derecho al
cuidado, mantenga para la accionante las garantias de las personas
lactantes mientras continUe lactando a su hijo en los términos de la ley y
la jurisprudencia constitucional, hasta los dos anos del nino.

TERCERO. DESVINCULAR al Centro ReproAssist del presente asunto por
falta de legitimaciéon por pasiva.

CUARTO. EXHORTAR al Congreso de la RepuUblica para que, en desarrollo
de su potestad de configuracidn normativa, asuma la tarea de disenar
un régimen de licencias parentales que, sin desconocer la proteccion
reforzada que merece la madre gestante, reconozca la pluralidad de los
modelos de familia, garantice la corresponsabilidad en el cuidado y
avance en la comprension de las licencias parentales como una
manifestacion del derecho fundamental al cuidado.

QUINTO. LIBRESE por Secretaria General la comunicacién de que trata el
articulo 36 del Decreto estatutario 2591 de 1991.

3. Sintesis de los fundamentos

La Corte desarrolld una reflexion amplia sobre las licencias parentales
como manifestacion del derecho fundamental al cuidado. Resaltd que,
aunqgue el régimen vigente recoge avances importantes, ain opera
sobre un modelo tradicional de familia, lo que genera tensiones cuando
se ftrata de familias diversas y con arreglos de cuidado no
convencionales.



La Sala Plena senald que el diseno legal actual busca equilibrar valores
como el interés superior de los ninos, ninas y adolescentes, la igualdad de
género y la organizacion del cuidado en la familia. Sin embargo,
reconocid que estos equilibrios no siempre responden adecuadamente
a situaciones que se apartan del modelo binario de "maternidad” vy
“paternidad”.

Aungue es el Congreso de la Republica, y no la Corte, quien debe definir
cOmo se organizan las semanas de las licencias parentales, el modelo
actual mantiene una division rigida entre maternidad y paternidad que
puede reproducir desigualdades histéricas y deja por fuera a muchas
familias que no se ajustan al esquema tradicional. Para avanzar hacia un
verdadero modelo de corresponsabilidad en el cuidado, es necesario
que el legislador explore alternativas que reduzcan esa asimetria. Con
base en el derecho comparado v la literatura, la Corte estudid distintas
opciones disponibles, entre las que se encuentra la creacion de un banco
conjunto de semanas, que sume las 18 semanas de la licencia de
maternidad y las 2 semanas de la licencia de paternidad, para que las
familias distribuyan ese tiempo segun sus necesidades, decisiones libres y
proyectos de cuidado.

Por lo anterior, la Corte exhortd al legislador a asumir la tarea de disenar
un modelo que reconozca la pluralidad de las familias, garantice la
corresponsabilidad equitativa y avance en la comprension de las
licencias parentales como una manifestacion del derecho fundamental
al cuidado.

En el caso concreto, la Sala Plena analizdé dos cuestiones centrales: (i) si
la EPS vulnerd los derechos fundamentales de la madre no gestante
quien, al igual que su pareja, amamanta al recién nacido, y los derechos
del propio bebé, al asignarle automdaticamente la licencia de paternidad
sin valorar las circunstancias particulares de lactancia y cuidado; vy (ii)
cudles son las responsabilidades de los empleadores frente al derecho al
cuidado y a las garantias de lactancia cuando se trata de dos mujeres
que comparten el cuidado y la lactancia de su hijo.

La Corte declard la existencia de un dano consumado respecto de la
asignacion automatica de la licencia de paternidad. Concluyé que el
disfrute de las licencias ya ocurrid, que fueron pagadas con base en el
esquema tradicional y que, por tanto, la afectacion que la accionante
buscaba evitar ya se materializd, pues los periodos criticos de descanso y
de cuidado correspondian a un momento ya superado.



Con todo, la Sala determiné que la actuacidon de la EPS vulnerd los
derechos fundamentales de la accionante y de su hijo. La entidad
respondié de manera estandarizada, bajo estereotipos y sin atender la
informacién que Paola aportd sobre su rol como madre lactante y
cuidadora. Para la Corte, la EPS debia ofrecer una orientacion clara
sobre las alternativas posibles en materia de licencias.

En ese sentido, la Corte precisd que, aunque la Ley 2114 de 2021 prevé la
licencia parental compartida, la accionante solo pudo acceder a ella
una vez su pareja cumplié las 12 semanas obligatorias de licencia de
maternidad.

Ante esta situacion, la Corte aclaré que las semanas que puede
compartir la titular de la licencia de maternidad también pueden
utilizarse de manera simultdnea con las 12 semanas obligatorias cuando
exista incapacidad de la madre gestante o cuando los arreglos de
cuidado de la familia asi lo exijan.

Por Ultimo, la Corte recordd que Paola y su pareja siguen cobijadas por
las garantias de lactancia previstas en el ordenamiento juridico. Por ello,
se senald que frente a estas protecciones no existe dano consumado.
Como lo indicd el juez de primera instancia, las protecciones a la
lactancia se tratan de una obligacion persistente que deberd continuar
garantizando el empleador hasta los dos anos del hijo de la accionante,
siempre que se mantenga la lactancia.

Paola Andrea Meneses Mosquera
Presidenta
Corte Constitucional de Colombia





