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de sistemas), garantizando la sinergia para el uso responsable de las herramien-
tas.

4. Verificacién Tecnologica y Etica: velar porque la OTIC verifique que el dise-
o algoritmico y las automatizaciones incluyan la observancia de la ética y la
mitigacion proactiva de riesgos, especialmente la no inclusion de sesgos discri-
minatorios y la prevencion de alucinaciones e inconsistencias, asegurando los
mecanismos de transparencia y explicabilidad.

5. Estandarizacion y Control de Prompts: supervisar la implementacion y adminis-
tracion del Repositorio Institucional de Instrucciones (Prompts), asegurando que
los modelos de instrucciones estandarizadas se alineen con los parametros éticos
y faciliten el cumplimiento del deber de Transparencia y Control Humano.

6. Evaluacién de Riesgos y Cumplimiento: establecer un sistema de control, se-
guimiento, alerta, evaluacion y mejora en cuanto a las practicas de uso de he-
rramientas de IA en los despachos judiciales y en la gestion administrativa, para
identificar los casos de uso y mitigar los riesgos asociados a la vulneracion del
debido proceso y la reserva legal.

Articulo 9°. Anexo. Incorporar como parte integral de la presente resolucion el
“ANEXO A: GLOSARIO DE TERMINOS”, el cual contiene las definiciones de los
conceptos técnicos y especificos relacionados con el uso ético, seguro y responsable de la
Inteligencia Artificial (IA) en la Jurisdiccion Penal Militar y Policial.

Articulo 10. Vigencia. La presente directiva rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 26 de noviembre de 2025.
El Director Ejecutivo,
José Reyes Rodriguez Casas.
ANEXO A
GLOSARIO DE TERMINOS

A continuacion, se presentan las definiciones de los conceptos técnicos y especificos
relacionados con el uso €ético, seguro y responsable de la Inteligencia Artificial (IA) y
herramientas analogas en la Justicia Penal Militar y Policial (JPMP), adoptados para la
implementacion de los lineamientos.

Inteligencia Artificial (IA): sistemas que simulan habilidades humanas como razonar,
aprender y crear. Campo de la informatica dedicado a la creacion de sistemas capaces de
realizar tareas que, tradicionalmente, requieren de la inteligencia humana.

Inteligencia Generativa: tecnologia que crea contenido Unico, partiendo de datos
existentes. Rama de la [A que tiene la capacidad de generar contenido sintético novedoso
en diversos formatos como texto, audio, video, o imagenes, a partir de un comando o
instrucciones del usuario. Utiliza capacidades computacionales para comunicarse en
lenguaje natural, de manera similar a como lo harian los humanos.

Modelo de Lenguaje de Gran Tamaio (LLM, por sus siglas en inglés): tipo de
algoritmo de inteligencia artificial que utiliza técnicas de aprendizaje profundo y grandes
conjuntos de datos para comprender, resumir, generar y predecir contenido nuevo. Esta
estrechamente relacionado con la TA generativa, siendo un tipo de esta tecnologia disefiada
especificamente para ayudar a generar contenido.

Prompt (Instruccion): instrucciones realizadas por el usuario de la A generativa,
para que esta produzca un resultado.

Algoritmo: Serie de instrucciones para realizar calculos u otras tareas. En el caso de
la TA, proporciona las reglas o instrucciones que permiten a un computador aprender a
aprender.

Alucinaciones y Desinformacion: resultados imprecisos o inexactos que pueden
generar los sistemas de IA generativa. La herramienta, al analizar grandes cantidades de
palabras para predecir la siguiente, puede generar respuestas que suenan plausibles, pero
son incorrectas o sin sentido, o que no son las mas acertadas desde el punto de vista factico.

Sesgo de Inteligencia Artificial: diferencia sistematica en el trato a ciertos objetos,
personas o grupos (como estereotipos, prejuicios o favoritismo) mediante algoritmos. Surge
de los datos usados para entrenar el algoritmo y puede reforzar prejuicios discriminatorios.

Inteligencia Artificial Explicable (Explicabilidad): sistemas, algoritmos y modelos
con la capacidad de explicar su justificacion para las decisiones. Se relaciona con el
principio de Transparencia y Explicabilidad, promovido por la OCDE, el cual busca que
la informacion proporcionada por la IA sea comprensible y precisa para el receptor. La
explicabilidad se necesita para comprender el “por qué” de las decisiones algoritmicas.

No Sustitucion de la Racionalidad Humana: expresion de la imposibilidad ética y
juridica de sustituir la accion y la responsabilidad del individuo humano en la gestion de
las actuaciones y decisiones judiciales. La funcion jurisdiccional debe ser ejercida por
funcionarios humanos, quedando prohibido el uso de la IA para reemplazar el razonamiento
logico, la motivacion o la adopcion de decisiones sustanciales.

Responsabilidad: obligacion del usuario de la herramienta de 1A de estar capacitado
y de dar cuenta del origen, idoneidad, necesidad y precision de la informacion suministrada
por la misma, la cual debe ser verificada en detalle. El funcionario judicial asume la plena
responsabilidad final por el uso, gestion y decisiones que adopte.

Transparencia: obligacion de evidenciar con claridad y precision el uso, alcances
y ubicacion de los resultados obtenidos por la utilizacion de tales herramientas en las
actuaciones o decisiones judiciales. Requiere citar, cuando sea necesario, los textos
producidos con apoyo de la IA. Esto incluye el deber de revelar el prompt exacto utilizado
en la actuacion o decision judicial. Es un principio ético esencial para la gobernanza de la
TA. Las manifestaciones de uso de IA pueden incluirse en el cuerpo principal, notas a pie
de pagina o anexos.

Privacidad / Proteccion de Datos Personales: deber de custodiar y proteger la reserva
de los datos personales y sensibles que se conocen en la administracion de justicia. La ley
(Ley 1581 de 2012) establece los principios para el tratamiento de datos personales, siendo
el dato personal el combustible de la IA. Conlleva la abstencion de introducir informacion
confidencial de los procesos penales o administrativos a herramientas de A generativa de
propiedad de terceros.

Seriedad y Verificacion: obligacion de realizar un estricto escrutinio sobre las fuentes,
alcances, restricciones, falencias y riesgos que presente la herramienta de cara al caso o
problema juridico. El usuario debe revisar, confirmar y corregir los resultados arrojados
por la plataforma antes de utilizarlos o comunicarlos como un hecho cierto.

Prevencion de Riesgos: mandato de aplicar los estandares adecuados de control sobre
situaciones que generen riesgo por la aplicacion de tecnologias, tales como alucinaciones,
sesgos e inconsistencias.

Control Humano / Supervision Humana: mandato de permitir la realizacion efectiva
de escrutinios sobre las actuaciones y decisiones en que se usen herramientas de IA. La
TA debe ser utilizada bajo supervision humana posterior, siendo un principio ético que
promueve la supervision y decision humana en armonia con la Recomendacion de la
Unesco.

(C.F).

ESsTABLECIMIENTOS PUBLICOS

Servicio Nacional de Aprendizaje

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 1-03775 DE 2025

(diciembre 9)

por la cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros de Formacion
Profesional del SENA para el aiio 2026, se realiza una delegacion y se dictan otras
disposiciones.

El Director General del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), en uso de sus
facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante los numerales 4 y
13 del articulo 4° del Decreto nimero 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que los numerales 4 y 13 del articulo 4° del Decreto niimero 249 de 2004 establecen
las funciones de la Direccion General, entre ellas, las siguientes: “4. Dirigir, coordinar
y controlar las funciones administrativas y técnicas de los proyectos operativos, dictar
los actos administrativos, (...) con miras al cumplimiento de la mision de la entidad, de
conformidad con las normas legales vigentes. 13. Determinar el calendario académico
v de labores de los Centros y Programas de formacion profesional, la duracion de las
sesiones de formacion profesional, la utilizacion de la jornada laboral de los instructores,
asi como la duracion de la formacion de los programas, esto ultimo previo concepto del
Comité de Formacion Profesional”.

Que, en ejercicio de esas funciones, se expidio la Resolucion nimero 1-3000 del 14 de
noviembre de 2024, por la cual se establece el calendario académico y de labores de los
centros de formacion profesional del SENA para el aiio 2025, y se efectiia una delegacion
y se dictan otras disposiciones.

Que la Resolucion numero 1-3368 del 19 de diciembre de 2024 modifico los articulos
1°y 2° de la Resolucion numero 1-3000 de 2024, concernientes al calendario académico y
de labores y a los dias dedicados a las actividades de formacion y jornada laboral.

Que la Resolucion niimero 1-02074 de 2025 modificod parcialmente los articulos 1° 'y
2° de la Resolucion ntimero 1- 03368 de 2024, por la cual se establecio el calendario y de
labores de los centros de formacion profesional del SENA para el aiio 2025.

Que la Resolucion numero 642 de 2004, por la cual se determina la jornada laboral
semanal para el Grupo Ocupacional de Instructor del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENAy se dictan otras disposiciones, establece en su articulo primero que, “de conformidad
con lo establecido en el numeral 15 del articulo 24 de Decreto numero 249 de 2004, la
jornada laboral semanal para el grupo ocupacional de Instructor es de cuarenta y dos y
media (42.5) horas, de las cuales se dedicaran treinta y dos (32) horas a las actividades
directas de formacion profesional integral”.

Que el articulo 25 del Decreto nimero 249 de 2004 establece que “los centros de
formacion profesional integral son las dependencias responsables de la prestacion de los
servicios de formacion profesional” y que, a su vez, el numeral 1 del articulo 27 del mismo
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decreto, dice que las Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional, tienen la
funcién de “planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de formacion
profesional integral”.

Que el articulo 211 de la Constitucion Politica, en materia de delegacion de funciones,
dispone: “La ley sefialard las funciones que el Presidente de la Republica podra delegar
en los ministros, directores de departamentos administrativos, representantes legales
de entidades descentralizadas, superintendentes, gobernadores, alcaldes y agencias
del Estado que la misma ley determine. Igualmente, fijara las condiciones para que las
autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en otras autoridades”.

Que el articulo 9° de la Ley 489 de 1998, dispone respecto de la delegacion, que:
“Las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica
y de conformidad con la presente ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el
ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o
complementarias”, que los “representantes legales de organismos y entidades que posean
una estructura independiente y autonomia administrativa podran delegar la atencion y
decision de los asuntos a ellos confiados por la ley y los actos organicos respectivos,
en los empleados publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el proposito de dar desarrollo a los principios de la funcion
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en la presente

L3

ley”.
Que el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, en Concepto del 26
de marzo de 1998, radicacion 1.089, respecto de la delegacion de funciones, sostuvo:
“La delegacion - junto con la descentralizacion y la desconcentracion - es uno de los
medios establecidos en el Estado de Derecho para el adecuado ejercicio de la funcion
administrativa, toda vez que esta se encuentra al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en principios rectores, tales como los de eficacia, economia y
celeridad, que complementan los de igualdad, moralidad, imparcialidad y publicidad”.

Que, por lo anterior y para el cumplimiento del calendario académico y de labores, los
Centros de Formacion deberan garantizar la programacion de la formacion académica de
los instructores conforme a las disposiciones relativas a la jornada laboral semanal para el
grupo ocupacional de instructor y la Resolucion nimero 642 de 2024.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Trimestralizacion. Establecer el siguiente calendario académico y de
labores para los Centros de Formacion Profesional del SENA, con el proposito de atender
la oferta abierta de formacion correspondiente al afio 2026:

Actividad Fechas 2026 (incluye sahados)
Alistamiento primer trimestre Del 26 al 28 de enero
Primer trimestre Desde el 29 de enero hasta el 14 de abril
Alistamiento para el segundo trimestre | Del 15al 17 de abril
Segundo trimestre Desde el 20 de abril hasta el 06 de julio

Del 07 al 09 de julio
Del 13 al 18 de julio

Alistamiento para el tercer trimestre
Semana de confraternidad

Tercer trimestre Desde el 10 de julio hasta el 23 de septiembre
Alistamiento para el cuarto trimestre 24,25y 28 de septiembre
Cuarto trimestre Desde el29 de septiembre hasta el 12 de diciembre

Balance a la ejecucion de los programas | 14y 15 de diciembre de 2026

de formacion de la vigencia

Paragrafo. Del 15 al 25 de enero de 2026, los Centros de Formacion realizaran las
actividades que garanticen la planeacion, aprobacion y publicacion de la primera oferta de
formacion abierta, asi como otras actividades diferentes a la oferta abierta.

Articulo 2°. Dias dedicados a las actividades de formacion y jornada laboral:
El numero de dias dedicados a actividades directas de formacion en la vigencia 2026,
con jornada laboral de lunes a sabado serda de doscientos cuarenta y ocho (248) dias,
distribuidos asi:

Primer Trimestre

Segundo Trimestre

Tercer Trimestre (incluye 6 dias de semana de confraternidad)
Cuarto Trimestre

Sesenta y dos (62) dias
Sesenta y dos (62) dias
Sesenta y dos (62) dias
Sesenta y dos (62) dias

Paragrafo 1°. Para efectos del calculo del potencial de horas instructor de planta, se
realizara con base en doscientos seis (206) dias habiles, contados a partir del 29 de enero
hasta el 12 de diciembre de 2026, acorde con el calendario legal colombiano.

Paragrafo 2°. Se deben considerar los cambios que puedan surgir a los cronogramas de
ingreso para disminuir o aumentar convocatorias por requerimientos del sector productivo
y social o por eventualidades que no se pueden prever, teniendo en cuenta la previa
aprobacion de la Direccion de Formacion Profesional de la Direccion General.

Articulo 3°. Delegacion. Delegar en la Directora de Formacion Profesional la funcion
de establecer o modificar mediante resolucion, las fechas de inicio de la formacion, asi
como los cronogramas de ingreso y de las actividades para las diferentes convocatorias de
la vigencia 2026 en sus distintas modalidades.

Paragrafo 1°. La Direccion de Formacion Profesional del SENA podra autorizar cambios
que puedan surgir en los cronogramas de ingreso para modificar, disminuir o aumentar
convocatorias por requerimientos del sector productivo y social, por eventualidades que
no se pueden prevenir o cuando esta Direccion lo considere necesario. Asi mismo, podra
modificar el cronograma de las convocatorias.

Paragrafo 2°. Informe de cumplimiento de la presente delegacion. El (1a) funcionario
(a) delegado (a) debera presentar un informe a la finalizacion de la funcion delegada, al
Director General y a la Oficina de Control Interno de Gestion, con el fin de ejercer el
control y vigilancia sobre el cumplimiento de lo delegado mediante la presente resolucion.

Articulo 4°. Planeacion y alistamiento de formacion complementaria. Sin perjuicio
de las jornadas de alistamiento y evaluacion institucional, los Centros de Formacion
Profesional Integral deberan prever la ejecucion de acciones de formacion complementaria
con el fin de atender las necesidades especificas que les sean demandadas.

Articulo 5°. Metodologia para jornadas de alistamiento. Las jornadas de alistamiento
previas a la formacion se realizaran segtin la metodologia establecida para la Direccion de
Formacion Profesional.

Articulo 6°. Semana de confraternidad. Las actividades que se desarrollen durante la
semana de la confraternidad estaran orientadas a rescatar el espiritu de integracion intra e
intercentros, y deberan contemplarse en articulacion con el Plan de Bienestar Social para
los funcionarios. Las Regionales y Centros deben realizar oportunamente los procesos
de planeacion y contratacion para que la semana de la confraternidad se realice dentro
de la semana establecida en este calendario. Los dias programados en esta semana estan
incluidos dentro de los dias dedicados a las actividades de formacion del tercer trimestre.

Articulo 7°. seguimiento y control a la ejecucion de la formacion. Las Direcciones
Regionales y la Direccion de Formacion Profesional realizaran el seguimiento y control a
la ejecucion de la Formacion y de las actividades conexas y adicionales que hacen parte
integral del Calendario Académico.

Articulo 8°. Vigencia, derogatorias y divulgacion. La presente resolucion rige a partir
de la fecha de su publicacion en el Diario Oficial. Para cumplimiento de lo dispuesto en
el numeral 4 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, se ordena publicar esta resolucion en
la pagina web del SENA.

Comuniquese, publiquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 9 de diciembre de 2025.

El Director General,

Jorge Eduardo Londoiio Ulloa.

(C.F).

CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES

Corporacién Autonoma Regional del Atlantico

A CUERDOS

ACUERDO NUMERO 000027 DE 2025
(octubre 26)

por medio del cual se concede una comision de servicios al Director General de la
Corporacion Autonoma Regional del Atlantico y se hace un encargo.

El Consejo Directivo de la Corporacion Autonoma Regional del Atlantico (CRA), en
ejercicio de las facultades contenidas en las Leyes 99 de 1993, 1437 de 2011, Decretos
nimeros 1076 y 1083 de 2015 y el Acuerdo 0004 de marzo de 2017 (estatutos de la
entidad).

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito dirigido al Consejo Directivo el Doctor Jestis Ledn Insignares,
Director General de la Corporacion Autéonoma Regional del Atlantico, solicitd
autorizacion de comision de servicios en el exterior para asistir a una invitacion realizada
por CIC Cambridge International Consulting LLC y participar en el XXIX Workshop de
Negociacion y Persuasion, que se desarrollara en el Harvard Faculty Club de la universidad
de Harvard en los Estados Unidos del 17 al viernes 21 de noviembre de 2025.

Que el numeral 16 del articulo 35 de los Estatutos de la Entidad, sehalan que
corresponde al Consejo Directivo de la Corporacion “autorizar vacaciones, licencias,
comisiones al exterior, permisos al Director General de la Corporacion, de conformidad
con las normas legales vigentes sobre la materia”.

Que sobre la comision del servicio al exterior el Decreto nimero 1083 de 2015, sefiala:

Articulo 2.2.5.5.21 Comision. El empleado se encuentra en comision cuando cumple
misiones, adelanta estudios, atiende determinadas actividades especiales en sede diferente
a la habitual o desempefia otro empleo, previa autorizacion del jefe del organismo. La
comision puede otorgarse al interior del pais o al exterior.



