Trabajo

Colombia impulsa politicas publicas e instrumentos para la
seguridad y salud de los trabajadores

Bogot4, 25 de julio de 2025

« Tecnificacidon con justicia en sectores de alto riesgo como la
mineria para garantizar condiciones laborales, proteger la vida,
integridad y dignidad de los trabajadores, tema prioritario en el
encuentro

« La consolidacion de instancias supranacionales en materia
laboral "permite la armonizacion de estandares normativos,
promueve la cooperacion técnica entre paises y fortalece
mecanismos de seguimiento”, dijo el ministro Sanguino

BOGOTA, 25, jul./2025.- (@MintrabajoCol) - Con lo que significara la
nueva Ley 2466 de 2025, reforma laboral, que fortalece la seguridad y
salud en el trabajo, pone fin a décadas de precarizacién, reconoce
derechos para los trabajadores y desmonta restricciones, el ministro del
Trabajo Antonio Sanguino, dio apertura al Tercer Congreso
Internacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, con Enfoque Global y
que conté con mas de 2.500 asistentes entre presenciales y virtuales.

"Este nuevo ciclo se centraré en la capacitacion, actualizacion
normativa, articulacion interinstitucional, con énfasis en la
armonizacion regional y la innovacion tecnoldgica con enfoque
humano y el fortalecimiento de capacidades preventivas en todos los
sectores econoémicos. Asi mismo, consolidara el compromiso regional e
internacional donde se reconozca el trabajo como un derecho
fundamental”, agregod.



Los temas estuvieron encaminados a la construccion de un modelo
laboral mas humano, inclusivo y democratico, donde el trabajo deje de
ser un factor de desigualdad y se convierta en instrumento de equidad,
desarrollo y paz.

El titular de la cartera laboral destacé la importancia de “reunir saberes,
practicas y experiencias para el fortalecimiento de las politicas publicas
de prevencion del riesgo laboral, de promocion de entornos seguros y
saludables”, y que se garantica la dignidad en el trabajo.

El encuentro impulsado por el Ministerio del Trabajo de Colombia en
alianza con Positiva Compafia de Seguros, el Ejército Nacional y la
Universidad UNAB, contd con la participacion de la viceministra de
Minas, Sorrel Parisa Aroca, ponentes internacionales y nacionales, como
delegados de la Comunidad Andina, ALADI, Parlamento Andino y la OIT
y el presidente de

Positiva Compafiia de Seguros, José Luis Correa, entre otros.

Entre los panelistas estuvieron: la delegada de la Comunidad Andina,
Maria Cecilia Pérez; la Magistrada del Tribunal de Justicia, Sandra Catalina
Charris; vy el secretario general de la Asociacién Latinoamericana de
Integracion, ALADI, Sergio Abreu Bonilla.

Ademas, se abordaron asuntos cruciales como la articulacién con la
comunidad internacional para marcos normativos robustos en
seguridad y salud en el trabajo, la salud mental en el ambito laboral
como dimensidon esencial para entornos protectores y equitativos; el
impacto de la inteligencia artificial que no precarice el trabajo, sino que
se constituya en un importante instrumento de mejora de la vida y de
garantia de los derechos de los y las trabajadoras.

Finalmente, el director de Riesgos Laborales de Mintrabajo, Wilmar
Julidn Rincén, ratificé el compromiso de seguir desarrollando tareas en
materia de los riesgos psicosociales, con la poblacién vulnerable e
informal con el propdsito de seguir luchando por un pais mas justo y
humano, desde el mundo del trabajo.



