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SENTENCIA SU-304 DE 2024

Referencia: Expedientes T-9.740.729 y T-9.876.190 (AC)

Asunto: Acciones de tutela presentadas por Lorena contra la Corte
Suprema de Justicia (Sala de Descongestion No. 1 de la Sala de Casacion
Laboral) y Pedro contra H.I.C. S.A.S.

Magistrado ponente:
Vladimir Fernandez Andrade.

Sintesis de la decisidn: La Sala Plena de la Corte estudio las acciones de
tutela presentadas por la sefiora Lorena contra la Corte Suprema de
Justicia (Sala de Descongestion No. 1 de la Sala de Casacion Laboral) y
el sefior Pedro contra la empresa H.1.C. S.A.S.

La sefiora Lorena cuestioné la sentencia del 16 de noviembre de 2022
adoptada por la Corte Suprema de Justicia (en adelante, “CSJ”), en el
marco de un proceso ordinario laboral promovido contra la empresa CP
S.A.S,, en el que se alego la aplicacion de la estabilidad laboral reforzada
originada en circunstancias de debilidad manifiesta por razones de salud,
con ocasion de la terminacion del vinculo laboral. Segun la accionante, la
decision cuestionada incurri6 en los defectos factico, por error inducido y
por desconocimiento del precedente constitucional. Por su parte, el sefior
Pedro estimd que también era beneficiario de la garantia de estabilidad
laboral reforzada y, por lo tanto, cuestiond la terminacién del vinculo
laboral por parte de la empresa accionada.

Frente al amparo promovido por la sefiora Lorena, una vez superado el
examen de procedencia de la accion de tutela contra providencias
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judiciales, la Sala Plena considerd que la CSJ, al proferir la sentencia del
16 de noviembre de 2022, incurrio en un defecto factico, en tanto realizo
una valoracion probatoria irrazonable, en atencién a (i) la naturaleza de la
patologia de la accionante; (ii) las incapacidades que le fueron
concedidas; y (iii) el impacto que la condicion de salud produjo en el
desempefio de su labor. Asimismo, encontré que la CSJ incurri6 en el
defecto por desconocimiento del precedente constitucional, por cuanto, si
bien dicha corporacion no exigié para acreditar la estabilidad laboral
reforzada, la existencia de una pérdida de capacidad laboral igual o
superior al 15%, paso por alto la jurisprudencia constitucional relativa al
contenido y alcance de dicha garantia. En particular, en lo referente a los
eventos y criterios que han sido identificados para acreditar la titularidad
de la estabilidad laboral reforzada.

Con todo, la Sala Plena de la Corte descartdo el defecto por error
inducido, ya que la CSJ no fue victima de engafios por parte de terceros,
que condujeran a la adopcion de una decision que afectara los derechos
fundamentales de la accionante.

Por lo tanto, la Corte resolvio revocar las sentencias de tutela de instancia
y conceder el amparo a favor de la actora. Asimismo, ademas de dejar sin
efectos la decision de la CSJ, la Sala Plena dispuso adoptar una sentencia
de reemplazo, consistente en dejar en firme la sentencia dictada en
segunda instancia, en el proceso ordinario laboral, por la Sala 5 de
Decisién Laboral del Tribunal Superior de Medellin, que otorgé y
reconocio la estabilidad laboral reforzada a favor de la accionante. De
otra parte, dispuso exhortar a la CSJ —Sala de Casacion Laboral y a sus
salas de descongestion— a modificar su precedente en relacién con el
alcance y contenido del derecho a la estabilidad laboral reforzada, de
acuerdo con lo sefialado por el precedente constitucional y conforme con
lo explicado en la presente decision.

Respecto del amparo del sefior Pedro, la Sala Plena estimé que la
empresa H.I.C. S.A.S. desconocio su derecho a la estabilidad laboral
reforzada, al terminar el vinculo laboral, puesto que (i) el trabajador se
encontraba en una condicion de salud que le impedia significativamente
el desempefio laboral; (ii) dicha condicion era conocida por el empleador
en un momento previo a la finalizacion del vinculo; (iii) no se acudio al
Ministerio de Trabajo para obtener el permiso que autoriza la
desvinculacién; y (iv) no existia una justificacion suficiente para la
terminacion del contrato, por lo cual se presumid que aquella se dio por
causa de la situacion de salud del trabajador.

Por tal razdn, la Sala decidio revocar los fallos de tutela de instancia y, en
su lugar, conceder el amparo definitivo de los derechos a la estabilidad
laboral reforzada, a la seguridad social y al minimo vital del demandante.
Como consecuencia de lo anterior, declaro la ineficacia de la terminacion
del contrato de trabajo dispuesto por la parte demandada y le ordenoé a la
empresa H.I.C. S.A.S. que, en el termino de quince (15) dias habiles
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contados a partir de la notificacion de la presente decision, proceda a (i)
reintegrar al accionante, si asi lo desea, al mismo cargo o a uno similar o
mejor en el que no exista riesgo de empeorar su salud y, de ser necesario,
brindar la capacitacién correspondiente para que pueda cumplir las
labores del nuevo cargo, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva de esta sentencia; (ii) afiliarlo al sistema de seguridad social; y
(iii) reconocer y pagar al actor la indemnizacion prevista en el inciso 2°
del articulo 26 de la Ley 361 de 1997, asi como los salarios, prestaciones
sociales y aportes causados que legalmente le correspondan, desde el
momento en que se produjo la terminacion del contrato de trabajo hasta
que se haga efectivo el reintegro.

Por otro lado, aparte de resolver los casos concretos la Sala Plena unifico
su jurisprudencia sobre la procedencia de la accién de tutela contra
providencias por desconocimiento del precedente judicial.

Bogota D.C., veinticinco (25) de julio de dos mil veinticuatro (2024)

Aclaracion preliminar: reserva de la identidad de los accionantes. Los nombres
de los accionantes seran modificados en la version publica de esta providencia, en
consideracion a que los procesos hacen referencia a su historia clinica y a su
situacion de salud!. Por lo tanto, en cada caso, se utilizaran los nombres ficticios
de Lorena y Pedro. Asimismo, se utilizaran siglas para referirse al nombre de las
empresas involucradas en los procesos.

Sobre la base de lo anterior, la Sala Plena de la Corte Constitucional, en ejercicio
de sus competencias constitucionales y legales, en particular de aquellas previstas
en los articulos 241.9 del Texto Superior y 61 del Acuerdo 02 de 2015, profiere la
siguiente sentencia, con base en los siguientes:

I. ANTECEDENTES
A. Estructura de la decision.

1. En la presente oportunidad, este tribunal se pronunciara sobre dos tutelas
acumuladas que reclaman la proteccion del derecho fundamental a la estabilidad
laboral reforzada originada en circunstancias de debilidad manifiesta por razones
de salud. A fin de dar respuesta a estas controversias, y con el proposito de asumir
un esquema armoénico de presentacion, (i) la Sala Plena expondra de forma
separada los antecedentes de cada uno de los casos; (ii) luego de lo cual
comprobara si cumplen con los requisitos de procedencia. Y, en caso favorable,
(iii) plantear& los problemas juridicos, abordara el estudio de las materias que sean
necesarias para su solucion y finalizara con el examen de fondo sobre cada una de
las tutelas objeto de pronunciamiento.

! Esto encuentra sustento —entre otros— en el articulo 62 del Reglamento de la Corte y en la Circular Interna No. 10
de 2022, que se refiere a la “anonimizacion de los nombres en las providencias disponibles al publico en la pagina
web de la Corte Constitucional”.



Expedientes T-9.740.729 y T-9.876.190 (AC)

B.  Hechos relevantes en el expediente T-9.740.7292,

2. Demanda ordinaria laboral. EI 21 de junio de 2016, Lorena presento
demanda ordinara laboral contra la empresa CP S.A.S3. Al respecto, solicitd que
(a) se declarara la existencia de un contrato laboral a término indefinido entre las
partes, asi como la estabilidad laboral reforzada por condicion de salud y, como
consecuencia, la nulidad del despido y reintegro al cargo; y (b) se condene al pago
de los salarios, prestaciones sociales y aportes en materia pensional causados
desde el 04 de marzo de 2016 hasta su reintegro, incluida la indemnizacién de 180
dias de salario prevista en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, los dafios morales
y las costas del proceso.

3. Segun se afirma en la demanda: (i) la actora se vinculé con la empresa
demandada desde el 20 de abril de 2015, mediante un contrato de trabajo a
término indefinido como representante de ventas, de alli que debia promover los
productos farmacéuticos de la empresa y venderlos?; (ii) el 2 de enero de 2016 fue
diagnosticada con “neumonia crénica y derrame pleural cronico paraneumoénico
izquierdo”, siendo incapacitada por varios dias; (iii) retorno a sus labores el 19 de
febrero siguiente, pero ejecutaba sus actividades “con algunas dificultades”, por
su condicién de salud; (iv) la empresa conocia de su estado médico y de los
procedimientos que le realizaban por su enfermedad. Sin embargo, (v) el 04 de
marzo de 2016, le fue entregada la carta de despido sin justa causa®. Después de la
terminacion del contrato, (vi) la actora siguié con los tratamientos de la
enfermedad y asumio los gastos de los medicamentos.

4. Sentencia laboral de primera instancia. EI 22 de febrero de 2018, el
Juzgado 1° Laboral del Circuito de Medellin declar6 probada la excepcion de
inexistencia de la obligacion propuesta por la empresa demandada, de ahi que la
absolvio de todas las pretensiones, impuso costas a cargo de la demandante y
ordeno remitir la decision en consulta ante el Tribunal Superior de la citada
ciudad®. El despacho negd la solicitud de aplazamiento de la audiencia presentada
por la demandante y estimd que su inasistencia carecia de justificacion’. Por ello,
procedid a declararla confesa y a dar por ciertos los hechos en que se fundan las
excepciones de la demandada®.

2 Con base en lo expuesto en el escrito de tutela y las pruebas obrantes en el expediente.

3 Expediente digital, archivo 01ExpedienteDigitalizado.pdf, p. 3-12.

4 Labores que realizaba en la ciudad de Medellin.

5> Se agrega que para liquidar las prestaciones sociales se tuvo en cuenta un salario base de $ 1.750.000 mensuales,
lo cual desconoce “todo lo que constituye salario”, por cuanto percibia un salario promedio mensual de $
2.950.000, conformado por el sueldo basico, las comisiones, el auxilio de rodamiento y el bono de alimentacion.

6 Expediente digital, archivo 01ExpedienteDigitalizado.pdf, p. 165-167. Dicha decision se adoptd en audiencia, la
cual obra en el expediente remitido por la Corte Suprema de Justicia (en adelante, “CSJ”).

7 Ni la demandante ni su apoderado asistieron a la audiencia. De otra parte, el despacho dio por desistido el
interrogatorio de parte solicitado por la demandante.

8 Asi, el despacho dio por ciertos los siguientes hechos: (i) que la actora no se encontraba en situacion de
discapacidad, ni protegida por fuero alguno a la fecha de terminacion del contrato; y (ii) que la empresa accionada
le pag6 a la demandante durante la relacién laboral y a la finalizacidn del vinculo, las obligaciones laborales que se
encontraban a su cargo. De otra parte, el despacho acept6 el desistimiento presentado por la parte demandada de la
prueba testimonial y, al advertir que no habia pruebas para practicar en la audiencia, declar6 clausurado el debate
probatorio.
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5. En concreto, sefiald que, para la fecha de terminacion del contrato, la actora
no estaba bajo recomendaciones médicas ni incapacitada, y tampoco se habia
fijado la pérdida de su capacidad laboral, ni el origen de la misma, por lo que no
cabia reclamar la garantia de la estabilidad laboral reforzada. Preciso que, si bien
la terminacién del vinculo fue por decision unilateral de la empleadora y sin justa
causa, por las razones previamente expuestas, no existia la obligacién de recurrir
al Ministerio del Trabajo, a fin de solicitar la autorizacion para proceder al
despido?®.

6. Sentencia laboral de segunda instancia. El 26 de septiembre de 2019, la
Sala 5 de Decision Laboral del Tribunal Superior de Medellin revocé el fallo de
primera instancia®®. En su lugar, resolvié condenar a la empresa demandada a
reintegrar a la actora al cargo que venia desempefiando u otro de igual categoria,
con el pago de los salarios, prestaciones sociales y aportes a la seguridad social
causados desde el 5 de marzo de 2016. Asimismo, la condené al pago de la
indemnizacion prevista en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997 y autorizo a la
demandada a descontar de las sumas adeudadas, lo cancelado por concepto de
indemnizacion por despido injusto.

7. El Tribunal destaco que las pruebas eran de caracter documental, pues no se
recibieron testimonios ni se practicaron los interrogatorios de parte. De esta
manera, pese a que la actora fue declarada confesa de dos hechos, ello admitia
prueba en contrario'?. Asi las cosas, considerd que, previo a su despido, la actora
sufrié un derrame pleural que exigié una intervencién quirdrgica, produciéndole
una incapacidad inicial de 40 dias y posteriormente de diez dias mas, “que aunque
comenzaron al dia siguiente del despido, denotan la clara situacion de salud que
presentaba la accionante para ese momento. Y si bien es cierto que en el plenario
no se observan restricciones ni recomendaciones médicas para trabajar, la Sala
no puede desconocer que la accionante se encontraba recibiendo terapia
respiratoria y su patologia no se encontraba superada, pues de ello da cuenta la
historia clinica de la misma obrante en los folios 23 a 40”.

9 Agreg6 que no se acreditd en el proceso que la entidad contratante haya desconocido salarios o prestaciones
sociales a la demandante o que éstos deban reajustarse. Tampoco que se hubiesen causado perjuicios morales.

10 Expediente digital, archivo 01TramiteTSM.pdf, p. 22-23. La decision se adoptd en audiencia, la cual obra en el
expediente remitido por parte de la CSJ. Se aclara que, previamente, la parte demandante habia solicitado la nulidad
de la audiencia de fallo de primera instancia. Sin embargo, aquello fue negado por el Tribunal en auto del 31 de
julio de 2019.

11 La norma en cita dispone que: “Articulo 26. No discriminaciéon a persona en situacion de discapacidad. En
ningun caso la discapacidad de una persona, podra ser motivo para obstaculizar una vinculacién laboral, a menos
que dicha discapacidad sea claramente demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se va a
desempefiar. Asi mismo, ninguna persona en situacién de discapacidad podrd ser despedida o su contrato
terminado por razon de su discapacidad, salvo que medie autorizacién de la oficina de Trabajo. // No obstante,
quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razén de su discapacidad, sin el cumplimiento del requisito
previsto en el inciso anterior, tendrén derecho a una indemnizacién equivalente a ciento ochenta dias del salario,
sin perjuicio de las demas prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Cdédigo
Sustantivo del Trabajo y demds normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren.” Enfasis por fuera
del texto original. Cabe mencionar que el inciso 2° de esta disposicion fue declarado exequible condicionado en la
sentencia C-531 de 2000, “bajo el supuesto de que en los términos de esta providencia y debido a los principios de
respeto a la dignidad humana, solidaridad e igualdad (C.P., arts. 20. y 13), asi como de especial proteccion
constitucional en favor de los disminuidos fisicos, sensoriales y siquicos (C.P., arts. 47 y 54), carece de todo efecto
juridico el despido o la terminacién del contrato de una persona por razén de su limitacion sin que exista
autorizacion previa de la oficina de Trabajo que constate la configuracion de la existencia de una justa causa para
el despido o terminacion del respectivo contrato.”

121 o anterior, segln la nota a pie # 8 de esta providencia.
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8. De igual manera, advirti6 que “es posible deducir que, si la labor
desempefiada por la accionante era la de representante de ventas, en la que es
necesario realizar la comercializacion de los productos a través del lenguaje oral,
una patologia que afecta su respiracion puede incidir notablemente en el
desarrollo de su actividad y afectar notoriamente (...) su desempefio a mas de
poner en riesgo su salud”. En este sentido, concluy6 que la actora, pese a no tener
calificacion de pérdida de capacidad laboral al momento de la terminacion del
vinculo, era una persona en un estado de debilidad manifiesta por su condicién de
salud, siendo amparada por una especial proteccion laboral. Agrego que el despido
de la trabajadora fue sin justa causa, de modo que se presumia que obedecio a su
situacion médica, de ahi que se tornaba ineficaz, al no estar precedido de la
autorizacion de la oficina de trabajo, por lo que cabia el reintegro y el resto de los
remedios dispuestos®.

9. Tramite del recurso extraordinario de casacion. La empresa demandada
presentd recurso de casacion contra la sentencia de segunda instancia, en la que
formulo dos cargost*. En el primero —violacion de la ley sustancial por la via
directa, en la modalidad de interpretacion errénea del articulo 26 de la Ley 361
de 1997—, sefial6 que el Tribunal fundamento su decision en jurisprudencia dictada
con posterioridad a la finalizacion del vinculo laboral con la trabajadora, por lo
cual no podia ser aplicable como fuente de interpretacion supletiva de derecho, en
virtud del principio de irretroactividad de la norma en materia laboral. Sin
embargo, indicd que ha sido reiterada la postura de la Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia respecto de que la estabilidad derivada del fuero de salud
opera en los casos en que exista una pérdida de capacidad laboral superior al 15%.

10. En el segundo cargo —violacion de la ley sustancial por la via indirecta®- la
empresa indico que el Tribunal incurrié en errores de hecho. Lo anterior, por la
falta de valoracion (i) de la comunicacion del 6 de junio de 2017 emanada por la
ARL AXA Colpatria®®, y (ii) por la errada apreciacion (a) del documento No.
37728691 del 29 y 30 de enero de 2016%; (b) la incapacidad 9127607 del 9 de
febrero de 2016; (c) la incapacidad 9210941 del 5 de marzo de 2016*; (d) las

13 Precisé que (i) no accedia al pago de los perjuicios por dafios morales solicitados porque no fueron acreditados;
que no se configuro la excepcidn de prescripcion, toda vez que la accion se inicid dentro del término contemplado
en el articulo 151 del CTPSS; y (ii) no procedia el anélisis de si se present6 un pago deficiente de la indemnizacion
por despido injusto, pues este aspecto no se incluy6 en la fijacion del litigio, ademas que la juez de primer grado
declar6 como cierto el hecho referido al pago de las obligaciones causadas al momento de la finalizacion del nexo
de trabajo.

14 Expediente digital, archivo 08Demanda.pdf. Solicité que se la CSJ case la sentencia de segunda instancia y, en
sede de instancia, confirme el fallo de primera instancia.

15 Por error de hecho, que condujo que condujo a la aplicacién indebida del articulo 26 de la ley 361 de 1997 en
armonia con los articulos 23, 27, 127, 186, 306, del CST, 99 de la ley 50 de 1990, reglamentado por el Decreto
1176 de 1991, y ley 100 de 1993.

16 Que indica que la accionante no presenta siniestro por reporte de accidente laboral o de enfermedad laboral. De
ahi que, no cuenta con calificacion de origen ni de pérdida de capacidad laboral.

17 Que corresponde a la historia clinica de unas atenciones realizadas a la actora los dias 29 y 30 de enero de 2016
en “Los Comuneros Hospital Universitario de Bucaramanga S.A.” Alli se indicd, entre otras, que (i) la actora era
asintomatica (por lo que se dispuso su egreso, luego de la hospitalizacion); (ii) no tenia dificultad respiratoria; y
(iif) se ordend terapia respiratoria por siete dias. De otra parte, en la historia clinica se identificaron varios
diagndsticos, se otorgd una incapacidad por 30 dias, y se ordenaron medicamentos y “controles por cirugia térax”.
18 Emitida por la EPS Coomeva, a favor de la actora, por 10 dias, desde el 9 de febrero de 2016 hasta el 18 de
febrero siguiente.
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historias clinicas de la accionante No. 121217780 y 122077447%; (e) la
comunicacion del 04 de marzo de 2016, correspondiente a la terminacién del
contrato sin justa causa; y (f) el examen medico de egreso del 10 de marzo de
2016, emanado de la empresa Servicios Médicos San Ignacio S.A.S%.

11. Sefialo, entre otras, que el Tribunal fundamentd su decision en deducciones y
conclusiones personales carentes de soporte, toda vez que la trabajadora era
asintomatica y podia desarrollar sus labores en condiciones de absoluta
normalidad, pues de su cirugia no quedo secuela alguna, y no existe prueba que
acredite lo contrario en el expediente. Destac6 que, aun en el evento de
considerarse que la actora hubiere tenido una grave afectacion en su salud, no se
probé que ello le impidiera cumplir con sus actividades, aunado a que la
comercializacién de productos se puede realizar por diferentes formas, empleando
los distintos medios tecnoldgicos que en la actualidad existen.

12. Agreg0 que no se acredito alguna situacion de debilidad manifiesta, y que no
podia desvirtuarse la declaratoria de confesa a la que se hizo acreedora por su
inasistencia a la audiencia realizada ante el juez de primera instancia, por no haber
concurrido a rendir el interrogatorio de parte. Resalté que, al no estar acreditada la
condicion de aforada de la trabajadora, no podia inferirse que su despido se
produjo bajo circunstancias de discriminacion y, por lo tanto, la terminacion de su
contrato se sustenta en una causa licita, de conformidad con el articulo 64 del
CST, lo que le otorga plena eficacia a la decision del empleador, quien no se
encontraba obligado a solicitar autorizacion para despedir al Ministerio del
Trabajo.

13. La demandante se opuso a los cargos de casacion?. Frente al primero, indicd
que la jurisprudencia se sustenta en la interpretacién de unas normas que sirven de
fuente para la solucion de los litigios, por lo que el Tribunal cuestionado no aplico
reglas posteriores a la terminacion del vinculo. Frente al segundo, sefialo que el
recurrente se basa en apreciaciones personales del material probatorio, que se
asemejan a un alegato de instancia. Preciso que el Tribunal acertd en su decision,
para lo cual tuvo en cuenta el precedente de la Corte Constitucional que refiere a

19 Emitida por la EPS Coomeva, a favor de la actora, por 10 dias, desde el 5 de marzo de 2016 hasta el 14 de marzo
siguiente.

20 La primera historia clinica corresponde a una consulta realizada a la actora el 09/02/2016 en la “UBA Clinica del
Prado” de Medellin en la que se indica, entre otras, que (i) la actora no ha tenido fiebre, escalofrio, pérdida de
apetito, fatiga y no presenta dolor; y (ii) el cuello, térax, abdomen y cardiopulmonar estan normales. De otra parte,
se otorgé una incapacidad por 10 dias, se establecieron diagndsticos y se ordend, entre otras, una terapia
respiratoria, una radiografia de térax y valoraciones. La segunda historia clinica corresponde a una atencion
realizada el 5 de marzo de 2016 en la “Uba Clinica del Prado” de Medellin, cuyo motivo de consulta fue un dolor
en el hemitorax izquierdo. En esta historia clinica se indica, entre otras, que el cuello esta normal, al igual que el
torax y el sistema cardiopulmonar, dejando constancia de que hay un «dolor a la palpitacion». También se indica
que el abdomen no tiene masas, no existe signos de irritacion peritoneal ni es doloroso a la palpitacion, como
tampoco ha presentado tos ni tiene signos de infeccion o irritacion. Por otra parte, se otorga una incapacidad por 10
dias.

2L Aqui se practicod un examen denominado “Tabla Snellen” el cual arrojé una interpretacion normal, y en el
concepto de examen de retiro se indica: “sin patologia laboral”. De otra parte, en las observaciones y
recomendaciones se refiere: “Antecedentes de decorticacion pulmonar izquierda por (neumonia complicada dic
2015 - intervenida quirdrgicamente el 26/01/16). No trae reporte de historia clinica. Refiere dolor leve a las
posturas y con inspiracion profunda. En proceso de recuperacion lenta pero satisfactoria. Continlie manejo médico
y recomendaciones del especialista tratante”.

22 Expediente digital, archivo 09Replica.pdf.



Expedientes T-9.740.729 y T-9.876.190 (AC)

la proteccion de la estabilidad laboral en los casos de debilidad manifiesta por
motivos de salud.

14. Sentencia de casacion. En sentencia del 16 de noviembre de 2022, la Sala
de Descongestion No. 1 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia (en adelante, “CSJ”), resolvio casar la sentencia de segunda instancia®. Al
respecto, frente al primer cargo, indicO que no era procedente el reproche
formulado, pues el principio de irretroactividad soélo aplica respecto de la
normativa laboral, con el fin de evitar que se afecten derechos legitimamente
adquiridos, pero no se extiende a la jurisprudencia social adoptada por la CSJ%.

15. Luego, expuso unas consideraciones frente a la garantia de la estabilidad
laboral reforzada®® y estudid las pruebas acusadas®, con el fin de resolver el
segundo cargo. Asi las cosas, sefialdo que la valoracion integral de la prueba
documental allegada al plenario, si bien muestra que efectivamente la trabajadora
presentd una afectacion a su estado de salud, a partir del 10 de enero de 2016,
derivada de un «derrame pleural paraneumdnico» complicado, el cual requirio de
una intervencion quirurgica y generd unas incapacidades médicas, lo cierto es que
no aparece demostrado que esa patologia se hubiera mantenido y generado una
limitacion en el trabajo, con la magnitud de activar la proteccion del fuero por
salud.

16. Por ello, la CSJ indic6 que el Tribunal se equivocd en su decision, al hacer
extensiva la proteccion especial prevista en la Ley 361 de 1997, pues para aplicar
dicha garantia se requiere que la persona, por lo menos, tenga una pérdida de
capacidad laboral o una afectacion en su estado de salud perceptible o notoria, al
punto de generar una limitacién en el trabajo, lo cual no se acredito en el caso con
las pruebas recaudadas.

17. Por tal motivo, estimo que el Tribunal Superior de Medellin incurrié en los
errores de hecho fundados en los cargos planteados por la empresa accionada, al
ordenar el reintegro de la actora y el pago de la indemnizacion prevista en la citada
ley, por el simple diagnéstico de una enfermedad de origen comun y la practica de
un procedimiento quirdrgico, “sin estar acreditada en el plenario una restriccion
o limitacion en el ejercicio de sus labores y, menos ain, que para el momento del
despido existiera incapacidad médica, estuviera la accionante recibiendo algin
tratamiento, hubiera algin concepto desfavorable de rehabilitacién o
recomendacion de reubicacion, o cualquier otra circunstancia que demostrara su

2 Expediente digital, archivo 14SentenciaSL39302022.pdf. Se aclara que la sentencia de casacién también fue
remitida en la contestacion a la tutela, por parte de la CSJ.

24 puntualmente, se hizo referencia a la sentencia SL14063-2016, en donde se dijo que: “En ninglin desafuero
juridico pudo incurrir el sentenciador cuando para desatar el conflicto acudid a la sentencia de esta Sala radicado
32020, que si bien es cierto data de fecha posterior a la decision de tutela que ordeno la indexacién de la pension
del actor, también lo es que recoge las diferentes posiciones jurisprudenciales en torno a la férmula de indexacion
de la primera mesada pensional; comportamiento asumido en ejercicio de la autonomia e independencia de los
funcionarios judiciales, amén que ninguna de las disposiciones legales denunciadas por la censura se lo prohibe.
La figura de la retroactividad solo puede predicarse de la ley social como lo indica el articulo 16 del C. S. T,
jamas de la jurisprudencia que resulta ser un criterio auxiliar, a efectos de garantizar derechos de orden supra
legal como lo son los laborales”. Enfasis por fuera del texto original.

% Para lo cual citd jurisprudencia de la CSJ sobre la materia: sentencias CSJ SL1236-2021 y CSJ SL3145-2021.

26 En este punto citd las sentencias CSL SL572-2021, CSJ SL3723-2020, y CSJ SL1054-2021.
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grave estado de salud o la severidad de alguna lesidn, que ademas de ser notoria
y evidente efectivamente afectara la realizacidn de su trabajo; por el contrario, se
encontraba desarrollando sus actividades normalmente, lo que demuestra que la
patologia que padecia no le ocasionaba ninguna limitacion que fuera
incapacitante, con la magnitud de poder activar la proteccién de la estabilidad
laboral reforzada prevista en la aludida normativa”. (Enfasis no original).

18. Luego de casar la sentencia impugnada, al momento de proferir la decision
de reemplazo, la CSJ resolvio confirmar el fallo de primera instancia que absolvio
a la demandada de todas las pretensiones?’. En su criterio, de las pruebas allegadas
al proceso, no se evidenciaba la presencia de una situacién de salud que ameritara
activar la proteccion prevista en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997. Asi las
cosas, como lo advirtio el juez de primera instancia, no se acreditd una afectacion
en el ejercicio de la actividad laboral, por lo cual no podia presumirse que la
terminacion de la relacion laboral obedecio a un trato discriminatorio del
empleador.

C. Tramite de la accidn de tutela en el expediente T-9.740.729.

(i) Presentaciony admision de la demanda de amparo.

19. En mayo de 2023%, la sefiora Lorena, mediante apoderada judicial, presentd
accion de tutela en contra de la CSJ, en la que alego la violacion de sus derechos
fundamentales al acceso a la administracion de justicia, a la tutela judicial
efectiva, al debido proceso, a la estabilidad laboral reforzada, a la dignidad
humanay a la igualdad.

20. En concreto, la actora estima que la corporacién judicial accionada incurrio
en varios defectos. Asi, en primer lugar, alega la ocurrencia de un defecto factico,
por indebida valoracion probatoria®. Al respecto, expone unos comentarios
sobre®: (i) la historia clinica 37728691 del Hospital Universitario de Bucaramanga
(del 29/01/2016); (ii) la nota de evolucion diaria del citado hospital (del
30/01/2016); (iii) las historias clinicas de la Clinica del Prado; (iv) las
incapacidades médicas autorizadas por la EPS Coomeva; (v) el examen médico de
retiro; (vi) la constancia de atencién de la Clinica LEON XIII de Medellin; (vii) la
liquidacion del contrato de trabajo; y (viii) las pruebas aportadas por la
demandada.

21. De otra parte, (a) se cuestiona que la CSJ hubiese concluido que no se
demostrdé que la accionante estuviese en condiciones relevantes de discapacidad,
ni que sufria de una limitacién fisica con la envergadura necesaria para ser un

27 Al respecto, citd las sentencias CSJ SL3846-2021 y CSJ SL711-2021.

28 Segln el acta individual de reparto, la tutela fue repartida el 31 de mayo de 2023. Expediente digital, archivo
AccionTutela.pdf, p.20.

2 Se indica, ademas, que “es necesario advertir que en la sentencia atacada de la Sala Laboral de Corte Suprema
de Justicia, se realiza un andlisis correcto respecto de que es equivocado aducir que los pronunciamientos
jurisprudenciales rigen a futuro y tan es asi que una sentencia de la Corte Constitucional que se publica dos dias
antes de la presentacién de esta accion servird igualmente de fuente de derecho para solicitar el amparo
constitucional”.

30 Que seran expuestos en el analisis del caso concreto.
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sujeto de especial proteccion®. A ello agrega (b) que el Tribunal Superior de
Medellin realizé una valoracién en conjunto de las pruebas, argumentacién que
fue vagamente rechazada por la CSJ, “llegando al punto de considerar que luego
de una hospitalizacion de 20 dias y una cirugia, la paciente estaba recuperada
con aptitud plena para trabajar, pero no tiene en cuenta su condicion posterior de
una recuperacion lenta que deberia haber provocado en el empleador un actuar
con prudencia”.

22. Para la accionante, a partir de las pruebas aportadas al proceso, “no cabe
duda [de] que la trabajadora realizaba trabajo externo como visitadora médical,]
para lo cual recibia auxilio de rodamiento e igualmente se encontraba pactado el
pago de comisiones por la venta de algunos medicamentos en particular. Esto da
cuenta de que es acertado presumir que su trabajo tenia alta necesidad de
desarrollar el lenguaje oral[,] ademas de la actividad de conduccion”. En su
criterio, el andlisis probatorio no puede circunscribirse a lo consignado en dos
historias clinicas, “Sin0 [que debe involucrar] (...) todos los documentos que
referian a alguna condicion de salud de la trabajadora; es por ello que aun los
documentos que se presentan con posterioridad a la terminacion del contrato, dan
cuenta que la patologia no se encontraba superada, y los examenes e
incapacidades sin excepcion, estan todos relacionados con un antecedente de
salud descrito como neumonia complicada, la cual afectaba su respiracion, salvo
que hubiere otra experticia medica como prueba en el expediente donde dijera
gue una neumonia no afectaba la respiracion”.

23. En segundo lugar, se alega que la CSJ incurrié en un error inducido, pues la
empresa accionada realizd conductas de deslealtad procesal con la intencién de
obtener una sentencia benéfica y hacer incurrir en un desacierto al juez, en cuanto
a la valoracion probatoria. Sobre el particular, se indica que en la contestacion de
la demanda se hicieron afirmaciones contrarias a la realidad y contra evidencia,
gue fueron ratificadas en los alegatos en segunda instancia®. Asimismo, se agrega
que en la sustentacién del recurso de casacion, la demandada “se atreve a realizar
conclusiones de tipo técnico cientifico, sin tener la experticia para ello y
presentando como argumentos conclusiones antojadizas de la prueba documental
aprobada”.

24. De otra parte, aclara que dentro del material probatorio puede ser discutible si
la terminacion del contrato fue el 04 de marzo de 2016 o el 06 de marzo de dicho
afio. En el primer caso, quedaria en evidencia la negligencia y descuido con que la
demandada ejecuta sus procesos, porque tanto de la prueba documental como de
las declaraciones realizadas en la contestacion de la demanda ordinaria, se advierte

31 Al respecto, se indica: “Considera la sala que de la lectura de Ia historia clinica se observa que la paciente era
asintomatica y que no poseia dificultades respiratorias; esto sin considerar que la utilizacién de términos médicos
puede variar dependiendo del momento del andlisis y no es la misma evaluacién de un control post-operatorio
inmediato que una evaluacion de controles posteriores, pero a pesar de ello, en el caso de esta evaluacion inicial
que hace el cirujano de térax referente a la condicion de la paciente luego de la cirugia, se determina que la
misma debe seguir incapacitada. Esto Gltimo es clara muestra de que la recuperacion no era inmediata ni total.
Pero concluye la sala de casacion, que el Tribunal Superior de Medellin quien fallé en segunda instancia, se
equivoco en su apreciacion y entonces tendra que dirimirse por el juez constitucional quien comete el error en la
apreciacion de la prueba”.

32 Estas afirmaciones seran expuestas en el analisis del caso concreto.
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que liguidaron el contrato el 06 de marzo. De ahi que, si fuese el segundo caso, no
cabria duda de que la empresa termind el contrato de una persona estando
incapacitada®.

25. En tercer lugar, se indica que la CSJ incurrid en un desconocimiento del
precedente constitucional, al ignorar las sentencias de este tribunal sobre la
estabilidad laboral reforzada. Al respecto, se cita la sentencia SU-061 de 20233y
se indica que la actora cumplia los supuestos para acreditar dicha proteccion, en
particular, el relativo a que su condicion de salud impedia significativamente el
normal desempefio laboral®®. Asimismo, se sefiala que, “para el caso concreto[,]
pudo el empleador esperar la evolucion médica de la trabajadora, pero decidié
no hacerlo y al contrario quiso desvirtuar la evidencia documental, aspecto que
tampoco se tuvo en cuenta en la sentencia de casacion”.

26. Como pretensiones la actora solicita que: (i) se declare que la sentencia de
casacion de la CSJ vulnero6 sus derechos fundamentales, “al tomar una decision
contraria a derecho y a los principios constitucionales[,] por apreciar de manera
errénea las pruebas que soportaron los hechos que dieron origen a la solicitud
del amparo de la estabilidad laboral reforzada”; y (ii) se deje sin efectos esa
decision, manteniendo en firme el fallo del 26 de septiembre de 2019 del Tribunal
Superior de Medellin.

27. La demanda de tutela fue admitida el 7 de junio de 2023%, y el juez de
primera instancia (esto es, la Sala de Casacion Penal de la CSJ) dispuso vincular
al tramite como terceros con interés legitimo a las partes e intervinientes dentro
del proceso ordinario laboral.

33 Por otro lado, se exponen unas consideraciones frente a las razones por las cuales la demandante no asisti6 a la
audiencia de practica de pruebas. Al respecto, indicé lo siguiente: “Tampoco debe dejarse a un lado el
acaecimiento procesal de la ausencia de la demandante al proceso, el mismo que hubiera servido para ratificar las
declaraciones juradas realizadas en la demanda entre ellas la manifestacion de que el representante del empleador
Jorge Donoso le manifesté que las condiciones de salud no le acompafiaban. Este aparte se aclara que
lamentablemente la demandante no asisti6 a la audiencia de practica de pruebas, porque su abogado en ese
momento no la convoco al considerar suficiente la solicitud de aplazamiento de la audiencia, misma que fue
razonable porque la audiencia simultanea que tenia empezaba 45 minutos antes y se trataba de una proceso con
radicacion mas antigua, ademéas se presentd la solicitud de aplazamiento 11 dias hébiles antes del dia de la
audiencia, en donde en estricto rigor, la Juez debié pronunciarse un dia antes de la celebracién de la audiencia
sobre la solicitud de aplazamiento. Pero al margen de lo anterior, se tiene entonces que el analisis se reduce a la
prueba documental, porque a pesar de que la demandada solicitd testigos, al final decidi6 no utilizarlos pudiendo
ellos aportar nuevos elementos de conviccién al proceso”.

34 En la cual se resolvio un caso de estabilidad laboral reforzada y se exhorté a la CSJ a seguir el precedente
constitucional, en oposicion a su tesis que exigia un dictamen de pérdida de capacidad laboral superior al 15%.

3 Al respecto, la actora se pronuncia sobre uno de los eventos identificados por la Corte Constitucional para
acreditar dicho supuesto, esto es, que en el examen médico de retiro se advierta sobre la enfermedad, o al momento
del despido existan recomendaciones médicas, 0 se pruebe la existencia de una incapacidad médica durante dias
antes del despido. Frente a este evento, se indica que: “En el examen médico de retiro, se deja claro que la sefiora
[Lorena]: ‘“viene de un proceso de una cirugia por una neumonia complicada, en proceso de recuperacion lenta
pero satisfactoria y recomienda continuar manejo médico.” La accionante presenté hospitalizacion y una
incapacidad prolongada en los dias cercanos a la terminacién de su contrato de trabajo (dos semanas antes
exactamente) y con posterioridad a ella también. De lo anterior, el empleador tenia pleno conocimiento”.

36 Cabe aclarar que la accion de tutela fue inicialmente repartida a la Sala de Casacidn Laboral de la CSJ, la cual,
mediante auto del 1 de junio de 2023, dispuso remitirla a la Secretaria de la Sala de Casacion Penal de la
corporacion, en atencion a las reglas de reparto. Expediente digital, archivo AccionTutela.pdf, p. 23-25.
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(i) Respuestas de la autoridad judicial accionada y de los terceros con
interés®.

28. El siguiente cuadro ilustra la actuacion asumida por la parte demandada y por
los terceros con interés respecto de la demanda de tutela:

PARTE O TERCERO CON INTERES PRONUNCIAMIENTO

El magistrado ponente de la decisidn cuestionada
desvirtud los reproches de la actora y solicito
negar el amparo®. Frente a la supuesta exigencia
de una pérdida de capacidad laboral superior al
15%, sefialé que la sentencia de casacion en
ningn momento requirid una calificacion del
estado de invalidez de la actora y, menos aun, que
lo fuera en un grado equivalente al 15% 0 mas,
pues lo expuesto fue que se exigia demostrar una
discapacidad relevante, la cual debe afectar el
«desempefio de la labor».

Respecto de la valoracién probatoria indico que la
Corte nunca desconocié que la incapacidad
médica de la demandante se extendié por méas de
diez dias. Sin embargo, precis6 que, a partir de un
examen objetivo de las pruebas, se constatd que
después de la incapacidad generada por el
«derrame pleural paraneumdnico», la accionante

Corte Suprema de Justicia no presentd limitante o impedimento alguno para
(Sala de Descongestién No. 1, de la Sala de trabajar.

Casacidn Laboral)

Agregb que (i) a la demandante se le comunicé de
la finalizacion del nexo de trabajo el dia 04 de
marzo de 2016, momento para el cual ya no estaba
incapacitada, segun fue demostrado en el proceso,
por lo cual resulta llamativo que ahora alegue que
el vinculo laboral culmind fue el dia 6 de ese mes
y afio; (ii) la CSJ efectud una valoracién razonada
de las pruebas, analisis que quedd debidamente
detallado en la decision y que permitié colegir que
el Tribunal Superior de Medellin (como juez
ordinario de segunda instancia) cometio los
yerros facticos endilgados por la empresa
recurrente en casacion®; y (iii) la actora acude al
mecanismo de amparo, como si fuese una
instancia adicional, a efectos de revivir una
controversia ya concluida, pretendiendo que se
reexamine de nuevo la valoracion de las pruebas
allegadas al proceso, lo cual no es una finalidad
propia de la tutela®.

37 Expediente digital, archivo 0003Auto.pdf. La Secretaria de la Sala de Casacion Penal de la CSJ remitié copia del
auto admisorio (i) al Juzgado 1° laboral del Circuito de Medellin (vinculado); (ii) a la apoderada de la accionante;
(iii) a la Sala de Descongestion de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia (accionada); (iv) al
Procurador Delegado para Asuntos Laborales y del Trabajo (vinculado); (v) a la accionante; (vi) al apoderado de
CP S.A.S; (vii) directamente a la compafiia CP S.A.S; y (viii) a la Sala Laboral del Tribunal Superior de Medellin.
38 Expediente digital, archivo Contestacion.pdf.

39 o cual se soportd, ademas, en las sentencias CSJ SL3723-2020 y CSJ SL1054-2021. Asi, estim6 que: “no puede
considerarse que la Corte incurrid en un defecto factico, por razén de que se atuvo a lo que objetivamente
mostraban las pruebas aportadas y practicadas en el plenario, realizando una apreciacion auténoma y reflexiva de
los medios demostrativos, a partir de los cuales formé su convencimiento”.

40 Sumado a que en la sentencia cuestionada se indicd que “no se habia acreditado que la accionante padeciera de
una discapacidad relevante o limitacidn fisica con la envergadura necesaria que afectara el normal desarrollo de
sus labores, ello para el momento de la ruptura del contrato de trabajo, por ende, no era viable otorgarle la
proteccién solicitada via judicial, maxime que la sola presencia de cualquier enfermedad o la préctica de un
procedimiento quirdrgico, no es suficiente para otorgar la estabilidad laboral reforzada, como se explicé en el
antecedente jurisprudencial CSJ SL572-2021".
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Finalmente, sefialé que el amparo no cumple con
el requisito de inmediatez, pues se presento
después de transcurrido mas de seis meses de
ocurrida la presunta vulneracion. Ello desvirtda la
existencia de la supuesta violacion inminente de
los derechos que se pretenden amparar y del
eventual perjuicio irremediable que hubiere
podido causarsele a la peticionaria.

Esta autoridad indicd que el proceso ordinario
Tribunal Superior de Medellin laboral se encuentra en el sistema de gestor
(Secretaria de la Sala Laboral) documental, en donde estd habilitado el permiso
para su consulta®!.

D. Decisiones objeto de revision en el expediente T-9.740.729.

(i) Sentencia de primera instancia.

29. En sentencia del 22 de junio de 2023, la Sala de Casacion Penal (Sala de
Decision de Tutelas No. 3) de la Corte Suprema de Justicia resolvid negar el
amparo. Por una parte, seflalé que la sentencia cuestionada fue notificada por
edicto fijado el 24 de noviembre de 2022 y el amparo fue radicado el 6 de junio de
2023, es decir, superado el término de 6 meses fijado para dar por satisfecho el
requisito de inmediatez. Sin embargo, precisd que debia flexibilizarse tal criterio,
dado que en ese interregno sobrevino la vacancia judicial y, por lo tanto, hay lugar
a considerar que el amparo se interpuso en tiempo.

30. Por otra parte, indicd que no advertia ningun defecto en la decisién
cuestionada, pues la misma goza de plena razonabilidad. En este sentido, hizo un
recuento de los argumentos de la decision y de la valoracion probatoria realizada e
indicd que las conclusiones del fallo se enmarcan dentro del juicio autbnomo que
la autoridad accionada esta habilitada para realizar, de acuerdo con el principio de
la libre formacion del convencimiento, por lo cual, en principio, la providencia
censurada es intangible por via de tutela.

31. A continuacion, resaltd que, aun cuando la Corte Suprema de Justicia y la
Corte Constitucional tienen posturas opuestas frente a la estabilidad laboral
reforzada de las personas en situacion de discapacidad®?, en el presente asunto, “en
momento alguno[,] la Sala accionada exigi¢ la acreditacion de un determinado
porcentaje de pérdida de capacidad laboral en cabeza de la actora, al margen de
que estuviese 0 no calificada, pues sus argumentos se cimentaron en el hecho [de]
que, a partir de los soportes documentales arribados al plenario, no es posible
inferir algin padecimiento o afectacion de salud relevante que padeciera la
promotora del proceso, que incidiera en la ejecucion de su labor”. Asi, advirtio
que dicha postura, per se, no puede calificarse de vulneradora de garantias
fundamentales y desvirtud la configuracion de un defecto factico®.

41 Expediente digital archivo 0010Anexos.pdf.

42 En el entendido de que la CSJ exige que el trabajador reclamante acredite una pérdida de capacidad laboral
superior al 15% (CSJ SL348-2022, CSJ SL711-2021 y SL572-2021); mientras que la Corte Constitucional resalta
que no es dable negar el reconocimiento de la estabilidad laboral reforzada por razones de salud, aduciendo que no
se demostré que el trabajador contaba con una pérdida de capacidad laboral moderada, severa o profunda
(sentencias SU-049 de 2017, SU-380 de 2021 y SU-061 de 2023).

43 Expresamente, manifestdé que: “(...) a pesar de sefialar la actora que ello tuvo lugar en el hecho que la
accionada no valoré en su integridad las pruebas arrimadas al plenario, lo cierto es que la misma providencia fue
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32. Por altimo, desvirtud la configuracién del defecto por error inducido, pues la
decision no se basé en las apreciaciones efectuadas por la parte demandada en el
recurso de casacion, sino en la valoracion probatoria efectuada por la Sala
accionada. En suma, concluy6 que el razonamiento de la sentencia impugnada no
puede controvertirse en el marco del presente amparo, cuando de manera alguna se
percibe ilegitimo o caprichoso, y resaltd que tampoco se advertia un perjuicio
irremediable que justifique la procedencia del amparo, asi fuese como mecanismo
transitorio.

(if) Impugnacion.

33. La accionante impugnd la sentencia de primera instancia*. Al respecto,
indicd que el amparo se presentd dentro de los términos establecidos para que
fuera objeto de admision y precisd que en la accion de tutela no se presentaron
argumentos referentes a la exigencia del 15% de perdida de capacidad laboral vy,
en cambio, se hizo enfasis en los presupuestos que la Corte Constitucional dispone
para acreditar la condicion de salud que impide significativamente el desempefio
laboral.

34. Por otra parte, sefialé que el juez de tutela de primera instancia no analizo los
fundamentos facticos y juridicos de la accion presentada, y reiterd que en su caso
se acreditan los presupuestos de la estabilidad laboral reforzada, por lo que pidi6
gue se revoque el fallo impugnado y se concedan las pretensiones del amparo.

(ili) Sentencia de segunda instancia.

35. EIl 30 de agosto de 2023, la Sala de Casacion Civil de la Corte Suprema de
Justicia confirmo el fallo impugnado. Indicé que la sentencia cuestionada no fue
infundada o arbitraria, por lo cual no se configura una via de hecho. Precisé que,
aungue la accionante discrepa de lo resuelto por dicha autoridad, ello no conduce a
la prosperidad del amparo.

36. Frente al desconocimiento del precedente estimé que la decision impugnada
realizd un analisis razonable y ponderado de la situacion expuesta y de los
elementos de conviccidn obrantes en el proceso, en el marco de la discrecionalidad
judicial. Por consiguiente, concluyd que el fallo cuestionado fue razonable y que
no desconoci6 derechos fundamentales.

E. Hechos relevantes en el expediente T-9.876.190%.

clara en sefialar que, ademas de las probanzas analizadas en la esfera casacional, solo se allegaron al plenario el
concepto de aptitud para laborar de fecha 15 de abril de 2015; copia del contrato de trabajo y un otrosi a ese
convenio; un acuerdo de confidencialidad; la liquidacion del nexo laboral; constancias de la afiliacién de la
trabajadora al fondo de cesantias administrado por Porvenir S.A., a la EPS Coomeva y a la AFP Colfondos;
planillas de pagos; y copia de la cédula de ciudadania de la actora; documentos de los cuales no es posible inferir
algun padecimiento o afectacion de salud relevante que padeciera la promotora del proceso, que incidiera en la
ejecucion de su labor.”

44 Expediente digital, archivo Impugnacion.pdf.

45 De acuerdo con lo expuesto en el escrito de tutela y las pruebas que obran en el expediente. Expediente digital,
archivo 01AccionDeTutela.pdf.
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37. EI 7 de diciembre de 2022, Pedro suscribié contrato de trabajo por obra o
labor con la empresa H.I.C. S.A.S. Sus labores iniciaron el 9 de diciembre
siguiente, desempefiando el cargo de auxiliar de plomeria y devengando una suma
cercana al salario minimo legal vigente®,

38. EI 10 de marzo de 2023, el actor ingreso a la Clinica de Occidente S.A. de
Cali, por un fuerte dolor en el pecho. En dicho centro hospitalario le fue
diagnosticado “miocarditis no especificada y dolor precordial”, por lo cual fue
operado del corazon y obtuvo una incapacidad por 30 dias (del 10 de marzo al 8
de abril de 2023).

39. EI 5 de abril de 2023, le fue otorgada otra incapacidad por cuatro dias, debido
a dolor en el pecho al respirar.

40. El 15 de abril de 2023 fue valorado por la empresa ABC Ocupacional
Entorno Laboral Saludable IPS, que rindié el siguiente concepto médico: “Al
examen médico presenta condiciones de salud que requieren recomendaciones
para el reintegro laboral (...)”, para lo cual incluyd las siguientes restricciones:
“1.-Manejo de carga maximo 12kg por 15 dias. 2.- Evitar trabajo en temperatura
alta en forma continua. 3.-Evitar actividad deportiva de alto impacto”.

41. EI 17 de abril de 2023, el actor se reintegro laboralmente con las restricciones
referidas.

42. EI 3 de mayo le fue otorgada una incapacidad por dos dias, con base en estos
diagndsticos: nausea y vomito, e hipertension esencial.

43. El 5 de mayo de 2023, la empresa decidio dar por terminado el contrato
laboral por cumplimiento de la labor pactada.

F. Tramite de la accion de tutela en el expediente T-9.876.190.

(i) Presentaciony admision de la demanda de amparo.

44. EI 31 de mayo 2023*, el sefior Pedro presentd accion de tutela en contra de
la compafiia H.I.C. S.A.S., en la que alegd la violacion de sus derechos
fundamentales a la vida, dignidad humana, salud, seguridad social, igualdad,
minimo vital, debido proceso y estabilidad laboral reforzada®.

45. En concreto, el actor sefiald que era beneficiario de la garantia de estabilidad
laboral reforzada en atencion a su condicion de salud, por lo cual la empresa
accionada no podia despedirlo. Al respecto, precisé que la terminacion tuvo
sustento en dicha condicion y que no contd con autorizacion del Ministerio del
Trabajo. Indicd que, si bien en su momento fue reintegrado laboralmente, la
empresa nunca lo reasigno a otro cargo —en atencion a las restricciones laborales—,

46 En el contrato de trabajo se fijé como salario mensual: $1.300.000.

47 Seglin obra en el expediente la tutela fue registrada en linea en esa fecha. Expediente digital, archivo
02ActaReparto.pdf.

48 Expediente digital, archivo 01AccionDeTutela.pdf.
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por el contrario, “el maestro de la obra [lo] colocaba a cargar material de
construccion, usar saltarines y ranas que son equipos para compactar el terreno,
lo que evidentemente colocan [su] salud y [su] vida en riesgo™.

46. Sostuvo que debia practicarse un ecocardiograma en seis meses, examen que
no ha podido realizarse debido al despido y a que carece de seguridad social.
Ademas, el actor precisd que la labor para la cual fue contratado adn continda y
que su trabajo era la Unica fuente de ingresos para €l y su familia. Por dltimo,
agreg0 que la violacion de sus derechos permanece en el tiempo y que presenta el
amparo como mecanismo transitorio, con el fin de evitar “mas dafios irreparables
contra [su] salud”.

47. Como pretensiones, el actor solicitdé que se protejan los derechos alegados y
se ordene a la empresa accionada que (i) lo reintegre de manera inmediata a sus
labores —sin solucion de continuidad contractual—, en un sitio de trabajo acorde
con sus capacidades y aptitudes; (ii) lo afilie nuevamente a la seguridad social y le
pague de forma retroactiva los aportes respectivos; (iii) le cancele los salarios
dejados de percibir desde el dia del despido hasta la fecha en que se haga efectivo
el reintegro; (iv) le pague la indemnizacion por despido sin autorizacion previa de
la autoridad competente; y (iv) se abstenga de toda persecucion en su contra.

48. De otra parte, solicito la vinculacion del Ministerio del Trabajo (Regional
Valle del Cauca) y que se protejan todos los derechos constitucionales no
invocados que se desprendan de los hechos narrados y la posibilidad de fallar ultra
y extra petita.

49. La demanda de tutela fue admitida el 2 de junio de 2023*, y el juez de
primera instancia (el Juzgado 6 Civil Municipal de Cali) decretd pruebas® y
dispuso vincular al tramite a la Oficina Regional del Trabajo, a la empresa
encargada del proyecto CC Country Mall-Jamundi y a la EPS FAMISANAR.

(i) Respuestas de la empresa accionada y de los terceros con interés.

50. El siguiente cuadro ilustra la actuacion asumida por la parte demandada y por
los terceros con interés respecto de la demanda formulada:

PARTE O TERCERO CON INTERES PRONUNCIAMIENTO

La empresa sefiald que, a través de WhatsApp, el
accionante le informo de la incapacidad médica
originada en una enfermedad de origen comln y
correspondiente a una cirugia de corazon abierto, para
lo cual allego la respectiva incapacidad médica por
otros cuatro dias (del 5 al 8 de abril de 2023), no
presentando mas incapacidades hasta la fecha de su
despido®.

H.I1.C. S.AS.

Indicd que le solicitd a la empresa IPS ABC

49 Expediente digital, archivo 2023-415AdmisionAcciondeTutela.pdf.

%0 Le solicitd a la empresa accionada que (i) informara los motivos por los cuales se dio por terminado el contrato
de trabajo del accionante; y (i) expidiera copia del citado contrato, del examen médico de ingreso, la carta de
terminacion del contrato de trabajo, el examen médico de egreso y el certificado de terminacion del contrato
expedido por la EMPRESA cliente encargada del proyecto CC COUNTRY MALL - JAMUNDI.

51 Expediente digital, archivo 2023-415RespuestaHIC.pdf.
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Ocupacional un concepto de caracter privado no
vinculante, a efectos de verificar la situacion del
trabajador, al momento en que se produjo el reintegro
laboral, esto es, desde el 09 de abril de 2023.

Sostuvo que la EPS donde esta afiliado el actor no
allegd restriccion alguna posterior a las incapacidades,
que fueron hasta el 08 de abril de 2023, como tampoco
lo hizo la ARL, ni medicina laboral. Sin embargo, de
manera voluntaria y en acatamiento de un concepto
privado no vinculante, la empresa cumplié las medidas
que aconsejaba de manera preventiva la IPS ABC
Ocupacional, durante los 15 dias siguientes a la
finalizacién de las incapacidades médicas.

Manifest6 que desconoce si el actor requiere
practicarse exdmenes, dado que ya no labora para la
empresa, y precisé que hasta el tltimo dia de la
relacion laboral se cumplié con las obligaciones de
afiliacion a la seguridad social.

Neg06 que (i) las labores por las que el trabajador fue
contratado aun continden, pues antes de su incapacidad
ya habian concluido; (ii) también cuestion6 que el
despido obedeciera a las restricciones médicas; y (iii)
que el reintegro laboral se hiciera en contravia de las
recomendaciones.

Preciso que al momento del despido el actor no tenia
ningun tipo de minusvalia ni incapacidad certificada,
de la cual pudiese surgir la existencia de una
estabilidad laboral reforzada, como consecuencia de la
cirugia practicada.

En suma, indic6 que no vulnerd ningun derecho del
actor, se opuso a las pretensiones del amparo y estimé
que ellas deben ventilarse ante la jurisdiccion ordinaria.

EPS FAMISANAR S.A.S.

Sefiald que (i) ha autorizado y garantizado lo requerido
por el accionante y en ninglin momento ha incurrido en
conductas dolosas o culposas para omitir el deber legal
y constitucional que le corresponde; (ii) no le ha
negado servicios al actor, por encontrarse afiliado al
sistema general de seguridad social en salud; vy (iii) no
ha vulnerado ningun derecho del accionante®,

Solicité que se declare improcedente el amparo frente a
la EPS FAMISANAR, y que se declare la falta de
legitimacion por pasiva, pues la accion de tutela versa
sobre acciones de cardcter laboral.

Ministerio del Trabajo
(Direccion Territorial Valle del Cauca)

Indico que en la base de datos de esa Direccién
Territorial no figura que la sociedad accionada haya
radicado solicitud de autorizacion para terminar el
vinculo suscrito con el accionante®s.

Frente a las pretensiones del accionante, sostuvo que la
entidad no esta facultada para reconocer derechos de
caracter individual. Precis6 que, como autoridad que
ostenta funciones de policia administrativa laboral,
ejerce la vigilancia y el control del cumplimiento de
normas laborales, de seguridad y salud en el trabajo y
demas disposiciones sociales y, en caso de verificar su
violacion, impone la multa respectiva.

Por lo anterior, solicitd que la entidad sea desvinculada
de la accion de tutela, por no ser competente para

52 Expediente digital, archivo 2023-415RespuestaFamisanar.pdf.
%3 Expediente digital, archivo 2023-415RespuestaMinisteriodel Trabajo.pdf.
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atender lo pedido.

Frente a los hechos alegados, indicé que no le constan,
por ser ajenos a la voluntad de la sociedad®*. Con todo,
precisd que no tiene ni ha tenido vinculo laboral o
contractual alguno con el accionante, por lo que no
tiene injerencia en el reconocimiento y pago de
J.M.CS.A. acreencias laborales, despidos o reintegros.

Agregd que no ha vulnerado ni puesto en riesgo
derechos del actor, por lo cual solicité su
desvinculacion por falta de legitimacion en la causa por
pasiva.

G. Decisiones objeto de revision en el expediente T-9.876.190.

(i) Sentencia de primera instancia.

51. En sentencia del 14 de junio de 2023, el Juzgado 6 Civil Municipal de Cali
nego el amparo®. Al respecto, sefialé que, si bien la historia clinica indica que el
actor presento algunas patologias a lo largo de su tiempo laboral, en ninguno de
los documentos que hacen parte de la misma se observan incapacidades médicas,
ni se establece que tales patologias tengan consecuencias permanentes 0 que
incidan en la pérdida de capacidad laboral.

52. Indico que, a pesar de los padecimientos de salud del accionante, éste no
estaba incapacitado al momento del despido, no se ha dictaminado que sus
padecimientos tuvieran algun impacto en términos de pérdida de capacidad laboral
0 de debilidad manifiesta, situacion que lo ubica por fuera de la proteccion laboral
reforzada que establece la Ley 361 de 1997.

53. Precisé que, al momento del despido, las pruebas aportadas con la historia
clinica no refieren a una pérdida de capacidad laboral permanente o de cierta
gravedad que permitan concluir que el actor era una persona en situacion de
discapacidad o puesta en condicion de debilidad manifiesta. Ademas, ninguno de
sus problemas de salud es en si mismo fuente de discriminacion, dado que no
existe evidencia de que las personas con problemas de miocarditis no especificada
y dolor precordial hayan sido historicamente discriminadas.

54. Por consiguiente, concluyo que no opera la presuncién de discriminacion de
personas en situacion de discapacidad protegidas por la Ley 361 de 1997, y
tampoco era obligatorio que el empleador solicitara a la oficina del trabajo
autorizacion para terminar el vinculo laboral.

(ii) Impugnacion.

54 Expediente digital, archivo 2023-415Respuesta [JMC].pdf.
%5 Expediente digital, archivo 2023-415SentenciadeTutela.pdf.
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55. El accionante impugnd la sentencia de primera instancia®, en donde reitero
los hechos expuestos en la demanda y preciséd que, al momento de su despido, sus
comparieros de labores continuaban prestando los servicios a la compaifiia.

56. En criterio del actor, la empresa accionada —al tener conocimiento de las
restricciones laborales—, debid continuar con el tramite natural para estos casos.
Sin embargo, (i) no adelanté cambios en el entorno laboral; (ii) nunca informé a la
ARL del trabajador para que fuera valorado —trdmites que estan pendientes—; y
(iii) nada dijo frente al examen médico de egreso, conducta que fue a proposito y
que tuvo como fin vulnerar sus derechos fundamentales. A lo anterior agregd que
el juez de tutela de primera instancia desconocid la jurisprudencia constitucional
sobre la garantia de la estabilidad laboral reforzada, para lo cual citd la sentencia
SU-087 de 2022.

57. Por ultimo, solicitd que se revoque la decisién impugnada y, en su lugar, se
protejan los derechos invocados®’. Para ello, reiterd que la empresa accionada no
contaba con el permiso por parte del Ministerio del Trabajo para terminar el
vinculo laboral, a pesar de conocer previamente su estado de salud, pues ya tenia
varias incapacidades y restricciones laborales emitidas por la entidad autorizada y
contratada por la empresa, que le impedian desempefiar el cargo para el cual fue
contratado.

(ili) Sentencia de segunda instancia.

58. EI 24 de julio de 2023, el Juzgado 15 Civil del Circuito de Oralidad de Cali
confirmo el fallo impugnado®®. Al respecto, indicO que las recomendaciones
médicas fueron por el transcurso de 15 dias, término que finalizo el 9 de mayo de
2023 vy, adicional a ello, el actor no se encontraba con terapias o tratamiento
médicos pendientes, al momento de la terminacion del vinculo laboral.

59. EIl ad-quem sefald que de las pruebas allegadas no se advierte que el actor
padezca de una enfermedad catastrofica —0 grave e incurable— que permita
considerar que, a través del amparo, se pueda ordenar su reintegro, al menos de
forma transitoria. A lo anterior se agregd que, si el accionante no puede acceder al
régimen contributivo en salud, en todo caso puede solicitar la respectiva encuesta
del SISBEN, en aras de lograr la afiliacion al régimen subsidiado y, de esa forma,
continuar recibiendo la atencion en salud que requiere junto con la practica del
ecocardiograma programado.

60. Finalmente, alegd que el actor tiene a su disposicion mecanismos distintos a
la accion de tutela para resolver este tipo de conflictos, los cuales son idéneos y a

% Expediente digital, archivo 2023-415.Escritodeimpugnacion.pdf. Se aclara que la impugnacién fue presentada a
través de apoderado, cuyo poder especial obra en el expediente. Por lo demas, se acompafia tarjeta profesional
vigente, segun la consulta en linea realizada en el Registro Nacional de Abogados del 25 de junio de 2024.

57 También solicit6 tener en cuenta el precedente constitucional y la posibilidad de fallar ultra y extra petita.

%8 Expediente digital, archivo 005Sentencia2daConfirma 006-2023-00415-01.pdf.
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través de ellos puede desplegar todo el debate probatorio que pretenda hacer
valer®,

H. Tramite de seleccidn de los procesos acumulados.

61. A través de auto del 30 de enero de 2024, se advierte que los expedientes con
numero interno de radicacién T-9.740.729 y T-9.876.190 fueron escogidos para
revision y acumulados, en aplicacion del criterio de seleccion: “posible violacién o
desconocimiento de un precedente de la Corte Constitucional”. Asimismo, fueron
asignados a este despacho por la Sala de Seleccién de Tutelas Numero Uno de la
Corte Constitucional.

I. Actuaciones adelantadas en sede de revision.

62. Auto de pruebas. EI 18 de marzo de 2024 se decretaron pruebas®. En
concreto, (a) se solicitd a los accionantes que ampliaran los datos que
suministraron dentro de las acciones de tutela; y (b) se requirio a la CSJ (Sala de
Casacion Laboral) para que remitiera el expediente del proceso ordinario laboral
promovido por Lorena contra CP S.A.S%.,

63. Respuestas expediente T-9.740.729. El 21 de marzo de 2024, el Tribunal
Superior de Medellin remitié el link del expediente del proceso laboral
solicitado®. Por su parte, al dia siguiente, la CSJ envid en archivo OneDrive el
expediente requerido®,

64. El 3 de abril de 2024, la sefiora Lorena dio respuesta al requerimiento®.
Frente a la pregunta sobre su situacion actual de salud, la actora indico que sufre
de hipotiroidismo diagnosticado en 2021 y de disautonomia diagnosticada hace
mas de cinco afios. Agrego que tiene condritis en el cuadrante izquierdo justo en el
sitio donde le realizaron la cirugia del pulmon izquierdo, y que le han hecho
infiltraciones en la Clinica Ledn XIIl en 2016, al mes siguiente de la cirugia, y
también le han realizado blogueo en el quirofano en la Clinica del dolor.

65. De otra parte, sefialdé que le han practicado varios exdmenes y procedimientos
“de los cuales [puede] entregar soportes, no solo después de la tutela, sino
también después de la cirugia de pulmdn”. Sostuvo que le realizaron espirometrias
que “no pas6”®, y tiene un examen en la clinica del dolor en el cuadrante “donde
qued[6] con la condritis y [IJe han hecho un blogueo en el quiréfano”. Precisé que
no tiene calificacion de pérdida de capacidad laboral. En estos momentos, la
accionante afirmo que se encuentra afiliada al sistema de seguridad social en salud
en el régimen contributivo.

%9 Se agrega que, al momento del despido, el actor tampoco tenia tratamientos médicos pendientes.

80 Expediente digital, Auto_de_pruebas_T-9.740.729_y T-9.876.190_AC_ELR_nombres_reales TB_ELR.pdf.

81 En informe del 18 de abril de 2014, la Secretaria de la Corte informé sobre las pruebas recibidas con ocasion del
auto de pruebas, y sobre las respuestas allegadas durante el traslado de aquellas.

62 Expediente digital, archivo Correo_JO04Lab Medellin.pdf.

83 Expediente digital, archivo 87500 OFICIO REMITE EXPEDIENTE- CORTE CONSTITUCIONAL.pdf.

64 A través de su apoderada. Expediente digital, archivo T-9.740.729 RESPUESTA REQUERIMIENTO.pdf. Segln
informe secretarial del 18 de abril de 2024, se advierte que la respuesta de la actora fue allegada con posterioridad
al término establecido en el auto de pruebas del 18 de marzo de 2024.

% Frente a lo cual le pueden dar soporte de ese examen, si se requiere.
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66. Frente a su situacion econdmica, sefialo que “[tiene] una situacion (...)
estable, no [tiene] un trabajo formal [,] pero pued[e] realizar actividades
productivas ocasionalmente, [tiene] el apoyo de [su] esposo que cumple la
mayoria de los gastos del hogar y apoyo econdomicamente a [sus] padres”. Por
ultimo, manifestd que presentd el amparo en mayo de 2023 ,“por estar dentro de
los términos permitidos, pero sobre todo por la notificacion y acceso al
expediente que no estaba digitalizado y tuvimos que acudir al tribunal a tomar
fotos de mas de 300 hojas”.

67. Respuestas expediente T-9.876.190. El 8 de abril de 2024, la empresa
H.I1.C. S.A.S. expuso algunas consideraciones®®. Al respecto, indico que el sefior
Pedro no allegé respuesta a lo solicitado, por lo cual la Corte debera pronunciarse
con base en las pruebas recaudadas por parte del juez de tutela de primera
instancia. PrecisO que aquellas les permitieron a los jueces de instancia tener la
certeza de “no constituir la terminacion del contrato de trabajo vulneracion a la
institucion laboral de la estabilidad reforzada por motivos de salud aludida por el
accionante”. Asi, estimo que debe mantenerse el sentido de los citados fallos.

68. Conocimiento por la Sala Plena. El 2 de mayo de 2024, la Sala Plena de la
Corte Constitucional decidié avocar el conocimiento de los procesos de tutela de
la referencia, para que los mismos sean tramitados y decididos por dicha Sala®’.

69. Auto de vinculacion expediente T-9.740.729 y respuestas®. El 14 de junio
de 2024, el magistrado sustanciador dispuso vincular al proceso T-9.740.729, en
calidad de tercero con interés, a la empresa CP S.A.S%. Asi, el dia 21 de junio del
afio en curso, el apoderado judicial de dicha compariia se pronuncio sobre el
amparo formulado por la sefiora Lorena™. De un lado, preciso que la demandante
se limitd a radicar su demanda y abandono el proceso ordinario a su suerte, pues
no asistio a la audiencia de conciliacion, no se presenté a absolver el interrogatorio
de parte solicitado por la empresa, fue declarada confesa de los hechos
susceptibles de confesion, fue condenada en primera instancia, y ni siquiera
interpuso el recurso de apelacion. En este sentido, indico que es evidente su falta
de interés en el juicio, “para que ahora, inconforme con la sentencia y dos afos
después de finalizado el juicio, alegue una violacién del debido proceso, con
miras a buscar modificar una decision judicial ejecutoriada bajo el amparo de
una accién de tutela, hecho repudiable a toda costa, que constituye un abuso al
derecho de litigar, y al acceso a la administracién de justicia”.

70. De otra parte, estimé que no se ha violado ningun derecho fundamental de la
actora y cuestiond que esta hubiese guardado silencio durante la totalidad del

% Expediente digital, archivo RESPUESTA CORTE CONSTITUCIONALTutela [Pedro] V0O 20240408.pdf.

57 Luego de haberse presentado el respetivo informe a Sala Plena, de acuerdo con el articulo 61 del Acuerdo 02 de
2015.

8 En informe del 26 de julio de 2014, la Secretaria de la Corte informé sobre las respuestas recibidas con ocasion
del auto de vinculacion, y sobre las respuestas allegadas durante el traslado de aquellas.

8 Expediente digital, archivo Auto_de vinculacion T-9.740.729 y T-9.876.190 AC_ELR_anon.pdf. Ello, al
constatar que, aunque el juez de tutela de primera instancia dispuso vincular al trdmite como terceros con interés
legitimo a las partes e intervinientes dentro del proceso laboral promovido por Lorena, no consta que se haya
informado de esta actuacion a la empresa CP S.A.S (parte demandada dentro del proceso ordinario).

0 El sefior Juan David Agudelo Ochoa. Expediente digital, archivo Contesta. tutela [CP].pdf.
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curso del proceso frente a la presunta violacidn de sus derechos y la existencia de
actos desleales. Advirtié que su motivacion es estrictamente economica y que la
falta de actuacion procesal de su apoderado no puede ser alegada mediante la
accion de tutela.

71. Sostuvo que el amparo no explica la violacion de los derechos en que
incurrid la sentencia cuestionada y desvirtué gque la accionante se encuentre en
estado de indefensidn. En suma, se opuso a las pretensiones del amparo, pues (i) la
sentencia de casacion cumple con el lleno de los requisitos legales, fue tramitada
de conformidad con las disposiciones del CPTSS, y el desacuerdo de la actora
frente al fallo cuestionado no lo convierte en ilegal. Ademas, (ii) el juez
constitucional carece de competencia para actuar como si se tratase de una nueva
instancia y, de esa forma, confirmar o revocar la decision de un juez de una rama
distinta.

72. EIl 28 de junio de 2024, la apoderada de Lorena se pronuncio sobre la
respuesta de CP S.A.S™. De forma preliminar, indico que todas las declaraciones
presentadas en el escrito de tutela se presentaron bajo juramento y la parte
demandante se ratifica en las mismas. Sostuvo que las razones de hecho y de
derecho fueron expuestas con la debida pertinencia y de manera concreta,
procurando un estudio juicioso de los requisitos en este tipo de procesos.

73. Frente a la respuesta de CP S.A.S indicé que: (i) no acepta el
cuestionamiento respecto del tiempo, porque el proceso solo regreso al juzgado de
primera instancia de manera posterior a la presentacion de la accion de tutela, y
fue necesario acudir de manera presencial al Tribunal Superior de Medellin a
tomar fotos del expediente fisico en mas de 300 folios™; (ii) es lamentable que se
realice un ataque personal a la demandante queriendo enrarecer el proceso, cuando
en el expediente se encuentra todo lo surtido en las respectivas instancias y no
existe un cuestionamiento procedimental a las actuaciones surtidas; y (iii) frente a
lo ocurrido en primera instancia existié una situacion particular con la solicitud
que hizo el abogado de aplazamiento de la audiencia, pero el proceso siguié su
tramite y no vicia la sentencia condenatoria de segunda instancia, ni los
argumentos de la misma, no existiendo desinterés de la demandante en ningun
momento.

74. Agreg6 que: (a) los derechos vulnerados fueron expuestos con claridad en la
demanda de tutela; (b) CP no niega los actos de deslealtad atribuidos a la empresa;
(c) no existe un abuso del derecho; (d) se cumplieron los requisitos de la accion de
tutela contra providencias judiciales; (e) no se pretende el reconocimiento de un
derecho legal sino de derechos fundamentales (entre ellos, la estabilidad laboral
reforzada), asi como obtener una respuesta eficaz de la justicia, por lo cual se
descarta un interés meramente economico; y (f) la solicitud de revision del amparo
se justificd en que los jueces de tutela de instancia omitieron un analisis juridico
segun la jurisprudencia constitucional.

"1 Expediente digital, archivo t-9.740.729 respuesta a pronunciamiento de la parte vinculada.pdf.
2 Que estan en un medio magnético como copia de seguridad.
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II.  CONSIDERACIONES DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

75. Con miras a resolver el presente asunto, la Sala Plena seguira el siguiente
esquema: (i) se establecerd la competencia de la Corte para analizar los casos en
concreto; (ii) se abordara el examen de procedibilidad de las acciones de tutela y,
en caso de que se supere esta etapa, (iii) se procedera con el planteamiento del
problema juridico y se asumira la revision sustancial de los derechos invocados
por los accionantes.

A. Competencia.

76. La Sala Plena de la Corte es competente para revisar las decisiones proferidas
dentro de las acciones de tutela de la referencia, de conformidad con lo establecido
en los articulos 86 y 241.9 de la Constitucién, y 31 a 36 del Decreto 2591 de 1991, y
en virtud del auto del 30 de enero de 2024 proferido, como ya se dijo, por la Sala de
Seleccion de Tutelas Namero Uno.

B. Procedencia de la acciéon de tutela T-9.740.729.

77. A continuacion, la Sala analizara el cumplimiento de los requisitos de
procedencia de la accion de tutela contra providencias judiciales. Para ello,
estudiara las reglas dispuestas desde la sentencia C-590 de 2005, destacando que,
por tratarse de una accidn contra una sentencia de una alta corte, su examen es
MAs riguroso’,

(i) Legitimacion en la causa por activa.

78. El articulo 86 de la Constitucion dispone que la accion de tutela puede ser
instaurada por la persona directamente afectada o por quien actie en su nombre.
En desarrollo de este mandato, el articulo 10 del Decreto Ley 2591 de 1991 prevé
que la persona puede actuar “por Si misma o0 a traves de representante”.
Asimismo, agrega que (a) se podran agenciar derechos cuando su titular no esté en
condiciones de promover su propia defensa, caso en el cual deberd manifestarse en
la solicitud; y (b) también se podra ejercer el amparo a través del Defensor del
Pueblo o de los personeros municipales.

79. En el presente caso se cumple con la legitimacidn en la causa por activa, pues
el amparo fue presentado por la apoderada judicial de Lorena, quien alega la
violacion de sus derechos fundamentales al acceso a la administracion de justicia,
a la tutela judicial efectiva, al debido proceso, a la estabilidad laboral reforzada, a
la dignidad humana y a la igualdad, con ocasion de la sentencia proferida el 16 de
noviembre de 2022 por la CSJ. En el expediente obra copia del poder especial
conferido a la apoderada —quien es abogada y con tarjeta profesional vigente—,

73 Corte Constitucional, sentencias SU-081 de 2020, SU-449 de 2020, SU-257 de 2021, SU-215 de 2022 y SU-269
de 2023.
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para la presentacion de la accién de tutela™. Por lo tanto, se cumplen con las
exigencias para el apoderamiento en materia de tutela™.

(if) Legitimacion en la causa por pasiva.

80. Sin perjuicio de los casos puntuales en los que procede la accion de tutela
contra particulares, el articulo 86 de la Constitucién Politica junto con el articulo
5 del Decreto 2591 de 1991 establecen que el recurso de amparo procede contra
toda accion u omision de una autoridad publica que haya violado, viole o amenace
un derecho fundamental. Segun la jurisprudencia reiterada de este tribunal, para
satisfacer este requisito se deben acreditar las siguientes condiciones: (i) que se
trate de uno de los sujetos respecto de los cuales procede el amparo y (ii) que la
conducta que genere la vulneracion o amenaza del derecho fundamental se pueda
vincular, directa o indirectamente, con su accion u omision’. Todo lo anterior
dentro del examen especifico (iii) de la capacidad que tiene el demandando para
concurrir al restablecimiento de los derechos lesionados.

81. Este requisito se satisface en el asunto bajo examen, ya que el amparo se
presenta en contra de la Corte Suprema de Justicia, Sala de Descongestion No. 1,
de la Sala de Casacion Laboral, que es una autoridad publica en los términos de
los articulos 116, 228 y 234 de la Constitucion y 11 de la Ley 270 de 1996
(Estatutaria de la Administracion de Justicia)’®. Ademas, dicha autoridad dicto la
decision judicial a la que se le atribuye la vulneracion de los derechos
fundamentales invocados, y tiene la capacidad para concurrir a su
restablecimiento, en caso de que se determine que el amparo es procedente, que
existe alguna de las infracciones invocadas, y siempre que no se adopte por la
Corte un fallo de reemplazo.

82. Por otra parte, la Sala advierte que el juez de tutela de primera instancia
vinculd como terceros con interés legitimo a las partes e intervinientes dentro del
proceso ordinario laboral™. Asimismo, en sede de revision se dispuso la
vinculacion de la empresa CP S.A.S. En este sentido, la citada empresa y los
jueces laborales de primera y segunda instancia son terceros con interés legitimo,
pues la decision que tome la Sala Plena sobre la sentencia proferida por la CSJ
podria, eventualmente, ocasionarles efectos juridicos.

4 Expediente digital, archivo AccionTutela.pdf, p.17.

5 Corte Constitucional, sentencias T-292 de 2021, T-166 de 2022 y SU-388 de 2022, entre otras. En la citada
sentencia SU-388 de 2022, la Corte sefial6 que, para acreditar el requisito de legitimacion en la causa por activa,
cuando se actla a través de apoderado, el articulo 10 del Decreto 2591 de 1991 exige que el poder, como acto
juridico formal, (i) conste escrito; (ii) sea especial, 0 si se quiere especifico y particular para promover la accién de
tutela; (iii) se otorgue para la defensa de los intereses en un determinado proceso y no para instaurar procesos
diferentes; y (iv) el acto de apoderamiento, por regla general, se debe llevar a cabo con un profesional del derecho
habilitado con tarjeta profesional.

76 Lo anterior, siguiendo lo dispuesto en el inciso 5° del articulo 86 del Texto Superior, en armonia con lo regulado
en los articulos 5 y 42 del Decreto 2591 de 1991.

7 Corte Constitucional, sentencias T-562 de 2023 y T-066 de 2024.

8 «Articulo 11. La Rama Judicial del Poder Publico esta constituida por: I. Los 6rganos que integran las distintas
jurisdicciones: a) De la Jurisdiccion Ordinaria: 1. Corte Suprema de Justicia.”

S En cumplimiento del auto admisorio, la Secretaria de la Sala de Casacion Penal remitié copia del citado auto (i)
al Juzgado 1° laboral del Circuito de Medellin (vinculado); (ii) a la apoderada de la accionante; (iii) a la Sala de
Descongestion de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia (accionada); (iv) al Procurador
Delegado para Asuntos Laborales y del Trabajo (vinculado); (v) a la accionante; (vi) al apoderado de CP S.A.S;
(vii) a CP S.A.S; y (viii) a la Sala Laboral del Tribunal Superior de Medellin.
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83. Por el contrario, la Sala Plena estima que el Procurador Delegado para
Asuntos Laborales y del Trabajo (vinculado) carece de legitimacion en la causa
por pasiva, al igual que se advierte que tampoco tiene la condicion de tercero con
interés legitimo, pues carece de competencias frente al reconocimiento de una
eventual estabilidad laboral reforzada y no es posible que las o6rdenes que
eventualmente se dispongan le susciten alguin tipo de efecto. Por ello, serd
desvinculado del trdmite de tutela en la parte resolutiva de esta sentencia.

(ili) Agotamiento de todos los medios ordinarios y extraordinarios de
defensa judicial - subsidiariedad.

84. La Sala encuentra que el caso cumple con el requisito de subsidiariedad®. De
un lado, la accionante acudio ante la Jurisdiccion Ordinaria Laboral para reclamar
la aplicacion de la estabilidad laboral reforzada, proceso que culmind en la
sentencia de casacién proferida por la CSJ el 16 de noviembre de 2022. De otro
lado, frente a esta decision, la actora carece de algin otro recurso o medio de
defensa judicial, ya que el CPTSS8 no contempla ningin medio de impugnacion
que permita controvertir lo resuelto en sede de casacion y, ademas, frente al caso
planteado, no cabe ninguna de las causales que permiten la procedencia
excepcional del recurso extraordinario de revision®,

85. Esto es asi porgue la accionante alega la existencia de ciertos defectos en la
decision de la CSJ (factico, desconocimiento del precedente constitucional y error
inducido) y, por tanto, no plantea hechos nuevos que pudieran variar el analisis
efectuado por la autoridad judicial, ni de situaciones originadas en la sentencia que
pudieran comportar la declaratoria de nulidad a través del citado recurso
extraordinario.

(iv) Inmediatez.

86. En virtud de lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucién, la accion de
tutela puede ser interpuesta en “todo momento”, siempre con la finalidad de
asegurar una proteccion “inmediata” de los derechos en conflicto. A partir de la
interrelacion de estos conceptos, este tribunal ha manifestado que la solicitud de
amparo debe presentarse dentro de un término razonable desde la fecha de
ocurrencia de la accion u omision que dio lugar a la vulneracion o amenaza de los
derechos. Ademas, se ha sefialado que el cumplimiento de este requisito tiene que

8 De conformidad con los articulos 86 de la Constitucion y 6° del Decreto 2591 de 1991, este requisito supone que
la accion de tutela es improcedente, si existe un mecanismo de defensa judicial idéneo y eficaz para resolver el
problema juridico sometido a decision y no existe el riesgo de que opere un perjuicio irremediable respecto de los
derechos alegados. A partir de esta regla general, se derivan dos hipotesis especificas que determinan el alcance de
la procedencia del recurso de amparo, conforme con las cuales: (i) el amparo es procedente de forma definitiva, si
no existen medios judiciales de proteccion que sean idoneos y eficaces para resolver el asunto sometido a
consideracion del juez; y, por el contrario, es (ii) procedente de manera transitoria, en el caso en que la persona
disponga de dichos medios, pero exista la posibilidad de que se configure un perjuicio irremediable. En este Gltimo
caso, la proteccion se extenderd hasta tanto se produzca una decision definitiva por parte del juez ordinario
(Decreto 2591 de 1991, art. 8).

81 Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

82 El articulo 62 del CPTSS refiere al recurso de revision y sus causales estan previstas en Ley 712 de 2001 (arts. 30
a 34).
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analizarse en cada caso concreto, para lo cual debe tenerse en cuenta, entre otros,
los siguientes criterios®: (i) la situacion personal del peticionario (v.gr.,
encontrarse en estado de indefension o en situacion de discapacidad); (ii) el
momento en que se produce la vulneracion o amenaza (sobre todo frente a las
violaciones permanentes de los derechos); (iii) la actuacién contra la que se dirige
la tutela (v.gr., por el caracter mas rigoroso del examen cuando se trata de
providencias judiciales); y (iv) los efectos del amparo (lo que se traduce en la
consideracion de los derechos de los terceros y del valor de la cosa juzgada).

87. De otra parte, este tribunal ha sefialado que “[no] existen reglas estrictas e
inflexibles para la determinacion de la razonabilidad del plazo, [pues] le
corresponde al juez constitucional evaluar, a la luz de las circunstancias de cada
caso, lo que constituye un plazo razonable, puesto que ‘el término para instaurar
la tutela no es el transcurso de un tiempo’ (...), sino que esta determinado por la
actualidad de la vulneracion que se pretende remediar con el amparo™. Por otro
lado, la Corte también ha sostenido que cabe dar por superado este requisito, entre
otras, cuando “(i) existen razones que justifiquen la inactividad, como seria la
ocurrencia de un hecho de fuerza mayor o un caso fortuito; (ii) la vulneracion de
los derechos [que] permanece en el tiempo y [que], por lo tanto, es continua y
actual; y (iii) [las circunstancias en las que la inflexibilidad del término puede ser
desproporcionada], de acuerdo [con] la condicidn de sujeto de especial proteccion
constitucional ostentada por el accionante”®,

88. En el presente caso, la providencia cuestionada fue proferida el 16 de
noviembre de 2022, siendo notificada por edicto desfijado el 24 de noviembre del
mismo afo®. En contrapartida, segin consta en el expediente, la accidn de tutela
se presentd el 31 de mayo de 2023%, por lo que, entre ambas actuaciones,
trascurrio un plazo de 06 meses y 7 dias. Cabe aclarar que, aunque el juez de tutela
de primera instancia indicé que el amparo se presento el 6 de junio de 20238, lo
cierto es que este se presentd con anterioridad, como se expuso®.

89. La Sala Plena estima que la accién de tutela se presenté dentro de un lapso
que se considera prudente y razonable, por las siguientes razones. En primer lugar,
la ocurrencia de la vacancia judicial de finales del afio 2022, tal como fue
advertido por el juez de tutela de primera instancia. En segundo lugar, la actora
indicd en sede de revision que presento el amparo en mayo de 2023 porque, entre
otras, el expediente no estaba digitalizado y, por lo tanto, tuvo que acudir ante el
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin a tomar las fotos respectivas
(mas de 300).

8 Corte Constitucional, entre otras, las sentencias T-158 de 2006, T-246 de 2015, SU-391 de 2016 y SU-499 de
2016.

8 Corte Constitucional, sentencia T-115 de 2021.

8 Corte Constitucional, sentencia T-461 de 2021. Asimismo, se pueden consultar las sentencias T-1028 de 2010,
SU-168 de 2017, T-038 de 2017 y SU-108 de 2018.

8 Expediente digital, archivo 15Edicto.pdf.

87 Se toma como fecha de presentacion la correspondiente a la fecha de registro de la tutela en linea, pues en sede
de revision la actora no la precisd. Expediente digital, archivo AccionTutela.pdf, p.21.

8 Esta fecha corresponde al momento en que el amparo fue repartido a la Sala de Casacion Penal de la CSJ, luego
de su remisién por parte de la Secretaria de la Sala Laboral de la corporacién. Expediente digital, archivo
0001Actadereparto.pdf.

8 Supra, nota a pie # 36.
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90. En tercer lugar, el amparo se dirige contra una providencia judicial proferida
por una de las altas cortes. Esto implica que el asunto tenga cierta complejidad y
exija un estudio riguroso que demanda tiempo, maxime si existen reglas especiales
de procedencia de la accion de tutela contra providencias judiciales. Asi, se
entiende que la actora hubiese otorgado un poder a una abogada para la
interposicién del amparo.

91. En atencion a las circunstancias advertidas la Sala Plena encuentra acreditado
el requisito de inmediatez. Adicionalmente, los jueces de tutela de instancia se
pronunciaron de fondo, por lo cual mal haria esta Corporacién —como garante de
la integridad y supremacia de la Constitucion, y de la proteccién de los derechos
fundamentales—, abstenerse de resolver la controversia.

(v) Relevancia constitucional.

92. Sobre este presupuesto, la jurisprudencia constitucional ha indicado que la
accion de tutela contra decisiones proferidas por una alta corte debe examinarse
con especial rigurosidad, lo que implica acreditar que en la providencia
cuestionada se presentd “una afectacion desproporcionada a un derecho
fundamental, producto de una actuacion arbitraria™®. Particularmente, en esta
materia, es preciso seguir la metodologia planteada en la sentencia SU-295 de
2023, en la que la Corte indicd que este requisito se acredita a partir de tres
criterios: (i) la tutela no debe versar sobre asuntos legales 0 econdmicos®; (ii) la
misma tiene que perseguir la proteccion de derechos fundamentales; y (iii) no
puede buscar reabrir debates concluidos en el proceso ordinario.

93. Este requisito se satisface por las siguientes razones®. En primer lugar, la
controversia no versa sobre asuntos legales o economicos, pues la parte actora
pretende que se analice si la CSJ incurri6 en los defectos factico, por error
inducido y por desconocimiento del precedente constitucional, lo que denota que
el debate no se limita a un aspecto econémico.

94. En segundo lugar, porque la accionante alega la violacion de los derechos
fundamentales al acceso a la administracion de justicia, a la tutela judicial
efectiva, al debido proceso, a la estabilidad laboral reforzada, a la dignidad
humana y a la igualdad, con ocasion de la sentencia proferida el 16 de noviembre
de 2022 —en sede de casacion— por la CSJ. La vulneracion alegada se da en el
marco de proteccion a la estabilidad laboral reforzada originada en circunstancias
de debilidad manifiesta por razones de salud, la cual, si bien puede conllevar al
reconocimiento de algunas prestaciones de caracter econdmico —como el pago de
salarios dejados de percibir o de la indemnizacién prevista en el articulo 26 de la
Ley 361 de 1997-, se trata de una garantia que trasciende lo economico al

% Corte Constitucional, sentencia SU-215 de 2022.
%1 Corte Constitucional, sentencias SU-573 de 2019 y SU-128 de 2021.
92 De acuerdo con lo expuesto en la sentencia SU-573 de 2019.
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derivarse de varias disposiciones constitucionales® y que ha sido ampliamente
desarrollada por este tribunal (como se explicard mas adelante).

(vi) Irregularidad procesal con efecto decisivo en la sentencia
cuestionada.

95. En el presente caso no se alega una irregularidad procesal, sino unos defectos
especificos en la sentencia de casacion proferida por la CSJ, en concreto, se invoca
la ocurrencia de los defectos factico, por error inducido y por desconocimiento del
precedente constitucional.

(vii) ldentificacion de los hechos que generan la vulneracion y su debate
en el proceso ordinario.

96. La Corte encuentra que los defectos atribuidos a la sentencia proferida por la
CSJ solo pudieron ser conocidos por la accionante, una vez fue proferida dicha
decision. Por lo demaés, en la demanda de tutela se identificaron los yerros de esa
providencia que implican la violacion de los derechos alegados. Con todo, cabe
precisar que la actora acudio ante los jueces laborales para solicitar la aplicacion
de la estabilidad laboral reforzada, y se opuso a la demanda de casacion
presentada por la empresa demandada®. Por lo anterior, se satisface este requisito
de procedencia de la accién de tutela contra providencias judiciales.

(viii) La providencia cuestionada no es una sentencia de tutela, ni de
control abstracto de constitucionalidad®.

97. La sentencia que se cuestiona fue proferida en el marco de un proceso
ordinario laboral por la CSJ. Por ende, se cumple con este requisito, pues tal fallo
no corresponde a una sentencia de tutela o de control abstracto de

% Articulos 1, 13, 25, 47, 48, 53 y 93 de la Constitucion. Corte Constitucional, sentencias C-200 de 2019 y SU-269
de 2023.

% Expediente digital, archivo 5.1875000posicion.pdf.

% En la sentencia SU-627 de 2015, la Corte unificé la jurisprudencia sobre la procedencia de la accion de tutela
alrededor de las actuaciones propias del juicio de amparo. Asi, en primer lugar, manifesté que “si la accion de
tutela se dirige contra [una] sentencia de tutela, la regla es (...) que no procede”, la cual “no admite ninguna
excepcion cuando la sentencia ha sido proferida por la Corte Constitucional, sea por su Sala Plena o sea por sus
Salas de Revision de Tutela. En este evento solo procede el incidente de nulidad de dichas sentencias, que debe
promoverse ante la Corte Constitucional”. En segundo lugar, “si la sentencia de tutela ha sido proferida por otro
juez o tribunal de la Republica, la accidn de tutela puede proceder de manera excepcional, cuando exista fraude v,
por tanto, se esté ante el fendémeno de la cosa juzgada fraudulenta, siempre y cuando, ademés de cumplir con los
requisitos genéricos de procedibilidad de la tutela contra providencias judiciales, (i) la accion de tutela presentada
no comparta identidad procesal con la solicitud de amparo cuestionada; (ii) se demuestre de manera clara y
suficiente, que la decision adoptada en la sentencia de tutela fue producto de una situacion de fraude (Fraus omnia
corrumpit); y (iii) no exista otro medio, ordinario o extraordinario, eficaz para resolver la situacion.” Y, en tercer
lugar, “si la accion se de tutela se dirige contra actuaciones del proceso de tutela diferentes a la sentencia, se debe
distinguir si éstas acaecieron con anterioridad o con posterioridad a la sentencia.” En este sentido, (a) “si la
actuacion acaece con anterioridad a la sentencia y consiste en la omision del juez de cumplir con su deber de
informar, notificar o vincular a los terceros que serian afectados por la demanda de tutela, y se cumplen los
requisitos generales de procedibilidad de la accién de tutela, la accién de tutela si procede, incluso si la Corte
Constitucional no ha seleccionado el asunto para su revision” y (b) “si la actuacion acaece con posterioridad a la
sentencia y se trata de lograr el cumplimiento de las érdenes impartidas en dicha sentencia, la accién de tutela no
procede. Pero si se trata de obtener la proteccion de un derecho fundamental que habria sido vulnerado en el
tramite del incidente de desacato, y se cumplen los requisitos generales de procedibilidad de la accion de tutela
contra providencias judiciales, la accion de tutela puede proceder de manera excepcional.”
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constitucionalidad proferida por esta corporacion, ni tampoco se origina en una
decision de nulidad por inconstitucionalidad adoptada por el Consejo de Estado®.

98. En conclusion, en el expediente T-9.740.729, se cumple con todos los
requisitos de procedencia de la accion de tutela, en relacién con el ejercicio del
amparo constitucional contra providencias judiciales, de suerte que se continuara
con el examen de las exigencias basicas de procedibilidad en el segundo de los
casos acumulados, a fin de poder continuar con la decisién de fondo.

C. Procedencia de la accion de tutela T-9.876.190.

(i)  Legitimacion en la causa por activa.

99. Este requisito se cumple, pues el amparo fue presentado directamente por el
sefior Pedro, quien alegd la violacién de sus derechos a la vida, a la dignidad
humana, a la salud, a la seguridad social, al minimo vital, al debido proceso y a la
estabilidad laboral reforzada, con ocasion de la terminacion del vinculo laboral el
dia 5 de mayo de 2023 por parte de la empresa H.I.C. S.A.S.

100. Con todo, se aclara que la impugnacion del fallo de primera instancia fue
presentada por el sefior José Manuel Almeida, en calidad de apoderado del actor,
respecto de lo cual en el expediente obra copia del poder especial conferido®,
junto con la tarjeta profesional vigente®,

(i)  Legitimacion en la causa por pasiva.

101. En el presente caso, el actor se encuentra en una situacion de subordinacion
frente a la empresa H.I.C. S.A.S, por su condicion de empleadora antes de
terminar el vinculo laboral®®. A esta empresa se le atribuye la violacion de los
derechos alegados con ocasion de la terminacion de la relacién laboral, por lo cual
se satisface la legitimacion en la causa por pasiva.

% En la sentencia SU-355 de 2020, la Corte aclard que la accion de tutela es improcedente para controvertir
sentencias proferidas por el Consejo de Estado en ejercicio del control de nulidad por inconstitucionalidad, salvo
cuando el fallo dictado por esa corporacion (i) desconozca la cosa juzgada constitucional o (ii) su interpretacion
genere un bloqueo institucional inconstitucional. Esta tltima figura se presenta “cuando la sentencia del Consejo de
Estado que evalda la validez constitucional de un acto administrativo inhibe el desarrollo de la Constitucion, a
través de una interpretacion judicial que parece desafiar la propia Carta o produce una pardlisis funcional o
institucional que afecta la eficacia del texto superior. Es decir, cuando la sentencia de dicho tribunal conduce a
lecturas de las normas constitucionales que implican la pérdida de efectos de los mandatos establecidos en la
Carta.”

9 Expediente digital, archivo 01AccionDeTutela, p. 9.

% El poder refiere a la tarjeta profesional del abogado, la cual se encuentra vigente segun la consulta realizada en
linea el pasado el 25 de junio de 2024.

% Notese que, en este caso, la accion de tutela procede contra un particular, respecto del cual existe habilitacion
constitucional y legal. En efecto, el articulo 86 de la Constitucion dispone que: “(...) La ley establecerd los casos en
los que la accién de tutela procede contra particulares encargados de la prestacion de un servicio pablico o cuya
conducta afecte grave y directamente el interés colectivo, o respecto de quienes el solicitante se halle en estado de
subordinacion o indefension.” Por su parte, el numeral 9 del articulo 42 del Decreto 2591 de 1991 establece que:
“Articulo 42. procedencia. La accion de tutela procederd contra acciones u omisiones de particulares en los
siguientes casos: (...) 9. Cuando la solicitud sea para tutelar a quien se encuentre en situacion de subordinacién o
indefension respecto del particular contra el cual se interpuso la accién. Se presume la indefension del menor que
solicite la tutela.”
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102. Por otro lado, la Sala Plena observa que durante el tramite de la accion de
tutela intervinieron la EPS Famisanar S.A.S.'®, el Ministerio del Trabajo'® y la
sociedad J.M.C S.A.2%2, Sin embargo, aquellas carecen de legitimacion en la causa
por pasiva y tampoco tienen la condicidn de terceros con interés legitimo. Ello es
asi, porque el accionante no les atribuye ningun hecho vulnerador y carecen de
aptitud legal para satisfacer las pretensiones del amparo, las cuales recaen
exclusivamente sobre la empresa accionada y se relacionan con la garantia de la
estabilidad laboral reforzada. Por lo anterior, seran desvinculadas de esta accion,
en la parte resolutiva del presente fallo.

(ili)  Subsidiariedad.

103. De conformidad con los articulos 86 de la Constitucion y 6 del Decreto Ley
2591 de 1991, la accion de tutela es (i) improcedente si existe un mecanismo de
defensa judicial idoneo y eficaz para resolver el problema juridico sometido a
consideracion y no existe el riesgo de que opere un perjuicio irremediable respecto
de los derechos alegados. A este precepto general, se afiaden dos hipétesis
precisas, que se derivan de la interpretacidn de las citadas reglas, segun las cuales:
(ii) el amparo es procedente de forma definitiva, si no existen medios judiciales de
proteccion que sean idoneos y eficaces para resolver el asunto sometido a
consideracion del juez; y, por el contrario, (iii)es procedente de manera
transitoria, en el caso en que la persona disponga de dichos medios, pero exista la
posibilidad de que se configure un perjuicio irremediable. En este caso, la
proteccion se extendera hasta tanto se produzca una decision definitiva por parte
del juez ordinario.

104. En principio, la accién de tutela es improcedente cuando tiene por objeto
reclamar o controvertir derechos laborales o de la seguridad social, pues el
afectado puede acudir ante la jurisdiccién ordinariao de lo contencioso
administrativo!®, Sin embargo, la Corte ha sefialado que los mecanismos
ordinarios de defensa judicial carecen de eficacia cuando quien solicita la
proteccion de sus derechos a la estabilidad laboral reforzada y/o a la calificacion
de pérdida de capacidad laboral se encuentra en situacion de debilidad manifiesta
y su minimo vital estd en riesgo'®. En esos casos, “resulta desproporcionado
exigirle al accionante que acuda a un proceso judicial ordinario, pues este no le

100 Segin el articulo 177 de la Ley 100 de 1993, “Las Entidades Promotoras de Salud son las entidades
responsables de la afiliacién, y el registro de los afiliados y del recaudo de sus cotizaciones, por delegacion del
Fondo de Solidaridad y Garantia. Su funcién bésica serd organizar y garantizar, directa o indirectamente, la
prestacion del Plan de Salud Obligatorio a los afiliados y girar, dentro de los términos previstos en la presente ley,
la diferencia entre los ingresos por cotizaciones de sus afiliados y el valor de las correspondientes Unidades de
Pago por Capitacion al Fondo de Solidaridad y Garantia, de que trata el titulo I11 de la presente ley”.

101 Segiin el Decreto 4108 de 2011 (art. 1): “Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcion de
las politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales,
las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades de la economia
solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y
control; asi como del entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales”.

102 Seglin expuso la sociedad, esta no tiene ni ha tenido vinculo laboral o contractual con el accionante.

103 Corte Constitucional, sentencias T-378 de 2023 y T-076 de 2024.

104 Corte Constitucional, sentencias T-250 de 2022, T-293 de 2022, T-035 de 2022, T-094 de 2023, T-378 de 2023
y T-076 de 2024.
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ofrece una proteccidn efectiva ni oportuna y podria agravar la vulneracién de sus
derechos fundamentales™*%.

105. En el presente caso, la Sala Plena considera que el amparo propuesto en el
expediente T-9.876.190 procede como mecanismo definitivo, pues el actor se
encuentra en una situacién de debilidad manifiesta y su minimo vital esta en
riesgo. Frente a lo primero, el accionante ha sido diagnosticado con varias
patologias, particularmente, miocarditis no especificada, dolor precordial, dolor en
el pecho al respirar e hipertension y, con base en ellas, se concedieron
incapacidades, se formularon medicamentos y se ordenaron procedimientosi.
También se advirtio la necesidad de que el accionante ingresara al programa de
riesgo cardiovascular, y se recomendd control periddico de hipertension arterial y
de cardiologia, entre otras”’.

106. Frente a lo segundo, el actor sefialdo que devengaba una suma cercana al
salario minimo legal mensual vigente por las labores desempefiadas —hecho
confirmado por la empresa accionadal®®— y que su trabajo constituia la Unica
fuente de ingresos para él y su familia. Si bien en sede de revision el actor no
brindd informacién respecto de su situacién econdémica actual —a pesar de
requerirsele—, y la Sala desconoce la conformacién de su nucleo familiar o si aquél
cuenta con una red de apoyo, aquello no desvirtia lo expuesto en la demanda de
tutela.

107. Por lo tanto, es posible inferir que el actor se encuentra desempleado y que
carece de los recursos necesarios para solventar sus necesidades y las de su
familia, por lo cual es dable inferir que existe una violacion al minimo vital, el
cual ha sido definido como aquella “porcion de los ingresos del trabajador o
pensionado que estan destinados a la financiacion de sus necesidades basicas,
como son la alimentacion, la vivienda, el vestido, el acceso a los servicios
publicos domiciliarios, la recreacion [y] la atencion en salud™®. Lo anterior, a
pesar de que el accionante no figure registrado en el SISBEN2.

108. Finalmente, cabe advertir que esta corporacion realizé consulta virtual ante
la ADRES y constatd que el accionante se encuentra afiliado a la EPS
FAMISANAR S.A.S., como cotizante en el régimen contributivo y su estado es
“activo”!!!, Lo anterior evidencia que el actor si se encuentra afiliado al sistema de
seguridad social en salud. Ahora bien, la calidad de cotizante del actor podria
suponer, en principio, que este se encuentra econdémicamente activo (como
trabajador dependiente o por cuenta propia). No obstante, como se expuso, la
Corte desconoce su situacion econdémica actual, por lo cual debe cefiirse a las
pruebas que obran en el expediente y a lo expuesto en la demanda de tutela, lo
cual permite inferir que aquel carece de ingresos. Adicionalmente, la vinculacion

105 Corte Constitucional, sentencia T-378 de 2023.

1%6 Ello se desprende de las pruebas aportadas por el actor en la accion de tutela. La situacion de salud del
accionante sera expuesta de forma detallada en el analisis del caso concreto.

107 |bidem.

18 Tal como se desprende de lo expuesto en la contestacion de la tutela.

109 Corte Constitucional, sentencias T-678 de 2017 y T-045 de 2022.

110 https://www.sisben.gov.co/Paginas/consulta-tu-grupo.html. Segln consulta realizada el 13 de junio de 2024.

111 Consulta realizada el 15 de junio de 2023, en el siguiente enlace web: https://www.adres.gov.co/consulte-su-eps
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del accionante al sistema de seguridad social en salud no desvirtda la procedencia
de la accidn de tutela, pues, como se explicd, este cumple con los supuestos que
permiten descartar la eficacia de los medios ordinarios de defensa (situacion de
debilidad manifiesta y minimo vital en riesgo) y que permiten la procedencia del
amparo como mecanismo definitivo.

(iv) Inmediatez.

109. En el presente caso, la terminacion del vinculo laboral ocurrié el 5 de mayo
de 20232y el amparo se presentd el 31 de mayo siguiente, lo que constituye un
lapso prudente y razonable, pues no transcurrio mas de un mes entre el hecho que
suscita el amparo y el momento en que se acudié a la Jurisdiccion Constitucional.
Por lo tanto, se cumple con este requisito de procedencia.

110. Por consiguiente, y con fundamento en el examen realizado, es claro que en
el expediente T-9.876.190, se cumple con todos los requisitos de procedencia de la
accion de tutela.

D. Planteamiento de los problemas juridicos.

111. De conformidad con los antecedentes previamente resefiados, le compete a
la Sala Plena de este tribunal resolver los siguientes problemas juridicos:

112. En el expediente T-9.740.729. Si la CSJ, en la sentencia del 16 de
noviembre de 2022, incurrid (i) en un defecto factico, al haber valorado —segun se
alega— de forma err6nea las pruebas aportadas en el proceso ordinario laboral
promovido por la sefiora Lorena contra CP S.A.S; (ii) en un desconocimiento del
precedente constitucional, al ignorar las sentencias de la Corte Constitucional
sobre la garantia de la estabilidad laboral reforzada, en concreto, la sentencia SU-
061 de 2023; y (iii) en un error inducido, por presuntamente haber acogido los
argumentos de la parte demandada, a pesar de que ésta presentd informacion
sesgada para obtener un fallo favorable.

113. En el expediente T-9.876.190. Si la empresa H.I.C. S.A.S., al terminar el
vinculo laboral con el sefior Pedro, desconocio la garantia de la estabilidad laboral
reforzada que, segun él, le resultaba aplicable.

E. Andlisis de los problemas juridicos y delimitacion de los asuntos
objeto de examen.

114. Para resolver los problemas juridicos planteados, (i) inicialmente la Sala
Plena hara una breve referencia a los precedentes jurisprudenciales sobre los
siguientes defectos: factico, error inducido y por desconocimiento del precedente.
En seguida, (ii) se referird al contenido y alcance del derecho a la estabilidad
laboral reforzada. Y, finalmente (iii) se procedera a examinar los casos concretos.

112 Como consta en la carta de terminacion del contrato. Expediente digital, archivo 01AccionDeT utela.pdf, p. 12.
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(i) Alcance de los defectos factico, por error inducido y por
desconocimiento del precedente. Reiteracion de jurisprudencia.

115. Defecto factico. La Corte ha sefialado que, en virtud de la autonomia e
independencia judicial, los jueces gozan de un amplio margen de discrecionalidad
en ejercicio de su valoracion probatoria*®. De ahi que, comoquiera que la accion
de tutela no constituye una instancia de evaluacion de la actuacién que
ordinariamente realizan los jueces!* y tampoco su procedencia puede desconocer
las facultades discrecionales del juez natural, la ocurrencia de este defecto es
excepcional, pues el error en el juicio valorativo, en los términos de la
jurisprudencia constitucional, debe ser “ostensible, flagrante y manifiesto!'®. Esto
significa que el yerro alegado debe tener tal dimension que afecte directamente el
sentido de la decisién proferidal®, en tanto que la tutela no puede convertirse en
una instancia adicional que fiscalice la valoracion probatoria del juez de
conocimiento®’,

116. En este sentido, esta corporacion ha precisado que el defecto factico tiene
una dimension positiva y una negativa. En lo que respecta al ambito laboral, la
Corte ha sefialado que el defecto factico en su dimensidn positiva ocurre en dos
escenarios!®, El primero, cuando el juez valora las pruebas aportadas de forma
irrazonable, porque (i) “no respeta las reglas de la l6gica dedntica al establecer la
premisa factica; (ii) evalla las pruebas presentadas de forma caprichosa o
arbitraria; (iii) deja de examinar el material probatorio en su integridad; o (iv)
sustenta su decision en pruebas impertinentes, inconducentes o ilicitas!®. Y, el
segundo, cuando el juez le atribuye a determinado elemento probatorio una
consecuencia juridica distinta de la prevista en la ley, sin justificacion alguna?,

117. Por su parte, la dimensién negativa del defecto factico en materia laboral se
presenta cuando el juez (i) no valora un medio de prueba determinante para el
caso; o (ii) no decreta de oficio la practica de pruebas pertinentes para resolver de
fondo el problema juridico sometido a decision, bajo el argumento de que la parte
que tenia la carga de la prueba no demostr6 el enunciado descriptivo
correspondientet?,

118. Error inducido. Este defecto se presenta cuando el juez, a través de
engaifios, “(...) es llevado a tomar una decision arbitraria que afecta los derechos
fundamentales™?2, En estos casos se presenta una violacion al debido proceso que
no es atribuible al funcionario judicial, “en la medida que no lo puede apreciar,

113 Corte Constitucional, sentencias T-041 de 2018, SU-074 de 2014, SU-272 de 2021 y T-328 de 2023.

114 Corte Constitucional, sentencias T-183 de 2022, T-201 de 2019, T-210 de 2019, T-033 de 2020 y T-328 de
2023.

115 Corte Constitucional, sentencias SU-159 de 2002, SU-768 de 2014, SU-129 de 2021 y T-328 de 2023.

116 Corte Constitucional, sentencias SU-129 de 2021 y SU-068 de 2022.

117 Corte Constitucional, sentencias T-436 de 2017, T-213 de 2012, SU-447 de 2011 y SU-068 de 2022.

118 Corte Constitucional, sentencias SU-129 de 2021 y SU-068 de 2022.

119 |bidem.

120 | bidem.

121 |bidem.

122 Corte Constitucional, sentencias SU-917 de 2013, T-145 de 2014, T-012 de 2016, T-031 de 2016, T-093 de
2019 y SU-261 de 2021.
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como consecuencia de la actuacion inconstitucional de otros actores™?s,
Asimismo, la Corte ha indicado que para comprobar la existencia de este defecto
deben cumplirse dos requisitos: (i) que la decision judicial se base en la
apreciacion de hechos o situaciones juridicas, en cuya determinacién los 6rganos
competentes hayan violado derechos fundamentales; y (ii) que tenga como
consecuencia un perjuicio iusfundamental*?,

119. Desconocimiento del precedente. Este tribunal ha definido el precedente
como el mecanismo que le permite a los funcionarios judiciales resolver los casos,
con fundamento en una sentencia o en conjunto de ellas anteriores a la solucion de
un nuevo proceso, que “por su pertinencia y semejanza [con] los problemas
juridicos resueltos, debe necesariamente considerarse por las autoridades
judiciales al momento de emitir un fallo’'?. Por razon de su objetivo, esta figura
tiene como proposito amparar los principios de buena fe, seguridad juridica,
confianza legitima e igualdad?®. De conformidad con la Corte, para que pueda
considerarse que existe un precedente y no un mero antecedente judicial, se
requiere verificar que en la ratio decidendi del conjunto anterior de fallos
judiciales!?”, o en aquél que tiene la condicién de soporte de una nueva linea
jurisprudencial*?®, se haya fijado una regla de derecho para resolver controversias
subsiguientes con similitud factica y de problemas juridicos*®.

120. Cuando la Corte admitio la procedencia de la tutela contra decisiones
judiciales, inicialmente encontré que el juez podia incurrir en cuatro tipos de
defectos: sustantivo, organico, factico y procedimental®*°. No se contemplaba, en
un comienzo, que una providencia pudiese incurrir en un defecto lesivo de
derechos fundamentales por desconocer un precedente judicial, entendido como

“una sentencia previa relevante para la solucion de un nuevo caso bajo
examen judicial, debido a que contiene un pronunciamiento sobre un
problema juridico basado en hechos similares, desde un punto de vista
juridicamente relevante, al que debe resolver el juez 3,

123 Corte Constitucional, sentencias SU-014 de 2001, T-031 de 2016, T-093 de 2019 y SU-261 de 2021.

124 Corte Constitucional, sentencias T-705 de 2002, T-012 de 2016, T-093 de 2019 y SU-261 de 2021.

125 Corte Constitucional, sentencia SU-053 de 2015.

126 Corte Constitucional, sentencias T-049 de 2007, T-102 de 2014 y SU-023 de 2018.

127 Corte Constitucional, sentencias T-534 de 2010, T-673 de 2011, SU-158 de 2013, T-538 de 2015, SU-428 de
2016 y SU-499 de 2016.

128 Asi ocurrio, entre otras, con las sentencias SU-120 de 2003, T-415 de 1992, y SU-146 de 2020.

129 En la sentencia SU-061 de 2023, se dijo que: “para determinar cuando una sentencia -o varias sentencias-
constituyen precedente aplicable, la Corte Constitucional ha establecido los siguientes criterios a) que en la ratio
decidendi de la decision anterior se encuentre una regla jurisprudencial aplicable al caso a resolver; b) que
la ratio decidendi resuelva un problema juridico semejante al propuesto en el nuevo caso y; c) que los hechos del
caso sean equiparables a los resueltos anteriormente.”

130 Sentencia T-231 de 1994: “Si este comportamiento - abultadamente deformado respecto del postulado en la
norma - se traduce en la utilizacién de un poder concedido al juez por el ordenamiento para un fin no previsto en la
disposicion (defecto sustantivo), o en el ejercicio de la atribucién por un érgano que no es su titular (defecto
organico), o en la aplicacion del derecho sin contar con el apoyo de los hechos determinantes del supuesto legal
(defecto factico), o en la actuacidn por fuera del procedimiento establecido (defecto procedimental), esta sustancial
carencia de poder o de desviacion del otorgado por la ley, como reveladores de una manifiesta desconexién entre la
voluntad del ordenamiento y la del funcionario judicial, aparejara su descalificacion como acto judicial”. En similar
sentido, sentencias T-008 de 1998, SU-047 de 1999.

131 Sentencia SU-245 de 2021, reiterada en la sentencia SU-114 de 2023. En igual sentido, sentencia SU-380 de
2021.
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121. Sin embargo, a medida que la jurisprudencia constitucional desarroll6 su
doctrina sobre el caracter obligatorio del precedente judicial®?, del mismo modo
reconocio la procedencia de la accion de tutela contra providencias que lo
desconocian. Asi, esta Corporacion introdujo dos elementos adicionales a los
supuestos de procedencia de la accion de tutela contra providencias. Por una parte,
se indico que el defecto sustantivo, referido a los errores en la interpretacién y
aplicacion de normas juridicas'®, también se configuraba por el desconocimiento
de sentencias con efectos generales que definian el alcance de estas Gltimas®34. Por
otra parte, la Corte sefialé que, ademas de los defectos sustantivo, organico,
factico y procedimental, asi mismo procede la accion de tutela contra providencias
judiciales cuando estas desconocen el precedente judicial, en particular de la Corte
Constitucional'®.

122. La sentencia C-590 de 2005, que consolido el precedente sobre los defectos
como causales especificas de procedencia de la tutela contra providencias
judiciales, mantuvo la categoria autonoma de desconocimiento del precedente -
distinta del defecto sustantivo-, y senald que se configuraba, “por ejemplo, cuando
la Corte Constitucional establece el alcance de un derecho fundamental y el juez
ordinario aplica una ley limitando sustancialmente dicho alcance”.

123. A partir de la referida sentencia, la Corte ha tendido a ser pacifica en cuanto a
que (i) el desconocimiento de la razon de la decision de sus propias sentencias
constituye el mencionado defecto, y (ii) el incumplimiento de sentencias que
tienen efectos generales configura un defecto sustantivo. Sin embargo, la
jurisprudencia ha sido ambivalente en el tratamiento del desconocimiento de
precedentes judiciales de otras autoridades, que no corresponden a providencias de
la Corte Constitucional y que no tienen efectos generales. En ocasiones, esta
Corporacion ha dicho que el desconocimiento de tales providencias constituye un
defecto sustantivo por desconocimiento del precedente*®, y en otras ha sostenido
que se adecUa a la categoria auténoma de desconocimiento del precedente®®’.

124. En el pasado, la Corte ha hecho esfuerzos por argumentar las razones por las
cuales se justifica que el desconocimiento del precedente constituya un defecto
independiente del defecto sustantivo®®. No obstante, actualmente existen
diferencias en torno a la categorizacion del irrespeto por los precedentes
judiciales, ya que la jurisprudencia ha tipificado este supuesto tanto como un
defecto sustantivo como un defecto por desconocimiento del precedente.

132 Sentencias T-123 de 1995, SU-995 de 1995, T-321 de 1998, SU-047 de 1999, T-1625 de 2000, C-836 de 2001,
SU-1184 de 2001, T-292 de 2006, entre otras.

133 Sentencias T-231 de 1994, T-008 de 1998, T-001 de 1999, T-1017 de 1999 y T-522 de 2001.

134 Sentencias T-462 de 2003 y T-253 de 2005.

135 Sentencias SU-640 de 1998, SU-168 de 1999, T-441 de 2003, T-1088 de 2003 y T-080 de 2004, entre otras.

136 por ejemplo, sentencias SU-061 de 2021, SU-261 de 2021, SU-048 de 2022, SU-213 de 2022, SU-062 de 2023,
SU-295 de 2023, SU-335 de 2023, SU-138 de 2024 y SU-213 de 2024, entre otras.

137 por ejemplo, sentencias, SU-312 de 2020, SU-209 de 2021, SU-388 de 2021, SU-074 de 2022, SU-207 de 2022,
SU-114 de 2023, SU-155 de 2023, SU-471 de 2023, SU-018 de 2024, SU-029 de 2024, SU-169 de 2024, SU-221
de 2024 y SU-287 de 2024, entre otras.

138 por ejemplo, sentencias T-775 de 2014 y SU-432 de 2015.
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125. Ahora bien, esta Corporacién ha advertido que los defectos no estan
franqueados por limites indivisibles'®, sino que, antes bien, se complementan. Por
lo tanto, la Corte ha sostenido que la ubicacion del error bajo una u otra categoria
no le impide al juez constitucional entrar a pronunciarse, ya que el
desconocimiento del precedente de cualquier forma constituye una causal
especifica de procedencia de la accion de tutela'*®. Ademas, lo cierto es que ambos
defectos vulneran los mismos derechos fundamentales: debido proceso y acceso a
la administracion de justicia. En todo caso, al juez constitucional le corresponde
interpretar los reproches que el accionante le atribuye a la providencia cuestionada
para identificar adecuadamente el defecto que le corresponde analizar*!, pero sin
caer en un control oficioso violatorio del caracter residual de la tutela, de la cosa
juzgada y de la autonomia del juez natural*,

126. Sin embargo, lo anterior no obsta para que ahora la Corte formule unas reglas
precisas con el objeto de unificar a qué tipo de defecto se adeclan las diferentes
formas de desconocimiento de una providencia judicial. Como quedé visto, este
Tribunal no ha tenido una postura uniforme sobre la materia, lo cual puede generar
una barrera para quien pretenda reclamar la proteccion de los derechos
fundamentales presuntamente amenazados o vulnerados por una providencia
judicial. Las reglas claras y simples facilitan el ejercicio del derecho de toda
persona de acceder de manera efectiva a la administracion de justicia y
materializan el principio de igualdad de trato ante la ley, en tanto reducen el riesgo
de que casos similares sean resueltos de manera diversa debido a la confluencia de
posturas jurisprudenciales ambivalentes.

(i)  Unificacién de jurisprudencia sobre la tutela contra providencias
judiciales por violacidén de precedentes.

127. En este apartado, la Corte se propone unificar su jurisprudencia para
determinar en qué tipo de defecto incurre la providencia que desconoce una
decision judicial. La conclusion a la que arribara la Corte se fundamenta en las
siguientes premisas:

(i)  En virtud de los principios del juez natural, la autonomia judicial y la
cosa juzgada, la accion de tutela solo procede de manera excepcional
contra providencias judiciales, ya que estas deben ser controvertidas a
traves de los mecanismos ordinarios de defensa previstos en la actuacion
procesal correspondiente!®®, Esto implica que la procedencia de la accion
de tutela contra providencias impone a quien la interpone la carga de
evidenciar la configuracion de un defecto que vulnera sus derechos
fundamentales. Tratdndose de providencias de altas cortes, esta carga es
aun mas exigente, debido al rol especial que cumplen como 6érganos de

139 Sentencias SU-298 de 2015, SU-432 de 2015, SU-061 de 2023 y SU-029 de 2024.

140 Sentencia SU-432 de 2015.

141 Sentencias SU-150 de 2021 y SU-316 de 2023.

142 Sentencias SU-074 de 2022, SU-215 de 2022, SU-316 de 2023 y SU-029 de 2024,

143 Sentencias SU-074 de 2022, SU-214 de 2022, SU-215 de 2022, SU-388 de 2023, entre otras.
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cierre de sus respectivas jurisdicciones, y al valor hermenéutico de sus
decisiones!*,

(i) Sin embargo, las reglas aplicables a la accion de tutela contra
providencias judiciales no pueden convertirse en una técnica de dificil
comprension para quien no es abogado, sino que deben estar previstas de
una manera tal que puedan ser entendidas y empleadas por cualquier
persona que considere que una decision judicial ha vulnerado sus
derechos fundamentales.

(iii) Las deficiencias del accionante en la seleccion de los defectos que le
atribuye a la providencia que considera vulneradora de sus derechos
fundamentales de ninguna manera dan lugar a la improcedencia del
amparo. El principio segun el cual “el juez conoce el derecho” obliga a
este Gltimo a interpretar la accion de tutela con el fin de establecer el
problema juridico a resolver e identificar los defectos en los que
presuntamente habria incurrido la providencia cuestionada, a partir de lo
narrado por el actor. Esto, siempre y cuando las razones de la demanda
sean suficientes y, por tanto, no se torne en un control constitucional
oficioso.

(iv) El desconocimiento del precedente es un defecto independiente y
separado del defecto sustantivo.

(v) En el pasado, la Corte ha determinado el defecto por analizar a partir de
los siguientes criterios: (a) la autoridad judicial que profiere la
providencia cuestionada y (b) los efectos de la providencia.

(vi) La naturaleza de la autoridad judicial que profiere el precedente no es un
criterio valido para determinar si su violacion configura un defecto por
desconocimiento del precedente o un defecto sustantivo. Todas las
autoridades judiciales, no sélo la Corte Constitucional, profieren
providencias susceptibles de constituirse en precedentes frente a casos
futuros semejantes.

(vii) Las providencias que juzgan la validez de una norma de caracter general
y abstracto ciertamente tienen efectos también generales y la
jurisprudencia ha considerado que su desconocimiento se adecta al
defecto sustantivo.

(vii)En este sentido, cuando la autoridad judicial asigna un significado a una
disposicién juridica de caracter general y abstracto en ejercicio de un
control de validez, sea de constitucionalidad o de legalidad, la parte
resolutiva de su providencia esté inescindiblemente ligada al contenido de
la disposicion objeto de control, al punto que esta no puede ser

144 Sentencias SU-041 de 2022, SU-214 de 2022, SU-368 de 2022, SU-316 de 2023, entre otras.
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interpretada y aplicada sin plena observancia de lo resuelto en funcién de
ese control abstracto, pues ha operado el fenémeno de la cosa juzgada'®®.

(ix) Las providencias dictadas por la Corte Constitucional®*® y la Jurisdiccion
de lo Contencioso Administrativo!*’ en virtud de sus competencias para
ejercer control de constitucionalidad o legalidad sobre normas de caracter
general y abstracto, determinan la validez y la forma correcta de
interpretar y aplicar la norma positiva. Asi, cuando la autoridad judicial
precisa el contenido de la disposicién al examinar su validez, no es
posible separar esta ultima de lo que fue resuelto en la sentencia que la
juzgb. Por consiguiente, en estos eventos, la vulneracion de ese
significado normativo asignado por la autoridad judicial en el contexto de
un control de validez con efectos generales configura un defecto
sustantivo y no un defecto por desconocimiento del precedente.

(x) Desde luego, existen providencias proferidas por fuera del control de
validez que también determinan criterios para la interpretacion y
aplicacion de normas juridicas. En particular, las decisiones de los
organos de cierre, como la Corte Suprema de Justicia y la Seccion de
Apelacion del Tribunal para la Paz de la Jurisdiccion Especial para la
Paz'%8 cobran especial importancia, teniendo en cuenta la funcion

145 Sentencia SU-213 de 2022. En igual sentido, las sentencias SU-143 de 2020 y SU-150 de 2017.

146 la Corte Constitucional le corresponde ejercer el control abstracto de constitucionalidad de las normas que se
sefialan en el articulo 241 de la Carta, conforme con el régimen de competencias que alli se establece y que ha sido
desarrollado por la jurisprudencia de esta Corporacion.

147 El numeral 2° del articulo 237 de la Constitucién le asigna al Consejo de Estado la funcién de conocer de las
acciones de nulidad por inconstitucionalidad de los decretos dictados por el Gobierno nacional, con excepcién de
aquellos que son objeto de control por la Corte Constitucional. Por su parte, el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA) también le atribuye al Consejo de Estado la
competencia para resolver: (i) las acciones de nulidad por inconstitucionalidad de los actos de cardcter general
expedidos por entidades u organismos distintos del Gobierno Nacional por expresa disposicion de la Carta (art.
111.5), salvo que tales actos, proferidos por dichas entidades u organismos, tengan fuerza material de ley, caso en el
cual el control de constitucionalidad le corresponde a la Corte Constitucional (sentencia C-400 de 2013); (ii) el
control inmediato de legalidad de actos de carécter general dictados por autoridades nacionales con fundamento y
durante los estados de excepcién (art. 111.8); y (iii) la nulidad de actos administrativos expedidos por las
autoridades del orden nacional o por particulares en cumplimiento de funciones administrativas del mismo orden
(art. 149.1). En similar sentido, el CPACA atribuye a los tribunales administrativos la competencia para conocer de:
(i) las observaciones de los gobernadores sobre la constitucionalidad y legalidad de los acuerdos municipales y las
objeciones a los proyectos de ordenanzas por los mismos motivos (art. 151.2); (ii) las observaciones de los
gobernadores a los actos de los alcaldes por razones de inconstitucionalidad o ilegalidad (art. 151.3); (iii) las
objeciones de los alcaldes a los proyectos de acuerdos municipales o distritales por ser contrarios al ordenamiento
juridico superior (art. 151.4), (iv) el control inmediato de legalidad sobre actos de caracter general proferidos por
autoridades territoriales departamentales y municipales en ejercicio de la funcién administrativa y durante estados
de excepcion (art. 151.7); (v) el medio de control de nulidad contra actos administrativos expedidos por autoridades
del orden departamental o particulares en cumplimiento de funciones administrativas del mismo orden (art. 152.1);
y (vi) la nulidad de actos administrativos expedidos por autoridades del orden distrital y municipal en materia
tributaria (art. 152.1). Finalmente, el CPACA asigna a los juzgados administrativos la competencia para conocer de:
(i) el medio de control de nulidad contra actos administrativos expedidos por autoridades del orden distrital o
municipal o por particulares en cumplimiento de funciones del mismo orden, salvo los actos expedidos en materia
tributaria cuyo conocimiento corresponde a los tribunales administrativos (art. 155.1).

148 E] articulo 59 de la Ley 1922 de 2018 faculta a la Seccién de Apelacion del Tribunal para la Paz para proferir
sentencias interpretativas con el fin de aclarar el sentido o alcance de alguna disposicion, definir su interpretacion,
unificar jurisprudencia, aclarar vacios o fijar criterios de integracién de las normas que rigen la Jurisdiccion
Especial para la Paz. En la sentencia SU-388 de 2023, la Corte Constitucional indico que dichas sentencias, a pesar
de tener efectos erga omnes y caracter vinculante, no se equiparan a las sentencias de control abstracto “pues,
evidentemente, estas Ultimas cumplen un objeto muy distinto al de aquéllas. Sin embargo, la diferencia en cuanto a
la materia que resuelven no obsta para resaltar que todas ellas tienen en comun el caracter abstracto y los efectos
vinculantes y erga omnes que producen, los cuales, como se indico, resultan indispensables para garantizar la
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hermenéutica que cumplen. Estos pronunciamientos ciertamente son
susceptibles de constituirse en precedentes de obligatorio acatamiento
frente a casos futuros semejantes, ademas que pueden fijar reglas
hermenéuticas obligatorias sobre la manera en que se debe interpretar y
aplicar una norma. Sin embargo, tales providencias no tienen por objeto
Ilevar a cabo juicios de validez con efectos generales y definitivos.

(xi) Asi, aungue es innegable el valor hermenéutico y el caracter obligatorio
de los precedentes establecidos por las autoridades judiciales -en
particular, los 6rganos de cierre-, existen importantes diferencias entre
estos y las sentencias proferidas en ejercicio de una competencia para el
control de validez normativa. Habida cuenta de su relacion consustancial
con las normas sobre las que recaen, el desconocimiento del significado
reconocido o atribuido a las disposiciones objeto de control en estas
sentencias configura un defecto sustantivo. En cambio, la violacion de los
pronunciamientos que no son producto de un examen de validez pero que
fijan criterios hermenéuticos para la interpretacion de normas, se adecla a
la regla general del desconocimiento del precedente.

128. En suma, los anteriores razonamientos permiten llegar a la siguiente
conclusion:

Se configura un defecto por desconocimiento del precedente cuando
se advierta la violacion de la razén de la decision de una providencia
judicial que cumple las condiciones para calificarse como
precedente. No obstante, el desconocimiento del significado
reconocido o atribuido a las disposiciones objeto de juzgamiento (ley,
decreto, resolucion, entre otras) en ejercicio del control abstracto de
constitucionalidad o legalidad, configura un defecto sustantivo.

129. Con fundamento en lo expuesto, a continuacion, se sintetizan las reglas sobre
procedencia de la accion de tutela contra providencias por violacion del
precedente judicial:

Tabla — Sintesis de la unificacion jurisprudencial

Reglas sobre la accién de tutela contra providencias por desconocimiento de precedentes
judiciales

Reiteracion:

(i) Los requisitos generales y especificos para la procedencia excepcional de la accion de
tutela contra providencias judiciales (sentencia C-590 de 2005) se mantienen incélumes.

(if) Tratandose de acciones de tutela contra providencias de altas cortes, esta carga es aln
mas exigente, debido al rol especial que cumplen como 6érganos de cierre de sus
respectivas jurisdicciones, y al valor hermenéutico de sus decisiones.

(iif) Una sentencia previa constituye un precedente vinculante y aplicable a un caso concreto
cuando:

unidad interpretativa, la seguridad juridica y la igualdad en la aplicacion de la ley dentro de un contexto de estricta
temporalidad.”
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a. larazon de su decisién contiene una regla aplicable a la situacion por resolver;

b. el problema juridico que alli se resolvid sea semejante al que ahora corresponde
decidir; y

c. los hechos de ambos casos sean equiparables.

(iv) El juez esta obligado a observar el precedente, pues de esta manera se garantiza la
igualdad en la aplicacion del derecho, la seguridad juridica y la coherencia del sistema
juridico.

(v) Eljuez sdlo puede apartarse del precedente cuando existan razones “de especial fuerza
constitucional” que asi lo justifiquen®*®.En este supuesto, el juez tiene la carga de
hacer explicita en la decision los argumentos que, en su criterio, justifican decidir de
manera diversa a como lo impone el precedente, siguiendo para ello los deberes que la
jurisprudencia ha previsto en la materia, a partir de la autoridad que adopto la regla de
decision.

(vi) La incorrecta identificacion del defecto por parte del actor no afecta la procedencia de la
tutela. En virtud del principio segun el cual “el juez conoce el derecho”, a este Ultimo le
corresponde interpretar la accion de tutela para identificar adecuadamente el defecto que
le corresponde analizar. Esto, siempre y cuando las razones de la demanda sean
suficientes y, por tanto, no se torne en un control oficioso, ya que el juez no esta
habilitado para examinar defectos que no se desprendan del contenido de la accion de
tutela®®®.

Unificacion:

(vii) Se configura un defecto por desconocimiento del precedente cuando se advierta la
violacion de la razén de la decision de una providencia judicial que cumple las
condiciones para calificarse como precedente. No obstante, el desconocimiento del
significado reconocido o atribuido a las disposiciones objeto de juzgamiento (ley,
decreto, resolucion, entre otras) en ejercicio del control abstracto de constitucionalidad o
legalidad, configura un defecto sustantivo.

130. En cuanto al desconocimiento del precedente de los jueces ordinarios, la
Corte ha sefialado que existen dos tipos de precedente judicial objeto de
valoracion: (i) el horizontal, que hace referencia a las decisiones de autoridades de
una misma jerarquia 0 a una misma autoridad; y (ii) el vertical, que alude a las
providencias proferidas por un superior jerarquico o por la autoridad de cierre
encargada de unificar la jurisprudencia, como ocurriria, por ejemplo, con la Corte
Suprema de Justicia.

131. Para apartarse de este precedente se requiere el cumplimiento de exigentes
cargas argumentativas, a saber: (a) la de transparencia, que implica que el juez
reconozca expresamente de cual precedente se va a separar, pues no es posible
simplemente ignorarlo, de manera que no basta con solo identificar las decisiones
que son relevantes para la solucién del caso, es necesario ademas que se refiera a
ellas de forma detallada y precisa para fijar su contenido y su relevancia juridica
en el caso bajo examen. La otra carga que corresponde
(b) es la argumentacidn, por virtud de la cual se debe explicar por qué acoger una
nueva orientacion normativa no sacrifica desproporcionadamente los fines atras
enunciados vy, particularmente no lesiona injustificadamente los principios de

149 Sentencia SU-432 de 2015.
150 Sentencia SU-316 de 2023.
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confianza legitima, seguridad juridica e igualdad. No puede tratarse de una simple
discrepancia de criterio que busque una correccion juridica, ni tampoco puede
fundarse unicamente en la invocacion de la autonomia judicial®:,

132. Respecto del desconocimiento del precedente constitucional, esta
corporacion ha sostenido que (i) los fallos de constitucionalidad adoptados en sede
de control abstracto tienen efectos erga omnes y de cosa juzgada constitucional
(CP art. 243), de modo que lo resuelto debe ser atendido por todas las personas,
incluidas las autoridades, para que sus actuaciones en aplicacién de la ley sean
conformes con la Constitucion®®2, Por su parte, (ii) en cuanto a las decisiones en
sede de tutela, si bien éstas en principio Unicamente tienen efectos inter partess?,
sin importar si fueron adoptadas por la Sala Plena (SU) o por las distintas Salas de
Revision (T), lo cierto es que su ratio decidendi constituye un precedente
obligatorio para las autoridades y para los particulares relacionados con la materia,
pues a través de ella se define, “frente a una situacion factica determinada, la
correcta interpretacion y (...) aplicacion de una norma”**, respecto del vigor y
alcance de los derechos fundamentales, con la condicion de que no existan
decisiones contradictorias en la linea jurisprudencial®®.

133. Este tribunal ha admitido que, como expresion del principio de autonomia
judicial, los jueces excepcionalmente pueden apartarse de las reglas
jurisprudenciales dispuestas en materia de tutela, a diferencia de lo que ocurre con
lo resuelto con efectos erga omnes en los casos de control abstracto, cuando se
justifique su postura y los motivos de su decision de manera rigurosa. Para ello, se
deben cumplir con los siguientes tres requisitos: (i) la carga de transparencia, que
implica reconocer y exteriorizar el precedente existente en la materia®®; (ii) la
carga de suficiencia, que se traduce en llevar a cabo un ejercicio argumentativo
para sustentar las razones que legitiman un cambio de postura, por ejemplo, a la
luz de las transformaciones introducidas en el ordenamiento juridico, en la
variacion del contexto social dominante, en los errores que puedan existir en la
orientacién vigente o en la importancia de brindar una nueva lectura que, desde el
punto de vista interpretativo, brinde una mayor proteccion a los valores, principios
y derechos consagrados en la Carta'®; y (iii) la carga de idoneidad, en donde —por
virtud del papel que cumple esta corporacion como intérprete Ultimo y definitivo
de la Constitucion— se impone el deber de realizar una especial argumentacion, en
la que, adicional a las razones de suficiencia, se exige revelar los motivos por los
cuales, incluso desde la perspectiva de la seguridad juridica y la buena fe, los
argumentos que se exponen para no seguir un precedente son mas poderosos
frente a la obligacion primigenia de preservar una misma lectura®®,

151 Corte Constitucional, sentencias SU-061 de 2023 y SU-269 de 2023.

152 Corte Constitucional, sentencia SU-069 de 2019.

153 Decreto 2591 de 1991, art. 36. Excepcionalmente, y como atribucion de la Corte Constitucional, se han
admitido efectos distintos como el inter comunis y el inter pares, cuyo alcance se puede consultar en el auto 071 de
2001 y las sentencias T-284A de 2012, SU-037 de 2019 y SU-349 de 2019.

154 Corte Constitucional, sentencia T-439 de 2000.

155 Corte Constitucional, sentencias SU-113 de 2018, SU-312 de 2020, SU-449 de 2020 y SU-380 de 2021.

156 Corte Constitucional, sentencia SU-354 de 2017.

157 Corte Constitucional, sentencias T-446 de 2013, C-621 de 2015, SU-113 de 2018 y SU-449 de 2020.

138 Corte Constitucional, sentencias T-643 de 2017, T-661 de 2017 y SU-081 de 2020.
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(i) Contenido y alcance del derecho a la estabilidad laboral
reforzada. Reiteracion de jurisprudencia

134. Origen constitucional. La estabilidad laboral reforzada es un derecho
fundamental derivado de los articulos 1°, 13, 25, 47, 48, 53 y 93 de la
Constitucion, “el cual protege a los trabajadores que, por distintas
circunstancias, se encuentran en un estado de debilidad manifiesta™*. En
particular, el articulo 13 le impone al Estado y a los particulares el deber de
adoptar medidas afirmativas para lograr que el mandato de igualdad sea real y
efectivo, en especial en relacion con las personas que se encuentran en situacién
de discapacidad o en estado de debilidad manifiesta.

135. Para cumplir con esa exigencia, el principio de solidaridad social previsto
en la Constitucion, entendido como el “deber, impuesto a toda persona [y a las
autoridades estatales] por el s6lo hecho de su pertenencia al conglomerado social,
consistente en la vinculacién del propio esfuerzo y actividad en beneficio o apoyo
de otros asociados o0 en interés colectivo™®, impone obligaciones respecto de
estos grupos particularmente vulnerablest®'. En consecuencia, el fuero por
estabilidad laboral reforzada constituye una garantia para “aquellas personas
susceptibles de ser discriminadas en el ambito laboral y que se concreta en gozar
de la posibilidad de permanecer en su empleo, a menos que exista una
justificacion no relacionada con su condicion62,

136. Desarrollo legal. En consideracion al mandato de hacer efectiva la igualdad
de manera real y efectiva, el Legislador expidid la Ley 361 de 1997%3, norma en la
que reguld, entre otras cosas, una serie de garantias laborales que se traducen en
acciones afirmativas, cuya finalidad es materializar la inclusion laboral de las
personas en situacion de discapacidad. Precisamente, en el articulo 26 de la citada
ley®4, se establecio una limitacion legitima a la libertad del empleador para dar por
terminado un contrato de trabajo, ya que se prohibid el despido discriminatorio de
personas que se encuentren en situacion de discapacidad, por lo que se le impuso

159 Corte Constitucional, sentencias C-200 de 2019 y SU-269 de 2023.

160 Corte Constitucional, sentencia C-464 de 2004.

161 Corte Constitucional, sentencias C-464 de 2004 y T-988 de 2012.

162 Corte Constitucional, sentencia T-434 de 2020.

163 «pPor la cual se establecen mecanismos de integracion social de las personas con limitacién y se dictan otras
disposiciones”.

164 Como previamente fue transcrito, la norma en cita dispone que: “Articulo 26. No discriminacion a persona en
situacion de discapacidad. En ningln caso la discapacidad de una persona, podra ser motivo para obstaculizar
una vinculacion laboral, a menos que dicha discapacidad sea claramente demostrada como incompatible e
insuperable en el cargo que se va a desempefiar. Asi mismo, ninguna persona en situacion de discapacidad podra
ser despedida o su contrato terminado por razén de su discapacidad, salvo que medie autorizacion de la oficina de
Trabajo. // No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razén de su discapacidad, sin el
cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, tendran derecho a una indemnizacién equivalente a
ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demds prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de
acuerdo con el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o
aclaren.” Cabe mencionar que el inciso 2° de esta disposicion fue declarado exequible condicionado en la sentencia
C-531 de 2000, “bajo el supuesto de que en los términos de esta providencia y debido a los principios de respeto a
la dignidad humana, solidaridad e igualdad (C.P., arts. 20. y 13), asi como de especial proteccion constitucional
en favor de los disminuidos fisicos, sensoriales y siquicos (C.P., arts. 47 y 54), carece de todo efecto juridico el
despido o la terminacion del contrato de una persona por razon de su limitacion sin que exista autorizacion previa
de la oficina de Trabajo que constate la configuracion de la existencia de una justa causa para el despido o
terminacion del respectivo contrato.”
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la carga al empleador de acudir ante el inspector del trabajo para solicitar la
autorizacién de la terminacién del vinculo.

137. Jurisprudencia constitucional. La Corte Constitucional ha desarrollado una
amplia jurisprudencia en la que ha precisado el contenido y alcance del derecho a
la estabilidad laboral reforzadal®. Asi, en la sentencia SU-049 de 2017 unificé su
jurisprudencia en lo relativo a la aplicacién del articulo 26 de la Ley 361 de 1997
y, en ese sentido, llego a las siguientes conclusiones:®®:

a) La norma aplica a todas las personas en situacion de discapacidad, sin que esto implique
agravar las condiciones de acceso a los beneficios que traia la ley en su version original, que
utilizaba la expresion personas con “limitacion” o “limitadas”.

b) En una interpretacién conforme con la Constitucion, sus previsiones se extienden a todas las
personas en situacién de discapacidad, asi entendida, “sin entrar a determinar ni el tipo de
limitacion que se padezca, ni el grado o nivel de dicha limitacion”¢’.

c) Para exigir la extension de los beneficios contemplados en la ley es Util, pero no necesario,
contar con un carné de seguridad social que indique el grado de pérdida de capacidad laboral.

d) “No es la ley expedida en democracia la que determina cuando una pérdida de capacidad es
moderada, severa o profunda, pues esta es una regulacion reglamentaria”6é,

138. Posteriormente, en la sentencia SU-380 de 2021, a proposito de este tema, la
Sala Plena precisd que: “(i) la estabilidad laboral reforzada tiene fundamento
constitucional en los mandatos de no discriminacion, solidaridad social,
integracion de las personas en situacion de discapacidad y estabilidad en el
empleo; (ii) este derecho cobija tanto a personas con una discapacidad calificada
por los Grganos competentes, como a aquellas que enfrentan una situaciéon de
debilidad manifiesta por razones de salud que repercuta intensamente en el
desempefio de sus funciones (...)”. Asimismo, sefialo que la violacion de la
estabilidad laboral reforzada, incluye “(a) la presuncion de un movil
discriminatorio siempre que el despido se dé sin autorizacion de la oficina o
inspeccion del trabajo; (b) una valoracion razonada de los distintos elementos a
partir de los cuales es posible inferir el conocimiento del empleador y que, en
principio, operan para comprobar la presuncion de despido injusto v,
excepcionalmente, permiten desvirtuarla; (c) en el segundo evento, corresponde al
empleador asumir la carga de demostrar la existencia de una causa justa para la
terminacion del vinculo”. Agregd que “(...) el despido en estas circunstancias es
ineficaz y tiene como consecuencia, (a) la ineficacia de la desvinculacion, (b) el
pago de una indemnizacién equivalente a 180 dias de salario y (c) el pago de los
salarios, prestaciones y emolumentos dejados de percibir”,

139. En la sentencia SU-087 de 2022, la Sala Plena de la Corte tuvo la
oportunidad de volver a pronunciarse sobre la extension del derecho a la
estabilidad laboral reforzada. En dicha oportunidad, reiteré que —para determinar
si una persona es beneficiaria o0 no de la garantia de estabilidad laboral reforzada—

185 Corte Constitucional, sentencias SU-049 de 2017, C-200 de 2019, SU-380 de 2021, SU-087 de 2022, SU-348 de
2022, SU-061 de 2023, SU-269 de 2023 y SU-428 de 2023, entre otras. Se aclara que, a través de sus salas de
revision de tutelas, la Corte se habia pronunciado en multiples oportunidades sobre la garantia de la estabilidad
laboral reforzada y habia definido algunas reglas que luego fueron sistematizadas y unificadas.

166 Estas conclusiones han sido reiteradas en las sentencias SU-087 de 2022, SU-061 de 2023 y SU-269 de 2023.

167 Corte Constitucional, sentencia C-824 de 2011, citada en la sentencia SU-049 de 2017.

168 Corte Constitucional, sentencia SU-049 de 2017.

189 En dicha sentencia también se precisé que el despido conduce al reintegro del afectado.
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no es perentoria la existencia de una calificacion de péerdida de capacidad laboral,
puesto que la proteccion depende de los siguientes supuestos: “(i) que se
establezca que el trabajador realmente se encuentra en una condicion de salud
que le impida o dificulte significativamente el normal y adecuado desempefio de
sus actividades; (ii) que la condicién de debilidad manifiesta sea conocida por el
empleador en un momento previo al despido; y (iii) que no exista una justificacion
suficiente para la desvinculacién, de manera que sea claro que la misma tiene
origen en una discriminacién’. Estos supuestos fueron desarrollados de la
siguiente manera.

(i) Que se establezca que el trabajador realmente se encuentra en una condicion
de salud que le impida o dificulte significativamente el normal y adecuado
desemperio de sus actividades. Sobre este supuesto, la citada providencia
sistematiz6 algunas de las reglas fijadas en las sentencias de tutela dictadas por las
diferentes salas de revision de este tribunal, en relacién con los eventos en los que
se activa el fuero de la estabilidad laboral reforzada, haciendo especial énfasis en
que, de cualquier forma, corresponde al juez valorar los elementos de cada caso en
concreto para determinar si un trabajador es o no beneficiario de este derecho!™.
Asi, se indico lo siguiente!’2:

Supuesto Eventos que permiten acreditarlo

(@) En el examen médico de retiro se advierte sobre la enfermedad
0 al momento del despido existen recomendaciones médicas o0 se
presento incapacidad médica durante dias antes del despido’™.

(b) Existe incapacidad médica de varios dias vigente al momento de
Condicion de salud que | la terminacion de la relacién laboral®’™.

impide
significativamente el (c) Se presenta el diagnostico de una enfermedad y el consecuente
normal desempefio tratamiento médico®"™.

laboral

(d) Existe el diagnoéstico médico de una enfermedad efectuado
durante el ultimo mes del despido, dicha enfermedad es causada
por un accidente de trabajo que genera consecuentes incapacidades
médicas anteriores a la fecha de terminacion de la vinculacién, y la
calificacion de PCL tiene lugar antes del despido!’®.

(a) El estrés laboral genere quebrantos de salud fisica y mental'’’.

Afectacion psicologica o
psiquiatrica que impida
significativamente el
normal desempefio
laboral

(b) Al momento de la terminacién de la relacion laboral, el actor se
encuentre en tratamiento médico y presente diferentes
incapacidades, y recomendaciones laborales. Cuando, ademas, el
accionante informe al empleador, antes del despido, que su bajo
rendimiento se debe a la condicién de salud, y que después de la
terminacion de la vinculacién continGe la enfermedad?’.

170 Corte Constitucional, sentencias T-215 de 2014, T-188 de 2017 y T-434 de 2020.

111 precisé que los eventos donde opera dicha garantia no es un listado taxativo.

172 Cuadro tomado de la sentencia SU-087 de 2022, reiterado en las sentencias SU-061 de 2023 y SU-269 de 2023.
173 Corte Constitucional, sentencias T-703 de 2016, T-386 de 2020, T-052 de 2020, T-099 de 2020 y T-187 de
2021.

174 Corte Constitucional, sentencia T-589 de 2017.

175 Corte Constitucional, sentencia T-284 de 2019.

176 Corte Constitucional, sentencia T-118 de 2019.

17 Corte Constitucional, sentencia T-372 de 2012.

178 Corte Constitucional, sentencia T-494 de 2018.
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(c) El estrés laboral cause quebrantos de salud fisica y mental vy,
ademas, se cuente con un porcentaje de PCL!".

Inexistencia de una (@) No se demuestra la relacion entre el despido y las afecciones en
condicion de salud que | salud, y la PCL es de un 0%,

impida
significativamente el (b) El accionante no presenta incapacidad médica durante el dltimo
normal desempefio afio de trabajo, y solo debe asistir a controles por un antecedente
laboral médico, pero no a un tratamiento médico en sentido estricto!®.

(ii) Que la condicion de debilidad manifiesta sea conocida por el empleador en un
momento previo al despido. Dado que el fuero por estabilidad laboral reforzada
constituye un medio de proteccion frente al despido discriminatorio, s necesario
que el empleador conozca de la situacion de salud del trabajador al momento de la
terminacion del vinculo laboral. Esta situacion puede ser acreditada de la siguiente
forma:

“1) La enfermedad presenta sintomas que la hacen notoria.

2) El empleador tramita incapacidades médicas del funcionario, quien después del periodo de
incapacidad solicita permisos para asistir a citas médicas, y debe cumplir recomendaciones de
medicina laboral.

3) El accionante es despedido durante un periodo de incapacidad médica de varios dias, por
una enfermedad que generd la necesidad de asistir a diferentes citas médicas durante la
relacion laboral.

4) EIl accionante prueba que tuvo un accidente de trabajo durante los Ultimos meses de la
relacién, que le gener6 una serie de incapacidades y la calificacion de un porcentaje de PCL
antes de la terminacion del contrato.

5) El empleador decide contratar a una persona con el conocimiento de que tiene una
enfermedad diagnosticada, que al momento de la terminacién del contrato estaba en
tratamiento médico y estuvo incapacitada un mes antes del despido.

6) No se le puede imponer al trabajador la carga de soportar las consecuencias de gque en razén
a un empalme entre una antigua y nueva administracion de una empresa no sea posible
establecer si esa empresa tenia conocimiento o no del estado de salud del actor. Por tanto, se
da prevalencia a las afirmaciones y pruebas del accionante, y no a las de la demandada en la
contestacion de la tutela.

7) Los indicios probatorios evidencian que durante la ejecucion del contrato, el trabajador tuvo
gue acudir en bastantes oportunidades al médico, presentd incapacidades médicas, y en la
tutela afirma que le informé de su condicion de salud al empleador'82,

(iii) Que no exista una justificacion suficiente para la desvinculacion, de manera
que sea claro que la misma tiene origen en una discriminacion. Por ultimo, la
sentencia en cita explico que, si bien cuando se despide a una persona cobijada por
el fuero de estabilidad laboral reforzada se presume que esa terminacion de la
relacion laboral es discriminatoria, lo cierto es que la misma puede desvirtuarse,

179 Corte Constitucional, sentencia T-041 de 2019.

180 Corte Constitucional, sentencia T-116 de 2013.

181 Corte Constitucional, sentencia T-703 de 2016.

182 Corte Constitucional, sentencia SU-087 de 2022, que cita la sentencia T-434 de 2020. Con todo, la Corte preciso
que el conocimiento del empleador no se acredita cuando (a) ninguna de las partes prueba su argumentacion; (b) la
enfermedad se presenta en una fecha posterior a la terminacion del contrato; (c) el diagndstico médico se da
después del despido; y (d) pese a la asistencia a citas médicas durante la vigencia de la relacion, no se present6
incapacidad o recomendaciones laborales como consecuencia de dichas citas.
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pues la carga de la prueba en ese sentido corresponde al empleador, quien debera
demostrar que se configurd una justa causal®,

140. Por otra parte, la Corte ha sefialado que el derecho fundamental a la
estabilidad laboral reforzada de las personas en situacion de debilidad manifiesta
permite la reclamacion de cuatro garantias del fuero de salud, a saber'®: (i) la
prohibicion general de despido discriminatorio®®; (ii) el derecho a permanecer en
el empleo®s; (iii) la autorizacion del Inspector del Trabajo®’; y (iv) la presuncion
de despido discriminatorio*e,

141. Finalmente, la jurisprudencia ha sistematizado los remedios para subsanar la
violacién al derecho fundamental a la estabilidad laboral reforzada, asi*®®: (i) la
ineficacia del despido®®; (ii) el pago de los salarios y prestaciones sociales dejados
de percibir durante el periodo de desvinculacién, cuando ello fuere
procedente®®; (iii) el pago de “una indemnizacidén equivalente a ciento ochenta
dias del salario”, en caso de comprobar que el despido fue
discriminatorio®?; (iv) el reintegro del afectado al cargo que ocupaba, 0 a uno
mejor en el que no sufra el riesgo de empeorar su salud, esto es, el derecho a ser
reubicado®®; y (v) la capacitacion para cumplir las tareas del nuevo cargo, de ser
necesario®,

142. En algunas oportunidades la Corte ha ordenado otros remedios: el pago de
los aportes causados y dejados de percibir desde la fecha de terminacion del
contrato®®, y la afiliacion al sistema de seguridad social*®®. Por otra parte, frente a
la orden de reintegro la Corte ha establecido las siguientes reglas'®’: (i) el reintegro
s6lo es procedente si, al momento de que la sentencia que lo ordena es proferida,
el accionante desea regresar a su puesto de trabajo; (ii) el empleador tiene la
obligacidn de reubicar al trabajador en un cargo que este pueda desempefiar y en
el que no sufra el riesgo de empeorar su salud; (iii)el juez debe examinar en cado
caso concreto si la medida de reubicacién es facticamente posible a partir de 3

183 |bidem.

184 Corte Constitucional, sentencias T-195 de 2022, T-423 de 2022, T-581 de 2023 y SU-061 de 2023, entre otras.
185 Es ineficaz el despido que tenga como causa el estado o condicion de salud del trabajador. Esta garantia se
extiende a las diferentes modalidades de vinculacion, con independencia de la forma del contrato o su duracion.

18 Esta garantia otorga al titular el derecho a conservar o “permanecer en el empleo hasta que se configure una
causal objetiva que amerite la desvinculacion laboral”.

187 gy empleador tiene la obligacion de solicitar autorizacion al Inspector del Trabajo para desvincular al trabajador
que haya sufrido una afectacion en su salud que le impide o dificulta sustancialmente el desempefio de sus labores
en condiciones regulares. La Corte ha indicado que es ineficaz “el despido o la terminacion del contrato de una
persona por razon de su limitacion sin que exista autorizacion previa de la oficina de Trabajo”.

188 | a desvinculacion de un trabajador amparado por el fuero de salud sin autorizacion del inspector de trabajo se
presume discriminatoria, es decir, se presume que tuvo como causa el deterioro del estado de salud del trabajador.
Esta presuncion debe ser desvirtuada por el empleador a quien le corresponde demostrar que “el despido no se dio
con ocasion de esta circunstancia particular, sino que obedeci6 a una justa causa”.

189 Corte Constitucional, sentencias T-195 de 2022, T-423 de 2022 y T-581 de 2023, entre otras.

19 Corte Constitucional, sentencias T-372 de 2017, T-201 de 2018, T-586 de 2019 y T-273 de 2020, entre otras.

191 Corte Constitucional, sentencias T-201 de 2018, T-020 de 2021, T-035 de 2022, T-195 de 2022, T-035 de 2022,
entre otras.

192 | ey 361 de 1997, articulo 26, inciso 2°.

193 Corte Constitucional, sentencias T-372 de 2017, T-201 de 2018, T-586 de 2019 y T-273 de 2020, entre otras.

194 1bidem.

195 Corte Constitucional, sentencias T-372 de 2017, T-201 de 2018, T-020 de 2021 y T-094 de 2023.

1% Corte Constitucional, sentencias T-372 de 2017, T-423 de 2022 y T-094 de 2023.

197 Reglas sistematizadas en la sentencia T-195 de 2022, reiterada en la sentencia T-094 de 2023.
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elementos (a) el tipo de funcion que desempefia el trabajador, (b) la naturaleza
juridica del empleador y (c) las condiciones de la empresa y/o la capacidad del
empleador para efectuar los movimientos de personal; y (iv) en caso de que la
posibilidad de reubicacion definitivamente exceda la capacidad del empleador,
este tiene la obligacién de (a) poner tal hecho en conocimiento del trabajador
y (b) brindarle la oportunidad de proponer soluciones razonables a la situacion.

143. En conclusion, de conformidad con el precedente constitucional, el fuero
por estabilidad laboral reforzada previsto en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997
es aplicable a los trabajadores que, pese a no contar con un dictamen que acredite
una disminucion de la capacidad laboral moderada, severa o profunda, presenten
una condicion de salud que les impida o dificulte significativamente el normal y
adecuado desempefio de sus actividades. Para el efecto, se requiere que la
condicién de debilidad manifiesta sea conocida por el empleador en un momento
previo al despido; y que no exista una justificacion suficiente para la
desvinculacion, de manera que sea claro que la misma tiene origen en una
discriminacion?®,

144. Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion
Laboral. Por su parte, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia
ha tenido diferentes posiciones en relacion con la interpretacion y aplicacion del
fuero por estabilidad laboral reforzada dispuesto en el articulo 26 de la Ley 361 de
1997. En un principio, dicho tribunal consider6 que la mencionada proteccion por
despido discriminatorio s6lo cobijaba a quienes tuvieran afectaciones de salud
moderadas o severas'®®, motivo por el que exigido como prueba la calificacion o
certificacion que considerara al trabajador como limitado fisico en los términos del
articulo 5 de la Ley 361 de 19972, de ahi que admitié como medio de prueba: un
diagnostico medico®, el dictamen emitido por una Junta de Calificacion de
Invalidez, o el carné de afiliado al Sistema de Seguridad Social, en el que constara
la situacion de discapacidad?®2.

145. Aunque la posicién no era unificada dentro de esa corporacion judicial, con
posterioridad, en algunas sentencias se admitié que el fuero por estabilidad laboral
reforzada no exigia una prueba determinada y se argumento que, para comprobar
la afectacion de salud moderada, severa o profunda requerida por la norma, el juez
laboral mantenia su libertad probatoria®®, pudiendo acudir a los diferentes medios
dispuestos en el ordenamiento juridico, tales como, (a) “el dictamen de las Juntas
de Calificacion, realizado con posterioridad a la terminacion del vinculo, que

198 | a sentencia SU-087 de 2022 fue reiterada en las sentencias SU-061 de 2023, SU-269 de 2023 y SU-428 de
2023.

19 Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacion Laboral. Sentencia SL2481-2020 del 22 de julio de 2020.
Radicacion No 67.130.

200 Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacion Laboral. Sentencia del 25 de marzo de 2009. Radicacion No
35.606.

201 Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacion Laboral. Sentencia del 7 de febrero de 2006. Radicacion No.
25.130.

202 | pidem.

203 Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacion Laboral. Sentencia SL11411-2017 del 2 de agosto de 2017,
Radicacion No. 67.595.
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confirme la situacion de limitacién, que era evidente desde entonces™*, o (b) la
historia clinica de la que se pueda inferir el grave estado de salud o la severidad de
la lesion?%,

146. Finalmente, por medio de la sentencia SL1152-2023 del 10 de mayo de
2023%%%, |a Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia modifico su
postura en relacién con el fuero por estabilidad laboral reforzada previsto en la
Ley 361 de 19972%. En este orden de ideas, para la activacion de esta garantia, se
sefial6 que se requiere:

“a) La existencia de una deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial a mediano y
largo plazo. Entiéndase por deficiencia, conforme a la CIF, «los problemas en las
funciones o estructurales corporales tales como una desviacion significativa o una
pérdida»;

b) La existencia de una barrera para el trabajador de tipo actitudinal, social, cultural
0 econdmico, entre otras, que, al interactuar con el entorno laboral, le impiden ejercer
efectivamente su labor en condiciones de igualdad con los demas;

c) Que estos elementos sean conocidos por el empleador al momento del despido, a
menos que sean notorios para el caso.

Lo anterior puede acreditarse mediante cualquier medio probatorio, atendiendo al
principio de la necesidad de la prueba y sin perjuicio de que, para efectos de dar por
probados los hechos constitutivos de la discapacidad y los ajustes razonables, de
acuerdo con el articulo 51 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
el juez en el ejercicio del deber de decretar pruebas de oficio ordene practique la
prueba pericial”.

147. En conclusion, se tiene que en relacion con la interpretacion del fuero por
estabilidad laboral reforzada, tanto la Corte Constitucional como la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, coinciden en lo siguiente?®: (a)
el despido del trabajador cobijado por el fuero previsto en el articulo 26 de la Ley
361 de 1997 se presume discriminatorio, cuando no se solicita la respectiva
autorizacion del inspector de trabajo; (b) la ineficacia del despido genera el
reintegro automatico del trabajador, con el consecuente pago de las acreencias
laborales y de la indemnizacion prevista para este evento; (c) la afectacion de
salud padecida debe haber sido conocida por el empleador, con anterioridad a la
terminacion del vinculo laboral; (d) la condicién de salud tiene que afectar el
desempefio de las labores; y (e) no es obligatoria la existencia de una calificacién
de la pérdida de capacidad laboral, puesto que la afectacion de salud se puede
acreditar a través de otros medios de prueba.

204 Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacion Laboral. Sentencia SL5181-2019 del 27 de noviembre de 2019,
Radicacion No 68.610.

205 |hidem.

206 Radicacion No 90.116.

207 |a postura adoptada en la sentencia CSJ SL1152-2023, la cual ha sido reiterada, entre otras, en las sentencias
CSJ SL1154-2023; CSJ SL1181-2023, CSJ SL1184-2023; CSJ SL1259-2023; CSJ SL1268-2023; CSJ SL1300-
2023; CSJ SL1376-2023; CSJ SL1405-2023; CSJ SL1410-2023; CSJ SL1491-2023; CSJ SL1503-2023; CSJ
SL1504-2023; CSJ SL1508-2023; CSJ SL1590-2023; CSJ SL1608-2023; CSJ SL1622-2023, y CSJ SL1685-2023.
208 Conclusiones tomadas de la sentencia SU-269 de 2023.
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148. Sin embargo, persisten algunas diferencias importantes, como quiera que la
Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia considera que, en aplicacion de lo
previsto en la Ley 361 de 1997 y la Convencion sobre los Derechos de las
personas con Discapacidad, la garantia de la estabilidad laboral reforzada
unicamente resulta aplicable a las personas que padecen una deficiencia fisica,
mental, intelectual o sensorial que se extienda a mediano o largo plazo. En
contraste, la jurisprudencia constitucional ha considerado que la proteccién de este
fuero cobija a todas las personas que padezcan una condicion de salud que impida
o dificulte sustancialmente el desempefio de sus labores, sin que exija que dicha
afectacion sea permanente o duradera.

149. Por ultimo, es importante destacar que la Corte Constitucional ha dejado sin
efectos sentencias proferidas por la Corte Suprema de Justicia antes de dictarse el
fallo SL1152-2023 del 10 de mayo de 2023, por encontrar, entre otras, que
desconocian el precedente constitucional sobre la garantia de la estabilidad laboral
reforzada®®.

F.  Solucidn a los casos concretos.

(i)  Expediente T-9.740.729.

150. Para dar respuesta a los problemas juridicos previamente planteados y dado
el caracter extraordinario de la accion de tutela contra providencias judiciales, mas
aun cuando se trata de un fallo adoptado por una alta corte, esta corporacion
limitard su examen a los defectos alegados, a la forma como los mismos fueron
abordados por la sentencia cuestionada y a las razones por las cuales se
configuraria o no una violacion a los derechos fundamentales invocados.

151. Solucién al primer problema juridico. La Sala Plena considera que la CSJ,
al proferir la sentencia del 16 de noviembre de 2022, incurrié en un defecto
factico, en tanto realizd una valoracion probatoria irrazonable, en atencion a (i) la
naturaleza de la patologia de la accionante; (ii) las incapacidades que le fueron
concedidas; v (iii) el impacto que la condicion de salud produjo en el desempefio
de su labor.

152. Para desarrollar este argumento se expondran: (a) las consideraciones
generales desarrolladas por la CSJ; (b) la valoracion que efectud sobre las pruebas
dicho tribunal, incluyendo los comentarios expuestos en la demanda de tutela
frente a las mismas; y (c) las razones por las cuales la Corte Constitucional
advierte la configuracion de este defecto.

209 Ello ocurrio en (i) la sentencia SU-087 de 2022 (que revocd la decision SL3937-2020 del 14 de octubre de
2020); (ii) la sentencia SU-348 de 2022 (que dejo sin efectos la sentencia del 14 de septiembre de 2020); (iii) la
sentencia SU-061 de 2023 (que dejo sin efectos la sentencia proferida el 19 de mayo de 2021 y, ademas, exhorté a
la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral y, a sus salas de descongestion, a modificar su
precedente en relacidn con el alcance y contenido del derecho fundamental a la estabilidad laboral reforzada,
sin exigir la calificacion de pérdida de la capacidad laboral); (iv) la sentencia SU-269 de 2023 (que dejo sin
efectos la sentencia SL2386-2022, proferida el 12 de julio de 2022 y reiteré el exhorto dispuesto en la sentencia
SU-061 de 2023); y (V) la sentencia SU-428 de 2023 (que dejé sin efectos la sentencia SL2517-2022 del 13 de julio
de 2022).
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153. Consideraciones generales de la CSJ. En la sentencia del 16 de noviembre
de 2022, la CSJ se pronuncié sobre dos cargos presentados por la empresa CP
S.A.S20 Al resolverlos, la CSJ —de forma preliminar— indicé que no existia
discusion frente a los siguientes fundamentos facticos establecidos por el Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Medellin: (i) la existencia del contrato de trabajo
a término indefinido, vigente entre el 20 de abril de 2015 hasta el 04 de marzo de
2016, cuando la accionante (Lorena) fue despedida sin justa causa; (i) que la
demandante se desempefiaba como representante de ventas; (iii) y que, para el
momento de la ruptura del nexo laboral, la actora no estaba incapacitada, ni tenia
una calificacion de pérdida de capacidad laboral.

154. Previo a efectuar el estudio de las pruebas denunciadas por el recurrente (la
empresa CP S.A.S), la CSJ indicO que carece de soporte juridico el reclamo de la
impugnante, fundado en que los cambios jurisprudenciales rigen a futuro, de modo
que no pueden emplearse a situaciones acaecidas con anterioridad al
pronunciamiento judicial. Al respecto, preciso que la irretroactividad de la ley no
se extiende a la jurisprudencia?.

155. Luego, la CSJ expuso varias consideraciones frente a la estabilidad laboral
reforzada, a partir de pronunciamientos de esa corporacion, e indicé que el
destinatario de dicha garantia es el trabajador que tenga una condiciéon de
discapacidad relevante, que implique soportar un nivel de limitacion en el
desempefio laboral, sin que se requiera que la misma esté previamente calificada,
sino que debe padecer una limitacion, debidamente conocida por el empleador,
que afecte al trabajador en la ejecucion de su labor??,

156. Sefialo que dicha proteccion no opera ante cualquier contingencia en la
salud de los trabajadores, sino que se requiere gque esté acreditada la pérdida de la
capacidad laboral o una discapacidad relevante, de conocimiento del empleador.
De ahi que, acorde con lo anterior, la prohibicion que contiene el articulo 26 de la
Ley 361 de 1997, relativa a que ninguna persona con discapacidad podra ser
despedida o su contrato terminado, salvo que medie autorizacion del Ministerio
del Trabajo, se refiere a las personas con alguna limitacién?s.

157. Sobre la base de lo anterior, en procesos como el estudiado, “lo ideal es
contar con una evaluacién de caracter técnico cientifico que valore el estado real
del trabajador desde el punto de vista médico y ocupacional, pues es esa la
herramienta técnica que brinda seguridad juridica y elimina el factor subjetivo™.
Sin embargo, ello no significa que dicha prueba resulte indispensable para otorgar
la citada garantia, pues sobre la materia existe libertad probatoria, “de alli que tal
condicion de discapacidad relevante también puede derivarse de otras situaciones

210 Supra, numerales 9-18.

211 Al respecto, cit6 la sentencia CJS SL14063-2016.

212 Cit6 la sentencia CSJ SL1236-2021.

213 Seguin lo expuesto en la sentencia CSJ SL3145-2021. Se agrega que en dicha sentencia, se puso de presente que
la Sala ha optado por realizar un ejercicio de armonizacion de la normativa interna con los estandares
internacionales de derechos humanos, referidos a las personas en situacion de discapacidad, para entender que tal
estado no es identificable con «(...) cualquier deficiencia, sino aquella que sea fisica, mental, intelectual o sensorial
a largo plazo, y eso sélo es viable establecer con pardmetros objetivos y ciertos, que permitan identificar esos
rangos, y no queden al arbitrio interpretativo de cualquier persona (...)».
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limitacion en el desempefio de la labor”.

158. Valoracion de las pruebas. A partir de las citadas consideraciones

generales, la CSJ sefiald que “no se demostré que la demandante estuviese en

condiciones de discapacidad relevante, tampoco existen elementos probatorios
que den a entender que la sefiora [Lorena] sufria una limitacién fisica, con la
envergadura necesaria para ser merecedora de la especial proteccion a la
estabilidad derivada de la Ley 361 de 1997(...)”. Lo anterior se fundamento a

partir del analisis de las pruebas que se relacionan en la siguiente tabla.

Tabla 1. Pruebas

Pruebas

Valoracion de la CSJ

Comentarios expuestos en la
demanda de tutela por la parte
actora

1. Historias clinicas
3772869174y
1212177802

Se describe su contenido y se indica que conforme
con tales documentos®é: “la demandante presentd
«derrame pleural paraneumdnico» complicado,
gue requiri6 cirugia de térax y permanecid
hospitalizada hasta el 30 de enero de 2016; que se
ordend terapia respiratoria diaria por siete dias,
siendo incapacitada del 10 de enero al 8 de
febrero de ese afio 2016 (fo. 101); que al dia
siguiente fue a una nueva valoracién médica, (...)
[y] la revision arrojo que los signos generales y el
examen fisico mostraba que no habia dolor y
estaba normal, siendo de todos modos
incapacitada por 10 dias, que corresponde a la
incapacidad 9127607 (fo. 29), la cual inici6 el dia
9 de febrero y se cumplié el 18 siguiente, cuando
retorn6 a laborar, segin lo reconocié la
accionante[,] en el hecho quinto de la demanda
inaugural”.

Frente a las inferencias del Tribunal Superior de
Medellin, para la CSJ, si bien se colige que
algunas de sus conclusiones resultan acertadas,
como que la trabajadora fue incapacitada y la
aquejo la patologia ya descrita, ’lo cierto es que,
pasé por alto que también se habia indicado que
después de la operacion la paciente era
asintomatica, al igual que no presentaba algin
tipo de dificultad respiratoria, de modo que de
esas probanzas no era posible deducir que
tuviera problemas en su respiracién y, por tanto,
que ello incidiera notablemente en el desarrollo
de su actividad laboral, que fueron las
inferencias bajo las cuales el fallador de alzada
soport6 la determinacion de revocar la decisién
de primer grado y, en su lugar, acceder a las
stplicas de la demanda, lo que a la postre resulta
equivocado”.

Aun cuando las historias clinicas dan cuenta de la
situacion de salud que afectd a la demandante, “la
apreciacion integral de las mismas informa un
proceso exitoso de recuperacion[,] luego de la
operacién. Es mas, a la paciente se le dio de alta y

Historia clinica 37728691. “La
sentencia de casacion refiere que
en las observaciones de dicha
historia clinica, la paciente se
encontraba  asintomética.  Sin
embargo, dado que el fallador no
tiene el conocimiento médico, no
comprende el alcance pleno de
dichas afirmaciones, ni que este
control es el que se hace a las
inmediatas 72 horas  de
transcurrida la cirugia (post
operatorio), con el fin de realizar
control clinico, controlar la
aparicién de infecciones y demas
que atafien a la experticia
médical,] sin que esto indique que
la paciente puede darse por
recuperada en su totalidad”.

Historia clinica 121217780. “Esta
historia clinica corresponde a una
institucién de Medellin diferente a
quien expidio la historia clinica
post quirGrgica, en esta el
tratamiento indicado es terapia
respiratoria, radiografia de torax,
incapacidad de 10 dias y seguir
ordenes del cirujano de térax de
Bucaramanga, a pesar de esto, en
la historia clinica anterior del 29
de enero del 2016, se habia
indicado incapacidad de 30 dias.”

Nota de evolucion diaria del
30/01/2016 del Hospital
Universitario de Bucaramanga.
“La paciente se encontraba 20
dias hospitalizada, se ordenan
terapias  respiratorias 'y se
prescribe una incapacidad médica
por 30 dias”.

214 Del 29/01/2016.
215 Del 09/02/2016.

216 Se aclara que, al referirse a la historia clinica 37728691 la CSJ indicd, entre otras, que se otorgé incapacidad

médica.
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no se dejé plasmado que tuviera algun tipo de
restriccion en sus laborales[,] ni que padeciera
alguna limitacion o una disminucién de su
capacidad laboral[,] sino una mejoria de su
salud”.

En suma, “esas pruebas no permiten inferir, de
manera razonada, que el «derrame pleural
paraneumonico» complicado que sufrio la
accionante, le generé un dafio que hubiera
limitado la realizacidon de la actividad laboral,
hecho indispensable para poder establecer la
existencia de una discapacidad relevante que
active la proteccion especial contenida en el
articulo 26 de la Ley 361 de 1997, pues la misma
opera en razon a la existencia de impedimentos o
limitantes para trabajar, y no solo por la
presencia de una enfermedad o por la practica de
un procedimiento quirtrgico’?Y.

En este orden de ideas, las historias clinicas “no
permiten advertir alguna incidencia o limitacion
en el ejercicio laboral de la accionante, que diera
lugar a la proteccién demandada, en tanto nada
de ello se dejo plasmado en esos medios de
conviccién y tampoco se desprende que la actora
estuviera en algun tipo de tratamiento o
rehabilitacion, pues si bien se dispuso de una
terapia respiratoria, fue por solo siete dias. Lo
que si se colige es que, después del procedimiento
quiruargico que se le practicé a la demandante,
ella presentaba un buen estado de salud, en tanto
en estas probanzas se dej6 constancia que era
«asintomatica» y ya no presentaba «dificultad
respiratoria»”.

Por lo anterior, a juicio de la CSJ, se present6 una
equivocada valoracion de las referidas pruebas por
parte del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Medellin.

2. Incapacidades
médicas 9127607218 y
92109417 de 2016
emitidas por la EPS
Coomeva

“...las citadas incapacidades dejan en evidencia
que la accionante presentd la afeccion de salud a
que se hizo referencia con antelacién, la cual
merecié la proteccion del sistema de salud bajo
unas incapacidades médicas temporales, que
precisamente buscan su restablecimiento o
recuperacion; no obstante, en este caso, no
comportan per se una situacion que genere la
proteccién especial pretendida, pues como se
tiene sentado por la Sala, «no toda afeccién de
salud» resulta merecedora de la garantia especial
a la estabilidad laboral reforzada, ya que para
ello se requiere acreditar que se tiene una
condicion de discapacidad o limitacion relevante,
lo que en este asunto no se cumple”.

“...debe resaltarse que después de la intervencion
quirdrgica, la promotora del proceso estuvo
incapacitada hasta el 18 de febrero de 2016,
continud laborando hasta su retiro, que se
produjo el 04 de marzo siguiente, cuando fue
despedida. En ese orden de ideas, no se advierte
tampoco que para el momento de la ruptura del
nexo contractual tuviera padecimientos que

Incapacidad del 09/02/2016: “En
esta se deja claro que es una
prorroga”.

Incapacidad del 05/03/2016: “En
esta se deja claro que es una
prorroga y que existian 25 dias
acumulados. Notese que en los
registros de la EPS se advierte
que[,] para el dia 05 de marzo [de
2023], la trabajadora seguia
acumulando dias de incapacidad
que se habian ido prorrogando.
Esta informacién es relevante
porque da clara cuenta [de] que la
patologia de salud no se habia
superado. Téngase en cuenta que
a pesar de que la carta de
terminacion del contrato fue del
04 de marzo de 2016 y asi se dijo
en la demanda, en los demas
documentos soporte y en la
contestacion de la demanda se
evidencia la terminacién el 06 de

217 Al respecto, citd la sentencia CSJ SL572-2021.
218 por 10 dias, desde el 9 de febrero de 2016 hasta el 18 de febrero siguiente.
219 por 10 dias, desde el 5 de marzo de 2016 hasta el 14 de marzo siguiente.

52



Expedientes T-9.740.729 y T-9.876.190 (AC)

hicieran necesaria la proteccion de la
trabajadora”.

“...lo anterior no significa que se requiera que la
actora estuviera incapacitada para la fecha de su
despido, pues, se itera, lo importante es que
padeciera una condicién de discapacidad
relevante, empero lo que ocurre es que los
medios de conviccion analizados no dan cuenta
de una limitacién significativa, pues no se
observa alguna restriccion para desempefiar las
labores, algun concepto desfavorable de
rehabilitacién u otra circunstancia especial que
demuestre su grave estado de salud, que dificulte
la realizacion normal de su trabajo”?%°.

“...debe existir una situacion objetiva que se
concrete en una condicién de discapacidad
relevante, que sitle a la trabajadora en riesgo de
discriminacion; no obstante, las pruebas hasta
aqui analizadas, contrario a lo inferido por el
Tribunal, no dan cuenta de que la promotora del
proceso mantuviera la afeccion respiratoria que
le impidiera desarrollar sus labores, en tanto,
frente a esa patologia, que fue bajo la cual el ad
quem prodigo la proteccion de que trata la Ley
361 de 1997, en la historia clinica se plasmé,
como se recuerda, lo siguiente; «asintomatica
respiratoria» y sin «dificultad respiratoria», de
alli que no existen elementos probatorios que
informen que «su patologia no se encontraba
superada» o que tuviera alguna secuela que le
impidiera cumplir normalmente sus funciones de
representante de ventas, para lo cual debe
destacarse que la «terapia respiratoria» que
aludié el juez de segundo grado tuvo una
duracion de apenas 7 dias y se ordeno el 30 de
enero de 2016”.

marzo de 2016.”

3. Historia cinica
122077447 (5 de
marzo de 2016) y

examenes médicos.

“...En el mencionado diagnéstico médico
tampoco se observa algin problema respiratorio,
al punto que la consulta obedecid fue a la
existencia de dolor en el lugar en donde le fue
practicada la cirugia, sin que estuviera
evidenciado que correspondiera a algin
tratamiento vigente para el 04 de marzo de 2016”.

“Posteriormente consta que se ordenaron unos
examenes de laboratorio, ayudas diagnosticas y
una orden de interconsulta, que se remontan al 31
de marzo de 2016 (f.0 37, 39 a 40); y al dia
siguiente se le efectué una atencion general (...)
Ello tampoco permite deducir, en los términos
del Tribunal, la existencia en vigencia del
vinculo laboral de «una patologia que afecte su
respiracion, [y que] puede incidir notablemente
en el desarrollo de su actividad”».

“De los anteriores documentos se desprende que
el dolor que alli se registra fue en el lugar de la
cirugia y se presento con posterioridad a la
finalizacion del nexo de trabajo, y si bien se
practican algunas evaluaciones, no puede
determinarse que las mismas estuvieran
pendientes de realizar con antelacion a la
finalizacion de la relacién y, que, por tanto,
tuviera un tratamiento médico pendiente para ese

Historia clinica del 5 de marzo de
2016. “Se deja claro que la
paciente refiere un tremendo
dolor que es derivado de su
cirugia de térax. Nuevamente
queda claro que la patologia no se
habia superado y una incapacidad
de 10 dias hace presumir sin
ligerezas la gravedad de la
complicacién”.

Constancia de atencion de la
clinica Le6n XIlI de Medellin
(31/03/2016). “A pesar de que
esta prueba documental data de
varios dias después de la
terminacion del contrato, la
valoracion en conjunto demuestra
que a esa fecha no se habia
podido superar su condicién de
salud, aproximadamente 80 dias
después de haber sido
hospitalizada. Esto indica que las
pruebas precedentes si eran
suficientes para determinar que
era una trabajadora no
recuperada totalmente y que hubo
mala intencién del empleador en

220 Al respecto, cit6 la sentencia CSJ SL3723-2020.
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momento y, menos aun, que pudiera afectar su
actividad laboral.”

“Adicionalmente, no existe elemento alguno que
permita colegir que efectivamente se presentara
una «patologia que afecte su respiracion» y le
genere a la accionante una discapacidad
relevante, como erradamente lo sostuvo el
Tribunal, pues solo se sabe que se orden6 una
terapia respiratoria por algunos dias”.

decir en la contestacion de la
demanda, que fue una trabajadora
con solo 10 dias de incapacidad y
con recuperacion total, misma
mala intencién que puede
presumirse de la terminacion del
contrato; esto Ultimo en especial
porque. el tiempo prolongado de
incapacidad implica la
disminucién en ventas de una
persona que se dedica
exclusivamente a dicha labor”.

“De este elemento de conviccion se desprende que
se practicé un examen denominado «tabla
Snellen» el cual arrojé una interpretacion normal,
esto es, de que no presentaba patologia laboral y,
que, si bien no se allegd la historia clinica, la
paciente refiere un dolor leve a las posturas, que

“Este examen de retiro si bien
refiere que no existe una patologia
laboral, claramente expresa que
la paciente (trabajadora) viene de
un proceso de una cirugia por una
neumonia complicada, en proceso

estd en proceso de recuperacion lenta, pero
satisfactoria, y se le recomienda seguir con
manejo médico y recomendaciones del
especialista tratante”.

de recuperacion lenta pero
satisfactoria y recomienda
continuar manejo médico.
Nuevamente esta prueba da
cuenta de que la patologia no se
habia superado, contrario a lo
expuesto por la demandaday en
la sentencia de casacion”.

4. Examen de egreso
del 10 de marzo de
2016

“Es de precisar que esta valoracion se realizo
cuando la demandante se encontraba
incapacitada (f.o 30), empero, se insiste, para el
momento del finiquito contractual, que lo fue el
04 de marzo de 2016, estaba laborando
normalmente, segln lo confeso la parte actora en
la demanda con la cual se dio inicio al presente
proceso”.

“Da cuenta de que “«[Lorena] no presenta
siniestro por reporte de Accidente Laboral o de
Enfermedad Laboral, por lo tanto no cuenta con
calificacién de origen ni de pérdida de capacidad
laboral», situacion que, a juicio de la Corte,
muestra que en materia de riesgos laborares no
existia algun tipo de patologia o incidente que
afectara la actividad para la cual fue contratada
la accionante .

No hay pronunciamiento.

5.Comunicacién del
6 de junio de 2017 de
la ARL Axa
Colpatria

159. Conclusiones sobre las pruebas valoradas. Luego de analizar las pruebas
descritas, la CSJ sefialé que: “...lIa valoracion integral de la prueba documental
allegada al plenario, si bien muestra que efectivamente la trabajadora presentd
una afectacion a su estado de salud, a partir del 10 de enero de 2016, derivada de
un «derrame pleural paraneumoénico» complicado, el cual requirio de una
intervencién quirdrgica y genero unas incapacidades médicas, lo cierto es que, no
aparece demostrado que esa patologia se hubiera mantenido y generado una
limitacion en el trabajo, con la magnitud de activar la proteccion foral por
salud”. Agreg6 que, frente a la terapia respiratoria a que aludié el Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Medellin, esta solo se ordeno por 7 dias y mucho
antes de la finalizacion del vinculo laboral y, en todo caso, no se acredita en el
proceso que restringiera el ejercicio de sus funciones o generara una afectacion en
su salud de manera relevante.

160. Resaltd que: “no es la existencia de la enfermedad, la intervencion
quirurgica o el proceso temporal de recuperacion, lo que activa tal garantia, sino
la limitacion que produzca para el desarrollo de la labor, y en este caso no obra
elemento de conviccion alguno que dé certeza de que su estado de salud realmente
le produjo alteraciones en su actividad productiva, al punto que respecto a la
afeccion respiratoria lo que se indico fue que era asintomatica y que no
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presentaba dificultad, sin que pueda considerarse que el seguimiento medico que
se realizd como consecuencia de la intervencidon practicada ni el dolor que
pudiera presentar, del cual, valga la pena anotar, solo se alude con posterioridad
a la finalizacién del nexo de trabajo, realmente constituya una restriccion para el
ejercicio de sus labores (...)".

161. En este orden de ideas, la CSJ reiterd que: “no existe prueba alguna que dé
cuenta de una restriccion o limitacion en el trabajo para el momento del finiquito
contractual y, menos hay concepto desfavorable de rehabilitacion o cualquier
otra circunstancia que demostrara un grave estado de salud o la severidad de
alguna lesion, que efectivamente limitara la realizacion de sus funciones en el
area de ventas, respecto de la cual ni siquiera consta cdmo ejercia tal actividad,
esto es, si tenia que desplazarse, como tampoco los medios o cudles eran los
canales usados para la comercializacion de los productos”.

162. Bajo esta perspectiva, la CSJ resaltd las falencias probatorias del Tribunal?*
y estimd que “la afectacion de salud no permite la aplicacion de la accion
afirmativa en favor de la trabajadora, por no estar acreditado en el proceso, que
el «derrame pleural paraneumonico» aparejo unas secuelas o restricciones para
ejecutar sus tareas, que es lo indispensable para colegir la existencia de una
discapacidad relevante”?,

163. Por altimo, indicdé que, “en relacion con el conocimiento que tenia el
empleador de la patologia de la trabajadora y la finalizacion del vinculo laboral,
que lo fue sin justa causa, segun se desprende de la misiva del 04 de marzo de
2016 (f.o 42), ello no cambia en nada las circunstancias exigidas para la
proteccion, pues lo importante es que no aparece demostrada ninguna limitacion
para considerar que la accionante estuviera en situacion de discapacidad
relevante”.

164. Con base en lo expuesto, la CSJ caso el fallo impugnado y, en sentencia de
instancia, resolvid confirmar la decision del 22 de febrero de 2018 dictada por el
Juzgado 1° Laboral del Circuito de Medellin?%,

165. La CSJ incurrio en un defecto factico. La Sala Plena de este tribunal
considera que la CSJ incurrio en un defecto factico en su dimension positiva, ya
que valoré las pruebas de forma irrazonable en atencién a (i) la naturaleza de la
patologia de la accionante; (ii) las incapacidades que le fueron concedidas; v (iii)
el impacto que la condicion de salud produjo en el desempefio de su labor. A
continuacion, se expondran las pruebas cuya valoracion por parte de la CSJ fue
irrazonable.

22 Indico: “Incluso, es tan evidente la falencia probatoria en este aspecto que el mismo Tribunal simplemente dejé
sentado que la afectacion de salud «puede» incidir en su desarrollo laboral, es decir, ni siquiera existio
certidumbre sobre tal hecho, de alli que otorgar la proteccion a la demandante bajo supuestos, seria
desnaturalizar el concepto de discapacidad relevante y significativa, incurriendo, de contera, en su relativizacion a
las particularidades de cada caso, proceder que iria en detrimento del querer del legislador y de la seguridad
juridica que debe regir las relaciones del trabajo, las cuales se desarrollan dentro de un espiritu de coordinacion
econdmica y equilibrio social”.

222 Al respecto, citd la sentencia CSJ SL1054-2021.

223 En este punto cito las sentencias CSJ SL3846-2021 y CSJ SL711-2021.
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166. Historias clinicas 3772869124 y 121217780%5. Con base en estas pruebas,
la CSJ indico, entre otras, que (i) la actora no presentaba dificultades respiratorias
que incidieran en el desarrollo de sus labores; (ii) no podia inferirse que el
derrame pleural paraneumonico que sufrio®?®, le generd un dafio que hubiera
limitado la realizacion de su actividad laboral; (iii) la apreciacion integral de las
historias clinicas daba cuenta de un proceso exitoso de recuperacion, luego de la
operacién; (iv) a la paciente se le dio de alta y no se dejo plasmado que tuviera
algun tipo de restriccion en sus labores, ni que padeciera alguna limitacién o una
disminucidn de su capacidad laboral, sino una mejoria de su salud; y (v) después
del procedimiento quirdrgico, la actora presentaba un buen estado, pues era
asintomatica y no tenia dificultades respiratorias.

167. La Sala Plena estima que las conclusiones a las que llego la CSJ denotan la
existencia de un defecto factico, pues las historias clinicas no fueron evaluadas de
una manera realmente integral. En efecto, aun cuando es cierto que en la historia
37728691 (post quirargica)??’ se indico que (i) la actora era asintomatica (por lo
que se dispuso su egreso, luego de la hospitalizacion); (ii) no tenia dificultad
respiratoria; y (iii) se ordend terapia respiratoria por siete dias; ello no excluye
que, en esa misma historia clinica??®, se identificaron unos diagndsticos?® (algunos
actuales?®®), se otorgdb una incapacidad por 30 dias, y se ordenaron
medicamentos®! y “controles por cirugia torax”.

168. De otra parte, aunque también es cierto que en la historia clinica 121217780
(del 09/02/2016)%*? se le tomaron a la accionante signos generales y se realizo un
examen fisico que, al parecer, no arrojé resultados anormales; en todo caso se
otorgo una incapacidad por 10 dias, se establecieron diagnosticos®? y se ordeno,
entre otras, una terapia respiratoria, una radiografia de térax y valoraciones.

169. Ahora bien, cabe advertir que en la historia clinica 121217780 se dispuso
“seguir medidas ordenadas por cx de torax de Bucaramanga”?** y en la historia
clinica 37728691 (del 29/01/2016) se indicd que “[s]e dan drdenes para control y

224 Del 29/01/2016.

225 Del 09/02/2016.

226 E| derrame pleural es una acumulacion de liquido en el espacio pleural. El espacio pleural es el area entre las
capas del tejido que recubren el pulmdn y la cavidad tordcica. En una persona con derrame pleural paraneuménico,
la acumulacion de liquido es provocado por neumonia. Informacion obtenida en:
https://medlineplus.gov/spanish/ency/article/000139.htm#:~:text=EI%20derrame%20pleural%20es%20una,|%C3%
ADquido%20es%20provocado%20por%20neumon%C3%ADa.

227 Que corresponde a unas atenciones realizadas a la actora los dias 29 y 30 de enero de 2016 en “Los Comuneros
Hospital Universitario de Bucaramanga S.A.”. Expediente digital, archivo 01ExpedienteDigitalizado.pdf, pp. 26-
31

228 Correspondiente a la nota de evolucion diaria de “Los Comuneros Hospital Universitario de Bucaramanga”, de
fecha 30 de enero de 2016. Ibidem, pp. 28-29.

229 e incluyeron los siguientes: (i) «otros estados postquirdrgicos especificados»; (ii) neumonia no especificada;
(iii) dolor cronico intratable; y (iv) “derrame pleural no clasificado en otra parte”.

230 Se incluyeron los siguientes: (i) “POP decorticacion pulmonar toracostomia cerrada - 26-01-2016; (ii)
neumonia basal izquierda — derrame paraneuménico complicado; (iii) nefrolitiasis izquierda no obstructiva; (iv)
antecedentes endometriosis; y (v) alergia a dipirona.

231 Bromuro de ipatropio inhalador 20MCg x 220 dosis; acetaminofén (500 mg); y naproxeno 250 mg.

232 Que corresponde a una consulta realizada el 09/02/2016 en la “UBA Clinica del Prado” de Medellin. Expediente
digital, archivo 01ExpedienteDigitalizado.pdf, p. 34-38.

233 Neumonia no especificada y “derrame pleural no clasificado en otra parte”. Ibidem, p.38.

234 |bidem, p. 38.
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manejo ambulatorio. Se ensefian a la paciente y al familiar recomendaciones,
indicaciones y signos claros de alarma. Resto de manejo por medicina interna”>*.
Sin embargo, se desconoce cuéles fueron las recomendaciones e indicaciones
referidas por el médico tratante, pues aquello no quedd por escrito, por lo cual es
posible inferir que fueron verbales.

170. Con base en las citadas historias clinicas cabe concluir que, aunque habia
finalizado la hospitalizacién de la actora y el procedimiento quirdrgico al que se le
sometio, y al momento del egreso hospitalario aquella resulté asintomatica y sin
dificultad para respirar, su situacion de salud no podia estimarse como superada ni
inferir un proceso exitoso de recuperacion. Lo anterior, toda vez que a la
accionante se le concedieron varias incapacidades, pues aun contaba con algunos
diagnosticos (como neumonia y “derrame pleural no clasificado en otra parte”) y
debia atender algunos procedimientos (terapias respiratorias) y realizar controles.

171. Por otra parte, era posible inferir que la patologia de la actora impactaba el
desarrollo de sus labores. Tanto el derrame pleural paraneuménico como la
neumonia presentan como sintomas la dificultad para respirar, entre otros®.
Asimismo, la neumonia puede causar complicaciones graves como insuficiencia
respiratoria®’. En este caso la accionante desempefiaba el cargo de representante
de ventas®®, el cual, segun aquella afirmé “consistia en la venta de productos
farmaceuticos de los productos que la empresa distribuia, de igual forma se
hacian visitas a los especialistas con el fin de promover los productos”, actividad
que se realizaba en la ciudad de Medellin*. Al respecto, la actora resalto que las
dificultades de salud le impedian sustancialmente realizar las labores en
condiciones regulares®,

172. En este sentido, era razonable inferir que para desempefar sus funciones la
accionante requeria tener una respiracion estable porque la labor de ventas de
productos debia realizarla mediante el lenguaje oral, por lo que la patologia
afectaba, de forma significativa, el ejercicio de sus labores. Ello, ademas, teniendo
en cuenta que a la actora se le habian ordenado ciertos procedimientos como
terapias respiratorias.

173. Incapacidades médicas 91276072t y 9210941242 de 2016 emitidas por la
EPS Coomeva. Es cierto que las citadas incapacidades se otorgaron, cada una, por

235 |bidem, p. 26.

2% Informacion obtenida en los siguientes enlaces web: https://medlineplus.gov/spanish/ency/article/000139.htm y
https://medlineplus.gov/spanish/pneumonia.html.

237 Informacion obtenida en le siguiente enlace web: https://medlineplus.gov/spanish/pneumonia.html.

238 Como se desprende del contrato de trabajo suscrito con la empresa CP S.A.S y que fue aportada por la
accionante en el proceso ordinario laboral. Expediente digital, archivo 01ExpedienteDigitalizado.pdf, pp. 15.

239 Tal como se expuso en la demanda ordinaria laboral. Ibidem, p. 3.

240 En la demanda laboral se afirmd, entre otras, que (i) luego de la incapacidad No. 9127607, la actora retomé las
labores el 19 de febrero de 2016 y “Seguia ejecutando las labores correspondientes en el objeto contractual con
algunas dificultades claro esta, por su condicion de salud”; y (ii) una compafiera de trabajo en varias ocasiones le
ayudd a manejar el vehiculo porque la actora se sentia mal en esos momentos. Ibidem, p. 4. De otra parte, en los
alegatos de conclusion rendidos en la audiencia del 26 de septiembre de 2019, ante el Tribunal Superior de
Medellin, Sala 5 de Decision Laboral, la parte demandante insistié en que tenia dificultades de salud que le
impedian sustancialmente realizar las labores en condiciones regulares.

241 por 10 dias (del 9 al 18 de febrero de 2016). Expediente digital, archivo 01ExpedienteDigitalizado.pdf, pp. 32.
242 por 10 dias (del 5 al 14 de marzo de 2016). Ibidem, p. 33.
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10 dias. También es cierto que, previamente, la actora estuvo incapacitada del 10
de enero al 8 de febrero de 2016%. No obstante, un aspecto debe precisarse: no
existe claridad sobre la fecha de terminacion del vinculo laboral. Segun la carta de
finalizacion del contrato, la relacion iria hasta el 04 de marzo de 2016%*, sin
embargo, en la contestacion de la demanda y en la liquidacién del contrato, se
indica que el mismo termin6 el 06 de marzo de 20162%°. Por su parte, en la
sentencia de casacion la CSJ tomd como fecha de finalizacion del vinculo el 4 de
marzo de 2016,

174. Ahora bien, la Corte ha sefialado que la existencia de incapacidades médicas
durante dias antes del despido o de varios dias vigente al momento de la
terminacion de la relacién laboral constituyen eventos (no taxativos) que permiten
acreditar que la condicion de salud del trabajador le impide significativamente el
normal desempefio laboral®¥’. Estos eventos fueron sistematizados en la sentencia
SU-087 de 2022, sin embargo, con anterioridad a esta decision algunas sentencias
dictadas por las salas de revisién ya habian tomado en consideracion la existencia
de incapacidades —al momento de la terminacion del vinculo laboral o antes de
dicha terminacion—, para efectos de proteger la estabilidad laboral reforzada
(sentencias T-742 de 2011, T-226 de 2012, T-215 de 2014, T-348 de 2014 y T-
405 de 2015, entre otras).

175. En el presente caso a la actora le concedieron incapacidades en los meses
de febrero?®y marzo?® de 2016. Por lo tanto, bien sea que se tome como fecha de
la terminacion de la relacion laboral el 4 o el 6 de marzo del afio en cita, en todo
caso se configurarian los eventos previamente sefialados.

176. Sin embargo, la CSJ pas6 por alto el precedente constitucional sobre la
materia y, al hacerlo, su valoracion de las incapacidades fue deficiente. Ello,
sumado al hecho de que dichas incapacidades también evidenciaban que la
situacion de salud de la actora no podia darse por superada.

177. Historia cinica 122077447 (del 5 de marzo de 2016)*° y examenes
médicos. Frente a la historia clinica 122077447 cabe precisar dos aspectos. De un
lado, en dicha historia se consignaron diagnosticos®! y, del otro, en el presente
caso, no existe claridad sobre la fecha de terminacion del vinculo laboral. Frente a
los exdmenes médicos®?, cabe advertir que, aunque estos se realizaron luego de la

243 Esto lo admite la CSJ en la sentencia (pag. 27) y encuentra soporte en el expediente: (i) en el certificado de
incapacidad No. 53554 de “Los Comuneros Hospital Universitario de Bucaramanga”, expedido el 30 de enero de
2016; vy (ii) en el plan de egreso hospitalario de dicho hospital, de fecha 30 de enero de 2016. Ibidem, p. 120-122.
24 |bidem, p. 49.

245 |bidem, p. 50 y p. 81.

246 Ello, si bien en la sentencia de casacion la CSJ hizo referencia a la liquidacion del nexo laboral como parte de
las pruebas adicionales allegadas (paginas 37-38 de la sentencia).

247 Supra, numeral 139.

248 Incapacidad médica 9127607, concedida por 10 dias (del 9 al 18 de febrero de 2016).

249 Incapacidad médica 9210941, concedida por 10 dias (del 5 al 14 de marzo de 2016).

20 Que corresponde a una atencion realizada en la “Uba Clinica del Prado” de Medellin, cuyo motivo de consulta
fue un dolor en el hemitérax izquierdo. Expediente digital, archivo 01ExpedienteDigitalizado.pdf, pp. 39-43.

251 Neumonia no especificada y “derrame pleural no clasificado en otra parte”. Ibidem.

252 Corresponden a (i) un examen de laboratorio (creatinina en suero u otros fluidos); (ii) una orden de interconsulta
para especialidad: cirugia de torax; y (iii) unas ayudas diagnosticas (“espirometria o curva de flujo volumen pre y
post broncodilatadores” y “tomografia computada de torax™). Todo ellos ordenados el 30 de marzo de 2016 en la
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finalizacion del vinculo laboral (sea que se tome como fecha el 04 o el 06 de
marzo de 2016), aquellos evidencian que la condicién de salud de la actora
requeria de seguimiento y control, por ello se dispuso la practica de examenes,
ayudas diagnosticas y la orden de interconsulta. Por otra parte, en la atencion
general del 31 de marzo de 2016, al hacer referencia a la enfermedad actual de la
accionante, se indica lo siguiente: “Paciente [de] 36 afios con antecedentes de
derrame pleural paraneumonico complicado[,] requirié manejo quirdrgico
extrainstitucional, ahora persiste con disnea, congestion, dolor en sitio
quirargico, viene realizando terapia respiratoria y manejo con inhaladores”?,
Asimismo, se indicé como tratamiento actual: “inhaladores” y se ordend un tac de
torax contrastado, espirometria?®* y nueva valoracion con resultado.

178. Lo anteriormente expuesto evidencia que la condicién de salud de la actora
aln no se habia superado y que requeria de seguimiento y control.

179. Examen de egreso del 10 de marzo de 2016. En esta actuacion®®, se refiere
que se practico un examen denominado “Tabla Snellen”, el cual arroj6 una
interpretacion normal y en el concepto de examen de retiro se indica: “sin
patologia laboral”. De otra parte, en las observaciones y recomendaciones se
refiere a lo siguiente: “Antecedentes de decorticacion pulmonar izquierda por
(neumonia complicada dic 2015 - intervenida quirargicamente el 26/01/16). No
trae reporte de historia clinica. Refiere dolor leve a las posturas y con inspiracion
profunda. En proceso de recuperacion lenta pero satisfactoria. Continle manejo
medico y recomendaciones del especialista tratante”.

180. Frente al examen de retiro cabe advertir que, si bien no se hizo referencia a
alguna patologia laboral, si se refirieron a los antecedentes médicos de la actora y,
ademas, se desprende que ésta aun se encuentra en proceso de recuperacion y que
debe continuar con el manejo y recomendaciones médicas. Por lo tanto, puede
concluirse que dicha prueba refleja que la condicion de salud de la actora no se
habia superado y aun requeria de seguimiento y control.

181. En suma, y sobre la base de todos los elementos de juicio previamente
expuestos, la Sala Plena de la Corte concluye que, al valorar las pruebas, la CSJ
paso por alto algunos puntos esenciales, los cuales debieron ser examinados de
manera integral. En particular, (i) la naturaleza de la patologia de la accionante;
(ii) las incapacidades que le fueron concedidas; vy (iii) el impacto que la condicién
de salud produjo en el desempefio de su labor.

Clinica Leon XIII de Medellin. Asimismo, se observa una atencion general realizada el dia siguiente en la citada
clinica, en la que se solicito tac de torax contrastado, espirometria y nueva valoracién con resultado. Ibidem, pp. 44-
47.

253 |bidem. p. 45.

254 |a espirometria es un estudio indoloro del volumen y ritmo del flujo de aire dentro de los pulmones. Este
procedimiento se utiliza con frecuencia para evaluar la funcion pulmonar en las personas con enfermedades
pulmonares obstructivas o restrictivas tales como asma o fibrosis quistica. Informacion obtenida en:
https://medlineplus.gov/spanish/ency/esp _imagepages/1142.htm#:~:text=L a%20espirometr%C3%ADa%20es%20u
n%?20estudio,como%20asma%200%20fibrosis%20qu%C3%ADstica.

25 Examen realizado el 10 de marzo de 2016 por parte de Servicios Médicos San Ignacio S.A.S., concepto de
aptitud laboral -retiro. Expediente digital, archivo 01ExpedienteDigitalizado.pdf, p. 48.
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182. Esta omision de la CSJ es significativa, pues de haberse valorado los citados
aspectos, sus conclusiones pudieron haber sido diferentes. Sobre todo, frente a la
existencia de incapacidades concedidas previas al despido (e incluso al momento
de la terminacion del vinculo laboral, de tomarse como fecha el 6 de marzo de
2016), lo cual constituyen eventos que permiten acreditar que la condicion de
salud del trabajador le impide significativamente el normal desempefio laboral.

183. Solucién al segundo problema juridico. La Sala Plena de la Corte
considera que la CSJ incurrié en un defecto por desconocimiento del precedente
constitucional, al ignorar las sentencias de la Corte Constitucional sobre la
garantia de la estabilidad laboral reforzada.

184. De manera preliminar, cabe precisar que la sentencia SU-061 de 2023
—referida en la demanda de tutela— se dictd luego de que la CSJ adoptara la
decision cuestionada, de fecha 16 de noviembre de 2022. Por lo tanto, no podia
exigirsele a dicha corporacion atender una providencia dictada con posterioridad a
esa fecha.

185. Sin embargo, antes del 16 de noviembre de 2022, la Corte Constitucional
habia desarrollado una amplia jurisprudencia sobre la estabilidad laboral reforzada
a traves de sus salas de revision y sentencias de unificacion, en las que preciso el
contenido y alcance de esta garantia. Asi, se destacan, entre otras, las sentencias
SU-049 de 2017, SU-380 de 2021 y SU-087 de 20222%, En esta Gltima decision®’,
la Corte reiter6 que, para determinar si una persona es beneficiaria o no de la
garantia de la estabilidad laboral reforzada, no es perentoria la existencia de una
calificacién de pérdida de capacidad laboral, puesto que la proteccion depende de
tres supuestos: (i) que se establezca que el trabajador realmente se encuentra en
una condicién de salud que le impida o dificulte significativamente el normal y
adecuado desempefio de sus actividades; (ii) que la condicién de debilidad
manifiesta sea conocida por el empleador en un momento previo al despido; y (iii)
gue no exista una justificacion suficiente para la desvinculacion, de manera que
sea claro que la misma tiene origen en una discriminacion.

186. Asimismo, en dicha sentencia, la Sala Plena sistematizé algunas reglas
fijadas en las sentencias de tutela dictadas por las diferentes salas de revision de
este tribunal, en relacién con los eventos en los que se activa el fuero de la
estabilidad laboral reforzada, haciendo especial énfasis en que, de cualquier forma,
corresponde al juez valorar los elementos de cada caso en concreto, para
determinar si un trabajador es o no beneficiario de este derecho (eventos no
taxativos). Asi, la Corte sefial0 que la existencia de incapacidades medicas durante
los dias antes del despido o de varios dias vigente al momento de la terminacion
de la relacion laboral constituyen eventos (no taxativos) que permiten acreditar
que la condicion de salud del trabajador le impide significativamente el normal
desempefio laboral®®. Cabe advertir que, antes de proferirse la sentencia SU-087
de 2022, algunas sentencias de revision de tutela ya habian tomado en
consideracion la existencia de incapacidades —al momento de la terminacién del

2% proferida el 9 de marzo de 2022.
257 Supra, numeral 139.
258 Supra, numeral 143.
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vinculo laboral o antes de dicha terminacién—, para efectos de proteger la
estabilidad laboral reforzada (sentencias T-742 de 2011%°, T-226 de 2012%%°, T-
215 de 201421, T-348 de 2014262 y T-405 de 2015%3, entre otras).

187. Ahora bien, en la sentencia cuestionada en la presente accion de tutela, la
CSJ también se ocupd de la garantia de la estabilidad laboral reforzada. En efecto,
la controversia que le correspondié resolver consistié en determinar, tanto desde la
esfera juridica como de la factica, si el Tribunal Superior del Distrito Judicial de

29 En esta decision la Corte estimé que se habia vulnerado tal garantia, para lo cual tuvo en cuenta las
incapacidades concedidas al trabajador cn ocasion de su enfermedad: “Asi las cosas, la Sala concluye que existe
una clara vulneracion del derecho a la estabilidad laboral reforzada del accionante, debido a que la razén que
expuso el empleador, la cual es que la terminacion del contrato laboral se dio por la terminacién de la obra para
la que fue contratado, no es suficiente para dar por terminado el contrato laboral o para no prorrogarlo, puesto
que como se deduce de las pruebas que se allegan, éste sabia que el sefior Gaitan venia siendo incapacitado
reiterativamente por el “Carcinoma” que padece, ademds, porque habia sido operado del “Tunel del Carpo”,
enfermedad que le implico restriccion laboral, y por la cual ya se habia iniciado proceso de calificacion de
origen. Entonces, puede inferirse que el hecho de terminar la relacion laboral estando el trabajador sufriendo de
las dos enfermedades antes descritas, y, sin la autorizacién del Inspector de Trabajo del Ministerio de la
Proteccién Social, son razones suficientes para concluir que la decision fue producto de la situacion que padecia el
accionante (...)".

260 En esta sentencia la Corte encontré que el empleador habia desconocido la estabilidad laboral reforzada del
accionante, con ocasion de la terminacion del vinculo laboral. Al respecto, indico: “En cuanto al Consorcio ITS
encuentra la Sala si vulneré los derechos alegados por el actor, teniendo en cuenta que la empresa lo desvinculd
estando en tratamiento médico de la enfermedad que padece y con incapacidades vigentes a la fecha del despido,
por lo que estan dados todos los supuestos para la proteccién mediante la estabilidad laboral reforzada frente la
desvinculacion en estado de debilidad manifiesta (...) puede concluirse que el despido se derivd del hecho de
padecer una enfermedad y de las multiples incapacidades otorgadas al trabajador que lo tuvieron por fuera de
sus actividades aproximadamente dos afios, circunstancia que incluye al actor dentro de la categoria de sujetos
dispuesta en la ley 361 de 1997 y con la obligacion a cargo del empleador de obtener el permiso de la autoridad
del trabajo para proceder al despido, toda vez que no hay prueba del agotamiento del referido requisito™.

1 En esta sentencia la Corte esudio varios casos relacionados con la estabilidad laboral reforzada y, en uno de
ellos, indico: “Los hechos manifestados anteriormente, le permiten a la Sala concluir que en el presente caso se
cumplen con los supuestos que la jurisprudencia ha establecido para otorgar una proteccion laboral reforzada
al trabajador que se encuentran en circunstancias de debilidad manifiesta o de indefension, pues en primer lugar,
es posible establecer que el sefior Jairo Nel Rodriguez Vargas se encontraba en una situacion de debilidad en
razbn a sus multiples incapacidades médicas; en segundo lugar, ICC Transporte & Montajes tenia pleno
conocimiento sobre el estado de salud del actor; y por Gltimo, la empresa no adujo de manera suficiente la
existencia de una causa justa que amerite dar por terminada la relacion laboral (...)”.

262 En esta sentencia la Corte también encontr6 que el empleador habia desconocido la estabilidad laboral reforzada
del accionante, con ocasion de la terminacion del vinculo laboral. Al respecto, sefiald: “Cabe recordar que, como
fue enunciado al inicio de la presente providencia, la estabilidad laboral reforzada se predica también de aquellos
sujetos que han visto considerablemente disminuida su salud, de tal manera que su rendimiento laboral se vea
afectado de forma sustancial. Postura que es aplicable al caso concreto, toda vez que el sefior Gustavo Ospina
Espitia, padece de dolencias frecuentes en su zona lumbar que datan desde el afio 2012 y que dieron lugar al
diagndstico de espondilolistesis, enfermedad que lo llevé afrontar un periodo de incapacidad de 4 meses, luego
del cual decidi6, de forma voluntaria, retomar sus labores en la empresa, aun conociendo que los tratamientos a
los que se estaba sometiendo, no eran totalmente efectivos (...). En esta medida, no puede admitirse que un sujeto
con claras disminuciones fisicas, que esta dispuesto a desempefiar sus labores con el beneplécito del médico
tratante, sea discriminado y, por ende, despedido de la empresa por una decision unilateral del empleador (...)”.
263 En esta sentencia la Corte estudio varios casos en los que se reclamaba, entre otras, la garantia de la estabilidad
laboral reforzada, por razones de salud, con ocasion de la terminacién del vinculo laboral. En uno de los casos
estudiados se estimd que la accionate era acreedora de dicha garantia, al evidenciar que esta padecia una
enfermedad, la cual habia sido diagnosticada al momento de la terminacién del vinculo laboral, de la cual se
derivaron incapacidades, y que la afectacion de salud le dificultaba esencialmente el desempefio de sus labores.
Frente a las incapacidades se indic6: “(...) Lo anterior evidencia que al momento de la terminacién del vinculo
laboral la sefiora Sanchez Pinzon estaba incapacitada médicamente como consecuencia de su enfermedad (...)
Ahora bien, la sociedad accionada sostiene que la enfermedad de la sefiora Sdnchez Pinzon no fue la causa de la
terminacion del contrato de trabajo (...) Al respecto, la Sala de Revision considera que esas afirmaciones no
alcanzan a desvirtuar la presuncion de despido discriminatorio, ya que la terminacién del vinculo laboral
ocurrié mientras la actora se encontraba incapacitada, situacion que hace presumir una relacion de causalidad.
Por lo tanto, si la empresa accionada considera que la actora ha incumplido reiteradamente con sus obligaciones
laborales, debera solicitar al Ministerio del Trabajo la autorizacidn para terminacion el contrato de trabajo por
justa causa de la sefiora Maria Yisenia Sanchez Pinzén”.
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Medellin incurrié en una equivocacion al establecer que la accionante gozaba de
estabilidad laboral reforzada, en los términos del articulo 26 de la Ley 361 de
1997%%, Por lo tanto, las reglas definidas por la jurisprudencia constitucional sobre
dicha garantia resultaban aplicables al caso estudiado por la CSJ, en la sentencia
de casacion.

188. Pues bien, en la sentencia del 16 de noviembre de 2022, la CSJ no hizo
referencia al precedente constitucional sobre la materia, sino a la jurisprudencia de
la Corte Suprema de Justicia®®®. Si bien en la sentencia de casacion dicha
corporacion no exigié para acreditar la estabilidad laboral reforzada, la existencia
de una pérdida de capacidad laboral igual o superior al 15%, pasé por alto la
jurisprudencia constitucional relativa al contenido y alcance de dicha garantia. En
particular, en lo referente a los eventos y criterios que han sido identificados para
acreditar la titularidad de aquella.

189. Como se expuso, en el presente caso a la actora le concedieron
incapacidades en los meses de febrero®® y marzo®’ de 2016. Sea que se tome
como fecha de la terminacion de la relacion laboral el 4 o el 6 de marzo del afio en
cita, en todo caso se configurarian los eventos previamente sefialados. En este
sentido, si la CSJ hubiera adoptado el precedente de la Corte Constitucional y
tenido en consideracion el listado de eventos referidos probablemente habria
concluido que la accionante era titular del derecho a la estabilidad laboral
reforzada por razones de salud.

190. Abhora bien, este tribunal ha admitido que, como expresion del principio de
autonomia judicial, los jueces excepcionalmente pueden apartarse de las reglas
jurisprudenciales dispuestas en materia de tutela, cuando se justifique su postura y
los motivos de su decision de manera rigurosa. Para ello, se deben cumplir con
tres cargas especificas?®. En este caso, la CSJ no cumplié con dichas cargas, como
pasa a explicarse.

191. En primer lugar, la autoridad judicial accionada no acreditdé la carga de
transparencia, puesto que no identifico las decisiones previas adoptadas por esta
Corporacion sobre el contenido y alcance del derecho a la estabilidad laboral
reforzada. Ello, incluso, a pesar de que, al proferir la sentencia de segunda
instancia, el Tribunal Superior de Medellin habia citado las sentencias SU-049 de
2017%° y T-597 de 201427,

264 pagina 17 de la sentencia de casacion.

265 Supra, numerales 14-18.

266 |Incapacidad médica 912760, concedido por 10 dias (del 9 al 18 de febrero de 2016).

267 Incapacida médica 9210941, concedida por 10 dias (del 5 al 14 de marzo de 2016).

268 Supra, numeral 133.

269 Como se expuso, en esta sentencia la Corte unifico su jurisprudencia frente al derecho a la estabilidad laboral
reforzada y expuso unas conclusiones relevantes sobre la materia (supra, numeral 137). Asimismo, cabe advertir
que, en dicha decision, la Corte tuvo en cuenta las incapacidades médicas otorgadas al accionante como parte de los
elementos para acreditar que era titular de dicha garantia. Al respecto, la Corte indicé: “En primer lugar, la Corte
advierte que el actor es titular efectivo del derecho a la estabilidad ocupacional reforzada, por cuanto a causa del
accidente de trabajo que padecid, experimentaba dificultades sustanciales para realizar las labores para las cuales
fue contratado en condiciones regulares. Esto se infiere no solo a partir de la clase de lesion que sufrid, pues una
afectacién en su hombro repercutia en sus funciones como conductor de vehiculos, sino también al constatar las
incapacidades médicas a las que se vio sujeto, que afectaron el cumplimiento de su contrato, por una causa que
le resultaba ajena. Por otra parte, se observa que, de hecho, el memorial de terminacion del vinculo contractual
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192. En segundo lugar, la CSJ no satisfizo la carga de suficiencia, pues no
explicé las diferencias en los criterios expuestos en el precedente constitucional y
en la jurisprudencia de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia en relacion con la aplicacion del fuero por estabilidad laboral reforzada
dispuesto en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997. En ese orden de ideas, no
ofrecio una justificacion razonable, suficiente y proporcionada que permitiera
demostrar que la postura que se eligio para decidir el asunto desarrolla y amplia de
mejor manera el contenido de los derechos en debate.

193. Y, en tercer lugar, la CSJ tampoco cumplié la carga de idoneidad, pues no
desarroll6 el deber de realizar una especial argumentacion acerca de los motivos
por los cuales, incluso desde la perspectiva de la seguridad juridica y la buena fe,
los argumentos que se exponen para nNo seguir un precedente son mas poderosos
frente a la obligacion primigenia de preservar una misma lectura.

194. Solucidn al tercer problema juridico. La Sala Plena de la Corte considera
que la CSJ no incurrié en el defecto por error inducido, pues no fue victima de
engafos por parte de terceros que condujeran a la adopcion de una decision que
afectara los derechos fundamentales de la parte actora.

195. Sobre el particular, la accionante sefiald que la empresa demandada incurrio
en conductas de deslealtad procesal que presumiblemente tuvieron la intencion de
obtener una sentencia benéfica y pudieron hacer incurrir en error al juez, en cuanto
a la valoracién probatoria. Asi, se indica que en la contestacion de la demanda se
hicieron afirmaciones contrarias a la realidad y contra evidencia, que fueron
ratificadas en los alegatos en segunda instancia?’*. En la siguiente tabla se exponen
dichas afirmaciones —junto con los comentarios de la demanda de tutela— y se
contrastan con las consideraciones de la CSJ.

Tabla 2. Afirmaciones de la demandada

Afirmaciones de la empresa demandada | Consideraciones de la CSJ |

se le dio a conocer al peticionario cuando estaba dentro del término de una incapacidad originada en el
accidente que sufrid (...)”. (subrayado fuera de texto).

270 En esta decision la Corte también se ocupé de la garantia de la estabilidad laboral reforzada en el marco de una
accion de tutela presentada contra una providencia judicial. Frente al caso concreto estimd que la decision
cuestionada desconocio el precedente constitucional sobre la materia y precisé que: “(...) de los hechos expuestos
en el presente caso se deprende que el actor es acreedor de la proteccion constitucional a la estabilidad laboral
reforzada desarrollada en la jurisprudencia y que se deriva directamente de la Carta Politica, pues a pesar que no
contaba con una discapacidad calificada, sufrio una patologia auditiva severa y un redesprendimiento de la retina
que produjo una pérdida total de su ojo derecho, eventos desencadenantes de una disminucion fisica y sensorial en
un grado relevante, motivo por el cual, al momento del despido se encontraba en una circunstancia de debilidad
manifiesta conocida por el empleador de forma previa a la desvinculacion, situacién que exigia a la Caja de
Compensacion Familiar Cafam acreditar una causa justificad para llevar a cabo la terminacién del contrato de
trabajo y asi desvirtuar la presuncion de despido discriminatorio que se configura en estos casos, sin embargo
dicha justa causa fue desestimada por el juez ordinario, y en consecuencia no puede tenerse por desvirtuada la
presuncion en comento”. En suma, la Corte concedi6 el amparo, dejé sin efectos la decision cuestionada y ordend
remedios concretos para proteger la estabilidad laboral reforzada.

21 Asimismo, se agrega que, en la sustentacion del recurso de casacion, la demandada “se atreve a realizar
conclusiones de tipo técnico cientifico[,] sin tener la experticia para ello y presentando como argumentos
conclusiones antojadizas de la prueba documental aprobada”.
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1. “La cirugia fue ambulatoria y las causas de la
patologia fue por enfermedad general”?’2,

Segun la accionante, esta afirmacion pretende
restarle gravedad a la enfermedad, contraria la
realidad de su situacion y utiliza términos médicos
en su favor, pues “lo cierto es que la sefiora
[Lorena], se encontraba hospitalizada por la
gravedad de su situacion médica, fue intervenida
quirdrgicamente y continué hospitalizada luego de
su cirugia (no fue ambulatoria), posteriormente en
evaluacion post quirdrgica, se recomienda manejo
ambulatorio, esto es, sin necesidad de seguir
hospitalizada”.

No se indica que la cirugia fuese ambulatoria. Por el
contrario, se manifiesta que, con ocasion del derrame
pleural paraneumonico, se requirio cirugia de torax y la
actora estuvo hospitalizada hasta el 30 de enero de
201677,

2. “La trabajadora estuvo incapacitada por 10 dias,
al cabo de los cuales se reintegrd, efectuando sus
labores con absoluta normalidad’?™.

La accionante indica que la empresa incurre en
mentiras, pues las incapacidades otorgadas fueron
por mas de 10 dias, lo cual evidencia una situacion
de salud mas delicada. Agrega que no es cierto que
la trabajadora se hubiese reintegrado con absoluta
normalidad.

La CSJ valora las incapacidades médicas 9127607 y
9210941, y advierte que cada una de ellas se otorgd por
10 dias. Agrega que, previamente, la actora estuvo
incapacitada del 10 de enero al 8 de febrero de 2016.

Sefiala que, luego de la incapacidad otorgada hasta el 18
de febrero de 2016, la actora continué laborando hasta
su retiro.

Por otra parte, desvirtla la existencia de impedimentos o
limitantes para la realizacion de las labores de la actora.
Al respecto, resalta que ni siquiera consta como se
ejercia tal actividad, esto es, si tenia que desplazarse,
como tampoco los medios o canales usados para la
comercializacion de los productos.

3. “El contrato se dio por terminado el 06 de marzo
de 2016 por decisién unilateral y sin justa causa por
el empleador. Para la fecha en mencion la
trabajadora no se encontraba incapacitada, tampoco
contaba con una calificacién de una enfermedad,
pues el evento sufrido fue aislado y no dejo secuelas,
tampoco contaba con una calificacion de pérdida de
la capacidad laboral que la reportara como persona
en situacion de discapacidad, tampoco se
encontraba en terapias de recuperacion y ninguna
restriccion laboral posaba sobre su hoja de vida™?™.

La accionante sefiala que la empresa miente, pues (i)
en la prueba documental de la contestacion
(denominada liquidacion final de salarios y
prestaciones sociales) se observa que la relacion
laboral finaliza el 06 de marzo de 2016; y (ii)
también reposa en el expediente un certificado de
incapacidad del 05 de marzo de 2016 por un total de
10 dias y un concepto médico de retiro que, a pesar
de manifestar que la actora no tuvo una enfermedad
laboral, si dice que la paciente tuvo una neumonia
complicada, que requirid cirugia y que refiere
dolores y un proceso de recuperacién lenta, pero
satisfactoria.

Asi, la actora indica que “es claro que a pesar de que
a la trabajadora le entregan una carta de
terminacion del contrato con fecha del 04 de marzo
de 2016, la terminacion del contrato fue el 06 de
marzo de 2016, como la misma demandada lo

La CSJ sefiala que el vinculo laboral finaliz6 el 04 de
marzo de 2016 —despido sin justa causa— y que, para
dicha fecha, la actora no estaba incapacitada, aspectos
frente a los cuales advierte que no hay discusion.

Sefiala que de la apreciacién integral de las historias
clinicas se advierte un proceso exitoso de recuperacion,
luego de la operacion. Advierte, entre otras, que “no se
acredit6é una restricciéon o limitacion en el ejercicio de
sus labores y, menos adn, que para el momento del
despido existiera incapacidad medica, estuviera la
accionante recibiendo algln tratamiento, hubiera algin
concepto  desfavorable de  rehabilitacion o
recomendacién de reubicacion, o cualquier otra
circunstancia que demostrara su grave estado de salud
0 la severidad de alguna lesién, que ademas de ser
notoria y evidente efectivamente afectara la realizacion
de su trabajo”.

272 Esta afirmacion fue expuesta en el capitulo 2 (hechos en que se fundamenta la contestacion de la demanda).
Expediente digital, archivo 01ExpedienteDigitalizado.pdf, p. 81. La accionante indica que, en los alegatos en

segunda instancia, se reiteré que la cirugia fue ambulatoria.

273 Paginas 23 y 24 de la sentencia.

274 Esta afirmacion también se expuso en la contestacion de la demanda. Ibidem, p. 81. La accionante indica que, en

los alegatos en segunda instancia, se reiterd que la actora tuvo una incapacidad de 10 dias.
275 Esta afirmacion también se expuso en la contestacion de la demanda. Ibidem, p. 81.
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expresa, fecha en la que Sl estaba incapacitada y
mal hace la demandada en afirmar que no tenia
secuelas y estaba totalmente recuperada”.

196. De lo expuesto, la Sala Plena observa que la CSJ no indico que la cirugia
fuese ambulatoria, ni que la actora s6lo tuvo una incapacidad de 10 dias. De otra
parte, se advierte que algunas de las consideraciones de la CSJ coinciden con los
argumentos de la empresa demandada, frente a la inexistencia de (i) incapacidades
para el momento de la finalizacion del vinculo; y de (ii) impedimentos o limitantes
para la realizacién de las labores a cargo de la actora.

197. Sin embargo, este tribunal descarta la existencia de un defecto por error
inducido, por las siguientes razones. En primer lugar, algunas de las afirmaciones
de la empresa accionada —que se estimaron como mentirosas—, no fueron asumidas
por parte de la CSJ. Y, en segundo lugar, el hecho de que algunas consideraciones
de la citada corporacion coincidan con los argumentos de la empresa demandada,
no puede sugerir la existencia de un engafio provocado por parte de esta Ultima.

198. Sobre este punto, cabe advertir que en los procesos judiciales las partes
involucradas suelen asumir posturas contrarias frente a la interpretacion de los
hechos, las normas y de las pruebas del caso. Asi, aquellas exponen sus
pretensiones y argumentos con el fin de que un tercero —el juez— resuelva la
controversia. Este dltimo decide el asunto en el marco de su discrecionalidad
judicial, decisién que, por lo general, resulta adversa a alguna de las partes.

199. En el presente caso, la controversia consistio en determinar si la accionante
era beneficiaria de la garantia de la estabilidad laboral reforzada. La empresa
demandada estimo6 que dicha garantia no resultaba aplicable, conclusién a la que
también llegd la CSJ, luego del respectivo analisis probatorio. Con todo, el hecho
de que la decision de la citada corporacion judicial sea adversa a los intereses de la
accionante, no puede sugerir que aquella hubiese sido el producto de engarios de la
contraparte, maxime si el caso reviste complejidad desde el punto de vista
probatorio, como previamente se advirtio.

200. Con todo, y a pesar de que no pueda acreditarse la existencia de un defecto
por error inducido, la Sala Plena de la Corte advierte que la CSJ si paso por alto
algunos aspectos relevantes al momento de proferir la sentencia, como se indico al
acreditar la ocurrencia del defecto factico, y también incurrié en el defecto de
desconocimiento del precedente constitucional, al desatender la jurisprudencia
constitucional sobre el contenido y alcance de la estabilidad laboral reforzada.

201. Con fundamento en lo anterior, y en relacion con el expediente T-
9.740.729, la Corte explicara el remedio a adoptar, en la parte conclusiva de esta
providencia.

(i)  Expediente T-9.876.190.

202. La Sala Plena considera que la empresa H.I.C. S.A.S., al terminar el vinculo
laboral con el sefior Pedro, desconocio la garantia de la estabilidad laboral
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reforzada, la cual resultaba aplicable en este caso, conforme con los supuestos
establecidos por la jurisprudencia, como se explica a continuacion.

203. Primer supuesto: que se establezca que el trabajador realmente se
encuentra en wuna condicion de salud que le impida o dificulte
significativamente el normal y adecuado desempefio de sus actividades. El 7 de
diciembre de 2022, el accionante suscribio contrato de trabajo por duracién de
obra o labor con la empresa H.I.C. S.A.S?®, Sus labores iniciaron el 9 de
diciembre siguiente, desempefiando el cargo de auxiliar de plomeria y devengando
una suma cercana al salario minimo legal vigente?”. EI 5 de mayo de 2023, la
empresa termind el vinculo laboral.

204. El accionante puso de presente una condicion de salud que, en su criterio, le
impedia el desempefio del cargo para el cual fue contratado y le otorgaba la
garantia de la estabilidad laboral reforzada. En la siguiente tabla, la Sala Plena de
la Corte hara un recuento cronolégico de dicha situacion, con base en las pruebas
gue obran en el expediente.

Tabla 3. Recuento cronoldgico

Hecho Descripcion

De la incapacidad se desprende que en dicha
fecha se prestdé al actor un servicio de
hospitalizacion®®, y se le diagnosticd: (i)

Incapacidad médica otorgada por la Clinica de miocarditis no especificada y (ii) dolor precordial.

Occidente S.A. (de Cali), de fecha 10 de marzo

278
de 2023°". Se otorgd una incapacidad por enfermedad

general por 30 dias (hasta el 8 de abril), sin
prérroga.

Se da de alta al actor, se le formulan algunos
medicamentos®, se le ordena un ecocardiograma
transtoracico 'y se  consignan  algunas
recomendaciones?®?,
Egreso hospitalario, de fecha 30 de marzo de
2023280 Asimismo, se le indica que debe asistir a (i) citas
de control por hemodinamia?®® en 2 semanas; y
(ii) cita por primera vez, con medicina general,
para iniciar programa de HTA (hipertension
arterial).

Se autoriza al actor una consulta de control post

Autorizacién de procedimiento por parte de la
institucién Angiografia de Occidente, de fecha
30 de marzo de 2023%,

procedimiento para el Grupo Cardiologia de
Occidente, y se refiere el diagndstico de
miocarditis no especificada.

Incapacidad médica otorgada por la Cinica de
Occidente S.A. (de Cali), de fecha 5 de abril de
2023%,

De la incapacidad se desprende que, en dicha
fecha, se prestd6 al actor un servicio de
urgencias®®® y se le diagnosticé: dolor en el pecho

276 Expediente digital, archivo 01AcciondeTutela.pdf, pp-11-12.

217 Ibidem. En el contrato celebrado se refiere como salario mensual la suma de $ 1.300.000.

278 |bidem, p. 15.

219 En el expediente obra copia de la epicrisis (resumen) de la atencion de hospitalizacion. En ella se refiere como
diagnostico de ingreso: miocarditis no especificada y dolor precordial, y como diagnostico de egreso: conducto
arterioso permeable. Ibidem, pp. 27-28.

280 |bidem, pp. 30-31.

281 Acetaminofén, Omeprazol, Valsartan y Amlodipino. lbidem.

282 Relacionadas con la dieta y el ejercicio (se indica que debe realizar actividad fisica leve hasta cita de control
con cardiologia).

283 |_a hemodinamia es el estudio del movimiento de la sangre a través del sistema vascular.

284 Expediente digital, archivo 01AcciondeTutela.pdf, p. 20.
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al respirar.

Se otorgd una incapacidad por enfermedad
general por 4 dias (hasta el 8 de abril), sin
prorroga.

Con base en dicho diagndstico, el 6 de abril de
2023, se le ordenaron unos medicamentos?®’.

Orden de Ecocardiograma en 6 meses, de fecha
13 de abril de 2023%%,

El médico cardiélogo de la Universidad del Valle
ordena dicho procedimiento a favor del actor.

Certificado médico ocupacional rendido por la
institucién ABC Ocupacional Entorno Laboral
Saludable IPS, de fecha 15 de abril de 2023%°,

En dicho certificado se incluye un concepto
medico ocupacional, en los siguientes términos:
“Al examen médico presenta condiciones de
salud que requieren recomendaciones para el
reintegro laboral”.

Dentro de la conducta se establece: (i) “ingresar
al programa de hipertension en su EPS para
seguimiento médico”; y (ii) “control médico por
especialista en cardiologia en su EPS”.

Como restricciones se disponen las siguientes:

1. Manejo de carga maximo 12 kg por 15 dias.

2. Evitar trabajo en temperatura alta en forma
continua.

3. Evitar actividad deportiva de alto impacto.

Como recomendaciones generales se establecen:
-Recomendaciones COVID 19.

-Pausas activas, higiene postural, estilo de vida
saludable, dieta sana, actividad fisica y uso de
elementos de proteccion.

Como recomendaciones especificas se disponen
las siguientes:

1. Subir gradas y realizar actividad fisica en
forma lenta.

2. Control periddico de su HTA en programa de
HTA ensu EPS.

3. Pausa laboral cada hora.

4. Dieta baja en sal.

5. Control cardiologia como haya sido indicado
por el especialista tratante.

Reintegro laboral del actor, de fecha 17 de abril
de 2023%%,

Obra un acta de reintegro laboral del actor,
expedida por la empresa accionada, en la que se
indica, entre otras, que (i) el trabajador sera
reubicado temporalmente; (ii) se incluyen las
restricciones y recomendaciones especificas
contenidas en el certificado médico ocupacional;
y (iii) “es de vital importancia para el proceso de
recuperacion el  seguimiento de  estas
recomendaciones tanto en la actividad laboral
como en la vida diaria y actividades fuera de la
empresa”.

285 |bidem, p. 17.

286 En el expediente obra copia de la epicrisis (resumen) de la atencidn de urgencias. Ibidem, pp. 43-44.
287 Tramadol Clorhidrato y Acetaminofén, por 10 dias. Ibidem, p. 18.

288 |bidem, p. 21.
289 |bidem, p. 23-24.
290 |bidem, p. 25-26.
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De otra parte, se precisan las funciones a
desempefiar por el actor:

-apoyo al area de seguridad y salud en el trabajo
(analizar, orden y aseo en obra, apoyo control de
riesgos)

-entrega de herramientas pequefias, elementos y
materiales.

-actividades impartidas por la ingeniera Natalia
Cruz y el oficial Héctor Rubiano, siempre y
cuando estas cumplan con las restricciones

Al respecto, se indica que “estas actividades las
puede realizar el trabajador sin presion alguna,
el trabajador escoge su ritmo de trabajo”.

En dicha consulta se le diagnostica al actor: (i)
nausea y vomito; e (ii) hipertension esencial
(primaria).

Se ordenan unos medicamentos?? y se le concede
una incapacidad de 2 dias (finaliza el 4 de mayo
de 2023). Se refiere a la necesidad de que el
paciente ingrese al programa de riesgo
cardiovascular y se relacionan algunos habitos de
salud®:,

Consulta de medicina general, de fecha 3 de
mayo de 2023%",

Asimismo, se le ordenan unos examenes de
laboratorio y unos procedimientos?®,

Se indica que, a partir del 5 de mayo de 2023, se
da por terminado el contrato de trabajo por
cumplimiento de la labor pactada, “dado que la
fase correspondiente a las labores de Ayudantia
(sic) en las labores de construccion de redes de
hidrosanitario interno de los volimenes 1 y 2
primer piso, del Centro Comercial Country Mall,
que debia realizar en la obra con base en su
Terminacidon del vinculo laboral por parte de la | experiencia ya se cumpli¢”.

empresa, de fecha 5 de mayo de 2023°%°.
Se agrega que (i) el pago de salarios y
prestaciones sociales adeudados le seran
cancelados a la mayor brevedad; y (ii) se le dara
autorizacién para su examen médico de retiro
osteomuscular.

Se incluye una anotaci6n escrita a mano que
indica que el actor no quiso firmar la terminacion.

205. La Sala Plena considera que se cumplen los eventos para acreditar el primer
supuesto de la estabilidad laboral reforzada®®, pues —previo al despido— el actor
habia sido diagnosticado con varias patologias, particularmente, miocarditis no
especificada, dolor precordial, dolor en el pecho al respirar e hipertension. Con
base en ellas se concedieron incapacidades (en tres oportunidades), se formularon
medicamentos y se ordenaron procedimientos, tales como la realizacion de un

291 |bidem, p. 38-40.

292 Metoclopramida, Acetaminofén y Diclofenaco.

2% Como realizar ejercicio, llevar una dieta saludable, etc.

2% Electrocardiograma de ritmo o de superficie SOD; PYP valoracion y control de hipertension; y consulta de
primera vez con especialista en medicina general. Ibidem, p. 46.

2% |bidem, p. 13.

2% Supra, numeral 133.
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ecocardiograma y electrocardiograma. También se advirtié la necesidad de que el
accionante ingresara a programa de riesgo cardiovascular, y se recomendo control
periddico de hipertension arterial y de cardiologia, entre otras.

206. Por otra parte, el actor obtuvo restricciones y recomendaciones médicas
para su reintegro laboral, una vez finalizadas las incapacidades concedidas el 10
de marzo y 5 de abril de 2023. Ello quedo establecido en el concepto médico
ocupacional realizado el 15 de abril por la institucion ABC Ocupacional Entorno
Laboral Saludable IPS, en el que se indico, entre otras, que el actor debia manejar
una carga maxima de 12 kg por 15 dias (como restriccion), y subir gradas y
realizar actividad fisica en forma lenta, y realizar ciertos controles (como
recomendaciones especificas).

207. Las restricciones y recomendaciones especificas contenidas en dicho
concepto médico se incluyeron en el acta de reintegro laboral, de fecha 17 de abril
de 2023. En esta acta también se dispuso la reubicacion temporal del actor, se
precisaron las funciones a desempefiar, y se advirtié que aquellas podian realizarse
“sin presion alguna” y al ritmo que escogiera el trabajador.

208. EIl concepto medico ocupacional y el acta de reintegro laboral constituyen
pruebas relevantes, pues evidencian que la condicion de salud del actor le impedia
significativamente el normal desempefio laboral. En efecto, de no haber tenido
impacto sobre el ejercicio de sus funciones —auxiliar de plomeria— no se hubieran
incluido restricciones y recomendaciones especificas que, ademas, se relacionaban
con el manejo de una carga maxima y con la actividad fisica. Tampoco la empresa
hubiera ordenado la reubicacion temporal del trabajador, ni hubiera recomendado
que las labores se realizaran sin presion alguna. Cabe advertir que algunas de las
restricciones ordenadas tuvieron un plazo, contrario a lo ocurrido frente a las
recomendaciones especificas.

209. Ahora bien, aunque es cierto que al momento del despido el actor no
contaba con incapacidades vigentes, la ultima que se le otorgo finalizé el 4 de
mayo de 2023, esto es, un dia antes de la terminacion del contrato. Cabe advertir
que la empresa indicé que, luego de la incapacidad del 5 al 8 de abril de 2023, no
se presentaron mas incapacidades meédicas hasta la fecha del despido. Aunque
pudo ocurrir que el actor no hubiese allegado al empleador la incapacidad
concedida en el mes de mayo, en todo caso esta obra en el expediente y hace parte
de las pruebas aportadas en la demanda de tutela.

210. En este sentido, es claro que se otorgaron incapacidades durante dias antes
del despido (en particular, en los meses de abril y mayo), circunstancia que
corresponde a uno de los eventos identificados por la jurisprudencia, para acreditar
el primer supuesto de la estabilidad laboral reforzada®’. Dicha circunstancia,
sumada a los argumentos previamente expuestos, permiten acreditar que el
trabajador se encontraba en una condicion de salud que le impedia
significativamente el normal desempefio laboral.

297 |bidem.
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211. Segundo supuesto: que la condicidn de debilidad manifiesta sea conocida
por el empleador en un momento previo al despido. Este requisito se cumple. En
la contestacion de la demanda de tutela, la empresa indicd tener conocimiento de
las incapacidades otorgadas al actor hasta el 8 de abril de 2023. En estas
incapacidades se especificaban los diagnésticos. Por otra parte, la empresa indico
que solicitd un concepto de caracter privado a la institucion ABC Ocupacional
Entorno Laboral Saludable IPS, con el fin de verificar la situacion del actor. Como
se expuso, en dicho concepto se incluyeron restricciones y recomendaciones
especificas para el reintegro laboral del trabajador, que fueron acogidas por la
empresa en el acta de reintegro y en la que se ordend su reubicacion temporal.

212. En consecuencia, es claro que, previo al despido, la empresa accionada tenia
conocimiento de la condicion de salud del actor. Ahora bien, si bien dicha empresa
no hizo referencia a la ultima incapacidad concedida al accionante —por dos dias, y
que finalizd el 4 de mayo de 2023, ello no desvirtia que aquella tuviese
conocimiento de su condicion, teniendo en cuenta los argumentos previamente
expuestos.

213. Tercer supuesto: que no exista una justificacion suficiente para la
desvinculacidén, de manera que sea claro que la misma tiene origen en una
discriminacién. Conforme al articulo 26 de la Ley 361 de 1997, los empleadores
deben pedir autorizacion al Ministerio del Trabajo para terminar el contrato de las
personas que son titulares de la estabilidad laboral reforzada por razones de salud.
El incumplimiento de este deber activa la presuncion de despido
discriminatorio®®,

214. En este caso, el 5 de mayo de 2023, la empresa decidi6 terminar el vinculo
laboral con el actor, por estimar que se habia cumplido la labor pactada. El
accionante indicé que no hubo autorizacion previa del Ministerio del Trabajo,
hecho que no fue desvirtuado por la empresa y, ademas, se soporta en la respuesta
otorgada por dicha entidad en el tramite de tutela®®. Por lo tanto, esta probado que
la accionada no solicito autorizacion, por lo que opero la presuncion de despido
discriminatorio. Esta presuncion debe ser desvirtuada por el empleador, sin
embargo, en el presente caso la empresa accionada no logré desvirtuarla.

215. Frente a la terminacion del vinculo laboral, cabe advertir que, en el contrato
de trabajo, (i) se habia establecido que su término seria el de la duracion o
ejecucion de la labor para la cual ha sido contratado el trabajador y/o el que
resultare de la materia que origind el contrato®®; y (ii) el articulo 61 del Codigo
Sustantivo del Trabajo establece la terminacion de la obra o labor contratadas
como una causal de terminacion del contrato de trabajo, la cual, en principio, no
exige permiso por parte del Ministerio del Trabajo.

2% Al respecto, en la sentencia SU-380 de 2021 se indicd que la violacion de la estabilidad laboral reforzada
incluye, entre otras, “(a) la presuncion de un movil discriminatorio siempre que el despido se dé sin autorizacion
de la Oficina o inspeccion del trabajo”.

2% Supra, numeral 49.

300 Clausula segunda del contrato. Expediente digital, archivo 01AcciondeTutela.pdf, p. 11.
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216. Con todo, es importante sefalar que la estabilidad laboral reforzada atane a
todas las relaciones laborales, entre ellas las vinculaciones por obra o labor3®. Al
respecto, la Corte ha dicho que: “cuando la relacion laboral depende de un
contrato de trabajo a término fijo o de obra o labor contratada, el vencimiento del
término de dicho contrato o la culminacion de la obra, no significan
necesariamente una justa causa para su terminacion. De este modo, en todos
aguellos casos en que (i) subsistan las causas que dieron origen a la relacion
laboral y (ii) se tenga que el trabajador ha cumplido de manera adecuada sus
funciones, el trabajador tiene el derecho de conservar su trabajo, aunque el
término del contrato haya expirado o la labor haya finiquitado™2,

217. Aunque la empresa fundamento el despido en una causal establecida en la
normativa laboral y en la contestacion de la tutela indicé que aquél no tuvo
sustento en las restricciones médicas, lo cierto es que surgen dudas sobre la
finalizacion de la labor para la cual fue contratado el trabajador. Esto es asi,
porque (i) el actor refiere que la labor adn continua; (ii) aunque la empresa
sostiene lo contrario no aportd prueba alguna que soportara su dicho®®; y (iii) la
empresa J.M.C., quien contrato la obra, tampoco aportd pruebas que evidenciaran,
si quiera prima facie, que esta habia culminado. Por otra parte, la empresa no
adujo que el trabajador hubiese incumplido sus funciones.

218. Por lo tanto, estas circunstancias evidencian que la empresa no logré
desvirtuar la presuncién de que el despido se dio por causa de la situacion de salud
del trabajador. Por ultimo, cabe sefialar que en la sentencia T-284 de 2019, la
Corte estudio dos casos de estabilidad laboral reforzada, en uno de los cuales la
accionante habia suscrito un contrato de obra o labor y su empleador habia
terminado el contrato aduciendo la finalizacion de la obra o labor para la cual fue
contratada. La Corte encontrd que la actora era beneficiaria de la estabilidad
laboral reforzada vy, frente a la terminacién laboral, advirtié que no existia prueba
gue demostrara que la materialidad del trabajo hubiese terminado, y estimé que el
empleador no desvirtué que el despido no tuvo fundamento en el estado de salud
de la actora®™.

301 Corte Constitucional, sentencias T-386 de 2020 y T-035 de 2022.

302 |bidem. Asimismo, en la reciente sentencia T-244 de 2024, la Corte resalto que “la culminacidon de la obra no es
una razén suficiente para terminar con la relacién laboral cuando el trabajador se encuentra en una situacion de
debilidad manifiesta por lo que, en todo caso, el empleador debe solicitar la respectiva autorizacién al Ministerio
del Trabajo™. Asi, al resolver el caso concreto la Corte advirtid que las razones entregadas por el empleador no eran
suficientes para desvirtuar la presuncién de discriminacion en contra del accionante por su situacion de salud, “pues
no es suficiente alegar la terminacion de la obra ni tampoco la ausencia de incapacidades (...)”.

303 Como por ejemplo el acta de terminacién de la obra o contrato comercial que suscribi6 el empleador y causo la
obra contratada laboralmente con el accionante.

304 Al respecto se indico: “En conclusion, la estabilidad laboral reforzada cuando se esta en presencia de un
contrato por obra o labor contratada, si bien no implica que exista una imposibilidad absoluta de terminar el
vinculo laboral, si supone que la finalizacion del contrato de trabajo deba ser por una causal objetiva y que ello
tiene que ser calificado por la autoridad del trabajo. Correlativamente, esto comporta que, si subsiste la
materialidad o la necesidad de la labor que viene desempefiando el empleado en condicion de debilidad manifiesta,
este no puede ser despedido a menos de que subsista una razon suficiente. // En cuanto a la existencia de la causa
que dio origen al contrato, advierte la Sala que si bien la Empresa temporal en la carta de terminacion del mismo
manifiesta que la relacién laboral culmind porque la labor temporal que la accionante realizaba en INDUMIL
finalizd, es decir, que esta Ultima ya no requeria de las labores de la sefiora Andrea, lo cierto es que no existe
prueba que demuestre que la materialidad del trabajo haya terminado, mas si se tiene en cuenta que dentro de las
funciones que desempefiaba se encuentran las de “sustanciar e instruir en primera instancia los procesos
disciplinarios de las 4 unidades de negocio de la Industria Militar hasta el fallo o el auto de archivo; igualmente
sustanciar e instruir las investigaciones administrativas a que haya lugar”. Estas funciones, asociadas al control
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219. Por lo anterior, en el caso T-9.876.190, se otorgara el amparo al derecho a
la estabilidad laboral reforzada, y se procedera con la identificacién del remedio a
adoptar, en la parte conclusiva de esta providencia.

(i)  Conclusiones: remedio constitucional a adoptar.

220. Expediente T-9.740.729. Como previamente se dijo, en este caso, la Sala
Plena de la Corte encontré que la CSJ, al proferir la sentencia de casacion del 16
de noviembre de 2022, incurrié en un defecto factico y en un desconocimiento del
precedente constitucional. Por lo tanto, la Corte revocara los fallos de tutela de
instancia y, en su lugar, concedera el amparo de los derechos al debido proceso, al
acceso a la administracion de justicia y a la estabilidad laboral reforzada de
Lorena.

221. Asimismo, dispondra dejar sin efectos la decision de la CSJ y adoptara una
sentencia de reemplazo, como medida de restablecimiento de derechos. La regla
general que ha indicado este tribunal en el marco de la accion de tutela contra
providencias judiciales consiste en sefialar que al juez de tutela le compete
examinar la configuracion del defecto especifico que fue invocado y, en caso de
advertir su ocurrencia, remitir el caso al juez natural de la causa para que adopte la
decision definitiva, en respeto de la autonomia e independencia de los jueces y de
la configuracién de un modelo de jurisdicciones especializadas para la correcta y
debida administracion de justicia (CP arts. 116 y 228).

222. Sin embargo, esta corporacion ha recurrido a la adopcion de ordenes de
reemplazo en eventos como los siguientes: (i) la decision resulta necesaria para
asegurar el cumplimiento del fallo de tutela; (ii) los hechos del caso demuestran
que la autoridad judicial ha sido renuente en obedecer el precedente
constitucional; (iii) la orden se requiere para asegurar una pronta solucién de la
controversia y, a su vez, garantizar la proteccion efectiva de los derechos
vulnerados y, ademas, (iv) la decision puede adoptarse directamente, pues no
existe un debate distinto en el caso al efectuado por el juez de tutela’®.

223. En el asunto bajo examen se justifica adoptar una sentencia de reemplazo,
pues con ello se permite lograr una solucion de fondo de la controversia y
garantizar la proteccion efectiva de los derechos afectados en este caso (entre
ellos, el debido proceso y la estabilidad laboral reforzada). Lo anterior, ademas,
teniendo en cuenta la condicion de salud de la accionante que la hace titular de la
garantia de la estabilidad laboral reforzada.

disciplinario interno de la Entidad en la cual la trabajadora prestaba sus servicios, se estiman prima
facie permanentes, debido al caracter indispensable de dicho tipo de control en la Administracion Publica, derivado
de la situacion de sujecién y de subordinacion jerarquica en la que se encuentran los servidores, con el objeto de
mantener el orden en las diferentes entidades del Estado y para garantizar que las mismas respondan a las
finalidades del Estado previstas en la Constituciéon” (...) En sintesis, para la Sala Segunda de Revision la empresa
de servicios temporales PTA SAS e INDUMIL vulneraron los derechos fundamentales a la salud, a la seguridad
social y a la estabilidad laboral reforzada de la accionante, al terminar su contrato de obra o labor sin el
correspondiente permiso del Ministerio de Trabajo y sin desvirtuar que la misma no tuvo fundamento en el estado
de salud de la peticionaria”.

305 \éase, al respecto, las sentencias SU-120 de 2003, SU-917 de 2010, T-917 de 2011, SU-691 de 2011 y SU-061
de 2018, y el auto 747 de 2018.
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224. En consecuencia, la Sala Plena dejarda en firme la sentencia dictada en
segunda instancia, en el proceso ordinario laboral, por la Sala 5 de Decision
Laboral del Tribunal Superior de Medellin, que otorgo6 y reconocié la estabilidad
laboral reforzada a favor de la accionante. Esto es asi porque en el presente caso se
cumplen las condiciones para acreditar que la actora es titular de dicho derecho.

225. En primer lugar, como se expuso al acreditar la configuracion del defecto
factico en la decision de la CSJ, la actora presentaba una afectacion de salud que
le impedia o le dificultaba significativamente el normal y adecuado desempefio de
sus actividades®®. Aquello fue advertido por el Tribunal de Medellin al sefialar
que “es posible deducir que, si la labor desempefiada por la accionante era la de
representante de ventas, en la que es necesario realizar la comercializacion de los
productos a través del lenguaje oral, una patologia que afecta su respiracion
puede incidir notablemente en el desarrollo de su actividad y afectar
notoriamente (...) su desempefio a mas de poner en riesgo su salud”. Por otra
parte, a la actora le concedieron incapacidades en los meses de febrero®’ y
marzo*® de 2016, por lo cual, sea que se tome como fecha de la terminacion de la
relacion laboral el 4 o el 6 de marzo del afio en cita, en todo caso se configurarian
los eventos identificados por la jurisprudencia para acreditar la estabilidad laboral
reforzada®®.

226. En segundo lugar, la condicion de debilidad manifiesta de la actora era
conocida por el empleador en un momento previo al despido. De lo expuesto en la
contestacion de la demanda por parte del empleador se advierte que este conocia
de la patologia de la actora, asi como de las incapacidades que le fueron
otorgadas®®. Ello también se desprende de los alegatos presentados por el
empleador ante los jueces laborales®!,

227. En tercer lugar, no existia una justificacion suficiente para el despido, de
manera que es claro que la misma tuvo origen en una discriminacion. En este caso,
la empresa CP S.A.S. decidi6 terminar el vinculo laboral con la actora, sin justa
causa. Segun la carta de terminacion dirigida a la trabajadora se indico que el

308 Sypra, numeral 165-172.

307 Incapacidad médica 912760, concedido por 10 dias (del 9 al 18 de febrero de 2016).

308 Incapacida médica 9210941, concedida por 10 dias (del 5 al 14 de marzo de 2016).

309 Supra, numeral 139.

310 En la contestacion de la demanda, si bien el empleador desvirtud que la condicion de salud de la actora afectara
sus labores, en todo caso advirtié que durante el contrato de trabajo la demandante tuvo un impase de salud que
requiri6 de una intervencidén quirdrgica y que aquella estuvo incapacitada. Expediente digital, archivo
01ExpedienteDigitalizado.pdf, pp. 78-88. Asimismo, en la contestacién de la demanda el empleador aporté como
pruebas, entre otras, (i) el pago de la incapacidad del 10 de enero de 2016 con prérroga a partir del 9 de febrero del
afio en cita; (ii) los certificados de las incapacidades No. 9127607 (por 10 dias, desde el 9 de febrero al 18 de
febrero de 2016) y No. 53554 (por 30 dias, desde el 10 de enero a 8 de febrero de 2016); y (iii) el plan de egreso
hospitalario de la actora, de fecha 30/01/2016 (Los Comuneros Hospital Universitario de Bucaramanga S.A) que
refiere la patologia de la accionante, la concesion de una incapacidad, la terapia respiratoria por 7 dias y los
controles por cirugia de torax. Ibidem, p. 118-122.

31! En la audiencia del 22 de febrero de 2018 (ante el Juzgado 1 Laboral del Circuito de Medellin), la parte
demandada indicd, entre otras, que la actora tuvo un percance de salud y que estuvo incapacitada (si bien desvirtué
que tuviera una situacion de debilidad manifiesta). Expediente digital, archivo 2016-0793Excepciones.mp3.
Asimismo, en los alegatos de conclusion rendidos en la audiencia del 26 de septiembre de 2019 (ante el Tribunal
Superior de Medellin), la parte demandada reiteré que la demandante tuvo un impase de salud que requirié
intervencion quirdrgica y que obtuvo incapacidades (si bien desvirtu6 que tuviera una situacion de debilidad
manifiesta). Expediente digital, archivo Dr.CarlosJorgeRuizBotero001-2016-793.mp3.
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vinculo finalizd el 4 de marzo de 2016°%2, sin embargo, en la liquidacion del
contrato se fijo como fecha de retiro el 6 de marzo del afio en cita®,

228. Dado que la trabajadora era titular de la garantia de la estabilidad laboral
reforzada la empresa debia pedir autorizacion al Ministerio del Trabajo para
terminar el vinculo laboral, sin embargo, ello no ocurrid, tal como fue advertido
por la empresa en la demanda de casacion®“. Por lo tanto, operd la presuncion de
despido discriminatorio. Sobre este punto cabe sefialar que (i) en la contestacion
de la demanda la empresa sostuvo que la terminacion del vinculo laboral se
fundamentd en la facultad legal que le permite al empleador finalizar los contratos
con la consecuente obligacién de indemnizar por despido sin justa causa, y que
nada tuvo que ver la supuesta enfermedad alegada®®®; y (ii) en la demanda de
casacion se indicd que (a) “Para el momento de la terminacion del contrato, la
trabajadora no tenia la condicion de discapacitada fisica, no tenia terapias
pendientes, no contaba con cirugias pendientes, no se encontraba en una
situacion de vulnerabilidad, ni existia una circunstancia de debilidad manifiesta,
razon por la cual, la empresa demandada no solicitd autorizacion ante el
Ministerio del Trabajo®; y (b) no podia inferirse que el despido fuese
discriminatorio, pues este tuvo sustento en una causa licita segun lo previsto en el
articulo 64 del CST?/, por lo cual era eficaz.

229. Sin embargo, las afirmaciones expuestas no permiten desvirtuar la
presuncion de despido discriminatorio, maxime si el vinculo laboral se terminé
por decision unilateral de la empresa y sin justa causa.

230. Finalmente, ademas de dictar una sentencia de reemplazo, la Sala Plena
exhortard a la CSJ —Sala de Casacion Laboral y a sus salas de descongestion— a
modificar su precedente en relacion con el alcance y contenido del derecho a la
estabilidad laboral reforzada. Dicho exhorto se fundamenta en que, si bien en este
asunto la CSJ no exigi6o para acreditar la estabilidad laboral reforzada, la
existencia de una pérdida de capacidad laboral igual o superior al 15%38, en todo
caso paso por alto la jurisprudencia constitucional relativa al contenido y alcance
de dicha garantia. En particular, en lo referente a los eventos y criterios que han
sido identificados para acreditar la titularidad de la estabilidad laboral reforzada.

231. Asimismo, dicho exhorto ha sido ordenado en otras oportunidades por parte
de la Corte, al advertir que la CSJ incurrié en el defecto por desconocimiento del
precedente constitucional, tratandose de la citada garantia®®.

232. Por otra parte, se dispondré desvincular de la accion de tutela al Procurador
Delegado para Asuntos Laborales y del Trabajo.

312 Expediente digital, archivo 01ExpedienteDigitalizado.pdf, pp. 49.

313 |bidem, p. 50. Esta fecha también fue referida por la empresa en la contestacion de la demanda. Ibidem, p. 81.
314 Expediente digital, archivo 2.87500DemandaCasacion 10.06.20.pdf.

315 Expediente digital, archivo 01ExpedienteDigitalizado.pdf, p. 83.

316 Expediente digital, archivo 2.87500DemandaCasacion 10.06.20.pdf, p. 4.

317 Norma que refiere a la terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa.

318 Tal como advirtié la corporacion al contestar la tutela.

319 Corte Constitucional, sentencias SU-269 de 2023 y SU-213 de 2024.
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233. Expediente T-9.876.190. En este caso, la Sala Plena constatd que la
empresa accionada desconocio el derecho del accionante a la estabilidad laboral
reforzada. Ademas, ello implico la violacion de sus derechos fundamentales a la
seguridad social y minimo vital. Por lo tanto, la Corte revocara los fallos de tutela
de instancia y, en su lugar, concedera el amparo de los citados derechos y
declararé la ineficacia del despido.

234. Por otra parte, le ordenara a la empresa H.I.C. S.A.S., que en el término de
quince (15) dias héabiles contados a partir de la notificacion de la presente
providencia, proceda a: (i) reintegrar al accionante, si asi lo desea, al mismo cargo
0 a uno similar o mejor en el que no exista riesgo de empeorar su salud y, de ser
necesario, brindar la capacitacion correspondiente para que pueda cumplir las
labores del nuevo cargo; (ii) afiliarlo al sistema de seguridad social; y (iii)
reconocer y pagar al actor la indemnizacion prevista en el inciso 2° del articulo 26
de la Ley 361 de 1997, asi como los salarios, prestaciones sociales y aportes
causados que legalmente le correspondan, desde el momento en que se produjo la
terminacion del contrato de trabajo hasta que se haga efectivo el reintegro. El
reintegro del actor debera realizarse teniendo en cuenta las reglas fijadas por la
Corte3?,

235. Asimismo, y como previamente se explico, se dispondra la desvinculacion
de la EPS Famisanar, el Ministerio del Trabajo y la sociedad J.M.C. S.A de la
accion de tutela, por carecer de legitimacion en la causa por pasiva.

I1l. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala Plena de la Corte Constitucional, administrando
justicia en nombre del pueblo y por mandato de la Constitucion,

RESUELVE

PRIMERO: En el expediente T-9.740.729, REVOCAR las sentencias proferidas
los dias 22 de junio de 2023 por la Sala de Casacion Penal (Sala de Decision de
Tutelas No. 3) y el 30 de agosto del mismo afio por la Sala de Casacion Civil de la
Corte Suprema de Justicia, en las que se nego la presente accion de tutela. En su
lugar, CONCEDER el amparo de los derechos al debido proceso, al acceso a la
administracion de justicia y a la estabilidad laboral reforzada de Lorena.

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, DEJAR SIN EFECTOS la
sentencia del 16 de noviembre de 2022 (SL3930-2022) proferida por la Corte
Suprema de Justicia (Sala de Descongestion No. 1 de la Sala de Casacion
Laboral), que resolvié el recurso de casacion presentado por la empresa CP S.A.S.,
en el proceso ordinario laboral promovido por Lorena. En su lugar, y como
medida de restablecimiento de sus derechos, DEJAR EN FIRME la sentencia
proferida el 26 de septiembre de 2019, por la Sala 5 de Decision Laboral del
Tribunal Superior de Medellin, que reconocié el derecho a la estabilidad laboral
reforzada a favor de la demandante.

320 Supra, numerales 141y 142.
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TERCERO: EXHORTAR a la Corte Suprema de Justicia —Sala de Casacién
Laboral y a sus salas de descongestion— a modificar su precedente en relacién con
el alcance y contenido del derecho a la estabilidad laboral reforzada, de acuerdo
con lo sefialado por el precedente constitucional y conforme con lo explicado en la
presente decision.

CUARTO: Por las razones expuestas en este fallo, DESVINCULAR de la accién
de tutela T-9.740.729 al Procurador Delegado para Asuntos Laborales y del
Trabajo.

QUINTO: En el expediente T-9.876.190, REVOCAR las sentencias proferidas
los dias 14 de junio de 2023 por el Juzgado 6 Civil Municipal de Cali y 24 de julio
del mismo afio por el Juzgado 15 Civil del Circuito de Oralidad de la citada
ciudad, en las que se negd la presente accion de tutela. En su lugar, CONCEDER
el amparo de los derechos a la estabilidad laboral reforzada, a la seguridad social y
al minimo vital de Pedro.

SEXTO: Como consecuencia de lo anterior, DECLARAR la ineficacia de la
terminacion del contrato de trabajo suscrito entre la empresa H.I.C. S AS. vy
Pedro.

SEPTIMO: En este sentido, y como medida de restablecimiento de los derechos
afectados en el expediente T-9.876.190, se ORDENA a la empresa H.I.C. S.A.S.
que, en el término de quince (15) dias habiles contados a partir de la notificacion
de la presente decisidn, proceda a (i) reintegrar al accionante, si asi lo desea, al
mismo cargo 0 a uno similar o mejor en el que no exista riesgo de empeorar su
salud y, de ser necesario, brindar la capacitacion correspondiente para que pueda
cumplir las labores del nuevo cargo, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva de esta sentencia; (ii) afiliarlo al sistema de seguridad social; y (iii)
reconocer y pagar al actor la indemnizacion prevista en el inciso 2° del articulo 26
de la Ley 361 de 1997, asi como los salarios, prestaciones sociales y aportes
causados que legalmente le correspondan, desde el momento en que se produjo la
terminacion del contrato hasta que se haga efectivo el reintegro.

OCTAVO: Por las razones expuestas en esta providencia, DESVINCULAR de la
accion de tutela T-9.876.190 a la EPS Famisanar, al Ministerio del Trabajo y a la
sociedad J.M.C S.A.

NOVENO: Por Secretaria General, LIBRENSE las comunicaciones de que trata
el articulo 36 del Decreto 2591 de 1991.

Notifiquese, comuniquese y cumplase.

JOSE FERNANDO REYES CUARTAS
Presidente
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NATALIA ANGEL CABO
Magistrada

JUAN CARLOS CORTES GONZALEZ
Magistrado

DIANA FAJARDO RIVERA
Magistrada

VLADIMIR FERNANDEZ ANDRADE
Magistrado

JORGE ENRIQUE IBANEZ NAJAR
Magistrado

ANTONIO JOSE LIZARAZO OCAMPO
Magistrado
Con salvamento parcial de voto

PAOLA ANDREA MENESES MOSQUERA
Magistrada

CRISTINA PARDO SCHLESINGER
Magistrada

ANDREA LILIANA ROMERO LOPEZ
Secretaria General
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