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2. PARTE 3 

INFORMACIÓN FINANCIERA Y ESQUEMAS DE REPORTE 

 

CAPÍTULO 11 

ENTIDADES ADMINISTRADORAS DEL REGIMEN SOLIDARIO DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION 

DEFINIDA 

 

2.1 PROCEDIMIENTO PARA EL TRASLADO DE ACTIVOS Y PASIVOS A LOS FONDOS DE DE PENSIONES 

TERRITORIALES. Y DE CESANTIA 

 
Con el propósito de garantizar que el traslado de las reservas e información relacionadas con pensiones (historias 

laborales) que manejan las cajas o fondos pensionales públicos del nivel territorial declaradas insolventes, se efectúe con 

sujeción a la ley, se deben atender las siguientes instrucciones: 

 

2.1.1. Cierre. Las entidades, Cajas o Fondos de Previsión Social que en desarrollo del artículo 6 del Decreto 1296 de 

1994 o en los términos del Decreto 1068 de 1995, hayan sido declaradas insolventes por la respectiva autoridad del nivel 

departamental, municipal y distrital para continuar administrando el sistema general de pensiones, deben efectuar un 

corte de ejercicio y elaborar el balance general en la fecha señalada en el acto administrativo en que sean sustituidas por 

el Fondo de Pensiones Territoriales, cuyo plazo no puede exceder del 31 de diciembre de 1995.  

 

Dicho estado financiero, autorizado por la respectiva auditoría externa o entidad de control, debe incorporar los ajustes 

contables pertinentes que resulten de la depuración de los saldos que conforman cada una de sus cuentas.  

 

Debe advertirse que a partir de la fecha fijada para la sustitución, tales entidades no pueden celebrar nuevos actos u 

operaciones relacionadas con las áreas de pensiones, salvo aquellos expresamente señalados por el decreto 1296 

mencionado o en sus estatutos para la inmediata terminación del negocio de pensiones que administran.  

 

2.1.2. Identificación. Al momento de la sustitución, la respectiva caja, fondo o entidad de previsión social deberá hacer 

entrega al Fondo de Pensiones Territorial, mediante acta suscrita con la participación  de  la entidad  de  control  respectiva,  

de la relación de los afiliados  que tienen el status 
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o  l a  cond i c i ón  de  pens i onados  y  sus  bene f i c i a r i os . E n  e l  ac ta  deberá  i nd i ca rse  l os  nomb res  y  

ape l l i dos , e l  documen to  de  i den t i f i cac i ón , c l ase  y  mon to  de  l a  mesada  pens i ona l ,  e l  número  y  fecha  

de  l a  reso l uc ión  o  ac to  admi n i s tra t i vo  que  l a  reconoce , l a  di rec c i ón  res idenc i al ,  l os  descuen tos 

au to r i zados  y  e l  número  de  cuen ta  co rr i en te  o  de  aho r ros .  

 

2 .1 .3 .  Inven tar io . D e acuerdo  con  l os  resu l tados  de  l a   eva l uac i ón  e fec tuada  a  l a  i n fo rmac i ón  

reg i s trada  en  l os  es tados  f i nanc i e ros , deberá  es tab l ece rse  e l  mon to  de  l as  rese rvas  pa ra  pens i ones , 

l os  ac t i vos  rep resen ta t i vos  de  l as  mi smas,  as í co mo aque l l os  pas i vos  p rop i os   de   l a  ac t i v i dad  o  

negoc i o  de  pens i ones .  E l  func i ona r i o  responsab l e  o  rep resen tan te  l ega l  de  l a  ca j a , en t i dad   o  fondo  

de  p rev i s i ón   p resen ta rá  a  cons i de rac i ón   y  ap robac i ón  de   l a  Jun ta  D i rec t i va , l os  E s tados  F i nanc i e ros 

acompañados  de l  A c ta   de l  Inven ta r i o  p rac t i cado  y  l a  descompos i c i ón  de ta l l ada  de  l as  rese rvas   con  

l a  pa rt i c i pac i ón  de l  en te  de  con tro l  en  l a  cua l  se   i den t i f i que  cada  uno  de  l os  ac t i vos  con tab i l i zados 

en  l i b ros , como ta mb i én  l as  ob l i gaci ones   de r i vadas  de  es ta  ac t i v i dad .  

 

2 .1 .4 .  E n trega . D e acuerdo  con  e l  A c ta  de  Inven ta r i o ,  e l  d i rec to r  o  rep resen tan te  l ega l  de l  fondo  o  

ca j a  sus t i tu i da  o  l i qu i dada  p rocederá  a  hace r en trega  de  l os  ac t i vos  rep resen ta t i vos  de  l as  rese rvas  

cons t i tu i das  pa ra  a tender e l  pago  de  l as  mesadas  pens iona l es . La  en treg a  se  e fec tua rá  en  p resenc i a 

de l  aud i to r  o  func i ona ri o  de l  en te  de  con tro l  des i gnado , pa ra  l o  cual  se  e l abo ra rá  un  A c ta  que  deberá 

se r suscr i ta  po r cada  uno  de  l os  pa rt i c i pan tes  en  l a  d i l i genci a . C uando  en  e l  desa rro l l o  de  la  d i l i genci a 

se   p resen ten  d i fe renc i as  respec to  de  l os  ac t i vos  y  pas i vos  que  se  tras l aden , se  de j a rá  cons tanc i a  

exp resa  de  e l l o  en  d i cho  documen to  pa ra  ac l a rac i ón  po r  l a  ca j a  o  fondo ,  a  más  ta rda r  a l  d ía  s i gu i en te  

de  l a  d i l i genc i a .  

 

2 .1 .4 .1  E n  e l  even to  que  l as  rese rvas  cons t i tu i das  según  e l  ba l ance  genera l  es tén  rep resen tadas  en  

d i ne ro  e fec t i vo  o  depós i tos  en  banco , en  e l  A c ta  de  en trega  se  deberá  de ta l l a r  l a  can t i dad  y 

denomi nac i ón  de  l os  b i l l e tes  y  moneda  fracc i ona r i a  o  el  cheque  l i b rado  con  el  va l o r  co rrespond i en te . 

E n  e l  caso  en  que  l as  rese rvas  es tén  rep resen tadas  en  i nve rsi ones  de  l i qui dez , se   i den t i f i ca rá  el 

t í tu l o  va l o r ,  i nd i cando  l a  c l ase , e mi so r,  va l o r  nomi na l ,  fecha  de  emi s i ón  y  venc i mi en to ,  va l o r  de  

compra , mon to   de  l os   i n te reses  causados ,  tasa  de  i n te rés  pac tada  y  fo r ma  de  pago .   D i chos  t í tu l os   

deberán  en trega rse  deb i damen te  endosados .  

 

2 .1 .4 .2  C uando  en  e l  i nven ta r i o  p rac t i cado  se  de te rmi ne  que  l as  rese rvas  con tab i l i zadas  pa ra  a tender 

l as  ob l i gac i ones  pensi ona les  es tán  rep resen tadas  en  ac t i vos  f i j os  como te rrenos  y  ed i f i c i os , es  

responsab i l i dad  de  la  Jun ta  D i rec t i va  y  del  R epresen tan te  Legal  de  l a  C a j a  o  Fondo  sus t i tu i do , 

des i gna r una  f i rma  de  reconoc i da  p res tanc i a  pa ra  rea l i za r  l a  p rác t i ca  de  l os  ava l úos  de  ta l es  b i enes  

s i gu i endo  p rocedi mi en tos  de  reconoc i do  val o r  técn i co  y,  con  base  en  e l l os , e fec tua r l as  ges t i ones  

pa ra  su  rea l i zac i ón  o  ven ta , sa l vo  que  con  ta l es  b i enes  se  cons t i tuya  un  enca rgo  f i duc i a r i o  po r pa rte  

de l  fondo  de  pens i ones  te rr i to r i a l es  po r ca rece r   de  pe rsonería  j u r íd i ca .  

 

2 .1 .4 .3  E n  e l  even to  en  que  d i chas  rese rvas  de  acue rdo  con  e l  ba l ance  co r respondan  a  ac t i vos  f i j os  

denomi nados  mueb l es  y  ense res , equ i po  de  o f i c i na  o  veh ícu l os  se  debe  conven i r  su  traspaso  o , en  

su  de fec to , p roceder a  su  ven ta  p rev i o  ava l úo  p rac t i cado  po r un  pe r i to  o  f i r ma  ava l uadora  des i gnada 

de  común  acuerdo  po r  l as  pa rtes  i n te resadas , es to  es ,   po r  l a  ca j a  o  fondo  de  p rev i s i ón  respec t i va  y  

e l  fondo  de  pens i ones  te rr i to r i a l es .  

 

2 .1 .4 .4  R espec to  de  aque l l os  pas i vos  reg i s trados  en  e l  ba l ance  d i s t i n tos  de  l as  ob l i gac iones 

pens i ona les   y  o r i g i nados  en  e l  negoc i o  o  á rea  de  pens i ones ,  se  deberá  de ta l l a r  cada  uno  de  l os  

ac reedores , su  mon to  i n i c i a l ,  sa l do  según  ba l ance , p l azo  conven i do , s i s te ma de  amort i zac i ón  e  

i n te reses  pac tados .  Ta l  documen to  se  acompañará  de  aque l l os  soportes  que  ac red i ten  su  o r i gen  y  

l a  u t i l i zac i ón  de  l os  recu rsos ,   as í  como  de  l a  cop i a  de l  ac ta  de  l a  j un ta  d i rec t i va  de  l a  respec t i va  

en t i dad  que  au to r i zó  a  su  rep r esen tan te  l ega l  pa ra  con t rae r  ta l es  ob l i gac i ones  cuando  as í  l o  ex i gen  

l os  reg l amen tos ,  todo  e l l o  deb i damen te  ce rt i f i cado  po r l a  aud i to r ía  o  en t i dad  de  con t ro l .  
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2 .1 .4 .5  E n  caso  de  que  ex i s ta  cá l cu l o  ac tua r i a l  debe rá  hace rse  en t rega  de l  mi smo con  l a  

espec i f i cac i ón  de  l os  pa rámetros  u t i l i zados  pa ra  su  e l abo rac i ón  como e l  i n te rés  técn i co  y  l a  tab l a  

de  morta l i dad , en tre  o tros , SECCIÓN 4 

RÉGIMEN DE PENSIONES ESPECIALES TRANSITORIAS 

 
 
3.11.4.1. 

Para efectos de  es tab l ece r e l  dé f i c i t  o  mon to  de  l a  ob l i gac i ón del régimen pensional que  l e  

co rresponderá  asumi r  a l  en te  te r r i to r i a l  o  en t i dad  descen tra l i zada .  

 

2 .1 .5 .  E n trega  de  h is to r ias  labora les  Las  ca j as , fondos  o  en t i dades  de  p rev i s i ón  soc i a l  deberán  

ade l an ta r  l a  en trega  a l  respec t i vo  Fondo  de  P ens i ones  Te rr i to r i a l ,  med i an te  A c ta  con  l a    
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part i c i pac i ón  de l  audi to r  o  e l  rep resen tan te  de l  respec t i vo  en te  de  con t ro l ,  de  toda  l a  i n fo rmac i ón  

re l ac i onada  con  cada  uno  de  sus  pensi onados  y  de  aque ll as  pe rsonas  que  han  cumpl i do  el  t i empo  de 

se rv i c i o  y  edad  y  que  aún  no  se  l es  ha  reconoc i do  su  pens i ó n  o  que  hab i endo  cump l i do  e l  t i empo  de  

se rv i c i o  aún  no  han  l l egado  a  l a  edad  f i j ada  pa ra  adqu i r i r  e l  de recho  a  l a  pens i ón . P a ra  ta l  e fec to ,  

deberán   ad j un ta rse  l as  reso l uci ones  que  reconocen  l as  pensi ones , as í como l as   ce rt i f i cac i ones  

exped i das  po r e l  emp l eador  sob re  t i empo  l abo rado  y  demás  i n fo rmac i ón  con temp l ada  en  e l  a r t ícu l o  

25  de l  decre to  1068  de  1995 .   

 

2 .1 .6 . E n tidades  pagadoras . C uando  l a  en t i dad , ca j a  o  fondo  de  p rev i si ón  sus t i tu i da  po r e l  fondo  de 

pens i ones  te rr i to r i a l  e j e rza  úni ca  y  exc lus i vamen te  l a  func i ón  de  rec i b i r  l a  trans fe renc i a  de los 

recu rsos  de  l as  d i s t i n tas  en t i dades  de l  o rden  te rr i to r i a l  pa ra  pagar a  l os  pens i onados , l as  mesadas  

decre tadas  po r l a  responsab l e  de  es ta  ob l i gac ión , e l  d i rec to r  o  rep resen tan te  l ega l  deberá  e fec tua r  

ún i camen te  l a  en trega  de  l a  i n fo rmac i ón  descr i ta  en  l os  numera l es  2o . y  5o .  de l   p resen te  i ns t r tuc t i vo .  

 

E n  es te  o rden  de  i deas , l as  menc i onadas  en t i dades  deben  p roceder a  mod i f i ca r  sus  es ta tu tos  y  demás  

reg l amen tos , en  e l  sen t i do  de  sup r i mi r  o  l i qu i da r de  su  ob j e to  soc i a l   aque l l a   ac t i v i dad   re l ac i onada  

con  e l  pago  de  l as  mesadas  pens i ona l es .  

 

2 .1 .7 . C ronograma de  ac tiv idades . Las  en t i dades , ca j as  o  fondos  de  p rev i s i ón  dec l a rados 

i nso l ven tes  pa ra  rea l i za r  ac t i v i dades  re l ac i onadas  con  e l  negoc i o  de  pens i ones ,  en  l os  té r mi nos  de l  

decre to  1068  de  1995 , deberán  p resen ta r  a  más  ta rda r e l  31  de  oc tub re  de l  p resen te  año  a  l a  

S uper i n ten denc i a  Banca r i a ,  un  c ronograma que  i den t i f i que  cada  una  de  l as  ac t i v i dades  a  desa rro l l a r 

du ran te  e l  p roceso  de  en trega , espec i f i cando  e l  t i empo  en  que  se  e j ecu ta rá  cada  una  de  es tas , en  

l os  s i gu i en tes  té rmi nos :  

 

   A c tiv idad       Fecha 

         In ic iac ión -Term inac ión  

 

a . R ev i s ión  depurac i ón  y  a j us tes  a  l as  cuen tas   

 de l  ba l ance       X X X    X X X          

 

b .  A u to r i zac i ón  de  l a  A ud i to r ía  o  en te  de  C on t ro l   

 a l  B a l ance       X X X  X X X 

 

c .   P resen tac i ón  a  l a  Jun ta  D i rec t i va  de l  Inven ta r i o  

 y  E s tado  F i nanc i e ro  pa ra  su  ap robac i ón .   X X X  X X X 

 

d .   E l abo rac i ón  y  en trega  de l  l i s tado  que  espec i f i ca   

 l as  pe rsonas  que  t i enen  e l  s ta tus  de  pens i onados 

 y  sus  bene f i c i a r i os .      X X X  X X X 

 

e .   D e te rmi nac i ón  de l  l as  rese rvas , ac t i vos  y  pas i vos  

 a  tras l ada r.        X X X  X X X 

 

f .    E n trega  de  b i enes  y  haberes  según  ac tas  e l abo -  
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 radas .         X X X  X X X 

 

g .   E n trega  de  h i s to r i as  l abo ra l es  .     X X X   X X X 

 

 

R esu l ta  ú t i l  p rec i sa r que  l as  ac t i v i dades  seña l adas  b ien  pueden  mod i f i ca rse  de  acue rdo  con  l a  

s i tuac i ón  pa rt i cu l a r  de  cada  ca j a ,  en t i dad  o  fondo ,  pe ro  en  todo  caso  e l  p roceso  de  t ras l ada r l os  

recu rsos   de  l as  rese rvas  no  puede  en  n i ngún  caso  supera r  e l  p l a zo  de l  31  de  ma rzo  de  1996 ,  f i j ado  

pa ra  ta l  e fec to  po r e l  decre to  1068  de  1995 .  

 

2 .1 .8 .  In fo r mac ión  a  la  S uperin tendenc ia  B ancaria .  C op i a  de  l as  ac tas  en  que  cons te  l a  en t rega  de  

l os  b i enes  y  haberes , i den t i f i cac i ón  de  l os  pens i onados  como de  l as  h i s to r i as  l abo ra l es , de l  á rea  o  

negoc i o  de  pens i ones , deberá  remi t i rse  a  l a  S uper i n tendenc i a  B anca r i a  a  más  ta rda r den t ro  de  l os  

qu i nce  (15 ) d ías  háb i l es  s i gu i en tes  a  l a  fecha  en  que  aque l l a  se  p roduzca .  
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2 .2 . A S PE C TOS  R E LAT IV OS  A LOS  C ÁLC ULOS  A C TU AR IA LE S  DE  LOS  AV IA D ORE S  C IV ILE S . E n 

desa rro l l o  de  l as  facu l tades  ex trao rd i na r i as  conced i das  a l  P res i den te  de  l a  R epúb li ca  po r med i o  de 

l a  Ley  100  de  1993  se  exp i d i e ron , en tre  o tros , l os  D ecre tos  1282  de  1994 ,  med i an te  e l  cua l  se  

es tab l ec i ó  e l  Rég i men  P ensi ona l  de  l os  Av i ado res  Ci v i l es , y  1283  de l  mi smo año , po r e l  cua l  se 

es tab l ec i ó  e l  R égi men  de  aviadores civiles, administrado por la Caja de Auxilios y de 

Prestaciones de la Asociación Colombiana de Aviadores Civiles -  (CAXDAC.  

 

E l  D ecre to  1283  es tab l ece  que  e l  con tro l  y  v i g i l anci a  de  C A X D A C  co rresponderá  a  l a  S uper i n tendenc i a 

B anca r i a ,  mi en tras  aque l l a  admi n i s tre  e l  rég i men  de  trans i ci ón  de  l os  av i ado res  c i vi l es  y  pa ra  e l 

e fec to  se  l e  as i gna ron  l as  mi smas facu l tades  de  i nspecc i ón  y  v i gi l anci a  que  t i ene  respec to  de  l as 

S oc i edades A dmin i s trado ras  de  Fondos  de  P ens i ones . A di c i onal men te , e l  menc i onado  D ecre to  

d i spone  que  l a  S uper in tendenc i a  Banca r i a  deberá  ap roba r los  cá l cul os  ac tua r i a l es  que  e l abo ren  l as 

respec t i vas  empresas  con  co rte  a  1o . de  ab r i l  de  1 .994  y  pe ríodos  pos te r i o res .  

 

D ebe  adve rt i rse  que  den tro  de l  S i s tema de  S egur i dad  S oci a l  In teg ra l  y  de  acue rdo  con  l a  no rma ti v i dad 

v i gen te , C A X DA C  es  una  en t idad  admi ni s trado ra  ún i camen te  de l  S i s tema Genera l  de  P ensi ones . E n 

consecuenc i a , ca rece  de  facu l tades  l ega l es  pa ra  ac tua r  como  o peradora   de l  S i s tema  Genera l  de  

S egur i dad  S oc ia l  en  S a l ud  y  de l  Si s tema Genera l  de  R i esgos  P ro fes i ona l es .  

 

A l  teno r de  l o  p rev i s to  en  e l  segundo  de  l os  decre tos  menc i onados , C A XD AC  se rá  l a  en t i dad 

admi n i s trado ra  de l  R ég i men  de  T rans i c i ón  y  de l  R ég i men  de  P ens i ones  E spec i a l es  Trans i to r i as 

con ten i dos  en  e l  D ecre to  1282  c i tado . A demás con t i nua rá  admi n i s trando  l os  recu rsos  des t i nados  a l 

pago  de  l as  pens iones  de l  pe rsonal  ya  j ubi l ado , as í como de  qu i enes  hubi e ren  causado  e l  de recho . 

D e  i gua l  manera , con fo rme  a  l o  d i spues to  en  e l  a r t ícu l o  9o .  de l  D ecre to  1283  de  1994 , pod rá  con t ra ta r  

l os  seguros  pa ra  a tender l as  pensi ones   de  i nva l i dez  y  de  sob rev i venc i a  po r r i esgo  común , que  l e 

co rresponda .  

 

A f i n  de  cub r i r  e l  pago   de  l as  pens i ones  de  ve j ez  de  l os  av i ado res  c i v i l es  a f i l i ados  a  e l l a ,  C A X D AC 

deberá  cons t i tu i r  rese rvas  i nd i v i dua l es  con  l os  recu rsos  co rrespond i en tes  a  cada  uno  de  l os  

reg ímenes  admi n i s trados . A s í mi smo,  a l  teno r  de  l o  d i spues to  en  e l  pa rág ra fo  de l  a r t ícu l o  3o .  de l  

D ecre to  1283  de  1994 , l a  Ca j a  debi ó  cons t i tu i r  o tra  rese rva  pa ra  a tender p r i o r i ta r i amen te  e l  cos to  de  

l as  pens i ones  reconoc i das  de  empresas  no  apo rtan tes  con  ca rgo  a  sus  fondos  p rop i os  o r i g i nados  en  

e l  mayor  rend i mi en to  o b ten i do  has ta  l a  fecha  de  en trada  en  v i genc i a  de l  D ecre to  1283  de  1 .994 ,  es to  

es , e l  23  de  j un i o  de  1 .994 .  

 

A con t i nuac i ón  se  reseñarán  l os  p r i nc i pa l es  aspec tos  re l ac i onados  con  l os  reg ímenes  que   ad mi n i s tra  

C A XD A C , se  i mpart i rán  i ns truc t i vos  sob re  l os  pa rámetros  técn i cos  a  segu i r  pa ra  l a  el abo rac ión  de 

l os  cá l cu l os  ac tua r i a l es  que  deben  se r p resen tados  a  cons i d e rac i ón  de  es ta  en t i dad  y  se  espec i f i ca rá  

l a  me todo l og ía  que  deben  segu i r  l as  empresas  e mp l eadoras  de  av i ado res  c i v i l es  pa ra  de te rmi na r,  

amort i za r  y  trans fe r i r  su  dé f i c i t  ac tua r i a l  a  C A X D A C . 

 

 

2 .2 .1 . R eg imen  de  pens iones  espec ia les  trans ito r ias  

 

2 .2 .1 .1 .  S on  bene f i c i a r i os  de  es te  rég i men  l os  av i ado res  c i vi l es  que  a l  1o . de  ab r i l   de  1994  e ran 

a f i l i ados  a  C AX D AC  y  no  hab ían  cump l i do  d i ez   (10 ) años  de  se rv i c i os  p res tados .   

 

 

2 .2 .1 .2 .  E l  t i empo  de  co t i zac i ón  y  e l  mon to  de  l as  pens i ones  de  ve j ez  se rá  e l  es tab l ec i do  en  l os  

a r t ícu l os  33  y  34  de  l a  Ley  100  de  1993 .  

 

 

2 .2 .1 .3 .  La  edad  pa ra  acceder  a  l a  pens i ón  de  ve j ez  es  de  c i ncuen ta  y  c i nco  (55 )  años , l a  cua l   se   

reduc i rá   un   año  po r cada  sesen ta  (60 ) semanas  co t i zadas  o  de  se rv i c i os  p res tados   ad i c i onal es  a 

l as  p r i meras  mi l  (1000) semanas  de  co t i zac i ón , s i n  que  d i cha  edad  p ueda  se r i n fe r i o r  a  c i ncuen ta 

(50 ) años .  

 

2 .2 .1 .4 .  La  rese rva  pa ra  es te  rég i men  es tá  con fo r mada  po r l os  recu rsos  p roven i en tes  de :  
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a . E l  po rcen ta j e  de  l as  co t i zac i ones  a  ca rgo  de  emp l eador y  av i ado r que  en  l os  té rmi nos  de  l a  Ley  

100  de  1993  se  des t i nan  pa ra  cub r i r  l a  pens i ón  de  ve j ez .  

 

b . C i nco  (5 )  pun tos  ad i c i ona l es  a  ca rgo  exc l us i vamen te  de  l as  empresas .  

 

c . La  to ta l i dad  de  l os  rend i mi en tos  generados  po r l a  i nve rs i ón  de  l os  recu rsos  an tes  menc i onados .  

 

2 .2 .1 .5 .  R espec to  de  l os  bene f i c i a r i os  de  és te  rég i men ,  l as  empresas  deberán  emi t i r  e l  bono  pens i ona l 

pa ra  reconoce r  e l  t i empo  de  se rv i c i os  an te r i o r  a l  1o .  de  ab r i l  de  1994 ,  y  C A X D AC  deberá  emi t i r  e l  

bono  pens i ona l  po r e l  t i empo  de  se rv i c i os  co t i zado  a  e l l a .    

 

2 .2 .1 .6 .  C on e l  p ropós i to  de  a tender  l os  r i esgos  de  i nva l i dez  y  sob rev i venc i a  po r r i esgo  común ,  

C A XD A C  podrá  con tra ta r  l os  seguros  co r respond i en tes  con  ca rgo  a l  po rcen ta j e  de  co t i zac i ón  que  

con fo rme  a  l a  Ley  100  de  1993  se  des t i na  a  es tas  con t i ngenc i as .  

 

 

2 .3  R E GIME N  D E  TR A NS IC ION .  
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2 .3 .1 .  S on  bene f i c i a r i os  de  es te  rég i men  l os  av i ado res  c i v i l es  que  a l  1o .  de  ab r i l  de  1994  e ran  

a f i l i ados  a  C AX D AC  y  hab ían  cump l i do  cua l qu i e ra  de  l os  s i gui en tes  requ i s i tos :  

 

a . H aber cu mp l i do  cua ren ta  (40 )  o  más  años  de  edad  s i  son  ho mbres ,  o  tre i n ta  y  c i nco  (35 ) o  más  

años  de  edad  s i  son  mu j e res .  

 

b . H aber co t i zado  o  p res tado  se rv i c i os  du ran te  d i ez  (10 )  años  o  más .  

 

2 .3 .2 . S egún  l o  d i spues to  en  e l  a r t ícu l o  1o . de l  D ecre to  1302  de  1994 , respec to  de  l as  cond i c i ones 

sob re  va l o r  y  mon to  máx i mo  de  l a  pens i ón  de  ve j ez  se  man tend rán  l as  an te r i o rmen te  ap l i cab l es , es 

dec i r  que  l os  bene f i c i a r i os  de  es te  rég i men  pod rán  pens i ona rse  con  e l  75% del  p romed i o  de  l o 

devengado  en  e l  ú l t i mo  año  de  se rv i c i os  s i n  que  d i cha  suma  pueda  exceder  de  qu i nce  (15 )  veces  e l  

sa l a r i o  mín i mo  l ega l  mensua l  v i gen te .  

 

2 .3 .3 . N o ex i s te  l ími te  de  edad  pa ra  acceder a  l a  pens i ón  de  ve j ez . E s ta  se  reconoce  a  cua l qu i e r  

edad  cuando  el  av i ado r haya  cump l i do  ve i n te  (20 ) años  de  se rv i ci os  con t i nuos  o d i scon t i nuos  en 

empresas  ob l i gadas  a  e fec tua r apo rtes  a  C A X D AC . S e  excep túa  e l  t i empo  l abo rado  en  empresas 

apo rtan tes  que  se  hayan  d i sue l to ,  en  e l  t i empo  co r respond i en te  a  l a  po rc i ón  no  pagada  de l  cá l cu l o 

ac tua r i a l  a  C A X DA C . 

 

2 .3 .4 . La  rese rva  pa ra  es te  rég i men  es tá  con fo rmada  po r l os  recu rsos  p roven i en tes  de :  

 

a . E l  fondo  de  rese rvas  cons t i tu i do  en  C A X D A C  a l  1o . de  ab r i l  de  1994 .  

 

b . E l  mon to  de  l as  rese rvas  po r  pagar de  l as  emp resas  a  C A X D A C , o  D é f i c i t  A c tua r i al .  

 

c . E l  po rcen ta j e  de  l as  co t i zac i ones  a  ca rgo  de  emp l eador y  av i ado r que  en  l os  té rmi nos  de  l a  Ley  

100  de  1993  se  des t i nan  pa ra  cub r i r  l a  pens i ón  de  ve j ez .  

 

d .  La  to ta l i dad  de  l os  rend i mi en tos  generados  po r l a  i nve rs i ón  de  l os  recu rsos  an tes  menc i onados .  

 

2 .3 .5 .  Los  bonos  pens i ona l es  que  se  deban  emi t i r  respec to  de l  pe rsona l  cob i j ado  ba j o  es te  rég i men  

es ta rán  a  ca rgo  de  C A X DA C , qu ien  pod rá  repe t i r  e l  va lo r  to ta l  o  pa rc i a l  del  bono  con tra  l a  empresa 

o  empresas  que  no  hub i e ren  cump l i do  sus  ob l i gac i ones  en  re l ac i ón  c on  l a  i n teg rac i ón  de l  cá l cul o 

ac tua r i a l .  

 

2 .3 .6 . D e con fo r mi dad  con  l o  d i spues to  en  e l  i nc i so  2o . de l  a r t ícu l o  3o . de l  D ecre to  1302  de  1994 , 

l a  i nval i dez  po r r i esgo  común  se  regi rá  po r ), se debe dar aplicación a las disposiciones que  

se  ven ían  ap l i cando  con  an te r i o r i dad  a  l a  Ley  100  de  1993 ,  l o  cua l  s i gn i f i ca  que  l as  empresas  

emp l eadoras  tend rán  a  su  ca rgo  d i cho  r i esgo . E n  consecuenc i a , l as  co t i zac i ones  que  hayan  s i do 
trans fe r i das  a  C A X D A C  po r es te  concep to  deberán  se r  res t i tu i das  a  l as  empresas  emp l eadoras  
den tro  de l  mes  s i gu i en te  a  l a  fecha  en  l a  cua l  l a  S uper i n tendenc i a  B anca r i a  f i j e  l os  po rcen ta j es  

co rrespond i en tes  pa ra  pagar  l a  pens i ón  de  sob rev i venc i a  y  l os  gas tos  de  admi n i s trac i ón de los 
Decretos 1282 y 1283 de 1994.  
 
 

2 .4 . D E F IC ITAMORTIZACIÓN Y PAGO DEL CÁLCULO ACTUARIAL DE PENSIONADOS 

 

2 .4 .1 . D e ter minac ión  de l  dé fic i t  ac tuar ia l.  P ara  es tab l ece r e l  dé f i c i t  ac tua r i a l ,  cada  empresa  

emp l eadora  de  av i ado res  c i v i l es  deberá  e l abo ra r un  cá l cul o  ac tua r i a l  respec to  de  és tos , con  co r te  a l  

1o . de  ab r i l  de  1994 , e l  cua l  tend rá  que  se r someti do  a  cons i de rac i ón  de  es ta  S uper i n tendenc i a  pa ra 

su  respec t i va  ap robac i ón , a  más  ta rda r e l  30  de  nov i embre  p róx i mo .  
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A que ll as  empresas  emp l eadoras  que  ya  hub i e ran  cump l i do  con  l a  ob l igac i ón  an tes  menc i onada , 

pod rán  remi t i r  un  nuevo  cá l cu l o  ac tua r i a l  acog i endo  l os  pa rámetros  técn i cos  cons i gnados  en  e l 

p resen te  numera l  pa ra  l o  cua l  con ta rán  con  e l  p l azo  es tab l ec i do  en  e l  p á rra fo  an te r i o r .  D ebe  ano ta rse  

que  es te  nuevo  cá l cu lo  reemp l aza rá , pa ra  todos  l os  e fec tos  l ega l es , e l  que  ya  hub i e ra  s i do  ap robado 

an te r i o rmen te  po r  es ta  en t i dad .  

 

E l  cá l cu l o  ac tua r i a l  el abo rado  a  1o . de  ab r i l  de  1 .994 , con j un tamen te  con  l a  i n fo rmac i ón  sob re  l a  

p rov i s i ón , s i  la  hub i e re , y  e l  mon to  de  l as  rese rvas  d i sponi b l es  en  C AX D AC  a  l a  mi sma fecha , se rv i rá  

de  base  pa ra  l a  de te rmi nac i ón  de l  a l ud i do  dé f i c i t  ac tua r i a l ,  a l  i gua l  que  pa ra  l a  de f i n i c i ón  de l  té rmi no  

de l  cua l  di spondrá  cada  empresa  pa ra  la  amort i zac i ón  to ta l  y  l a  trans fe renc i a  ín teg ra  de  recu rsos  a  

C A XD A C . 

 

P a ra  ca l cu l a r  e l  dé f i c i t  ac tua r i a l  debe  deduc i rse  de l  val o r  de l  cá l cu l o  ac tua r i al  a  1o . de  ab r i l  de  1 .994 ,  

l a  p rov i s i ón , s i  l a  hub i e re , y  l as  rese rvas  d i spon i b l es  en  C axdac  a  esa  mi sma fecha .   

 

P a ra  e fec tos  de  de te r mi na r e l  t i empo  con  e l  cua l  cuen ta  l a  empresa  pa ra  d i fe r i r  su  deuda , debe  

es tab l ece rse  e l  po rcen ta j e  que  rep resen ta  l a  p rov i s i ón , s i  l a  hub i e re , y  l as  rese rvas  d i spon i b l es  en 

C A XD A C , fren te  a l  cá l cu l o  ac tua r i a l  e l abo rado  a  1o . de  ab r i l  de  1 .994 .  P ueden  da rse  en tonces  dos  

s i tuac i ones : 

 

a . S i  d i cho  po rcen ta j e  es  i gual  o  supe r i o r  a l  40% de l  cá l cul o  ac tua r i a l  an tes  menc i onado , l a  empresa 

d i spone  de  once  (11 ) años  pa ra  l a  amort i zac i ón  to ta l  de  su  dé f i c i t  ac tua r i a l .  E n  es te  o rden  de  i deas , 

l a  d i fe renc i a  se  d i v i de  en tre  once  (11 ) a  e fec tos  de  de t e rmi na r e l  po rcen ta j e  anua l  de  amort i zac i ón  y  

consecuen temen te  l a  trans fe renc i a  anua l  de  recu rsos  a  C A X D A C .  
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b . S i  po r e l  con tra r i o  e l  resu l tado  es  i n fe r i o r  a l  40% de l  re fe r i do  cá l cu l o  ac tua r i a l ,  l a  e mpresa  d i spone  

en  to ta l  de  d i ez  y  ocho  (18 ) años  pa ra  l a  amo rt i zac i ón  de  su  deuda . D i cha  amort i zac i ón  se  e fec tua rá  

de  l a  s i gu i en te  manera : en  l os  p r i meros  once  (11 ) año s  deberá  amort i za rse  un  40% ad i c i ona l  de l  va l o r 

de l  cá l cu lo  ac tua r i a l  ac tua l i zado  anua l men te , y  en  l os  s i gu i en tes  s i e te  (7 )  años  con tados  a  pa r t i r  de l  

2 .006 , e l  po rcen ta j e  de l  dé f i c i t  que  exceda  de l  40  %  de l  cá l cu l o  ac tua r i a l  co rrespond i en te , de  ta l  

fo rma  que  a l  té rmi no  de  d i ez  y  ocho  (18 )  años  se  haya  amor t i zado  y  t rans fe r i do  ín teg ramen te  a  

C A XD A C  e l  val o r  de l  cá l cu l o  ac tua r i a l  que  se  e l abo re  a  31  de  d i c i embre  de l  año  2 .012 .  

 

2 .4 .2 . A mortizac ión  de l dé f ic it  ac tuaria l.   

 

2 .4 .2 .1 .  C aso  a .  

 

P a ra  e l  caso  descr i to  en  el  l i te ra l  a .  del  numera l  2 .4 .1 .,  de  acue rdo  con  e l  l i te ra l  b )  del  a r t ícu l o  7o . 

de l  D ecre to  1283  de  1 .994 , l a  p rov i s i ón  cons t i tu i da  a l  1o . de  ab r i l  de  1994  deberá  i nc remen ta rse  

anua l men te  y  den tro  de  l os  p róx i mos  once  (11 ) años  con tados  a  pa rt i r  de  1 .995 , en  e l  po rcen ta je  que 

rep resen ta  l a  undéc i ma  pa rte  de l  va l o r  no  amort i zado  a l  1o . de  ab r i l  de  1 .994 , de  sue r te  que  e l  

po rcen ta j e  as í  acumu l ado  se  ap l i que  a l  respec t i vo  cá l cu l o  ac tua r i a l  de  cada  año .  P o r  l o  tan to ,  a l  

c i e rre  de l  ba l an ce  de l  año  2005  e l  cá l cu l o  ac tua r i a l  debe rá  encon t ra rse  amor t i zado  en  e l  100% .   P a ra  

l og ra r d i cha  amort i zac i ón , a l  cá l cu l o  ac tua r i a l  de l  p r i mer  año  se  ap l i ca  e l  po rcen ta j e  amor t i zado  a l  

1o . de  ab r i l  de  1994  ad i c i onado  con  e l  po rcen ta j e  anua l  de  amort i zac i ó n ;  a l  cá l cu l o  ac tua r i a l  de l  

segundo  año  se  ap l i ca  el  po rcen ta j e  ya  amort i zado  en  e l  p r i mer año  ad i c i onado  con  e l  po rcen ta j e 

anua l  de  amort i zac i ón ; y  as í suces i vamen te  has ta  comp l e ta r  e l  100% de l  ú l t i mo  cál cu l o  ac tua r i al 

e l abo rado  a  d i c i embre  31  de l  año  2 .0 05 .  

 

A manera  de  e j emp l o :  

 

S upóngase  que  a l  1o . de  ab r i l  de  1 .994  se  ten ía  amor t i zado  e l  45% de l  cá l cu l o  ac tua r i a l  el abo rado  a 

d i cha  fecha , en tonces  se  tend rá :  

 

-  Ti empo  d i spon i b l e  pa ra  l a  amort i zac i ón  to ta l  de l  dé f i c i t  ac tua r i a l  = 11  años  

-  D é f i c i t  A c tua r i a l  = 55% 

-  P o rcen ta j e  anua l  de  amort i zac i ón  = 5 %  

 

 

A ño  en  que  se  e fec túa  la  

amortizac ión  

 

P orcen ta je  acumulado  que  

debe  amortizarse  

 

C á lcu lo  ac tuaria l  

respecto  de l cua l debe  

e fec tuarse  la  amor tizac ión  

 

1 .994  45% 01 -ab r-1 .994  

1 .995  50% 31 -d i c -1 .995  

1 .996  55% 31 -d i c -1 .996  

1 .997  60% 31 -d i c -1 .997  

1 .998  65% 31 -d i c -1 .998  

1 .999  70% 31 -d i c -1 .999  

2 .000  75% 31 -d i c -2 .000  

2 .001  80% 31 -d i c -2 .001  

2 .002  85% 31 -d i c -2 .002  

2 .003  90% 31 -d i c -2003  

2 .004  95% 31 -d i c -2 .004  

2 .005  100% 31 -d i c -2 .005  
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2 .4 .2 .2 .  C aso  b  

 

P a ra  e l  caso  descr i to  en  e l  l i te ra l  b .  de l  numera l  2 .4 .1 .,  de  acue rdo  con  l o  p rev i s to  en  e l  pa rág ra fo  

2o . de l  a r t ícu l o  7o .  de l  D ecre to  1283  de  1 .994 ,  l as  empresas  de  transporte  aé reo  que  a l  1o .  de  ab r i l  

de  1994  hayan  e fec tuado  una  a mort i zac i ón  i n fe r i o r  a l  40% , pod rán  amo rt i za r  e l  va l o r  de l  dé f i c i t  que  

exceda  de  d i cho  po rcen ta j e , en  pa rtes  i gua l es  du ran te  s i e te  (7 )  años  desde  e l  año  2006 .  Lo  an te r i o r  

i mp l i ca  que  d i chas  empresas  deberán  amort i za r  den t ro  de  l os  p r i meros  once  (11 ) años  un  40%  

ad i c i onal  de  su  c á l cu l o  ac tua r i a l  ac tua l i zado  anual men te , mi en tras  que  con ta rán  con  s i e te  (7 )  años  

ad i c i onal es  con tados  a  pa rt i r  del  2 .006  pa ra  amort i za r  e l  po rcen ta j e  que  l es  fa l ta re  pa ra  comp l e ta r  e l 

100% de l  cá l cu l o  ac tua r i a l  e l abo rado  a l  año  2 .012 .  

 

 

A manera  de  e j emp l o :  

 

S upóngase  que  a l  1o . de  ab r i l  de  1 .994  se  ten ía  amor t i zado  so l amen te  e l  33% de l  cá l cu l o  ac tua r i al 

e l abo rado  a  d i cha  fecha , en tonces  se  tend rá  l o  s i gu i en te :  

 

-  Ti empo  d i spon i b l e  pa ra  l a  amort i zac i ón  to ta l  de l  dé f i c i t  ac tua r i a l  =18  años  

-  D é f i c i t  A c tua r i a l  = 67% 

-  P o rcen ta j e  de l  dé f i c i t  que  excede  de l  40% de l  cá l cu l o  ac tua r i a l  = 27%  

-  P o rcen ta j e  a  amo rt i za r  en  l os  p r i meros  11  años  = 40%  

-  P o rcen ta j e  anua l  de  amort i zac i ón  pa ra  l os  p r i meros  11  años  =  3 .64%  

-  P o rcen ta j e  a  amo rt i za r  en  l os  7  años  ad i c i ona l es  = 27%  
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-  P o rcen ta j e  anua l  de  amort i zac i ón  pa ra  l os  7  años  ad i c i ona l es  = 3 .86%  

 

 

A ño  en  que  se  e fec túa  la  

amortizac ión  

 

P orcen ta je  acumulado  que  

debe  amortizarse  

C á lcu lo  ac tuaria l respecto  de l 

cua l debe  e fec tuarse  la  

amortizac ión  

 

1 .994  33 .00% 01 -ab r-1 .994  

1 .995  36 .64% 31 -d i c -1 .995  

1 .996  40 .27% 31 -d i c -1 .996  

1 .997  43 .91% 31 -d i c -1 .997  

1 .998  47 .55% 31 -d i c -1 .998  

1 .999  51 .18% 31 -d i c -1 .999  

2 .000  54 .82% 31 -d i c -2 .000  

2 .001  58 .45% 31 -d i c -2 .001  

2 .002  62 .09% 31 -d i c -2 .002  

2 .003  65 .73% 31 -d i c -2003  

2 .004  69 .36% 31 -d i c -2 .004  

2 .005  73 .00% 31 -d i c -2 .005  

2 .006  76 .86% 31 -d i c -2 .006  

2 .007  80 .71% 31 -d i c -2 .007  

2 .008  84 .57% 31 -d i c -2 .008  

2 .009  88 .43% 31 -d i c -2 .009  

2 .010  92 .29% 31 -d i c -2 .010  

2 .011  96 .14% 31 -d i c -2 .011  

2 .012  100 .00% 31 -d i c -2 .012  

 

 

2 .4 .3 .  Transferenc ia  de  recursos  a  C A X D A C .  D en tro  de  l os  tres  (3 )  p r i meros  meses  de  cada  año ,  

l as  empresas  deberán  t rans fe r i r  ín teg ramen te  a  C A X D AC  e l  va l o r  a r ro j ado  en  l a  a mort i zac i ón  

co rrespond i en te  a l  nuevo  cál cu l o ac tua r i a l ,  de te rmi nado  según  l os  l i neami en tos  señal ados  en  el 

numera l  an te r i o r,   descon tadas  tan to  l as  sumas ac tua l i zadas  ya  tras l adadas  a  C A X D AC , es  dec i r  l a 

rese rva  d i spon i b l e  a  31  de  d i c i embre  de l  año  i nmed i a tamen te  an te r i o r,  como  e l  sa l do  de  l a  p rov i s i ón 

con tab l e  reg i s trada  a  1o . de  ab r i l  de  1 .994 , una  vez  i mpu tada  l a  undéc i ma  pa rte  que  co rresponde  

deduc i r  cada  año . E n  l os  an te r i o res  té rmi nos  debe  en tenderse  que  di cha  p rov i si ón  se  encon tra rá  

cance l ada  a l  té rmi no  de  once  (11 ) años ,  es  dec i r  en  e l  año  2 .006 .  

 

P a ra  e fec tos  de  es tas  trans fe renc i as  l as  empresas  deberán  i n fo r mar a  C A X D AC  y  a  l a  

S uper i n tendenc i a  Banca r i a ,  e l  va l o r  de  l a  p rov i s i ón  en  caso  de  que  l a  tengan . D e  i gua l  manera , 

C A XD A C  deberá  repo rta r  a  cada  emp resa  a  más  ta rda r e l  ú l t i mo  d ía  de l  mes  de  en e ro , e l  va l o r  de  su  

rese rva  d i spon i b l e  a  31  de  d i c i embre  de l  año  i nmed i a tamen te  an te r i o r.  C op i a  de  d i cho  repo r te  deberá  

se r remi t i do  a  es ta  S uper i n tendenc i a  j un to  con  l os  es tados  f i nanc i e ros  de  f i n  de  e j e rc i c i o .  

 

La  ren tab i l i dad  de  l as  rese rvas  se rá  ve r i f i cada  po r l a  S uper i n tendenc i a  B anca r i a  y  pub l i cada 

tr i mes tra l men te  po r  és ta .  La  p r i mera  pub l i cac i ón  se  e fec tua rá  en  ene ro  de  1997  y  co rresponderá  a l  

ú l t i mo  tr i mes tre  de  1996 .  

 

E s  i mportan te  adve r t i r  que  en  todo  caso  C A X D A C  no  pod rá  reconoce r una  ren tab i l i dad  i n fe r i o r  a  l a  

mín i ma  ex i g i da  pa ra  l a  i nve rs i ón  de  l as  rese rvas  que  admi n i s tra .  
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D e i gua l  manera , C A X D A C  deberá  remi t i r  t r i mes tra l men te  a  l as  e mpresas  emp l eadoras  de  av i ado res  

c i v i l es  un  repo rte  donde  espec i f i que  el  sa l do  del  dé f i c i t  ac tua r i a l  a  ca rgo  del  emp l eador,  e l  to ta l  de 

l os  recu rsos  abonados  po r  concep to  de  co t i zac i ones  de  av i a do res  bene f i c i a r i os  de l  rég i men  de  

trans i c i ón , pago  de  dé f i c i t  ac tua r i a l  cuando  haya  l uga r,  l a  tasa  de   ren tab i l i dad  de  l as  rese rvas  y  e l 

rend i mi en to  e fec t i vamen te  abonado  a  l as  mi smas; as í como e l  to ta l  de  l os  recu rsos  deb i tados  

espec i f i cando  su  concep to ,  vb . g r. ,  pago  de  pens i ones , redenc i ón  de  bonos  pens i onal es , en tre  o tros .  

D i chos  repo rtes  deberán  se r  env i ados  den t ro  de  l os  p r i meros  qu i nce  (15 )  d ías  comunes  de  l os  meses  

de  ene ro , ab r i l ,  j u l i o  y  oc tub re  de  cada  año ; e l  p r i mer repo rte  se rá  e l  co rrespond i e n te  a  oc tub re  de  

1996 . 

 

E n  e l  caso  de  que  l as  empresas  no  e fec túen  e l  co rrespond i en te  cá l cu l o  ac tua r i a l  o  no  remi tan  

i n fo rmac i ón  que  se  requ i e ra  pa ra  l a  e l abo rac i ón  de l  repo rte  tr i mes tra l ,  como  po r  e j emp l o  l a  

au to l i qu i dac i ón  mensua l  de  apo rtes , en  e l  mi smo deberá  adve rt i rse  d i cha  c i rcuns tanc i a , p rec i sando  

i gua l men te  l a  fecha  de l  ú l t i mo  cá l cu l o  o  env ío  de  i n fo rmac i ón .  

 

E l  p r i mer pago , en  l os  té rmi nos  an te r i o rmen te  p rev i s tos , deberá  e fec tua rse  a  C A X D A C  den tro  de  l os  

tres  p r i meros  meses  de  1 .996 . E n  cua l qu i e r  caso , toda  trans fe renc i a  de  recu rsos  que  se  hub i e ra 

e fec tuado  a  C A X D A C  con  an te r i o r i dad  a  es te  p r i mer pago  y  po r  es te  mi smo concep to ,  se rá  i mpu tada  

a  l a  rese rva  de  pens i onados  y  bene f i c i a r i os  de l  rég i men  de  trans i ci ón , con tr i buyendo  as í a  l a 

d i smi nuc i ón  de l  dé f i c i t  ac tua r i a l .  

 

S i gu iendo  e l  e j emp l o  dado  en  e l  numera l  an te r i o r  respec to  de  l a  emp resa  que  a l   1o .  de  ab r i l  de  

1 .994  ten ía  amort i zado  e l  33% de l  cá l cu l o  ac tua r i a l  e l abo rado  a  l a  mi sma fecha  y  supon i endo  que  

és ta  tuv i e ra  una  p rov i s i ón  X , l os  pagos  deberán  e fec tua rse  de  l a  s i gu i en te  manera :
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Pe r i o d o  en  qu e  de b e  

e f e c tu a rs e  e l p ag o 

 

                  ( A) 

% d e  a mo rt i z a c ió n  ac u mu l ad a    

 

M o nt o  a  t ra n sf e r i r  a  CAXDAC  

En e - m a r z   1 . 9 96 3 6 . 6 4 % d e l  c á l c u lo a c t u ar i a l  a  

3 1 - d i c .  1 .9 9 5 

( A)  -  Re s er v a  D i s p o n ib le  e n  CAXDAC a  

 3 1 - d i c .  1. 9 9 5  -  ( 1 0/ 11 ) X  

En e - m a r z   1 . 9 97 4 0 . 2 7 % d e l  c á l c u lo a c t u ar i a l  a  

3 1 - d i c .  1 .9 9 6 

( A)  -  Re s er v a  D i s p o n ib le  e n  CAXDAC a   

3 1 - d i c .  1 .9 9 6  -  ( 9 /11 )  X   

En e - m a r z   1 . 9 98 4 3 . 9 1 % d e l  c á l c u lo a c t u ar i a l  a  

3 1 - d i c .  1 .9 9 7 

( A)  -  Re s er v a  D i s p o n ib le  e n  CAXDAC a   

3 1 - d i c .  1 .9 9 7  -  ( 8 /11 )  X   

En e - m a r z   1 . 9 99 4 7 . 5 5 % d e l  c á l c u lo a c t u ar i a l  a  

3 1 - d i c .  1 .9 9 8 

( A)  -  Re s er v a  D i s p o n ib le  e n  CAXDAC a   

3 1 - d i c .  1 .9 9 8  -  ( 7 /11 )  X   

En e - m a r z   2 . 0 00 5 1 . 1 8 % d e l  c á l c u lo a c t u ar i a l  a  

3 1 - d i c .  1 .9 9 9 

( A)  -  Re s er v a  D i s p o n ib le  e n  CAXDAC a  

 3 1 - d i c .  1. 9 9 9  -  ( 6 /11 )  X   

En e - m a r z   2 . 0 01 5 4 . 8 2 % d e l  c á l c u lo a c t u ar i a l  a  

3 1 - d i c .  2 .0 0 0 

( A)  -  Re s er v a  D i s p o n ib le  e n  CAXDAC a   

3 1 - d i c .  2 .0 0 0  -  ( 5 /11 )  X   

En e - m a r z   2 . 0 02 5 8 . 4 5 % d e l  c á l c u lo a c t u ar i a l  a  

3 1 - d i c .  2 .0 0 1 

( A)  -  Re s er v a  D i s p o n ib le  e n  CAXDAC a   

3 1 - d i c .  2 .0 0 1  -  ( 4 /11 )  X   

En e - m a r z   2 . 0 03 6 2 . 0 9 % d e l  c á l c u lo a c t u ar i a l  a  

3 1 - d i c .  2 .0 0 2 

( A)  -  Re s er v a  D i s p o n ib le  e n  CAXDAC a   

3 1 - d i c .  2 .0 0 2  -  ( 3 /11 )  X   

En e - m a r z   2 . 0 04 6 5 . 7 3 % d e l  c á l c u lo a c t u ar i a l  a  

3 1 - d i c .  2 .0 0 3 

( A)  -  Re s er v a  D i s p o n ib le  e n  CAXDAC a   

3 1 - d i c .  2 .0 0 3  -  ( 2 /11 )  X   

En e - m a r z   2 . 0 05 6 9 . 3 6 % d e l  c á l c u lo a c t u ar i a l  a  

3 1 - d i c .  2 .0 0 4 

( A)  -  Re s er v a  D i s p o n ib le  e n  CAXDAC a   

3 1 - d i c .  2 .0 0 4  -  ( 1 /11 )  X   

En e - m a r z   2 . 0 06 7 3 . 0 0 % d e l  c á l c u lo a c t u ar i a l  a  

3 1 - d i c .  2 .0 0 5 

( A)  -  Re s er v a  D i s p o n ib le  e n  CAXDAC a   

3 1 - d i c .  2 .0 0 5   

En e - m a r z   2 . 0 07 7 6 . 8 6 % d e l  c á l c u lo a c t u ar i a l  a  

3 1 - d i c .  2 .0 0 6 

( A)  -  Re s er v a  D i s p o n ib le  e n  CAXDAC a   

3 1 - d i c .  2 .0 0 6   

En e - m a r z   2 . 0 08 8 0 . 7 1 % d e l  c á l c u lo a c t u ar i a l  a  

3 1 - d i c .  2 .0 0 7 

( A)  -  Re s er v a  D i s p o n ib le  e n  CAXDAC a   

3 1 - d i c .  2 .0 0 7   

En e - m a r z   2 . 0 09 8 4 . 5 7 % d e l  c á l c u lo a c t u ar i a l  a  

3 1 - d i c .  2 .0 0 8 

( A)  -  Re s er v a  D i s p o n ib le  e n  CAXDAC a   

3 1 - d i c .  2 .0 0 8   

En e - m a r z   2 . 0 10 8 8 . 4 9 % d e l  c á l c u lo a c t u ar i a l  a  

3 1 - d i c .  2 .0 0 9 

( A)  -  Re s er v a  D i s p o n ib le  e n  CAXDAC a   

3 1 - d i c .  2 .0 0 9   

En e - m a r z   2 . 0 11 9 2 . 2 9 % d e l  c á l c u lo a c t u ar i a l  a  

3 1 - d i c .  2 .0 1 0 

( A)  -  Re s er v a  D i s p o n ib le  e n  CAXDAC a   

3 1 - d i c .  2 .0 1 0   

En e - m a r z   2 . 0 12 9 6 . 1 4 % d e l  c á l c u lo a c t u ar i a l  a  

3 1 - d i c .  2 .0 11 

( A)  -  Re s er v a  D i s p o n ib le  e n  CAXDAC a   

3 1 - d i c .  2 .0 11   

En e - m a r z   2 . 0 13 1 0 0 % d e l  c á l c u lo  a ct u a r i a l  a  

3 1 - d i c .  2 .0 1 2 

( A)  -  Re s er v a  D i s p o n ib le  e n  CAXDAC a   

3 1 - d i c .  2 .0 1 2   

 

 

C uando  l os  recu rsos  d i spon i b l es  en  C A X D A C  ad i ci onados  con  e l  sa l do  de  l a  p rov i s i ón  con tab l e  

reg i s trada  a  1o .  de  ab r i l  de  1994 , una  vez  i mpu tada  l a  undéc i ma  pa rte  que  co r responde  deduc i r  cada  

año , sean  super i o res  a l  po rcen ta j e  de  a mort i zac i ón  acumu l ada  de l  cá l cu l o  ac tua r i a l  requer i do  pa ra  e l 

respec t i vo  año ,  no  hab rá  ob l i gac i ón  de  t rans fe r i r  recu rsos  a  C A X D A C  den tro  de  l os  t res  (3 )  p r i meros  
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meses  de l  s i gu i en te  año .  S i n  embargo ,  l a  emp resa  deberá  con t i nua r e l abo rando  sus  respec t i vos  

cá l cu l os  ac tua r i a l es  a  f i n  de  de te rmi na r en  cada  v i genc i a  s i  debe  trans fe r i r  recu rsos  a  C A X D A C .  

 

D e  o tra  pa r te , en  e l  even to  en  que  un  emp l eador desee  t rans fe r i r  l a  to ta l i dad  de l  dé f i c i t  ac tua r i a l  an tes  

de l  venc i mi en to  de l  p l azo  l ega l men te  conced i do , deberá  e l abo ra r  un  nuevo  cá l cu l o  ac tua r i a l  en  e l  cua l  

se  a j us ten  l os  s i gu i en tes  c r i te r i os  técn i cos :  

 

-  La  pens i ón  de  ve jez  y  de  sob rev i venci a  se  d i fe r i rá  a  l a  edad  en  la  cua l  se  adqu i e re  e l  de recho  con 

un  t i empo  mín i mo  de  se rv i c i o  de  20  años .  

 

-  S e  sup r i mi rá  e l  fac to r  de  p ropo rc i ona l i dad  pa ra  ac t i vos  y  re t i rados  con temp l ado  en  e l  i nc i so  oc tavo  

de l  numera l  2 .5 .2 .4 .   

 

 

2 .5 . C A LC U LOS  AC TUA R IA LE S 

 

2 .5 .1 .  Ob liga to r iedad  de  p resen tar  e l  cá lcu lo  ac tuar ia l .  Las  emp resas  des t i na ta r i as  de  l a  p resen te  

c i rcu l a r,  en  cump l i mi en to  de l  manda to  p rev i s to  en  e l  D ecre to  1283  de  1994 , deberán    p resen ta r   

anua l men te  a  es ta  S uper i n tendenc i a  l os  cá l cu l os  ac tua r i a l es  con  co rte  a l  31  de  d i c i embre . D i cha  

remi s i ón  deberá  e fec tua rse  a  más  ta rda r  e l  31  de  ene ro  de l  año  s i gu i en te .  

 

E s  p rec i so  ano ta r  que  l a  p rev i s i ón  p receden te  debe  en tenderse  s i n  pe r j u i c i o  de  l as  facu l tades  de  

i nspecc i ón  y  v i g i lanc i a  que  e j e rza  e l  o rgan i smo de  con t ro l  co rrespond i en te  sob re  l a  respec t i va  

empresa .  

 

E l  cá l cu lo  ac tua r i a l  debe rá  se r e l abo rado  po r l as  empresas  emp l eadoras  respec to  de  l os  av i ado res  

c i v i l es  que  se  encuen tren  en  a l guna  de  l as  s i gu i en tes  s i tuac i ones :  
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a . E s ta r  ac tua l men te  pens i onado  po r l a  C a j a  de  A ux i l i os  y  P res tac i ones  de  AC DA C  -  C A X DA C ; 

 

b .  H aber causado  e l  de recho  a  l a  pens i ón , o  

 

c .  S e r bene f i c i a r i o  de l  rég i men  de  t rans i c i ón .   

 

 

2 .5 .2 .  E laborac ión  de l cá lcu lo  ac tuaria l .  La  so l i c i tud  de  ap robac i ón  deberá  se r  e l evada  po r  e l  

rep resen tan te   l ega l  anexando  e l  o r i g i na l  de l  es tud i o  ac tua r i a l  y  de  l a  respec t i va  no ta  técn i ca , con  

i nd i caci ón  de  l a  admi n i s trac i ón  de  i mpues tos  nac i ona l es  que  l e  co r responde  a  l a  en t i dad , e l  N i t  y  l a  

d i recc i ón  ac tua l  de l a  empresa . Tamb i én  debe  ad i ci ona rse  un  anexo  exp l i ca t i vo  que  j us t i f i que  todos 

l os  camb i os  de  l a  i n fo rmac i ón  bás i ca  con  respec to  a  l a  de l  cá l cu l o  an te r i o r  y  una  comun i cac i ón  de  

C A XD A C  en  el  sen t i do  de  que  l a  c l as i f i cac i ón  del  pe rsona l  as í como l a  i n fo rmac i ón  bás i ca  de l  mi smo 

con ten i da  en  e l  cá l cu l o  ac tua r i a l ,  co i nc ide  con  l a  reg i s trada  en  su  base  de  da tos .  

 

E l  cá l cu l o  ac tua r i a l  debe  con temp l a r  l a  to ta l i dad  de  l as  pens i ones  ac tua l es  y  even tua l es  respec to  de l  

pe rsona l  menc i onado  en  e l  numera l  2 .5 .1 . de l  p resen te  i ns truc t i vo .   

 

La  rese rva  se  debe  to ta l i za r  y  p resen ta r  e l  resumen  de  acue rdo  con  l os  g rupos  seña l ados  en  e l  

numera l  2 .5 .2 .2 .  de l  p resen te  i ns truc t i vo .  D i cho  resumen  deberá  se r f i rmado  po r e l  rep resen tan te  

l ega l ,  e l  rev i so r f i sca l  y  e l  ac tua r i o  que  e l abo ró  e l  es tud i o .  
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2 .5 .2 .1 . In fo r mac i ón  de l  P e rsona l .  La  i n fo rmac i ón  debe  con tene r l os  s i gu i en tes  da tos :  

 

  N ombre  

  Iden t i f i cac i ón 

  S exo 

  E s tado  C i v i l  

  E dad  ac tua l  de l  t raba j ado r o  pens i onado 

  E dad  ac tua l  de l  cónyuge  o  bene f i c i a r i o  

  E dad  de  pens i ón 

  Ti empo  de  se rv i c i o  en  l a  empresa  

  Ti empo  de  a f i l i ac i ón  a  C AX D AC   

  S a l a r i o  ac tua l  o  ú l t i mo  sa l a r i o   

  P ens i ón  mensua l   

  R ese rva  de  pa ra  pens i ón  

  R ese rva  de  superv i venc i a 

  R ese rva  to ta l   

  R ese rva   ne ta  a  ca rgo  de  l a  empresa  

 

Las  empresas  deberán  remi t i r  a  C A X D A C  l a  i n fo rmac i ón  bási ca  re l ac i onada  an te r i o rmen te  en  l os  

p r i meros  d i ez  (10 )  concep tos ,  as í co mo toda  novedad  que  respec to  de  d i cho  pe rsona l  se  p resen te .  

La  remi s i ón  de  d i cha  i n fo rmac i ón  bás i ca  deberá  e fec tua rse  den tro  de  l os  d i ez  (10 ) d ías  háb i l es  

s i gu i en tes  a l  20  de  oc tub re  de  1995  y  l os  respec t i vos  repo rtes  de  novedades  se  anexa rán  a  l a  

au to l i qu i dac i ón  mensua l  de  apo rtes , con  e l  f i n  de  que  C A X D A C  rec t i f i que  l a  i n fo rmac i ón  que  posea 

respec to  de  emp l eadores  y  a f i l i ados  y  man tenga  una  base  de  da tos  ac tua l i zada . A s í mi smo,  C A X D A C 

deberá  i n fo rmar  a  todas  l as  empresas  a  l as  cua l es  hub i e ra  es tado  v i ncu l ado  un  bene f i c i a r i o  de l 

rég i men  de  trans i c i ón , su  sa l a r i o  p romed i o  del  ú l t i mo  año  de  manera  que  és tas  a j us ten  su 

pa rt i c i pac i ón  en  e l  cá l cul o  ac tua r i a l  cub r i endo  su  po rc i ón  de  acue rdo  con  e l  mon to  sumi n i s trado .  

 

Todo  requer i mi en to  deberá  se r a tend i do  den tro  de  l os  d i ez  (10 ) d ías  háb i l es  s i gui en tes  a  l a  fecha  de  

recepc i ón  de  l a  so l i c i tud . C uando  no  fue re  pos i b l e  da r respues ta , deberá  comun i ca rse  po r  esc r i to  a l  

i n te resado  espec i f i cando  l a  causa  y  e l  té rmi no  en  que  s e  a tenderá  l a  so l i c i tud , s i n  que  és te  pueda  

se r supe r i o r  a l  cons i gnado  p receden temen te .  

 

2 .5 .2 .2 .  C l as i f i cac i ón  del  pe rsona l  

 

  P ens i onados   

  A c t i vos  con  pens i ón  i nmed i a ta 

  A c t i vos  bene f i c i a r i os  de l  R ég i men  de  Trans i c i ón  

  R e t i rados  bene f i c i a ri os  de l  R ég i men  de  Trans i c i ón  ac t i vos  en  o tras  empresas  apo rtan tes  a  
C A XD A C 

  R e t i rados  bene f i c i a r i os  de l  Rég i men  de  Trans i c i ón  no  ac t i vos  en  empresas  apo rtan tes  a  C A X D A C  

  S us t i tu tos  pens i ona l es 

 

2 .5 .2 .3 .  B ases  técn i cas . E n  l a  e l abo rac i ón  de  l os  cá l cu l os  ac tua r i al es  se  deberán  adop ta r  l as  

s i gu i en tes  bases  técn i cas :  

 

-  Tab l as  de  Mor ta l i dad : D eberán  u t i l i za rse  l as  tab l as  de  morta l i dad  de  ren t i s tas  hombres  y  mu j e res  

expe r i enc i a  IS S  1980 -1989  adop tadas  po r R eso l uci ón  0585  de l  11  de  ab r i l  de  1994  exped i da  po r l a 

S uper i n tendenc i a  B anca r i a .  

 

-  Inc remen to  de  S a l a r i os  y  Mesadas  P ens i ona l es : Los  fu tu ros  i nc remen tos  de  sa l a r i os  y  pens i ones  

deberán  es t i marse  emp l eando  una  tasa  i gua l  a  l a  tasa  p romed i o  de  i n f l ac i ón  reg i s trada  po r  e l  

D epartamen to  N ac i ona l  de  E s tad ís t i ca  D AN E  pa ra  l os  ú l t i mos  di ez  año s , ca l cu l ada   al  1o . de  ene ro  

de l  año  g ravab l e  en  que  se  deba  rea l i za r  e l  cá l cu l o . (D ecre to  2498  de  1988).  

 

P a ra  l os  cá l cul os  a  e fec tua r con  co rte  a l  1o . de  ab r i l  y  31  de  di c i embre  de  1994  es te  i nc remen to  se rá  

de l  24 .09% y  24 .69%  respec t i vamen te .  

 

-  In te rés  Técn i co : P a ra  l os  cá l cul os  con  co rte  a l  1o . de  ab r i l  y  31  de  d i c iembre  de  1994 ,  e l  i n te rés  

técn i co  deberá  se r i gua l  a l  respec t i vo  i nc remen to  de  sa l a r i os  y  mesadas  pens iona l es  del  pá rra fo  

an te r i o r  ad i c i onado  en  6  pun tos  po rcen tua l es . P a ra  l os  suc es i vos  cá l cu l os , d i cho  i n te rés  técn i co  

pod rá  se r mod i f i cado  po r es ta  S uper i n tendenc i a .  

 

 

2 .5 .2 .4 . C ri te r i os  técn i cos  pa ra  l a  e l abo rac i ón  de  l os  cá l cu l os . E n  l a  el abo rac i ón  de  l os  respec t i vos  

cá l cu l os   ac tua r i a l es  se  deberán  tene r  en  cuen ta , cuando  menos ,  l os  s i gu i en tes  c r i te r i os  de  índo l e  

técn i co :  

 



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA 

CIRCULAR EXTERNA 068 de 1996  AGOSTO 1996 

  E l  cá l cu l o  deberá  e fec tua rse  ten i endo  en  cuen ta  l as  cond i c i ones   de  va l o r  y  mon to  máx i mo  de  l a  

pens i ón  que  fue ren  ap l i cab l es  a l  momen to  de  adqu i r i r  e l  de recho .  

 

  D eberán  i nc l ui rse  l as  mesadas  ad i c i onal es  co rrespond i en tes  a  l os  meses  de  j un i o  y  d i c i embre .  

 

  D eberá  i nc l ui rse  e l  aux i l i o  fune ra r i o  de  que  t ra ta  e l  a r t ícu l o  51  de  l a  Ley  100  de  1993 .   



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA 

CIRCULAR EXTERNA 068 de 1996  AGOSTO 1996 

  Las  rese rvas  de  re t i rados  ac tua l men te  ac t i vos  en  o tras  e mpresas  apo rtan tes  a  C A X D A C  se 

ca l cu l a rán  u t i l i zando  e l  p romed i o  sa l a r i al  de l  ú l t i mo  año . Las  rese rvas  de  re t i rados  ac tua l men te  no  
ac t i vos  en  o tras  e mpresas  apo rtan tes  a  C A X D A C  se  ca l cul a rán  con  e l  ú l t i mo  sa l a r i o  conoc i do  po r 
C A XD A C . 

 

  E l  cá l cul o  de  l a  rese rva  de  superv i venc i a  de  l os  pens ionados  so l te ros  o  v i udos  se  ha rá  supon i endo 
que  l a  ren ta  se  paga  a  una  pe rsona  de  sexo  opues to  que  a  l a  fecha  de l  cá l cu l o  t i ene  l a  mi sma edad  

de l  j ub i l ado . 

 

  Las  rese rvas  pa ra  l a  pens i ón  de  ve j ez  y  supe rv i venc i a  tan to  de  ac t i vos  como de  re t i rados  se  
d i f i e ren  a  l a  edad  de  re fe renc i a  de  51  años ,  ten i endo  en  cuen ta  que  como  m ín i mo  e l  de recho  se  

adqu i e re  con  20  años  de  se rv i ci o .  N o  obs tan te  l o  an te r i o r,  en  e l  even t o  en  que  es tad ís t i camen te  se  
es tab l ezca  una  va r i ac i ón  en  l a  edad  de  re fe renc i a , és ta  pod rá  se r  mod i f i cada  po r l a  S uper i n tendenc i a  
B anca r i a  pa ra  l a  e l abo rac i ón  de  pos te r i o res  cá l cu l os  ac tua r i a l es .  

 

  C uando  se  conozca  que  e l  av i ado r o  ren t i s ta  es  casado  o  t i ene  compañero  (a )  pe rmanen te  y  no  
se  t i ene  conoc i mi en to  c i e r to  de  l a  edad  de l  cónyuge  o  compañero  (a ) ,  se  asume  que  és te  es  c i nco  

(5 )  años  menor  o  mayor según  e l  ren t i s ta  sea  homb re  o  mu j e r,  respec t i vamen te .  

 

  La  rese rva  de  ac t i vos  y  re t i rados  se  debe  a fec ta r  po r  e l  fac to r  de  p ropo rc i ona l i dad  en tre  e l  t i empo  
se rv i do  en  empresas  apo rtan tes  a   C A X D AC  y  e l  t i empo  requer i do  pa ra  d i s fru ta r  de  l a  pens i ón .  

 

  La  rese rva  ne ta  a  ca rgo  de  l a  empresa  se  ob t i ene  mu l t i p l i cando  l a  rese rva  to ta l  po r e l  fac to r  de  
p ropo rc i ona l i dad  en tre  e l  t i empo  l abo rado  en  l a  empresa  y  e l  t i empo  to ta l  l abo rado  en  empresas 
apo rtan tes  a  C A X D A C .  

 

 

2 .6   GA R A N TIA D E L PA S IV O  P R E S TA C ION A L. Las  emp resas  emp l eadoras  de  av i ado res  c i v i l es 

deberán  cons t i tu i r,  en  l os  té r mi nos  que  o rdenen  l as  d i spos i c i ones  l egal es  ap l i cab l es , l a  ga ran tía  pa ra  

e l  pago  de  sus  ob l i gac i ones  en  ma te r i a  pens i ona l ,  es  dec i r,  aque l l as  re l a t i vas  a l  dé f i c i t  ac tua r i a l  y  

l os  bonos  pens i ona l es . C op ia  de  d i chas  ga ran tías  deberá  se r  remi t i da  a  t í tu l o  i n fo r ma ti vo  a  l a  

S uper i n tendenc i a  B anca r i a .  

 

 

2 .7 .  R E MIS ION  D E  LOS  C A LCU LOS  AC TUA R IA LES . P a ra  remi t i r  l a  i n fo rmac i ón  so l i ci tada  en  e l 

p resen te  numera l  se  deberá  re fe renc i a r  e l  t rámi te  340  -  C á l cu l os  ac tua r i a l es  y  l a  ac t i v i dad  31  -  

R emi s i ón  de  i n fo rmac i ón , ta l  como se  i l us tra  a  con t i nuac i ón :  

 

R e fe renc i a  .  340   -  C á l cul os  ac tua r i a l es 

      31   -  R emi s i ón  de  i n fo rmac i ón 

    C on  anexos 

3.11.4.2. 

En relación con la amortización y pago del cálculo actuarial de pensionados que deben 

realizar las empresas del sector privado conforme a lo establecido en los Decretos 1282 y 

1283 de 1994, se debe dar cumplimiento a las disposiciones del artículo 3 de la Ley 860 

de 2003 y de sus respectivos decretos reglamentarios.  

 

 

 


