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;. Como puedo solicitar el trabajo en casa?

1. Presentar una solicitud formal y por escrito ante el empleador y/o Recursos Humanos de la
empresa donde labora.

Esta solicitud escrita debera contener:

- Fecha en la cual se realiza la solicitud.
-Datos de quien hace solicitud: Nombres, ntmero de identificacién, cargo y jefe inmediato.
- Argumentar por qué se solicita el trabajo en casa y porque este es conveniente. En caso de tener algin tipo de
enfermedad, escribalo.
- El trabajador tiene que especificar dénde estara ubicado mientras realiza su trabajo en casa y el tiempo mensual
en promedio que gasta normalmente en ir y volver de su casa al lugar de trabajo.

2.Una vez se realicela solicitud debera esperar una respuesta la cual podra ser positiva o
negativa.

3.Si la solicitud es aceptada el empleado podra realizar su trabajo en casa, de lo contrario si
dicha solicitud resulta ser negada el empleado no podra acceder a este beneficio y tendra que
cumplir su horario como lo venia haciendo.

Donde acudir

Ante el Empleador

Ante el Departamento de Recursos Humanos de la empresa donde trabaja.
Tenga en cuenta
¢ El empleador debe estipular las fechas en las cuales el trabajador deberd iniciary terminar el

trabajo en casa, estableciendo las funciones que debe desempefiar, hora de inicio y fin de las
actividades.



e Durante el tiempo que se preste el servicio o actividad bajo la modalidad de trabajo en casa, el
trabajador continuara disfrutando de los mismos derechosy garantias que rigen en su contrato de
trabajo, entre las que se encuentran: lajornadalaboral, horas extras, trabajo nocturno, dominicales
y festivos, descansos dentro de la jornada laboral, derechos de asociacién y negociacién sindical y
engeneral todoslos beneficiosaque tengaderechoen el marcode larelaciénlaboral.

¢ Ademas, continuara siendo amparado por las acciones de promocién y prevencién, asi como de
las prestaciones econdmicas y asistenciales, en materia de riesgos
laboralesyaque la Administradorade Riesgos Laborales donde el empleado se encuentre afiliado,
debe promover programas para garantizar condiciones de salud fisica y mental, asi como la
seguridad en el trabajo.

El subsidio es para aquellas personas que ganan hasta dos salarios minimosy reciben el auxilio de
transporte bajo la modalidad de trabajo presencial.

¢ No puede haberdisminuciones de salarios, enrazén a que la actividad se desarrolle en casao de
manera remota, ademas en cuanto al auxilio de transporte este deberdser destinado por el
empleador paracubrirgastos de conectividad del trabajador que esté trabajando desde casa.



