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Trabajo Presidencia

Bogota D.C. 27 de mayo de 2025.
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CIRCULAR EXTERNA v ¥
PARA: ENTIDADES DEL SECTOR CENTRAL Y DESCENTRALIZADO DE LA
RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL, EMPLEADORES
DEL SECTOR PRIVADO, TRABAJADORES Y CIUDADANIA EN GENERAL

DE: MINISTRO DEL TRABAJO

ASUNTO: Garantias laborales frente a la participacién en las jornadas de
movilizacién del 28 y 29 de mayo de 2025.

Cordial saludo.

El Ministerio del Trabajo, en el marco de sus funciones constitucionales y
legales de inspeccidn, vigilancia y control —en especial las conferidas por el
articulo 486 del Coédigo Sustantivo del Trabajo y el articulo 2 del Decreto 4108
de 2011— reitera su compromiso como garante del dialogo social, la
proteccion de los dereches fundamentales de las personas trabajadoras y el
equilibrio entre los intereses econémicos y sociales en el ambito laboral.

En ese sentido, se recuerda que las y los trabajadores tienen derecho a
participar en las jornadas de movilizacién convocadas para los dias 28 y 29
de mayo de 2025, sin que ello pueda dar lugar a restricciones, sanciones,
descuentos salariales, ni ningun tipo de represalia por parte de los
empleadores, sean publicos o privados.

Este deber de respeto y garantia encuentra sustento en la Constitucién
Politica (arts. 37, 53, 93 y 94), en instrumentos internacionales como el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el Convenio 87 de la OIT, y en
la jurisprudencia tanto nacional como internacional. La Corte Interamericana
de Derechos Humanos, en su Opinion Consultiva 0C-27/21, ha destacado que
la protesta social constituye un mecanismo legitimo para la defensa de los
derechos econémicos, sociales, culturales y ambientales. Por su parte, la
Corte Constitucional, en Sentencia C-090 de 2024, reiterd que el ejercicio de
este derecho por parte de los trabajadores no puede ser restringido ni
sancionado por los empleadores, bajo ninguna circunstancia.

Para tal efecto, esta cartera Ministerial en concordancia con lo dispuesto por
el articulo 13 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos y la
Sentencia C-009 de 2018 de la Corte Constitucional, destaca la necesidad de
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ponderar las normas legales aplicables al ejercicio de la actividad empresarial
con las garantias constitucionales y supralegales que protegen a las personas
trabajadoras, particularmente en lo que respecta a los derechos a la libertad
de expresion, reunion y manifestacion publica y pacifica, como principios
fundamentales para la materializacion de una democracia participativa y
pluralista, propios del Estado Social de Derecho.

En esta instancia, se recuerda como estos derechos, que se fundamentan en
el principio de dignidad humana, reconocen la autodeterminaciéon de las
personas trabajadoras para expresar sus opiniones y demandas sin que ello
comprometa sus condiciones vitales minimas ni genere consecuencias
adversas en el entorno laboral.

En virtud de lo anterior, el Ministerio del Trabajo, en ejercicio de sus facultades
de vigilancia y control, podra iniciar las investigaciones administrativas
correspondientes ante la eventual vulneracién de estos derechos. Las
personas trabajadoras podran presentar sus quejas, incluso de forma
anénima, por los canales institucionales dispuestos para tal fin, con el objeto
de activar los mecanismos de proteccién verificacion e intervencién previstos
en la normativa vigente

A continuacién, se informan los canales de atencién del Ministerio del Trabajo:

. Linea nacional gratuita: 018000 112518

. Conmutador Bogota: (601) 5185830

. Sitio web: www.mintrabajo.gov.co

. Atencién presencial: Con cita previa en cada Direccién Territorial
o Inspeccién Municipal del Trabajo

Atentamente,
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ANTONIO ERESMID SANGUINO PAEZ
Ministro del Trabajo
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Declaramos que el documento ha sido elaborado y revisado conforme a las normas y disposiciones legales vigentes, y que su contenido reflej|
fielmente los criterios juridicos y técnicos aplicables.




