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“POR MEDIO DEL CUAL S GARANTIZA LA PROTECCION DE
LOS DERECHOS DE ESTUDIANTES GESTANTES, ESTUDIANTES
EN PERIODO DE LACTANCIA Y ESTUDIANTES EN LICENCIA DE
PATERNIDAD EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL PA[S”

" El Congreso de Cdlbmbiq,
DECRETA

ARTICULO 1°. Objeto. La presente ley tiene per objeto garantizar la proteccién
de los derechos de estudiantes gestantes, estudiantes en periodo de lactancia
y estudiantes en licencia de paternidad en las Insfituciones Educo’rivos del pais,
con el firn de aue no s2 vean afectados sus derechos fundamentaies y puedan
seguir desarrollande sus actividades académicdis sin poner en nesgo su vida, ia
dél menor o feto en gestacion.

Las disposiciones establecidas en '10 ley serdn aplicables a los estudiantes d do
los esfoo-eurmen'o: eciucatives ¢ficiales vy privados de educacion bésics y
mediq, ¢ los inslilucicnes de ed cacion superior, institucicnes Tepnl.vas,
Ter‘r\ologlﬁcs o universitarias definidas en e Capitulo IV del Titule ! de ia Ley 30
de 1992, Y% |c>c ce nfms veuhos que pr esr n e servicio educativo.

ART:’CULOT. Garantia en el acceso v permanencia de estudiantes en estado
de gestacion, en periodo de lactancia o cen licencia de paternidad. Todos los
establecimientos educativos del pais deberdn garantizar que los vy las
estuciantes que se encuentren en estado de gestacion, o en periodo de
lactancia, o los estudiantes que se encuentren en licencia deé paternidad
debidamente comprobada y certificada, gocen del derecho i ia educacion
conlos ojustes requeridos en la prestacion del servicio educativo considerando
la situacion transitoria por la que atraviesan, de tal forma gue sea equiparable
a los demds alumnes y alumnas en relacién a su acceso y permanencia, 1o
cual implica gue las y los estudiantes que se encuentren en esta siluacion no
pueden ser objeto de algun tipo de discriminacion.

ARTICULO 3°. Prohibicién de negar el accese o la permanencia en la
educacién ¢ los v las personas en estado de gestacion, en pericdo de
lacianscio o con ficencia de paternidad, asi como la imposicién de sanciones
de suspension o expulsidn escolar, con ocasidon de su estado. Ningin
establecimiento educativo puede utilizar el estado de gravidez, lactancia o
licencic de pateiniciad en la que se encuentre las o los estudicintes como
causal de negacian, suspension, e<DuIS|on o) concelooon de fe} mohmu:o o)
alguna medida similar.




ARTICULO 4°. Facilidades académicas para estudiantes en estado de
gestacién, en periodo de lactancia o con licencia de paternidad. Todos los
establecimientos educativos deberdn contar con un plan metodoldgico para
garantizar y facilitar la adecuada prestacién del servicio educativo a las
estudiantes en estado de gestaciéon, en periodo de lactancia o a los y las
estudiantes con licencia de maternidad y de paternidad. Dicho plan deberd
contener, entre otras disposiciones:

La adopciéon de herramientas pedagdgicas que respondan a los ajustes
razonables que garantizan la asistencia a clases, presentacion de trabajos,
entre otras actividades académicas que el estudiante en esta condicion deba
realizar, para continuar su trabajo académico desde casa de ser necesario.

Un programa de flexibilizacién academica en el cual se adecuen todas las
actividades académicas a desarrollar en el periodo de gestacion, lactancia o
licencia de paternidad de tal manera que permitan la culminacién de los
periodos académicos sin extensiones innecesarias e injustificadas, la adopcion
de cambios en las formas y fechas de presentaciéon de las actividades
académicas, evaluaciones, trabajos, entre otfros aspectos que faciliten el
cumplimiento de las obligaciones académicas a cargo de los y las estudiantes
que se encuentren bajo alguna de estas condiciones.

Paragrafo. Las Secretarias de Educacién de las Entidades Territoriales
Certificadas en educacion vigilardn el cumplimiento de esta disposicion por
parte de los establecimientos educativos

ARTICULO 5°. Ningun Establecimiento Educativo del pais podrd negarse a
brindar la opcién de continuar con el proceso de formacién académica de
estudiantes en estado de gestacién, en periodo de lactancia o con licencia
de paternidad a través de medios virtuales o remotos. Tampoco podrdn
negarse a flexibilizar las jornadas y actividades curriculares de los estudiantes
en estado de gestacion, en periodo de lactancia o con licencia de
paternidad. Lo anterior, siempre y cuando el o la estudiante le manifieste a la
institucién educativa la necesidad de continuar sus estudios a través de medios
virtuales o remotos, soportando la situaciéon con certificaciones médicas,
psicologicas, laborales, o de otra indole que prueben tal condicion.

Para tal efecto el Ministerio de Educacion deberd disehar los lineamientos para
la flexibilizacion de las actividades, y en asocio con el Ministerio de Tecnologias
de la informacién y comunicacion establecer las rutas para proveer a
instituciones y estudiantes de las herramientas tecnolégicas que permitan
desarrollar actividades académicas flexibilizadas remotas en épocas de
gestacion, lactancia y licencia de paternidad.

Paragrafo. Para el caso de las estudiantes en periodo de lactancia sélo se
necesitard el registro civil de nacimiento:del menor para. que la institucién
educativa brinde por un periodo no menor a. 18 semanas los beneficios de esta
ley. Para el caso de los estudiantes que requieran una licencia de paternidad
para el cuido de la madre y el menor recién nacido, deberdn acreditar lugar
de residencia que coincida con el de la madre y el menor, ademas del
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corresponmpn’fa reg'sno civil de nacimiento con el que prueben su f||10C|on
parental, para occedpr a los beneficios que brinda esta ley por un periodo no
m@nor o 5 semanas. pos’renores al nacimiento del menor.

ARTICULO 6°.. El Ministerio de Educacién Nacional reglamentard en los seis
me:es siguientes @ Iq en’rrodo en vigencia de'la presenie ley todos los asuntos
concernientes ala misma, incluyéndo los ineamientos para gue las Secretarias
de las Entidades Territoriales. Certificadas en Educaciéon establezcan las
medidas periinentés para el cumplimiento de los dispussto en ia presente ley.
Asi mismo, creard un plan por conducto de forma asociada con las Secretarias
de las Entidades Territoriales Certificadas en Educaciéon para que aquellas
institucicrias educafivas que no cuenten cdn los mecics parc adoptar ias
disposiciones de esta ley puedan hacerlo a ia mayor brevedad posidle.

. "

Paragrafo. Los Inshhylones de Educoaon SuperloT“que mcunr),plon Jas
disposiciones de lc prasente ley podran ser sonaonodos en virtud a ia
disposicion contenida en el articulo 48 de la ley 30 de 1992 v el procedimiento
sancionatorio estabiecido en el capitulo IV de la misma ley. |

ARTICULO 7°, Pian de fomento pard la educacién de estudiantes en estado de
gestacién, er pericdo de lactancia o con licencia de paternidad. El Ministerio
de Educacién Nacional “en coordinacién con las Enfidades Territoricles
Certificadas en Ecucacién elckorardn un plan para fomentar el acceso y
permanencia de estudiantes en estado de gestacion, en periodo de lactancia
o con licencia de pcternidad a los diferentes niveies de formacién académica
en el pais enlos niveles de basica y media. Este plan contendrd convenios para
fomen’rcr el acceso de esta poblacidén a programas de educaciéon-superior.

Paraarafo. Las Instituciones de Educacion Superior deberdn en el marco de su
avlonormia desarrciiar estrategias que promuevan el acceso y permanencia
de estudiantes en estado de ges’roaon en periodo de lactancia o con licencia
de paternidad. . ‘

ARTICULO 8°. Salas Amigas de la Familia Lactante en Entornos Educativos. Los
establecimientos educativos a los que hace referencia el articulo 1° de la
presente ley, adecuardn en sus instalaciones un espacio digno para que las
mujeres en periodo de lactancia puedan extraer ia leche materna
garantizando las condiiciones adecuadas para la extraccidon y conservacion
de la misma, bajo normas técnicas de seguridad, para luege fransportarla al
hogar y disponer de ella para alimentar al bebé baio normas técnicas de
seguridad, para Iuego transportarla al hogar y disponer de ella para alimentar
al bebé en ausencia iemporal de la madre o para lactar al bebé al interior de
lc institucion en aquellos casos que sea transportado paid fines de lactancia
mientras la madre se encuenira cumpliendo sU jorncdo educa?ivo.

ARTIC ULO 9° Facilidades de flexlblllzamon academlca segun Iabores de
cuidado a recién nacidos. Todas las Instituciones Educativas deberdn
mantener el plan mefodolégico disenado para garantizar y facilitar la
adecuada prestacion del servicio educativo a las estudiantes en estado de
gestacion, en petiocdo de lactancia, con licencia de maternidad o con
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licencia de paternidad hasta que el recién nacido cumpla minimo un 1 ano
de edad.

Tras dicho periodo, dependiendo de la situacidon del estudiante y/o de una
situacion particular del menor, se podrdn mantener el plan metodolégico
segun las necesidades de crianza del menor de edad.

ARTICULO 10°. Vigencia. Esta ley rige a partir de la fecha de su promulgacion y
deroga las disposiciones que le sean conirarias.

#NADO DE LA REPUBLICA,

EL SECHEYARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA,
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“POR MEDIO DEL CUAL SE GARANTIZA LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE ESTUDIANTES GESTANTES, ESTUDIANTES EN PERIODO
DE LACTANCIA Y ESTUDIANTES EN LICENCIA DE PATERNIDAD EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL PAIS”

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada a los ‘_)\(1 rq NI I :)4
é‘:l\\‘;;/<|’)\\’l :!l“~ :

El ministro de Hacienda y Crédito Publico de la Republica de Colombia,
delegatario de funciones legales y constitucionales, mediante Decreto 0917

del 22 de julio de 2024

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIp ,

T

GUILLERMO ALFONSO JARAMILLO MARTINEZ
[

EL VICEMINISTRO DE EMPLEO Y PENSIONES DEL MINISTERIO DE TRABAIJO,
ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DE LA MINISTRA DE

TRABAIJO,

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL,

EL MINISTRO DE TECNOE
COMUNICACIONES,

CAR MAURICIO LIZCANO A GO




