GACETA DEL CONGRESO 1666 Martes, 28 de noviembre de 2023 Pégina 17

INFORME DE PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE EN PLENARIA CAMARA DE
REPRESENTANTES DEL PROYECTO DE LEY NUMERO 195 DE 2023 CAMARAY 81 DE
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por medio de la cual se aprueba el “Convenio 183 relativo a la revision del Convenio sobre la proteccion
de la maternidad (revisado)”, adoptado por la Octogésima Octava (88a) Conferencia Internacional de la
Organizacion Internacional del Trabajo, Ginebra, Suiza, con fecha 15 de junio de 2000.
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INFORME DE PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE A LA PLENARIA CAMARA DE
REPRESENTANTES DEL PROYECTO DE LEY NUMERO 195 DE 2023 CAMARA, 081
“ , DE 2022 SENADO.

"Pot medio de Ia clulse.lpmebn ol «Convcmo 183 mbl;voa 1a revisién del Convenio sobre
Ia p jon de fa idad (re J», adoptado por la Octogésima Octava (88')
Conferenci; jona! de 1a Organizacion I jonal del Trabajo, Ginebra, Suiza, con
fecha 15 de junio de 2000.” El primer informe de p iz en la Comision Segunda de la

Camara de Representantes de este Proyecto de Ley se rinde en los siguientes términos:
L TRAMITE DE LA INICIATIVA

El Proyecto de Ley N° 195 de 2023 Cémara, 081 de 2022 Senado "Por medio de la cual se
mdelmMahmmwmmmummah
maternidad (revisado)», adoptado por la Octogésima Octava (88%) Conferencia T

de Ia Organizacion Internacional dol Trabajo, Ginebra, Suiza, con fecha 15 de junio de 2000."
ﬁxcndu:adodduv:mmmcvc(ﬂ)de)ullodcl 2022, ante |a Secretaria General del Senado
de la Repiblica, por la de Relaci Exteriores, Martha Lucia Ramirez
Blanco y el ex ministro del Trabajo. Angel Custodio Cabrera Baez. Fue publicado en la
(G:cmdelCmgrmB%chdnmchOZZ),wrmmdempmymdcley
aprobatorio de un tratado o fi 2 la distribucion definida en ¢l
articulo 2° de ley 3 de 1992, fue repartido a la Comision Segunda constitucional Permanente
del Senado.

El proyecto de ley fue enviado a ls Comision Segunda Constitucional P del Seasdo
de la Repiiblica. El 13 de diciembre de 2022 se designd como ponente al Senador Jael
Quiroga Cnmllo, quien radicd el dia 10 de abril de 2023 el informe de ponencia para pnmer
debate (Gaceta 276 de 2023), pero por solicitud de la H ble Senadora hace

volver a publicar, ¢n la (Gaceta 341 del 2023), siendo aprobada la iniciativa el 10 de mayo
de 2023 en la Comisién Segunda del Senado. El 25 de mayo de 2023, el instructor ponente
rinde informe favorable para ¢l segundo debate. En ¢l trémite ante la plenaria del Senado de

Ia Repiblica, la iniciativa fue aprobada por imidad el dia 08 de agosto de 2023, (Gaceta
1071de12023)
E] 22 de septicmbre de 2023, el proy de ley fue enviado a la Comision Scgunda

Constitucional Permanente de la Cimara de Representantes, Mediante oficio CSCP -
3.2.02,128/2023(11S) de fechado 22 de sep de 2023, el S de la C

Segunda, nombré como ponentes para el estudio de esta iniciativa legislutiva al Honorables
Representantes a Ménica Karina Bocanegra, Juana Caroling Londoiio Jaramillo, Carmen
Felisa Ramirez Boscan, Mary Anne Andrea Perdomo Gutiérrez, Carolina Giraldo Botero,
Erika Tatiana Sanchez Pinto, Elizabeth Jay — Pang Diaz quiencs presentaron informe de
ponencia positiva para primer debate ¢l 06 de octubre de 2023, (Gaceta 1443 de 2023), en la

sesion del 14 de noviembre de 2023, se sometid a ideracion, discusion y ion el
amcuhdodelpmyectodelcynmnerol%chOZBC&mna,mdonpmb-dnhuumwpor
imidad en la Comisi6 da C i P

El 14 de noviembre de 2023, el Si io de la Comisién S da P de la Cémara
deRmmnmmed:moﬁquSCP 3 ZmlﬁmﬂmS)mhowmopmmm
¢l estudio de esta iniciativa legislativa al Honorables R 2 Ménica Karina

Bocanegra, Juana Carolina Londofio Jaramillo, CmnFehuRmkuBom.MnryAm
Andrea Perdomo Gutiérrez, Carolina Giraldo Botero, Erika Tatiana Sanchez Pinto, Elizabeth
Jay ~ Pang Diaz, quicnes presentan este informe de ponencia positiva para segundo debate,

1.  OBJETO Y SINTESIS DEL PROYECTO DE LEY

El proyecto de ley N° 81 de 2022 busca la aprobacion de una Norma Internacional del Trabajo,
que se conoce en forma ida como “Ci io sobre 1a p ion de la idad
2000 (nim. 183)". Como es usual en este tipo de iniciativas, el proyecto consta de solo tres
articulos: ¢l primero, dispone 1a aprobacion del Convenio 183 de la OIT; el segundo, precisa
queel C o s6lo obligard a Colombia a partir de 12 fecha en que se perfeccione el vinculo
internacional; y el tercero, establece la vigencia de la ley desde su publicacién. El proyecto
*lwuampﬁlddmhmvmehtmodd“Cmnlﬁmhmllnre\nmdel

io sobre la p ion de la idad isado)” el cual fue adoptado en la
Wmmva(SM( ferencia de la Organizacibn 1 ional del Trabajo OIT,
celebrada en Ginebra — Suiza, en junio de 2000.

EswCanvaﬁowémvigwel'ldefehandeZﬂOZyallfechndeprmmuibndem
poncmamubaoonranﬁmmde435mdos bros, El C 183 liza los
por otros i de la OIT sobre la proteccién a la
mnu-mdadenelmundodclmbqo.oonvnnéndoueuelcmveniomismmmdeh
organizacion en esa materia. Como s¢ analiza més adelante en esta ponencia, las
disposiciones del Coavenio 183 tienen por objeto preservar la salud de la madre y del recién
nacido, ypmommuuegm&dwdmplwdehmwmbunzdaolm-m&de
llpmeccléuuomeldeqndoyh‘ imi didas para p elsalnrioyhs
durante la idad, y garantia del derecho & rci al trabajo di

P

del parto,
II.  ANALISIS DEL PROYECTO DE LEY
ML1 Consideracion aclarativa sobre Normas Internacionales del Trabajo.

Elf' io sobre ién de la idad nimero 183, cuya aprobacién se somete a
deracién del Congreso de Colombia en csta idad, ¢s una Norma Internacianal del

Thbqn.ﬂna ria engloba los C ios y las R daci que los pl
dos por la Organi: Ti ional del Trabajo OIT en Jas conferencias periddicas que
celebmnwn!muxedudemuménenlgw Las normas internacionales del trabajo son
Jjuridicos uni les que reflejan los valores y principios aceptados por la

comunidad internacional, y constituyen el principal medio de accién de la OIT para abogar por

la promacién de la justicia social y los derechos humanos, asi como para resolver cuestiones
especificas en el mundo del trabajo.

Conviene dar que la Organizaci6 ional del Trabajo, es ¢l organismo especizlizado
de las Naciones Unidas, que tiene como propsito espesifico f los derechos laboral

ampliar las oportunidades de acceder & un empleo decente, mejorar la proteceibn social y difundir
¢l uso del didlogo al abordar asuntos laborales. La OIT es la inica agencia de Nacioncs Unidas

de cardicter “tripartito™ en todos sus p de toma de decisi incluyendo la negoci
de los Convenios y la claboracion de sus politicas y prog parti ‘,. en conj
de 10s gobi 1os trabajadores y los empleadores. Esta institucién global cuenta

en la actualidad con 187 Estados Miembros, y un sélido sistema de produccién y supervision de
las normas internacionales del trabajo, que procura garantizar su cumplimiento y abordar los
distintos problemas que plantea su aplicacion a escala nacional.

Las normas intemnacionales del trabajo toman la forma de Ce joso de R dacs Los
C fos son tratados ionales que vinculan a los Estados Miembros que los ratifican.
Las Recomendaciones, en cambio, no son tratados intemacionales, sino que fijan principios
rectores no vinculantes destinados a orientar las politicas y priicticas nacionales. Por lo general,
una dacid I aun jo y prevé directrices sobre su aplicacidn, o sugiere
posibles medidas para ir més alla de las disposiciones del convenio.

Ambos, dac son adoptados en el marco de la Conferencia
Inlunncnoml del Tmbago, que cada afio congrega a rep de los gobi de las

i de los lead ydelndelos bajadores. El p para su
adopeion suele incluir varios pasos: p 1a Oficina ional del Trabajo prepara un

informe previo con ¢l anélisis de la legislacién y la prictica de Jos Estados Miembros sobre ¢l
asunto a tratar; dicho informe se socializa a los Estados, trabajadores y empleadores para que
formulen sus comentarios, los cuales son la base para preparar la version provisional de la norma;

posteriormente se analiza el texto en la Conft ia anual, itiendo a los d:
ducir las das que se d y por dltimo, ¢l texto final se sometc a
ion y requiere la ap i6n de una mayori: dulumdoslercmspamsdeloedzkydos

presentes en la reunién de la Conferencia.

Conmlprocedunwn’mscb\maquelu hos laborales y los estand: bidos en estos

les puedan ap nmdoslo;pdsesdelmmdo sea cual fuere su
nivel de desarrollo social o dmico, y do en ideracién la diversidad de culturas,

historia o sistema juridico'. A su vez, la consideracion y formulacion tripartita de estas normas

1Por esta misma ra26n se prevé cierta nivel de flexibilldad en ta mayoria de las normes Intermacionales del trabajo. £ efecto,
alguncs conveniios Induyen cldusulas especificas qua les permiten a los Estados establecer normas provisionaies de menor
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niveles de Yy apropiacién de sus idos por parte de

P B! o4
Tand, Liad

1p ¥

De conformidad con Ia Constitucién de 1a OIT (articulo 19.5, literal b), cuando la Conferencia
Internacional del Trabajo ha adoptado un los Estados Miembros estan en la obligacion

de someter la norma adoptada a consideracion de la idad nacional comp para cumplir
el procedimiento formal de ratificacién. En Colombia este procedimicnto cxige la oxpedicion de
la ley aprobatoria del instrumento por parte del Congreso de la Republica, la sancion presidencial

de la ley y la revision de la Corte Constitucional; asi es que “Los convenios intemacionales del
trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la legislacién interna” (articulo 53 de la
Constitucién Politica de Colombia).

Una vez el Estado miembro ha ratificado un convenio de la OIT, el instrumento adquiere carficter
vinculante e impone la tarea de izar la legislacion y la p interna del pais, para lo cual
los drganos de supervision y el drea de asistencia técnica de la OIT prestan asesoramiento. Los
Emdosqmbmnﬂﬂcadolmcmvcnionmbiéndobmmdwmma:lloﬂwbnsu

licacio peribdicas sobre las medidas que han adoptado; a su vez, las
mmmudemlendomuydembqadmunmhmhxhdxddefomﬂummm
a los i laborados por los gob Tales 1 son dos en el marco del

sistema de supervision de la OIT, para impulsar y asegurar la aplicacion de las normas
internacionales del trabajo’.

Asi pues, los convenios y recomendaciones de la OIT proporci un punto de refe ia para
los derechos humanos en el mundo del trabajo, y son importantes herramientas para que los
gobiemos redacten y pongan en préctica la politica social y la legislacion laboral, de modo que
sean a normas mini das i ional

P

2 Laproteccion & la maternidad en la OIT

Lap i6n de la idad para las muj bajadoras ha constituido una preocupacion
fuerza a las prescritas en general, o que dejon @ tategorias de al margon de la
aplicacitn del convenio en cuestién, o que permiten aplicar sdlo sigunas partes del instrumento,

L= 0T Slido sist di eplicacién de las normas internacionales del trabajo. La

Comisién de Expertos en Aplicacién de Convenios y Recomendaciones (CEACR), compuests por 20 uristas prominentes
nombradas por o Consejo de Administracidn de la OIT, realiza evalusciones imparcisles y técnicas sobre la aplicacién de los

central para 1a OIT desde sus inicios. Recordemos que el primer Convenio sobre esta matenia
3) fue adoptad: por!aO-v on cn 1919, a s0lo unos meses de su fundacién, Desde

se han realizad iodi lizar y renovar tales lineamientos, cuyo

hado fue Ja adop ‘deozmsdos t 1ores sobre p ionala idad

¢l Convcmo nimero 103 cn 1952, y ¢l Convenm nimero 183 del afio 2000, objcto de csta
Estos i ntos han liado de manera progresiva el alcance y las prestaciones

dzlar ion de la i ‘ylmlr porcionad unaguh 1lada para orientar la accién

y las politicas nacionales alrededor del globo.

para
P

Fatad +

En términos generales, estos C ios y sus respecti daci ipul didas de
P i6n para las y las que acaban de dar @ luz, entre las que se
desatacan la prevencion de riesgos de seguridad y salud, lap ion contra la discriminacion y
el despido en relacion con Ia idad, ¢l derecho a una licencia de maternidad, a servicios de
salud e infantil, a i pei para la | i das, y a reil al
trabajo después del periodo de licencia, A través de estas garantias se busca asegurar que el
trabajo no suponga una amenaza para la salud de las embarazadas o lactantes ni de sus hijos
recién nacidos, y que la idad y la funcién reprod: no pongan en peligro la seguridad
econémica y del empleo’. En otras palabras, propenden por que la capacidad reproductiva de las
personas gestantes no sea motivo de trato discriminatorio en el empleo, ni impida su desarrollo
productivo o profesional.

Es importante subrayar que los estind de la OIT refacionados con la | ion a la
maternidad, se en un enfoque de derechos A y de jgualdad de género, y en esa
iva deben ser interpretados y up

Esto significa, en primer lugar, que la p ion a la idad es un derech
humano, y como tal ha sido considerado en milltiples i i ionales de obligatoria
obscrvancia para Colombia. Entre estos sc di la Declaracién Uni | de Derech
Humanos, de 1948, que exp procl “La idad y Ja infancia tienen derecho a
idados y asis ia espects feulo 25, | 2). En igual sentido, el Pacto Intemacional
sobre Derechos Econdmi Social y(" les, adoptado por 1a Asamblea General de las

Naciones Unidas en 1966, establece que: “Se debe conceder especial proteccion 2 fas madres
durmmunpaiodadcbmpormmﬂcmtesydwu&dzlmmmmledchopafodo alns
madres que trabajen s¢ les debe der licencia con ién o con p

decuadas de dad social® lo 10, 12 - PIDESC).

convenios. E5tas se presentan en forma de sobre s parte de un Estado Miembro
quescpn:unenImhhmuln*sdellm,ndemmdmffwnudldmdemmadﬂnde Mencion especial amerita la C: ion sobre la Eliminacién de todas las formus de
caricter mis técnico que 5o 3 gobieno . Bl Informe anual de la CEACR Ll A . .

s ot dei b ‘:n"*‘aw“m-m: i Imm: Discriminacion contra la mujer (CEDAW, segiin sus siglas en inglés) adoptada por la Asamblea
aplicacion de fas normas internacionales del trabajo- la Comisidn tripartita de Aplicacidn de Normas de la Conferencia. En; —_—
Adrienne Cruz, Oficin del Trabalo, Of a igualdad de Género — Ginebra: 2013, op. cit, pégina 26, 1 3 del Trabajo, Lo sin rlesgo y el mundo Ginebra: OI, 2008
General de las Naciones Unidas en 1979, y que a la fecha sigue siendo el instrumento familistas, es decir, visi fi y pretenden como “natural ¢l modelo del hombre-

emblemitico que condensa y orienta el compromiso de la idad i i con la proveedor y la mujer-madre, o que perciben la maternidad como una inclinacion instintiva que
igualdad de género. Las disposiciones de la CEDAW dejan sentado que la proteccion a la confina & las mujeres en el hogar y separa a los varones de las tareas de cuidado. Portommlos
maternidad resulta compatible con los derechos h y la bisqueda de igualdad entre estudios de género y feministas han develado las relaci de poder, jerarquias ¢

hombres y mujeres, siempre que apueste a transfi los roles tradicionales de género en la sociales que sustentan cl ideal begemonico de familia y la ecuacién que iguala ser mujer a ser
sociedad y la familia, y proscriba toda discriminacion contra la mujer basada en su funcién madre, ofreciendo en su plazo un marco interp desde el cuat la maternidad es
reproductiva, Es asi como la CEDAW plasma esta ot i6n en p jados de su dida como una i6n social y no como destino o esencia’.

csitivalyjsegumoel carkloy Estydos sylembron En tercer lugar, el enfoque de derechos h e igualdad de género también implica
“[tienen presente] dpnmdelamdlnmdehﬁmlnydmwbdeh der la pi i6n de la idad como una ibilidad de carcter colectivo, qua
sociedad, hasts ahors no pl social de la idad y Ia beneficia no solo a la madre y a su hijo, sino a la sociedad en su conjunto. Por esta razon la
ﬁmdnmddpdnmadvhmﬁrmhhmflhymhwndulmhmy f4ad jonal ha {ncluido 1a sonala idad entre los objetivos y agendas
conscientes de que cl pape! de ls mujer en la procreacién no debe ser causa de discriminacisn, o : 4 S8 ST : ; ReR
sino que la educacidn de los nifios exige /s resp bilidad comyp entre hombres y muy gl de que ésta contribuye a mejorar la salud materna e infantil,
¥ 1a sociedad en su conjunto, que es indispensable para lograr 1a igualdad de género en la escena laboral, ¢ incluso que tiene

[y reconocen) que para lograr la plena igualdad entre el hombre y la mujer es necesario modificar
el papel tradicional tanto del hombre como de la mujer en la sociedad y en la amilid”.

P

efectos positivos en el y la reduccion de la pob:

Aunado a esta nitima consideracion, y més alla del de los derechos h es

Tales procl estin en sintonia con las medidas para la p ion a la idad
incorporadas a lo largo del articulado de la CEDAW en las diferentes esferas que abarca, ya se
trate del empleo, del derecho de familia, la atencion en salud o la educacién. En particular, el
numneral 2) del articulo 11, relativo a la proteccién en el empleo y el derecho de la mujer a trabajar,
establece que los Estados tomarin medidas adecuadas para:

“a) Prohibir, bajo pena de i el despido p U Nk oy e o
¥ la discriminacidn en los despidos sobre la base del estado civil;

b)lmphmrlalmnaademmaﬁdmwddopqgnbommmmls
comparables sin pérdida del empleo previo, Ja antigiiedad o los benefi

¢) Alentar el suministro de los servicic falcs de apoyo necesarios para permitir que los padres
mmbmmlasablmammmnhﬁm:bamlulwhhddwdelhbyoyh

en la vids publics, tiante el 1o de la ¥ de
de una red de servicios destinados al cuidado de Jos nifios;

d) Prestar proteccién especial a le mujer durante el embarazo en los tipos de trabajos que se haya
probado puedan resultar perjudicizles pare ella”.

Ensegundo lugar, y en ia con lo disp en los i i jonales citados,
der la p ion a la idad desde un enfoque de derechos h ¢ igualdad de
género exige cuestionar -y ap de-los tip icionales que reducen la proyeccid
de la mujer a su funcién reproductiva o a los roles domésticos como madre y cuidadora, No
podemos pasar por alto que iedades alin estin das de logicas p les y
androcéntricas, desde las cuales la p ion por la idad sucle en noci

P resaltar que la proteccion de la matemnidad en el ambito laboral también previenc
pérdidas y ofrece significativas ventajas econémicas, tanto para la madre trabajadora, como para
el empleador y para los En efecto, la observacion realizada por la OIT a las politicas
y medidas adoptadas en diferentes paises’, confirma que:

(1] Desde la persp de Ja madre trabajad ysu{mmlln,hameucudelahcmm
de maternidad compromete la salud del recién nacido ¢ i ¢l riesgo de compli
graves después del parto. La falta de p i édicas y en efe durante la licencia suele

significar restricciones econbmicas serias para muchas familias, en especial por el aumento de

4 En refucidn con & “Famillsmo” y su decomstruccldn, e fastrativo o andlics presetado por la prafesors Yolads Puyess Vilamizar, que
conchuys: de génuro b bai o deft -
Jnuw:cvbnmmmmhm-pnrmvmmmmmmaumwulmm 5 cancelimos @ [a famills como una
Inssinucion eamaiante, histdrica y permeada por fa culturs, este enfoque permite wns mirada democrdtica 3 su dindmica, b cusl faciiea &
cangbse 0 partfr de

de los diferencias entre hombres y mIU[ares O antre generacionks, v supsrar reladonas ce

poder en In family 'a la violeacia y s de bz mujeres. Rompar con ul famikemo, o I"M‘ﬂ dal instinto
v ién domésts Ias mujeres en las famifias, del
atraro, y dela din et Desde
caando se uwmmm;mmmmm-hun- emseguida aperece la necesidad de
Apropamos de una perspective de péners”. En: feminismo”, inchuido en Puyana,

¥ Raminz, MH.,., mmwuymwaomumnmumzn Disponible versidm web «~
£l | i

¥ elsborado per s Oficing para 18 Mualdad de Género: Cruz, Adrieane. Buenoy pricticas y desaffo: en relacidn con ef Convenlo sobire fo
proteccién de fc motemidod, nom. I"(m)ywﬂ'lmmmhmmn ndm. 156 (1993);

dol Trabajo, bra; 2013, pig. 18- 21 x

da diex estudice de casos en los que se examinan buenas pricticas o Incomveniantes en relacitn con b ratificacién del Comvenio sobre s
proteccite de i matemidad, nim, 183 (2000] y ‘s Recomendacide nim, 191 goe lo acompata, y del Convenio scbre los trabajadores con
responsabilidades famlares. sdm. 156 [1881] v la Aecomendocién reim. 165 ol o scompadia,
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gastos relacionados con ¢l cmt y el nacimit que ap a las madres a reincorporarse OIT para Ja proteccion a la maternidad cn ¢l trabajo, y pricticamente todos los paises han
al trabajo antes de que sea clinicamente recomendable. Si en ¢l lugar de trabsjo no hay vromul@do leya que tiencn como referentc estos instrumentos y sus respectivas
disposiciones para la lactanci tanto la madre como el hijo pierden los comprobad d . Segiin los datos més recientes del moni lizado por la Organizacio
banﬁmospswdéwosydesdudqne:pomhlmm&ﬂdupadooel bo de derech pecto a 185 paises,seconcluyequealmms%yamﬂs&oeno:mmlmmqmsm del
cn ¢l trabajo a causa del emb ola idad, trac d d para el Convenio 183 en tres asp fund ) den al menos 14 semanas de licencia;

nﬁtfle?ﬁmlbnyml'emuh?hﬂ:hdo v idades de itacion, de experiencia y (i) P i Hni dmm]nhcencuqnepornnmomommmorllmdos
antigledad en el trabajo para les mujeres'. tercios de las ganancias ordinarias de 1a mujer; y (ii) i las diante un
Desde ¢l punto de vista del empleador y los beneficios para las emp serenllxquehs seguro social o con cargo a fondos publicos”,

e | e o sk I3 Alcance y elementos del convenio 183 de OTT

en ¢l mercado del trabajo, acarrea mayor b para las trabajadk famhumelregenoal

trabajo después de la licencia, reducen el auseatismo y os costos médicos, etc. De igual forma,
los acuerdos sobre ¢l tiempo de trabajo en favor de la lactancia y la familia, ayudan a reducir los
m:mayﬁllmmloshmu,umhmoonnﬂmymnmbmhuﬂﬂnmmdmldchs

longadas, por dindmicas basadas en los resultados y la calidad, Por Gltimo, s¢ destaca
qneluwaomcidnpormndummnﬁdmmuﬁnﬂm‘mnmﬁmpwmus
pues atracn a candid: liosas y las reticnen mas tiempo™.

(0] Parﬁldmo.hdiwinﬂmclbndehmu;a-enelnbnppuuumlrvpmdmﬁvuohmm
de p ion a la i muy negativas frente a las
msdelmgobmocpmmpwhdengnd&dyhpobrm?mmhda.xmﬂmnlas

Como se iond anteri el Convenio 183 sobre la proteccién de Ja matemidad, fue
adoptado por la OTT ¢n ¢l afio 2000, con ¢! propésito revisar y lizar el C io 103 sobre
la misma materia, adoptado desde 1952,
El primer aspecto a destacar sobre esta actualizacion. es que amplia el ambito de aplicacién de
Ia proteccion a la maternidad, para que cobije @ todas las mujeres trabajadoras sin discriminacion
alguna. Asi pues, de acuerdo a los articulos 17 y 2° el Convemo 183 tiene un alcance
significativamente amplio: se aplica a todas las mujeres emplead luyendo a 1las que
desempedian formas mmas de trabajo dependiente, quienes con frecuencia no wmn de

p ion alguna. E los de estas modalidades son el trabajo a tiempo parcial, cl trabajo
ldedgmldndesdega\ao wote"l::nmmaculd@m i ', \i o500 1 y el trabsjo estacional, el puesto de trabajo compartido, los de duracid
umu;ems, 1 P“ 5 ”.hﬁp‘m‘l O ICaIAILS cp) determinada, el trabajo a través de agencias de cmpleo, ¢l trabajo a distancia, o teletrabajo, el

qui .dm m ﬂexibihthd ¥ la posibilidad de trabajo a destajo, el trabajo i I, y las relaci de empleo bi También se aplica
pmnmec«mdelhogz" pero que imp e inestables, y dificultan el » s trabajad it ylas .
lmahpnxcoc)énmcmlenmwhrahpmnéndcvqezAdaﬂs,sepmﬁmdxmlu B : ) i 3
ldad ientras que las familias con mayores ingresos pueden pagar por el ELSgAR0G Speons yredellak st Lol delsp s dad, plasmaidos o
cuidado, las més pobres deben recurrir a servicios asistenciales de mala calidad o deben renunciar los 3al10del C 183, y que y
a parte de los ingresos, Con razon se afirma que “el acceso equitativo de las mujeres al trabajo L Licencia de matemidad: Tlm:comopmpbsnopmgerlasahxddelumuprysuhuo
remunerado constituye una estrategia particularmente eficaz en la lucha contra la pobreza™, en dmmteelpedodopenmm | iento y p 1), dadas las
especial en cuanto brinda mayor proteccion a las mujeres cabeza de farilia y reduce su idad del emb y ¢l patto. hhmadem:mndldmﬂmwesmpmpmknrh
de recurrir a la asistencia financiera del Estado. mmeradbnydmmdehsmmmmelpnﬂo,ns{cmno blecer y lal
Es bié: ! pueda adaptarse
En Ia actualidad, alrededor de 70 Estedos han suscrito al menos uno de los tres Convenios de 1a g pocx: Qo e RS
mmmm..m;m“mu.nmmwman- e lor QU7 sabee Sos iy afos
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1 ol it P

a la nucva sif para crear con cl recién nacido, para
disponer del tiempo de los examenes médicos y, en general, permitir a la mujer conciliar la vida
familiar con la laboral.

Elarﬁcnﬂo4dchonvmio183dlqnmeq\whhcmudcmrnm-dmdcbcsamfmoru
catorce semanas, seis de las cuales deberan de manera oblig: con p idad
parto. La Recomendacidn 191 sugiere que la licencia de maternidad dure por lo menos dieciocho
La legislacion colombi | acoge el periodo de la Recomendacion, y
una licencia de 18 (Ley 1822 de 2017). Elarticulo 5 del Convenio 183 también
estipula el derecho a una licencia adicional en caso de enfermedad, complicaciones o riesgo de
qwhmaepmdlmmpotelembnlmoelpnno,cuyl y quedaa icié
& i Sogiarkinar 7
2 Prestaciones pecuniarias y médicas. Las p i jcas estin destinadas a
sustituir los ingresos dejados de percibir por la interrupcion de las actividades laborales de la
mujer durante la licencia de maternidad; las prestaciones médicas buscan garantizar la i6

garantizar que las mujeres emt das o las madres lactantes no estén obligadas a realizar tareas
que puedan perjudicar su salud o a del bebé, o que entrafien un riesgo significativo para la madre
oclhijo. LaR dacion 191 pr la eval delosnesgosencllugnrdenlbajo.
sugiere la adaptacién de las condiciones de trabajo de las muj b ol a fin
de reducir los riesgos especificos para la seguridad y la salud.
4, Prmwbnmnmel@ y la discriminacidn: La pi ion de la idad tambié
incluye medid: a salvaguard: elempleodellsmujeresunbarmdssomlwcnm,
y a combatir todas las formas dc discriminacion contra las mujeres por motivos de maternidad.
En cuanto a Ja proteccion del empleo, el articulo 8 del Convenio 183 prohibe el despido durante
¢l embarazo, durante la licencia de maternidad, y durante un periodo de tiempo después de que
la madre se reincorpora al trabajo ido por la legistaci ional-, excepto por motivos que
noestbl lacionados con el emb ¢l nacimi caso en ¢l cual le
be al d 1o. La misma disposicib bién preve el derech izad
dclnmujenrcumwrul mismo puesto de trabajo 0 a un puesto eqmvnlmleconln misma
ion, al término de la licencia de maternidad,

del hijoo la |

en salud de salud relacionada con el emb elpartoyla ion p 1. El Co io 183
que ambos ef son indi bles para mitigar los riesgos econdmicos y de salud
asociados al embarazo y ¢l parto, y en consecuencia exige que la licencia de maternidad sc
ne de it en dinero y

Ezmnmal-spommn.elnﬂwln(SMConveniolsapmethcumdadehmm»m
debe ser suficientc para g la ion de la mujer y de su hijo en bucnas
nmdncwnesdehmeneydencuudoconunmveldewa decuado. Cuando las p i se
tasen en funcién de los ingresos, la cuantia de la prestacién no deberd ser inferior a dos terceras
partes de los ingr previos o asegurados, y se derh en virtud de un sistema de seguro
social obligatorio o con cargo a los fondos piiblicos, en la forma que lo determinen Ia legislacién
y la préctica nacional. Por lo que se refiere a las i édicas, el Cs jo 183 prevé
servicios de salud adecuados durante la maternidad, y especifica que deberfin comprender la
asistencia durante el embarazo, la asistencia durante el parto y la asistencia puerperal, asi como
la hospitalizacién cuando sea necesario.

3. y a b el parto y el puerperio, son
ﬁsesdehvndarepmﬁrnv-dehmmermluqn:mslcnnugmmmlmpanhs:lud.qu
ameritan una proteccion especial en el lugar de trabajo. La supervision médica y, de ser necesario,
la adaptacién de las actividades de una mujer a su situacion, pueden reducir en gran medida los
msgospuamulnd.anmenmhprobnbﬂmaddemlmmumumdbmymln

para un d ludable del hijo nucido o por nacer.

El articulo 3 del Convenio 183, estipula que los Estados Miembros deberén adoptar medidas para

EnlorelativoaJap 6n contra la discriminacién, ¢l articulo 9 del Convenio 183 exige a los
Estados Miembros que adopt 1 das para garantizar que la sdsd vo
mnmynumcmsadedmmmubnenelempleo. ni para acceder a éste. Asf, prohibe exigir
a una mujer que solicita un empleo que se someta a un cxamen para comprobar si estd o no

k da, exccpto en ci muy especificas pl!vnm en la Ieg:slacmn interna
respecto de actividades que estén parcial o total prohibidas para las muj
o lactantes, 0 que puedan presentar un riesgo reconocido o significativo para la salud de la mujer
y del hijo.

5. Lactancia: El derecho a la | ia después de regresar al trabajo tienc importantes
beneficios para la salud de la madre y del hijo. La Organizacion Mundial de la Salud icnd;
Lﬂlacmncucxcluswuml(emlhmqucclbebéumlplnlossﬂsmyhoonhmlubndem
| con la ali 1 ia que sea apropiada, para los nifios de hasta dos
aiios de edad inclusive. Como los pmodusdchcenma de maternidad suelen terminar antes de
que cl hijo tenga seis meses, las disp para que las mujeres puedan seguir amamantando

tras la P al trabajo son indispensables para que la idad laboral y la I
sean compatibles.
El articulo 10 del C io 183, el derecho de la mujer lactante a una o varias

interrupciones por dia, o a una reduccion diaria del tiempo de trabajo para amamantar o extraer
leche, Estas intcrrupciones o la reduccion diaria del tiempo de trabajo deben contabilizarse como
tiempo de trabajo y remuncrarse en consecuencia, Con fodo, ¢l nimero y la duracion de esas
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asi como las modalidades relativas a la reduccion diaria del tiempo de trabajo,
wﬁnﬁjadupwhkglshcléuyhprinuumomlu.

IV.  CONTENIDO DEL CONVENIO 183 DE LA OIT

A continuacibn, se transcribe en su totalidad el “Convenio 183 relativo a la revision del Convenio
sobre la p ion de la idad (revisado)”, adoptado en la esima octava (889

Confereacia de la Organizacién I I del Trabajo OIT, celebrada en Gincbra — Suiza, en
Junio de 2000:

C183 - CONVENIO SOBRE LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD, 2000 (NUM. 183)
Pregmbulo
La Conferencia General de la Organizacion [ | del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha ciudad el 30 de mayo de 2000 en su octogésima octava reunion;
‘Tomando nota de la necesidad de revisar ¢l C io sobre la p ion de la idad
(nvuldo), 1952, y de la Ri dacién sobre la p ion de la idad, 1952, a fin de
seguir promoviendo, cada vez mas, la iguald ’demdnhs i de la fuerza de
mbqoyl:nludylnsegmdnddehn'ndmye!mﬁo,yaﬁndemhdwmdaddcl
desarrollo econémico y social de los Estados Micmbros, asi como la diversidad de las
y 1 evolicida de I p ibndela idad en Ia legislacién y Ia pricti B
Tomando nota de las disposiciones de la Declaracién Universal de Derechos Humanos (1948),
la Convencién de las Naciones Unidas sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién Contra la Mujer (1979), la Convencion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos del Nifio (1989), 1a Declaracion de Beijing y Plataforman de Accion (1995), la

Declaracion de la Confe ia I 'del'l'ubajombmh)gukhddeopammmdesyde

trato para las trabsjadoras (1975), la Declaracion de la Organizaci I del Trabsjo

rclmvulon ncipi y‘ hos fund I | trabajo y su seguimiento (1998), asi como

y d i ionales del trabajo destinados a garantizar la igualdad

dcopommdulelyd:mwﬂm bajadores y las trabajad en particular el C

wbrelosmbq;adomsconmpmﬂilldaduﬁmth 1981,y

Teniendo en cuenta la situacién de las muj bajadoras y la idad de brindar p

al emb como responsabilidad compartida de gobierno y sociedad, y

Hlbimdodxiidoldophrvniumedlsrdumamhmidéndd%vmiolohch
ion de la idad (revisado), 1952, y de la R dacidn sobre la p ion de la

mmdad, 1952, cuestion que constituye el cuarto punto del orden del dildehxumibn.y
Habiendo d inado quo estas p revistan la forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha quince de junio de dos mil, el siguiente convenio, que podra ser citado como

el Co sobre la p ion de la idad, 2000.
CAMPO DE APLICACION
Articulo 1

A los cfectos del presente Convenio, el término mujerse aplica a toda persona de sexo femenino,
sin ninguna discriminacion, y el término Ajjoa todo hijo, sin ninguna discriminacién,

Articulo 2

lead Tuid,

1. El presente Convenio se aplica a todas las muj P incluidas las que d P
formas atipicas de trabajo dependiente.

2. Sinemb todo Miembro que ratifique el p Convenio podra, previa Ita con fas
izaci ivas de | y de trabajad i das, excluir total o
parcial del campo de aplicacion del C ioa categorias limitadas de cuando
su aplicacién 2 esas as plantee probl iales de particul

3. Todo Miembro que haga uso de la posibilidad prevista en el parrafo anterior deberd indicar en
la primera ia que p sobre la aplicacién del C io, de conformidad con el
articulo 22 de la Constitucion de la Organizacién Internacional del 'l‘rabajo. hs cmgoﬁas de

bajadores asi excluidas y los motivos de su exclusid Enlas deberi
md:cafhsmd;dnadopudaswnelﬁnde der progr la aplicacion de las
disposiciones del Convenio a esas categorias.

P

PROTECCION DE LA SALUD
Articulo 3

Todo Miembro, previa Ita con las organizaci P ivas de emplead y de
trabajadores, deberk adoptar las medid que no se obligue a las
mujeres emb das o | ad el untrabmq\whnwsadodw:nmmdoporh
idad eomo perjudicial para su salud o la de su hijo, 0 respecto del cual se haya
blecido medi luacion que conlleva un riesgo significativo para la salud de la madre o
del hijo.

LICENCIA DE MATERNIDAD
Articulo 4
1. Toda mujer a la que se aplique el presente Convenio tendré derecho, mediante presentacién de
un certificado médico o de cualquier otro certificado apropiado, segin lo determinen la
legislacién y la prictica nacionales, en el que se indique la fecha presunta del parto, a una licencia
de maternidad de una duracion de al menoy catorce semanas.

2. Todo Miembro deberd indicar en una declaracién anexa a su ratificacidn del presente Convenio
Ia duracién de la licencia antes mencionada.
3TodoMmmhopodlﬁnonﬁonposmmmteﬂDwGenenldeh05mhmmmd
del Trabajo, mediante otra d que extiende la duracion de la licencia de maternidad.

4. Teniendo debid: en cuenta la idad de proteg hsaluddehml&cydclhuo,h
licencia de maternidad incluird un periodo de seis de licencia oblj al
pano,ammqnuwwdedemfomlnivelmciomlporlosgdnuuosylu
p de empleadores y de trabajad
SElpaindopmmldelalmnw idad deberd prol por un perfodo equivalente
dmsumdommlafedup-mnudclpmoyhrmmqucdpmnnmeluw
efectivamente, sin reducir la duracién de cualquier perfodo de licencia obligatoria después del
parto.

LICENCIA EN CASO DE ENFERMEDAD O DE COMPLICACIONES

Articulo 5
Sobre la base de la presentacién de un certificado médico, se deberd otorgar una licencia, antes
odmpuéudclpcrbdndeheu\aldc idad, en caso de enfermedad o si hay complicaci
0 riesgo de que se prody i como ia del embarazo o del parto. La

leza y la duracién méxima de dicha licencia podrén ser cstipulad: in 1o d inen 1a
legislacién'y ta préct PR
PRESTACIONES

Articulo 6

1. Se deberan prop p de conformidad con la legislacion nacional

omcualqmumformsqunpumhmmfmmcmhwﬁmcamuonﬂ a toda mujer que esté
ausente del trabajo en virtud de la licencia a que se hace referencia en los articulos 4 o 5.

2.Lasp iones pecuniarias deberi bl cn una cuantia que garantice a la mujery a
su hijo condiciones de salud apropiad yunniveldevidlldewndo
3. Cuando la legistacion o la pricti i P que las

yrwomnmdumvumddehbcmmdudameluduﬂo4debmmmembmmm
ganancias anteriores, ¢l monto de esas prestaciones no deberd ser infetior a dos tercios de las
ganancias anteriores de la mujer o de las ganancias que se tomen en cuenta para calcular las
prestaciones.

4. Cuando la legislacién o la prictica nacionales p que las i i
proporcionadas en virtud de la licencia a que se refiere el articulo 4 deban fijarse por otros
métodos, el monto de esas prestaciones debe ser del mismo orden de magnitud que el que resulta
enp dio de la aplicacién del pérrafo jor.

5. Todo Miembro deberd g

i iarias puedan ser
aplica este Convenio.
6. Cuando una mujer no reéna las condici igidas para tener derecho a las p

que las condici igidas para tener derecho a las
por la gran de las mujeres a las que s¢

pecuniarias con arreglo a la legislaci ional o cualquier otra forma que pueda ser conforme
con la préctica nacional, tendré derecho a percibir prestaciones adecuadas con cargo a los fondos
de asistencia social, siempre que cumpla las condiciones de igidas para su p i6

7. Se deberén proporci pr édicas a la madre y a su hijo, de acuerdo con la
legislacién mmm! o en cualquier otra forma que pueda ser conforme con la prtcuca nacional.
Lasp édicas deberin der la asi: 1, la asi durante el parto
y la asistencia después del parto, asi como la hospitalizacién cuando sea necesario,

8. Con objeto de proteger la situacion de las mujeres en el do de trabajo, las prestaciones
relativas a la licencia que figura en los articulos 4 y 5 deberdn financiarse mediante un seguro
social obligatorio o con cargo a fondos piiblicos, o segin lo determinen Ia legislacion y la practica
nacionales. Un empleador no debera estar p i bligado a costear di las
prestaciones pecuniatias debidas a las mujeres que emplee sin el acuerdo expreso de ese
empleador, excepto cuando:

(a) esté previsto asf en la legislacion o en ln pr&ct:u nacionales de un Miembro antes de la

fecha de adopcio dceﬂeC io por la Cy ‘delTraba;oo
(b) se acuerde posteri a nivel nacional por los g y las or
pr ivas de los empleadores y de los trabajad

Anfcuio 7
1. Se iderard que todo Miembro cuya ia y sistema de seguridad social no estén
suficientemente desarrollados cumple con lo dispuesto en los parrafos 3 y 4 del articulo 6 si el
mnnmdalnsprstacxmespec\mmasﬁpdoesporlommos quivalente al de las p
previstas para los casos de enfermedad o de incap poral con arreglo a la legislacién
nacional.

2. Todo Miembro que haga uso de la posibilidad enunciada en el parrafo amenord:berﬁ explicar
Ioumouvoscorreuponmnmumdxmelmonm de las iarias en la
primera sobre la aplicacion del C io que envutudd:lam:mloﬂdela
Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo, En sus memorias siguientes, deberd
indicar las medidas adoptadas con miras a aumentar progresivamente el monto de csas
prestaciones.

PROTECCION DEL EMPLEO Y NO DISCRIMINACION
Articulo 8
1. Se prohibe al empleador que despida a una mujer que esté embarazada, o durante la licencia
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mmonldamloaarmloelo? owawmmwﬂbbajodmmmpeﬂodo medida en que se dé efecto a las mismas por medio de i i laudos arbitral
que ha de determinarse en la o excepto por que no estén rel decisiones judiciales, o de cualquier otro modo conforme a la prictica nacional
con el embarazo, ¢l nacimiento del hijo y sus consecuencias o la lactancia, La carga de la prueba
de que los motivos del despido no estén relacionados con el cmt o el nacimiento del hijo y DISPOSICIONES FINALES
xus fas o la 2os biré al cmplead 5
2. Se garantiza a la mujer el derecho a retornar al mismo puesto de trabajo o a un puesto El C io revisa ¢l C: io sobre la i6n de | idad (revisado), 1952.
equivalente con la misma remuneracion, al término de la licencia de maternidad. > B ‘ ' " ’

Articulo 14
4 ficaci formales del Co rén I i al
- i 5 e Las ratificaciones formales del p se das, para su registro,
1. Todo Miembro debe adoptar para g que lo Director General de la Oficina Intemacional del Trabajo.
oomnmyaumcmndedsmmmmbnenelmpleo,eonmdunéodd:cmonlmlplao.yello
no obstante el parrafo 1 del articulo 2, Articulo 15
2. Las medidas a que se hace referencia en el pérrafo anterior incluyen la prohibicién de que se 1. Este Ce bligara tini a flos Miembros de la Organizacion I ional del

exija a una mujer que solicita un empleo que s¢ someta a un examen para comprobar si esté o no
it da o bien que p un certificado de dicho examen, excepto cuando esté previsto en
1a legislacion nacional respecto de trabajos que:

(a)  estén prohibidos total o parciak para las muj t das o |
(b) puedmmmmﬂeugomonncﬂooumﬁmvopnhmlnddehmmuyddhuo

MADRES LACTANTES

Articulo 10

1. Lamujer tiene derecho 3 una o varias i peiones por dia o auna red diaria del tiempo
de trabajo para la lactancia de su hijo.
2. El periodo en que se izan las i upci para la k ia o la reduccién diaria del
tiempo de trabajo, el niimero y la duracién de esas 1 iones y las modalidades relativas a
lnudmondmmdelmmpodembnjnmﬁpdolpurh' islacion y 1a précti ionals

Emmnmmuohmdumbndud-ddmdembuodebmeomﬂmmumm
de trabajo y en

Trabajo cuyas ratificaciones haya regismdo el Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo.

2. Entrari en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros
hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada Miembro, docc meses
después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 16
1. Todo Miembro que baya ratificado este C io podri d iarlo a la expiracion de un
periodo de diez aflos, a partir de la fecha en que se haya puesto inicial en vigor,

un acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.
La denuncia no surtiré efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en cl plazo de un afio después de Ia
expiracién del periodo de diez afios mencionado en el pirrafo precedente, no haga uso del
derecho de denuncia previsto en este articulo, quedard obligado durante un nuevo periodo de diez
afios, y en lo ivo podré d ar este C i0 a la expiracion de cada periodo de dicz

Articulo 11 afios, en las condiciones previstas en este articulo.
Todo Miembro debe i en ita con las
ivas de Yoad yde PR a perti in de der la i6n de la Articulo 17
llcmndcmmdndpmmnelmimlo4od=mmmmdmmohmdeIns 1. El Dircctor General de la Oficina Internacional de! Trabajo notificard a todos los Micmt
pecuniarias que se mencionan en ¢l articulo 6. de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones
y sctas de denuncia le iquen los Micmbros de la Organizacid
APLICACION
2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda ratificacion que le
Articulo 12 haya sido comunicada, el Director General llamaré la atencion de los Micmbros de la
Las disposici del p & io deberiin apli diante la legislacion, salvo en Ia Organizacién sobre la fecha en que entraré en vigor el presente Convenio.
Articulo 18 DECRETA:
El Director General de la Oficina I 1 del Trabajo icard al § io General de ARTICULO PRIMERO: Apruébese el «Convenio 183 relativo a la revision del Convenio
las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la Carta sobre la p ion de la idad, (Revisado)», adoptado por la Octogésima Octava

de las Naci Unidas, una inft iy pl sohemdashsmxﬁcmmu.dechmm
¥ actas de d ia que haya registrado de do con los articul

Articalo 19
Cﬂmqubmmnmﬁaelmam:nmuhoﬁumhmmldel
Trabajo i la Confe una ia sobre la ap ion del C nio, y
la conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la ion de su revision total o
parcial.

Artieulo 20
1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo io que implique una revision total o
parcial del presente, y 2 menos que el nuevo i ga disposici en i
(a) landﬂuuﬁn, purunmurbto,delmnvomvmio revisor implicard, ipso jure, la
! diata de este Ce io, no ot las di idas en el articulo 16,
siemmquoelnuevoconvenmmvimrbay:mmdouwgon
(b) a partir de Ia fecha en que entre en vigor el nuevo io revisor, el p Ci

cesaré de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales, para los
Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 2]
Las versiones inglesa y francesa del texto de este Ci io son igual Enti

V.  ARTICULADO DEL PROYECTO DE LEY

Proyecto de Ley No. 81 de 2022 Senado

Pm’m:dodellunlummbn&l«é‘mmm 183 relativo a a revisién del Convenio sobre la

) ion de Ia (revisado) ptado por la Octogésims Octava (88') Cc
Internacionsl de la Organizacién Internacions! del Trabsjo, Ginebra, Suiza, con fecha 15 de
Junio de 2000."

EL CONGRESO DE COLOMBIA

(889
de la Organizacion [nternacional del Trabajo, Ginebra, Suiza, con fecha 15 de junio de 2000,

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley ™ de
1944, ¢l «Convenio 183 relativo & la revisidn del Convenio sobre la proteccion de la
idad, (Revisado) doptado por la Octogésima Octava (887 Conferencia

I jonal de la Organizacion I | del Trabajo, Ginebra, Suiza, con fecha 15 de
junio de 2000, que por el articulo primero de esta Ley se aprueba, obligara a la Repiblica de
Colombia a partir de Ia fecha en que se perfeccione ¢l vinculo i ional resp del

mismo.

ARTICULO TERCERO: La presente Ley rige a partir de la fecha de su publicacion.

V1. CONSTITUCIONALIDAD

De conformidad con nuestro ordenamiento, en particular al articulo 150 - numeral 16 de la
Constitucion, el Congreso de la Repiiblica es de aprobar o improbar los Tratados que
el Gobierno celebra con otros Estados o con otros sujetos de Derecho Internacional; para ello, y

d:uumdodmﬂculnlﬁdethySdcIMelmmoqudebuinuguuhsmyuwsde

ley por medio de la cual se aprueban estos i eselp

legislativo ordinario. Asimismo, segin lo previsto en el articulo 2 de la Ley 3 de 1992 el estudio
y trimite de los proyectos dc lcy apmbulntios de !ntados ionales le ponde, ¢n
primer debate, a las Comisi Ci les del Congreso; en ia con el

articulo 154 de la Constitucion, que estipula que los proy de ley relativos a
internacionales iniciarén su trimite en el Senade. En ese orden, el presente proyecto de ley fue
debidamente aprobado en primer debate por la Comision Segunda del Senado de la Repiblica.

Frente al proceso de negociacié ipcibn y aprobacié udemourquhasmelmomlose
ha dado cabal plimi a las di ic i particul al articulo 189
- numeral 2 de la Constitucidn Politica de Colombia, relativo a la comp ia del Gobi

| para la negociacion y ratificacion de dos i ionales. Ahora bien, en cuanto &

fa constitucionalidad material del Tratado que nos concita en esta op idad, [a suscrita p
scpcrmltcmfonmrllosconmxsmqueblmrmou isfa el find: peri 1

Ja negociacion de instr ionales basado en los principios de equidad, reciprocidad
y conveniencia nacionl.
De otro lado, ién debe I que la jurisprudenci itucional ha ido, en

cuanto a la adopcién de los Convenios de la OIT, que “cuando el instrumento internacional es un
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convenio internacional del trabajo, de conformidad con lo di por los parigrafos 2°, 4° y
TdduﬁuﬂowdehCommﬁxdzhOmnlmbnmdomldelTann OILT, el
mismo se adopta i6n en la Confe ia I ional del Trabajo y se autentica
mediante las firmas del Presidente de la Conferencia y cl Director General de la Organizacién,
por lo cual no tiene lugar la ipcién del d Asl, por i6n de materia, ¢l
examen de constitucionalidad no incluye el aspecto de las facultades del ejecutivo para la
mpmﬁndd&nvemo.puulosﬂudosmwmbmsquednobhpdmamaeﬂoal-

mp para su aprobacion, en el término de un afio contado a partir de la clausura
dehmmléndehCouﬁuumeaalenlnquefmxlqmdo Como se observa, idéntica

a3 A i

es ble al caso analizad demodoqueedtndebndmnmauudmdnlu
condiclonesqnempoucll"' ion para la rep ional del Estado en ¢l
asunto de referencia.

ViL. IMPACTO FISCAL

Con base en el ordenamiento juridico, con fundamento legal y refuerzo en la fuente
jurisprudencial de la Corte Constitucional y del Consejo de Estado, el Congreso de la
Repﬁblmueneumnvnmmmdapnopubhco Bnoomcmt.ellemlmon

facultado para p ¥ aprobar proyectos de ley que impliquen gasto, sin
peqmcmqnehmclméndedwhogu&omhs presup anuales sea i
exclusiva del gobiemno.
Frente al tema se ha expresado la Corte Constitucional 1as como la C-343 de 1995,
C-360 de 1996, C-782 de 2001, C-OlSdeZOO? C-290de2009enueouu.-hsqneseh
dado desarrollo al tema Tuyend parl, ia y que sirven
comonmlom, & inicie del Gobi se inclu en la ley anval de

las partid: jas para atender esos gastos™ (sentencia C-343 de 1995) M.P.

Vl.dummNmnjo Mesa, Corte Constitucional).

Al respecto la sentencia C-290 de 2009 M.P. Gabriel Mendoza Martelo, se pronuncia a su
vez sobre la posibilidad de que el legislativo actile sobre la ordenacitn de gasto Pablico o lo
autorice dentro de las leyes que rinden honores de la siguicnte manera:

el Goblcrnn ticne mmggrm«.m Eﬂ ’M : rar Ia M:daa nulwlmb.\r en cl proyecto .I
también abstenerse de. Je asiste un de decisidn
guelewmm mlsmdoz %mﬂomhMﬁWélmm zln

Nacién y Jas entidades territorisles™. Asi pucs, la asignacié I para la realizacié
de gastos izados por ley es 1y la decisic aceradesumclnménlewnmndc
al Gobierno, luego el legislador no tiene atribucion para obligar al Gobierno a que incluya en
el presupuesto

alguna partida especifica y, por cllo, cuando a la autorizacién legal previa ¢l Congtreso agrega
una orden con cardcler imperativo o perentorio dirigida a que se apropicn en el presupuesto
las sumas indispensables para ejecutar el gasto izado, fa ley o el proy de Jey estén
afectadas por un vicio de inconstitucionalidad derivado del desconocimicato del reparto de
las competencias relativas al gasto piblico catre el legislador y ! Gobicrno.”

Dicho imp: fiscal final seria d i por el Gobis puesto que la presente
Tey sblo p d al Gobi a incorporarlo en el p ¥ no es una orden
imperativa hacia el Gobierno Nacional, ni implica presion alguna sobre ¢l Gasto Piblico de
manera que estan claras las comp ¥y se resp las funci propias del Gobiero

para considerar la incorporacion de las partidas autorizadas de acuerdo con la disponibilidad
de recursos y con el marco fiscal de mediano plazo,

En conclusidn, al no hacer una asignacion directa ni quet P de orden
iero, sino que, simpl dandoaumnm)énalcanpemle para asignar recursos,
libertad para asociarse con la entidad territorial elp proy de ley

no configura un impacto fiscal por si misma, y en el mommtodawrmmndo de hacer uso de
los recursos la decision estard en cabeza de los organismos técnicos indicados.

VIII. ANALISIS SOBRE POSIBLE CONFLICTO DE INTERES

El articulo 183 de la Constitucion Politica consagra a los conflictos de interés como causal
de pérdida de Investidura. Igualmente, el articulo 286 de la Ley 5 de 1992 establece cl
régimen de conflicto de interés de los congresistas.

De idad con la jurisprudencia del Conscjo de Estado y la Corte Constitucional, para
que se configure el conflicto de intereses como causal de pérdida de investidura deben
las sigui dici o

(i) Que exista un interés directo, particular y actual: moral o ccondmico.

(i) Que ¢l congresista no manifieste su impedimento a pesar de que exista un interés directo
en la decision que s¢ ha de tomar.

(iii) Que ¢l congresi
(iv) Que ¢l congresista haya participado en los debates y/o haya votado.

10 haya sido separado del asunto medi i6

(v) Que la participacién del congresista se haya producido en relacién con el trimite de leyes
de cualquicr otro asunto ido a su imi

Teniendo en cuenta lo anterior, con relacion al presente proyecto de ley, me permito indicar
que no se encuentra causal que permita inferir que nos encontramos frente algan conflicto de
interés que impida presentar o votar ¢l presente proyecto.

IX. PROPOSICION

Con base en lo i fu en fo lado en la ley 5ta de
l”zmmunmdoinfumedemchPm-hHemdldehClmmda
yen i dar trimite al segundo debate del Proyecio de

ley nfimero 195 de 2023 Cémara, 081 de 2022 Senado “Por medio de Iz cusl se aprueba el

«C‘anvmm lﬂmw:hmumwmhmahm
doptado por la Octogé: Octava (88') Conferencia Internacionsl de la

mmmdhhmmmddn’mbqq Ginebra, Suiza, con fecha 15 de junio de 2000."
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TEXTO PROPUESTO PARA SEGUNDO DEBATE EN PLENARIA CAMARA DE
REPRESENTANTES AL PROYECTO DE LEY No. 195 DE 2023 CAMARA ~ 081 DE
2022 SENADO “POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL «CONVENIO 183
RELATIVO A LA REVISION DEL CONVENIO SOBRE LA PROTECCION DELA
MATERNIDAD (REVISADO)», ADOPTADO POR LA OCTOGESIMA OCTAVA (88)
CONFERENCIA INTERNACIONAL DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO, GINEBRA, SUIZA, CON FECHA 15 DE JUNIO DE 2000",

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Apruébese ¢l «Cmvenlo 183 relativo a la revisién de! Convenio
sobre la ion de la idad, (Revi: doptado por Ia Octogesima Octava (887)
C ia | ional de la Organizacion I i del Trabajo, Ginebra, Suiza, con

fecha 15 de junio de 2000,

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 7* de
1944, el cComlenio 183 mhﬂvo o la revisién del Convenio sobre la proteccion de la

do por la Octogesi Octava (88") Conferencia
I ional de la Organizacién [ | del Trabajo, Gincbra, Suiza, con fecha 15 de
Junio de 2000, qnepoultmculopnmemdemLeyneq:mabl.ohhprhl-kqmbhudc
Colombia & partir de la fecha en que se ione ¢l vinculo & ional respecto del
mismo,

ARTICULO TERCERO: La presente Ley rige a partir de la fecha de su publicacion,
Cordialmente,

€.

;
g ¢ Rcrine BEceis "

MONICA KARINA BOCANBGRA
PANTOIA
Represaccases 4 s Chesans
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'SEGUNDA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
COMISION SEGUND COMISION SEGUNDA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
TEXTO DEFINITIVO APROBADO EN PRIMER DEBATE, EN SESION DEL DIA 14 DE

NOVIEMBRE DE 2023, ACTA 11, CORRESPONDIENTE EL PROYECTO DE LEY No. 195 DE Bogota D.C., Junio 14 de 2023
2023 CAMARA —~ 081 DE 2022 SENADO “POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL

«CONVENIO 183 RELATIVO A LA REVISION DEL CONVENIO SOBRE LA PROTECCION DE LA Autorizamos el informe de Ponencia para Segundo Debate, corespondiente al

PROYECTO DE LEY NO. 195 DE 2023 CAMARA, 081 DE 2022 SENADO, “POR MEDIO DE LA

MATERNIDAD  (REVISADO)», ADOPTADO POR LA OCTOGESIMA OCTAVA (88a) CUAL SE APRUEBA EL "CONVENIO 183 RELATIVO A LA REVISION DEL CONVENIO SOBRE
CONFERENCIA INTERNACIONAL DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD, (REVISADO)", ADOPTADO POR LA OCTAGESIMA
GINEBRA, SUIZA, CON FECHA 15 DE JUNIO DE 2000", OCTAVA (88A) CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO, GINEBRA, SUIZA, CON
FECHA 15 DE JUNIO DE 2000".
EL CONGRESO DE COLOMBIA El proyecto de ley fue aprobado en la Comisién Segunda de la Camara de
DECRETA: Representantes el dia 14 de noviembre de 2023 y segin consta en el Acta N°. 11
de 2023.
ARTICULO PRIMERO: Apruébese a! «Convenio 183 relativo a la revision de! Convenio sobre la
p on de la idad, (Revi por la O ima Octava (88%) Conferencia El anuncio de este proyecto de ley en cumplimiento del Articulo 8 del Acto
Internacional de la Organizacién Interacional del Trabajo, Ginebra, Suiza, con fecha 15 de junio de Legislativo N° 1 de 2003 para su discusién y votacion se hizo en sesion en la sesion
2000 de la Comisién Segunda de la Camara de Representantes, el dia 8 de noviembre
de 2023, Acta 10.
ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 7* de 1944, el
#Convenio 183 refativo a |a revision del Convenio sobre la p ion de la (Revisado) Publicaciones reglamentarias:
P por la Octogésima Octava (88%) Ci ia Inter de la Organizacié i Texto P.L. Gaceta 8802022
del Trabajo, Ginebra, Suiza, con fecha 15 de junio de 2000, que por el articulo primero de esta Ley Ponencia 1° Debate Senado Gaceta del Congreso 276 - 341/23
se aprueba, obligara a la Repdblica de Colombia a partir de la fecha en que se perfeccione el vinculo Ponencia 2° Debate Senado Gaceta del Congreso 543/22
intaracional respacto del mismo. Texto plenaria Senado Gaceta del Congreso 1071/23

Ponencia 1° Debate Camara Gaceta del Congreso 1443/23
ARTICULO TERCERO: La presente Ley rige a partir de la fecha de su publicacién.

En sesion del dia 14 de noviembre, fue aprobado en primer debate PROYECTO DE LEY No. 195 DE &

2023 CAMARA — 081 DE 2022 SENADO “POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL «CONVENIO 183 Moz A Y
RELATIVO A LA REVISION DEL CONVENIO SOBRE LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD \‘MJNIC A % INA BOCA GWM“OJA
(REVISADO)s, ADOPTADO POR LA OCTOGESIMA OCTAVA (88a) CONFERENCIA INTERNACIONAL DE idaiite

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, GINEBRA, SUIZA, CON FECHA 15 DE JUNIO DE (i3

2000, el cual fue anunciado en la sesion de la Comisién Segunda “ l_
el dia 8 de noviembre de 2023, Acta 10, de conformidad con el Al

2003.

eLIliCémara de Representantes,
8del Aﬁ Legislativo 01 de

ALEXANDER GUA'&‘EILVA
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de ley ntimero 195 de 2023 Camara y 81 de 2022 Senado, por medio de la cual se aprueba el
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