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Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Concepto 250611
Fecha: 21/06/2023

Bogota D.C.

REF: RETIRO DEL SERVICIO Renuncia RAD. 20239000565082 del 29 de mayo
del 2023

En atencion a su escrito de la referencia, remitido a esta direccién por parte del
Ministerio del Educacién en el cual eleva la siguiente consulta: “Es viable
retractarse de una renuncia cuando pasada tres semanas de aceptada la misma,
se entera que tiene cinco semanas de embarazo, es decir, que al momento de
presentar la renuncia tenia la condicibn de embarazada pero no tenia
conocimiento y eso hubiera sido un motivo para no renunciar”Me permito
manifestar lo siguiente:

En cuanto al tema de su consulta es preciso sefalar que frente a la renuncia el
articulo 27 del Decreto ley 2400 de 1968* dispone:

“ARTICULO 27. Todo el que sirva un empleo de voluntaria aceptacion puede
renunciarlo libremente.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta en forma escrita e
inequivoca su voluntad de separarse definitivamente del servicio.

La providencia por medio de la cual se acepta la renuncia debera determinar la
fecha de retiro y el empleado no podra dejar de ejercer sus funciones antes del
plazo sefalado, so pena de incurrir en las sanciones a que haya lugar por
abandono del cargo.lLa fecha que se determine para el retiro no podra


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1198#27
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1198#2400
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ser posterior a treinta (30) dias después de presentada la renuncia; al cumplirse
este plazo el empleado podra separarse de su cargo sin incurrir en abandono del
empleo.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor, las
renuncias en blanco o sin fecha determinada o que mediante cualesquiera otras
circunstancias pongan con anticipacién en manos del jefe del organismo la suerte
del empleado.

Cuando el empleado estuviere inscrito en el escalafon, la renuncia del cargo
conlleva la renuncia a su situacion dentro de la carrera respectiva.” (Subrayado
fuera de texto)

Dicho lo anterior, se precisa con respecto a la renuncia el Decreto 1083 de 20152,
dispone:

“ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de
voluntaria aceptacion puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma
espontanea e inequivoca, su decision de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia
publica para no aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el
renunciante insiste debera aceptarla.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se
producira por escrito, y en el acto administrativo correspondiente debera
determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no podra ser posterior a
treinta (30) dias de su presentacion.

Vencido el término sefialado en el presente articulo sin que se haya decidido
sobre la renuncia, el servidor dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en
abandono del empleo, o continuar en el desempefio del mismo, caso en el cual la
renuncia no producira efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al
empleado en quien éste haya delegado la funcibn nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las
renuncias en blanco, o sin fecha determinada, o que mediante cualquiera otra
circunstancia pongan con anticipacién en manos de la autoridad nominadora la
suerte del empleado.
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La presentacion o la aceptacion de una renuncia no constituyen obstaculo para
ejercer la accion disciplinaria en razén de hechos que no hubieren sido revelados
a la administracion, sino con posterioridad a tales circunstancias.”

Teniendo en cuenta los anteriores articulos, el empleado que sirva un empleo de
voluntaria aceptacion puede renunciarlo liboremente. La renuncia es un acto
unilateral, libre y espontdneo del servidor publico, mediante el cual éste expresa
su voluntad de dejar el cargo que ocupa, para que la Administracion aceptando
esa solicitud lo desvincule del empleo que viene ejerciendo, igualmente debe
tenerse en cuenta que, la renuncia regularmente la hace irrevocable y una vez
presentada, su aceptacion por la autoridad competente se producira por escrito, y
en el acto administrativo correspondiente debera determinarse la fecha en que se
hara efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion.

En este orden de ideas y para dar respuesta a su interrogante esta Direccion
Juridica considera que, el nominador no puede suspender los efectos de una
renuncia debidamente aceptada ni aceptar la retractacién del funcionario a quien
ya se le ha aceptado su dimision, toda vez que las normas anteriormente citadas
establecen que una vez aceptada la renuncia la misma se hace irrevocable.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracion de los
empleados del sector publico; asi como la normatividad que ha emitido el
Gobierno Nacional, me permito indicar que en el
link https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra encontrar
conceptos y normativa relacionados con el tema.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico

Proyect6. Daniel Herrera Figueroa
Reviso: Maia Borja

Aprobo: Armando Lopez Cortes
11602.8.4
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1“Por el cual se modifican las normas que regulan la administracion del personal
civil y se dictan otras disposiciones.”

2“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica.”

Este documento fue tomado directamente de la pdgina oficial de la entidad que lo emitié.



