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GILBERT HOUNGBO,

Director General

Oficina Internacional del Trabajo
Route des Morillons, 4

CH - 1211 Ginebra, Suiza

ASUNTO: Solicitud de inclusion de un punto en la 349.% reunion del Consejo de Administracion
relativo a la remision de un litigio de interpretacion a la Corte Internacional de Justicia en virtud del
articulo 37(1) de la Constitucion de la OIT.

Estimado Director General:
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Hemos sido informados de que la Vicepresidente del grupo de los trabajadores del Consejo de
Administracion ha presentado una carta con peticiones en nombre del Grupo de los Trabajadores, tras
el anuncio formal realizado en la 347.2 reunion del Consejo de Administracion en marzo.

Queremos sefialar que el Gobierno de Colombia apoya plenamente el fundamento y el objetivo de las
peticiones del Grupo de los Trabajadores, que solicitan que, con carécter de urgencia, se incluya un
punto en el orden del dia de la 349.2 reunién del Consejo de Administracion para debatir y decidir
sobre la remision a la Corte Internacional de Justicia (ClJ) el litigic de larga data relativo a la
interpretacion del Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacion, 1948
(nam. 87) en lo que respecta al derecho de huelga.
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Para facilitar el debate y la toma de decisiones del Consejo de Administracion, también solicitamos a
la Oficina que prepare un informe exhaustivo que contenga todos los elementos necesarios que deben
considerarse para su remision al Tribunal, incluidas las cuestiones que deben plantearse a la ClJ.

Los mandantes tripartitos han realizado varios intentos para superar fa prolongada discusion, incluso
a traves del didlogo social. A pesar de estos esfuerzos, no se ha logrado un resultado consensuado.
En caso de que continlien las controversias sobre la interpretacion juridica, la Organizacion deberia
recurrir al procedimiento constitucional previsto en el articulo 37, apartado 1, de la Constitucion de la
OIT, y someter el asunto a la Corte Internacional de Justicia. Los gobiernos necesitan seguridad
juridica en relacion con todas sus obligaciones en virtud del Convenio 87 y en lo que respecta a la
supervision de su aplicacion por parte de la Comision de Expertos. Sin seguridad juridica, esta
discusion seguira teniendo un impacto perjudicial sobre e! sistema de supervision, la credibilidad de la
OIT como organismo normativo en el sistema de las Naciones Unidas y fuera de él, asi como sobre la
aplicacion efectiva de las normas internacionales del trabajo.
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Teniendo en cuenta el impacto institucional de esta persistente disputa de interpretacion y la urgente
necesidad de resolverla, también solicitamos a la Oficina que distribuya esta carta lo antes posible a
todos los mandantes de la OIT antes de la discusion del Consejo de Administracion.

Agradeceriamos recibir confirmacion de que se han emprendido las acciones necesarias en respuesta
a la presente carta.

Cordial saludo,

GLORIA INES RAMIREZ RIOS
Ministra del Trabajo
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