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Departamento Administrativo de la Funcion Publica
Concepto 130951

Fecha: 31/03/2023

Bogotéa

REFERENCIA: CERTIFICACION LABORAL. Rad. 20232060117992 del 21 de
febrero del 2023.

Me refiero a su comunicacion, por medio de la cual solicita:

(...)

concepto sobre la informacién que debe registrarse en las certificaciones laborales
y la norma que impide a las entidades del estado, certificar Unicamente el cargo
sobre el cual reposa el encargo en el momento de solicitar la certificaciéon laboral.

(...)

Sobre el particular sea lo primero sefialar que, por regla general, las entidades
publicas cuentan con autonomia administrativa, lo cual implica que éstas tienen la
potestad de definir la manera de establecer sus procedimientos internos y la forma
como ejercen su objeto social y la funcion publica que tienen a su cargo; no
obstante, lo anterior deben sujetarse a unas reglas generales definidas en la ley y
los reglamentos, comunes a todas las entidades publicas.

Asi, el decreto 1083 de 2015, determina el contenido minimo de las certificaciones
laborales:

“ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacion de la experiencia. La experiencia se
acreditard mediante la presentacion de constancias expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.2.3.8

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditard mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como
minimo, la siguiente informacion:

Nombre o razén social de la entidad o empresa.
Tiempo de servicio.

Relacién de funciones desemperiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion
haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el
tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8).

Por lo anterior, las certificaciones de experiencia laboral, sin excepcion, deberan
contener, como minimo, el nombre o razén social de la entidad o empresa, tiempo
de servicio, y la relacion de las funciones desempefiadas; para el caso de los
contratos, objeto, obligaciones y duracién del mismo.

Por tanto y con el propésito de atender su consulta, pese a la autonomia
administrativa de las entidades publicas de todos los niveles, deben acatar los
lineamientos y generalidades establecidos en la Constitucion Politica, la Ley y los
Decretos y en materia de certificaciones laborales, deberan tener en cuenta la
disposicion anteriormente citada.

En este orden de ideas y respondiendo puntualmente su interrogante, le
corresponde al Jefe de Talento Humano, o a quien haga sus veces, certificar las
funciones desempeiiadas por los empleados de acuerdo con las consagradas en
el Manual de Funciones y de competencias laborales de la entidad, asi como las
funciones que le hayan sido asignadas o ejercidas mediante encargo, para lo cual
se debera indicar el tiempo de servicios, es decir, desde la respectiva posesion en
el empleo publico hasta la fecha de retiro, si ello es procedente, o hasta la fecha
de expedicion de la misma.

Para mayor informacion relacionada con los temas de este Departamento
Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web de la entidad en el
link www.funcionpublica.gov.co/web/eva/gestor-normativo, «Gestor Normativo»,
donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccion Juridica.




El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del
Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente.

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico

Proyecto: Yaneirys Arias.
Reviso: Maia V. Borja

Aprobé: Dr. Armando Lépez C

Este documento fue tomado directamente de la pagina oficial de la entidad
que lo emitié.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#28

