
 

 

Departamento Administrativo de la Función Pública 

Concepto 129821 

Fecha: 30/03/2023 

Bogotá D.C. 

Referencia: PRESTACIONES SOCIALES- Vacaciones- Periodo de prueba. - Radicado N° 

20232060134562 de fecha 01/ 03/ 2023. 

En atención a su solicitud por medio de la cual consulta: En atención a que estoy próxima 

a ser nombrada en periodo de prueba por concurso de méritos Modalidad Ascenso, 

proceso de selección ICBF 2021, y en vista que había aplazado mis vacaciones del año 

2022 para el año 2023, quisiera saber si puedo disfrutar de mis vacaciones 2022 durante 

el periodo de prueba y dado el caso que no sea posible solicito información respecto a mis 

vacaciones aplazadas del 2022. 

Sea lo primero señalar que este Departamento Administrativo, de acuerdo con lo 

establecido en el Decreto 430 de 2016, le compete formular las políticas generales de 

Administración Pública, en especial en materias relacionadas con empleo público, la 

gestión del talento humano, la gerencia pública, el desempeño de las funciones públicas 

por los particulares, la organización administrativa del Estado, la planeación y la gestión, 

el control interno, la participación ciudadana, la transparencia en la gestión pública y el 

servicio al ciudadano, razón por la cual no es de nuestra competencia intervenir en 

situaciones internas de las entidades, actuar como ente de control, investigación, ni 

señalar los procedimientos a seguir en caso de que se presenten singularidades. 

La resolución de los casos particulares, como resulta apenas obvio, corresponderá en 

todos los casos a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que 

conoce de manera cierta y documentada la situación particular de su personal, además, 

en desarrollo de los principios de la especialización presupuestal y de la autonomía 

administrativa, constituye el único órgano llamado a producir una declaración de voluntad 

con efectos vinculantes en el mundo del derecho. Sin embargo, a manera de información 

me permito manifestarle lo siguiente: 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68813#430


La Ley 909 de 2004, en su Artículo 30 detalla la finalidad del periodo de prueba, de la 

siguiente manera: 

[…] 

5. período de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido 

seleccionada por concurso será nombrada en período de prueba, por el término de seis 

(6) meses, al final de los cuales le será evaluado el desempeño, de acuerdo con lo 

previsto en el reglamento. 

Aprobado dicho período al obtener evaluación satisfactoria el empleado adquiere los 

derechos de la carrera, los que deberán ser declarados mediante la inscripción en el 

Registro Público de la Carrera Administrativa. De no obtener calificación satisfactoria del 

período de prueba, el nombramiento del empleado será declarado insubsistente. 

El empleado inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa que supere un 

concurso será nombrado en período de prueba, al final del cual se le actualizará su 

inscripción en el Registro Público, si obtiene calificación satisfactoria en la evaluación del 

desempeño laboral. En caso contrario, regresará al empleo que venía desempeñando 

antes del concurso y conserva su inscripción en la carrera administrativa. Mientras se 

produce la calificación del período de prueba, 8 el cargo del cual era titular el empleado 

ascendido podrá ser provisto por encargo o mediante nombramiento provisional. 

El Decreto 1083 de 2015, también establece: 

ARTÍCULO 2.2.6.24 Periodo de prueba. Se entiende por período de prueba el tiempo 

durante el cual el empleado demostrará su capacidad de adaptación progresiva al cargo 

para el cual fue nombrado, su eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes en el 

desempeño de las funciones y su integración a la cultura institucional. El período de 

prueba deberá iniciarse con la inducción en el puesto de trabajo. 

ARTÍCULO 2.2.6.25 Nombramiento en periodo de prueba. La persona no inscrita en la 

carrera que haya sido seleccionada por concurso será nombrada en período de prueba 

por un término de seis (6) meses. Aprobado dicho período por obtener calificación 

satisfactoria en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de 

carrera y deberá ser inscrito en el Registro Público de la Carrera Administrativa. 

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificación, su nombramiento deberá ser declarado 

insubsistente por resolución motivada del nominador. (Subraya fura de texto) 

ARTÍCULO 2.2.6.28 Evaluación del periodo de prueba. El empleado nombrado en 

período de prueba deberá ser evaluado en el desempeño de sus funciones al final del 

mismo, de acuerdo con lo establecido en el presente título. 

ARTÍCULO 2.2.6.29 Derechos del empleado en periodo de prueba. El empleado que 

se encuentre en período de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término 

de éste, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#909
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.6.24
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.6.25
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.6.28
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.6.29


Durante este período no se le podrá efectuar ningún movimiento dentro de la planta de 

personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la convocatoria 

que sirvió de base para su nombramiento o ascenso 

En consecuencia, el periodo de prueba es de seis 6 meses, contados a partir de la fecha 

de posesión; durante este tiempo la persona seleccionada a través del sistema de méritos 

tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de seis (6) meses, salvo que 

incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. 

De igual manera, el citado Decreto 1083 de 2015, permite la prórroga del periodo de 

prueba al decir: 

ARTÍCULO 2.2.6.30 Prórroga del período de prueba. Cuando por justa causa haya 

interrupción en el período de prueba por un lapso superior a veinte (20) días continuos, 

este será prorrogado por igual término. 

De la normativa anotada, se colige que en la reglamentación del periodo de prueba no 

hay una norma que permita el disfrute de las vacaciones durante el mismo, como tampoco 

es considerado dicho disfrute como una justa causa de interrupción del periodo de 

prueba; así las cosas, esta Dirección Jurídica considera que no es procedente que un 

empleado obtenga el disfrute de las vacaciones cuando se encuentre en periodo de 

prueba; para tal efecto, deberá esperar hasta que sea superado de manera satisfactoria 

dicho periodo. 

Para mayor información respecto de las normas de administración de los empleados del 

sector público; así como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a los mismos, 

me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podrá encontrar conceptos 

relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Dirección Jurídica. 

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el artículo 28 del Código de 

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo 

Cordialmente, 

ARMANDO LÓPEZ CORTES 

Director Jurídico 

Proyecto: José Humberto Quintana Rodríguez 

Revisó Maia Valeria Borja Guerrero 

Aprobó Dr. Armando López Cortes. 

 

Este documento fue tomado directamente de la página oficial de la entidad que lo emitió.  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.6.30
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#28

