Repiblica de Colombia

Ldarted v Owien

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

RESOLUCIONNUMERO 40316 pe

( 19 AG0 2027 )

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Compelencias
Laborales del Ministerio de Minas y Energia”

LA MINISTRA DE MINAS Y ENERGIA

En uso de las facultades legales conferidas el literal Q) del articulo 61 de la Ley 489 de
1998, el inciso segundo del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 Yy

CONSIDERANDO:

Que el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998 "Por Ia cual se dictan normas
sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional. se
expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el gjercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de fa Constitucion
Politica y se dictan ofras disposiciones”, establece que es funcion de los Ministros.
ademas de las que sefalan la Constitucion Politica de Colombia y demas
disposiciones legales, dirigir la administracién de personal conforme a las normas
gque regulan la materia.

Que el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto No. 1083 de 2015 sefnala que. '{...) Para
ejercicio de los empleos que exijjan como requisito el titulo o la aprobacion de
estudios en educacion supenor, las entidades y organismos identificaran en el
manual especifico de funciones y de competencias laborales. los Nicleos Bésicos
del Conocimiento NBC-que contengan las disciplinas académicas o profesiones,
de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Supenor -SNIES"

Que el articulo 2.2.2.6.1 del citado Decreto dispone:

(...) La adopcion, adicién, modificacién o actualizacion de! manual
especifico se efectuara mediante resolucion intema del jefe del organismo
0 entidad, acuerdo con las disposiciones contenidas en presente Titulo

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada
organismo o0 entidad, adelantar los estudios para la elaboracion,
actualizacion, modificacion o adicién del manual de funciones y de
competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones
aqui previstas”,

Que se hace necesario actualizar los perfiles de los empleos de libre
nombramiento y remocion del Manual de Funciones y Competencias Laborales




RESOLLCIONNe. £ 03 1 6 DE 19 AGD 2022 Hojn No. 2 de 69

Continuacion de la Resolucion “Por la cua! se modifica el Manus! Especifico de Funciones y de
Compelencias Laborales del Ministerio de Minas y Energia’

para cumplir con lo dispuesto en la Ley 2099 de 2021 sobre |a transicion energetica
en el Pais.

Que la Subdireccién de Talento Humano realizé los estudios necesarios para
proceder a la modificacion del Manual de Funciones y Competencias Laborales,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015

Que en merito de lo expuesto

RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar los siguientes perfiles del Manual de Funciones y de
Competencias Laborales del Ministerio de Minas y Energia:

50

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel DIRECTIVO i
Denominacién del Empleo JEFE DE OFICINA
Cédigo. o137 =
|Grado: 21
No. de cargos DOS (2)
Dependencia__ DESPACHO DEL MINISTRO (A] J
Cargo del Jefe Inmediato: 'MINISTRO (A) DE MINAS Y ENERGIA |
Naturaleza del Cargo: [LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

Il. AREA FUNCIONAL.:
OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES (1)

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar al Mimistro (a) y a los Viceministros (as) en la ejecucion de las actividades:
relacionadas con el desarrollo sectorial de las politicas ambientales, sociales y de gestion|
de los riesgos relacionados con el sector minero energetico

B IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES ]
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1"

12

17

. Coordinar con la Oficina de Planeacién y Gestion Internacional la participacion del

110.

13.
14,

15.

16.

Coordinar la interrelacién del sector minero energético con las autoridades
ambientales. con el Ministeno del Interior, con las autoridades territoriales. con las
comunidades y con los responsables de la gestion del resgo

Participar en la implementacién de estrategias, planes, programas y proyectos de
gestion del nesgo en el sector minero energético.

Participar en la implementacion de las politicas de adaptacion y mitigacién al cambio
climatico

Coordinar la inclusion de las variables ambientales. sociales y de gestion del riesgo en
los sistemas de informacién del sector minero energético.

Promover en coordinacién con las autcridades ambientales, el Ministerio del interior.
las autoridades territoriales. y el sector minero energético. las estrategias,
implementacion, ejecucién y evaluacion de las Agendas Ambientales y las iniciativas
de derechos humanos.

Participar en coordinacion con las autoridades ambientales competentes en la
formulacion de las politicas de prevencion, mitigacion y reparacion de los daflos
ambientales asociados a proyectos minero-energéticos.

Ministerio en ambitos de negaciacion intemacionales y promover el desarrollo de una
agenda de cooperacion internacional en materia ambiental social, de derechos
humanos y de gestion del riesgo para el sector minero energético

Conceptuar sobre los proyectos de ley, proyectos de decretos. y proyectos de actos
administrativos que propongan las autoridades competentes en materia ambiental.
social y de derechos humanos, que tengan relacién con el sector minero energetico
Monitorear y hacer seguimiento a los procesos de licenciamiento ambiental del sector
minero energético e impulsar estrategias de coordinacién en la materia con el
Ministerio de Ambiente, y las autoridades competentes

Participar en la formulacién, disefio y ejecucion de las estrategias del Uso Racional y
Eficiente de la Energia — URE y el fomento de las Fuentes no Convencionales de
Energia.

Coordinar con el apoyo de las autoridades ambientales nacionales o terntoriales la
solucion a problemas de caracter ambiental que se presenten en el desarrollo de.
proyectos del sector minero energético.

Fomentar el desarrollo de estrategias para el mejoramiento de las relaciones entre el
sector minero energético, el Estado y la sociedad civil

Monitorear y hacer seguimiento a los procesos de consulta previa del sector minero
energético e impulsar estrategias de coordinacién en |la materia con el Ministerio del
Interior, y las autoridades competentes

Colaborar con la autoridad competente en la solucién de conflictos y la formulacién de
estrategias de dialogo y concertacién con las comunidades, en el desarrollo de las
actividades del sector minero energético

Promover espacics y eventos con las autoridades ambientales, con el Ministerio del’
Interior, con las autoridades territoriales, con las comunidades y con los responsables
de |a gestion del riesgo, para apoyar la formulacion e implementacion de las politicas
de gestion ambiental, social y del riesgo del sector minero energético

Brindar apoyo y soportar las actividades de las demas dependencias del Ministerio en
los asuntos de su competencia.

Las demas sefaladas en la Constitucion, |a ley y las disposiciones que determinen la
organizacion de la entidad o dependencia a su cargo y la naturaleza del empleo

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Asistir y representar al Ministerio, en reuniones nacionales e internacionales. juntas,
comités y/o demas instancias relacionadas con asuntos de competencia de la entidad
¢ del sector o efectuar las delegaciones pertinentes.
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2 Participar en el desarrollo y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion del
Ministeno de Minas y Energia - SIGME para contribuir con el logre de los objetvos de
la Dependencia

3. Participar en las actividades e iniciativas institucionales, sectoriales y del gobierno
nacional relacionadas con la proteccidon y cuidado del medio ambiente conforme a las
disposiciones constitucionales y legales.

4. Conocer, cumplir y aplicar con discrecion las politicas de seguridad y privacidad de la
informacion vigentes en el cumplimiento de sus funciones, reportando cualquier
incumplimiento de las mismas a las instancias definidas, de conformidad con los
procedimientos establecidos

5 Conocer y cumplit con las disposiciones del Sistema de Segundad y Salud en el
Trabajo - SG-SST, establecido en el Ministeno

8 Las demas sefaladas en la Constitucion, |a ley y las disposiciones que determinen ia

|___organizacion de la entidad 0 dependencia a su cargo y |a naturaleza del empleo.

VI CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

—

Constitucion  Politica de Coiombia y demas disposiciones que la modifiquen,
reglamentien o sustituyan

Estructura Administrativa del Estado Colombiano.

Plan Nacional de Desarrollo vigente.

Sistema Integrado de Gestion

Sistema de Control Interno

Politicas y normatividad vigente del Ministerio y del Sector.

Direccionamiento Estratégico

Fundamentos en Gerencia Publica y Administracion de Personal.

Formulacién y evaluacidn y gerencia de proyectos

10. Nociones fundamentales de Derecho

11 Normatwvidad en Matena Ambental

12. Organizacion y Funcionamiento del Sector Minas y Energia

CE~ OB LN

VI. COMPETENCIAS
8 COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO
: . Vision estratégica
Aprendizaje continuo Liderazgo efectivo

Qrientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con |a organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambie

Planeacion
' Toma de decisiones
Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento Sistemico
Resolucion de conflictos

Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica|Cincuenta y seis {56) meses de expenencia
del nlcleo basico de conocimiento en|profesional relacionada

Administracion,  Antropologia y Ares
Liberales: Arguitectura, Biologia,
Microbiologia y Afines, Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho vy
Afines, Disefio, Economia; Filosofia,
Teologia y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales, Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Agricola,
\Forestal y Afines. Ingenieria Ambiental,|
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'Sanitana y Afines; Ingenieria Agroindustrial,

Alimentos y Afines; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia v Aﬁnes;l
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines:
Ingenieria Industnal y Afines; Ingenieria
Quimica y Afines; Ingenieria Mecanica y
Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; ‘

‘Otras Ingenierias; Psicologia; Quimica y
Afines; Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo de postgrade en la modalidad de
maestria

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley \

IX. ALTERNATIVA ‘
Formacién Académica Experiencia

Titulo prefesional en disciplina académica Sesenta y ocho (68) meses de expenencia
del nucleo basico de conocimiento en:|profesional relacionada.
Administracion;  Antropologia y  Ares
Liberaies. Arquitectura, Biologia,
Microbiolegia y Afines. Ciencia Politica.
Relaciones Intemmacionales; Derecho !
Afines, Disefio. Economia; Filosofia,
Teologia y Afines; Geologia, Oftros|
Programas de Ciencias Naturales, Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines; Ingenieria Ambiental
Sanitana y Afines, Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines, Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Ingenieria Electnca y Afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines.
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenierial
Quimica y Afines; Ingenieria Mecanica y
Afines, Matematicas, Estadistica y Afines
Otras Ingenierias; Psicologia: Quimica y|
Afines, Sociologia, Trabajo Social y Afines

Titulo de postgrado en la modalidad de)
especializacion

‘Tarjeta o matricula profesional en los casos|

reglamentados por la Ley.

’ X. ALTERNATIVA 1 i AR
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica/Noventa y dos (92) meses de expernencia,

de! nucleo basice de conocimiento en profesional relacionada
Administracion; Antropologia y  Artes|
Liberales, Arquitectura, Biolegia,
Microbiologia y Afines;, Ciencia Politica,
[Relaciones _ Internacionales; Derecho |
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Afines: Diseffo, Economia: Filosofia,
Teologia y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales: Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingemeria Agricola,
Forestal y Afines; Ingenieria Ambiental
Sanitana y Afines, Ingenieria Agroindustnal
Alimentos y Afines, Ingenieria Civil y Afines;
lIngenieria de Minas Metalurgia y Afines;|
Ingenieria Eléctnca y Afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Industnial y Afines, Ingenieria
Quimica y Afines. Ingenieria Mecanica y
Afines, Matematicas, Estadistica y Afines;
Otras Ingenierias. Psicologia, Quimica y
\Afines; Sociclogia, Trabajo Social y Afines. |

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley
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2
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel ASESOR
Denominacién del Empleo: ASESOR |
Cédigo: 1020
Grado: 18
No. de carges DOS (2) .
Dependencia DESPACHO DEL MINISTRO (A) .
Cargo del Jefe Inmediato: MINISTRO (A) DE MINAS Y ENERGIA
Naturaleza del Cargo: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL MINISTRO (A) (1)
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, recomendar y onentar a la Alta Direccidn en la formulacion. coordinacién y
ejecucion de las politicas, planes y proyectos en los diferentes subsectores. de acuerdo
con el area de desempefio, promoviendo el beneficio de la Nacién bajo los principios
establecidos en |la Constitucion y la Ley.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar, recomendar y orientar a la Alta Direccion en los estudios, planeacion,
formulacién, coordinacion, ejecucion, y regulacion de politicas, planes y programas
en los diferentes subsectores, con el fin de promover y fortalecer el sector cumpliendo
con los ineamientos establecidos y la normatividad vigente

2. Resolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos
de juicio de diferente naturaleza para la toma de decisiones relacionadas con la
adopcidn, ejecucion y control de los programas, proyectos e iniciativas intemas vy
externas relacionadas con el sector en materia de Energia Eléctrica, Mineria,
Hidrocarburos, Combustibles, Biocombustibles y Fuentes No Convencicnales de
energia, contnibuyendo al desarrolio del pais en esta materia

3. Proponer y realizar estudios e investigaciones relacionados con la mision sectorial
en materia de Energia, Minas, Hidrocarburos, Biocombustibles y Fuentes No
Convencionales de energia, de tal manera que promuevan el desarrollo y
cumplimiento de los propdsitos y objetivos programados a nivel nacional para el
sector,

4. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente. de acuerdo con el
area de desempeno y la naturaleza del empleo.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES
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1. Presentar al Jefe Inmediato, los informes que le sean requeridos sobre los asuntos
que sean de su competencia en la oportunidad y periodicidad requenda, con el fin de
orientar la toma de decisiones estratégicas para el Ministeno y/e las Entidades del
Sector

2. Asistir y representar al Ministerio, en reuniones nacionales € internacionales, juntas,
comités y/o demas instancias relacionadas con asuntos de competencia de la entidad
© del sector

3. Participar en el desarrollo y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion del
Ministerio de Minas y Energia - SIGME, para contnbuir con el logro de los objetivos
de |a Dependencia.

4. Participar en las actividades e iniciativas institucionales, sectoriales y del gobierno
nacional relacionadas con la proteccion y cuidado del medio ambiente conforme a
las disposiciones constitucionales y legales.

5. Conocer. cumplir y aplicar con discrecion las politicas de seguridad y privacidad de
la informacion vigentes en el cumplimiento de sus funciones, reportando cualquier
incumplimiento de las mismas a las instancias definidas, de conformidad con los.
procedimientos establecidos.

6 Conocer y cumplir con las disposiciones del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST, establecido en &l Ministerio

7 Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempeno y la naturaleza del empleo.

Vi CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politca de Colombia y demas disposiciones que la modifiguen,
reglamenten o sustituyan

Estructura Administrativa del Estado Colomtiano

Pian Nacional de Desarrollo vigente

Sistema Integrado de Gestion.

Sistema de Control Intermo

Politicas, planes y normatividad vigente del Ministerio y del Sector

Planeac:don Estratégica

Elaboracion de informes, escntura y redaccion de documentos

Manejo de Software de Herramientas Ofimaticas.

Vil. COMPETENCIAS
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

-

CO~NOU bW

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuano y al ciudadano

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion

, SUTen Iniciativa
Compromiso con la organizacion ; .
: . relacion
Trabajo en equipo Construccién de relaciones

Adaptacién al cambio | Conocimiento del entorno

Viil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica|Cincuenta y nueve (59) meses de expenencia
del nucleo basico de conocimiento en: profesional relacionada,

Administracién; Antropologia y Artes
Liberales; Arquitectura; Biologia,
Microbiclogia y Afines, Bibliotecolegia,
Otros de Ciencias Sociales y Humanas;
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Comunicacién Social, Periodismo y
Afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Derecho vy Afines,
Disefo, Economia, Educacion, Disciplina
Academica: Licenciado en Artes vy
Licenciado en Literatura. Filosofia,
Teologia y Afines; Fisica, Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria  Administrativa y  Afines:|
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines,
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines;
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos
Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria
Eléctrica y Afines; Ingenieria Electrénica, w
Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria
Industnal y Afines; Ingenieria de 1
Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria
Quimica y Afines; Ingenieria Mecanica y/|

Afines, Matematicas, Estadistica y Afines; \
Otras Ingenierfas: Psicologia; Quimica vy

Afines; Sociologia, Trabajo Social y \
Afines. ,

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria,

Tarjeta o matricula profesional en los
|casos reglamentados por la Ley.

IX. ALTERNATIVA 1

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica/Setenta y un (71) meses de experiencia
del nucleo basico de conocimiento en: profesional relacionada

Administracion; Antropolegia y Ares
Liberales, Arquitectura Biologia,
Microbiologia y Afines: Bibliotecologia,
Otros de Ciencias Scciales y Humanas,
Comunicacién Social, Periodismo v
Afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Derecho y Afines;
Disefio; Economia; Educacién, Disciplina)
Académica Licenciado en Ares y
Licenciado en Literatura; Filosofia.
Teologia y Afines, Fisica; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales
Ingenieria Administrativa y  Afines;
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines:
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; ‘

Ingenieria Agroindustrial, Alimentos vy
Afines; Ingenieria Civil y Afines, ingenieria
de Minas, Metalurgia y Afines, Ingenieria
Eléctrica y Afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria
Industnal _y Afines; Ingenieria de
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Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Quimica y Afines; Ingenieria Mecanica y.
Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; |
Otras Ingenierias; Psicologia; Quimica y
Afines; Sociologia. Trabajo Social vy
Afines.

Titulo de postgrade en la modalidad de
especializacién

Taneta o matricula profesional en los
casos regiamentados por |a Ley

X. ALTERNATIVA 2

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica/Noventa y cinco (95) meses de expenencia
del nucleo basico de conocimiento en: profesional relacionada

Admirustracidon.  Antropologia y  Ares

Liberales, Arquitectura, Biologia.

Microbiologia y Afines; Bibliotecologia,

Otros de Ciencias Sociales y Humanas.

Comunicacion Social, Penodismo vy

Afines; Ciencia Politica. Relaciones

Internacionales, Derecho y Afines;

Diseno, Economia; Educacion, Disciplina,

Académica: Licenciado en Ares y

Licenc:ado en Literatura;, Filosofia

Teologia y Afines, Fisica, Geologia, Otros|

Programas de Ciencias Naturales,

ingenieria  Administrativa y  Afines;
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines,
Ingenieria Ammental, Sanitana y Afines;
Ingeneria  Agroindustrial, Alimentos y
Afines, Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
de Minas, Metalurgia y Afines, Ingenieria
Elécinca y Afines; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria,
Industrial y  Afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria;
Quimica y Afines, Ingenieria Mecanica y|
Afines; Matematicas, Estadistica y Afines |
Otras Ingenierias, Psicologia, Quimica y|
Afines. Sociologia, Trabajo Social vy,
Afines

Tarjeta ¢ matricula profesional en los|
casos reglamentados por la Ley.




RESOLUCION No. 10 0 3 1 6 DE 15 AGD 2622 Hoja No. 11 de &9

Continuacion de la Resolucion “For la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del Ministano de Minas y Energia”

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL MINISTRO (A) (1)

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

planes relacionados con la gestién gerencial del Ministeno y la gestion de las entidades
adscritas y vinculadas al sector minero-energetico

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar a la Alta Direccion en la formulacién y la coordinacion de las politicas y los

1. Asesorar a la Alta Direccion en la formulacion y la coordinacién de las politicas y los
planes relacionados con la gestion gerencial del Ministerio y la gestién de las
entidades adscritas y vinculadas al sector minero-energético, absolviendo las
consultas, prestando la asistencia técnica y aportando los elementos de juicio para
la toma de decisiones relacionadas con el sector

2 Asesorar a la Alta Direccién en el apoyo de politicas y elaboracion de estrategias de
caracter administrative y organizacional para el mejoramiento de la gestion interna
del Ministeno y de las Entidades Adscritas y Vinculadas al sector minero-energético
con el objetivo de ofrecer la capacidad administrativa y el desemperio institucional.

3. Asesorar y aconsejar a la Alta Direccion del Ministerio en las onentaciones y
decisiones relacienadas con el entorno politico, que afecten las actividades propias
del sector minero energético.

4. Aconsejar a la Alta Direccion en temas pertinentes a |a agenda legislativa, relaciones
con el Congreso de la Republica y vigilancia de los proyectos de ley relacionados con
2l sector minero-energético

5. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente. de acuerdo con el area
de desempeno y la naturaleza del empleo.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

1. Presentar al Jefe Inmediato, los informes que le sean requeridos sobre los asuntos
que sean de su competencia en la oportunidad y periodicidad requerida, con el fin de
onentar la toma de decisiones estrategicas para el Ministeno y / o las Entidades del
Sector

2. Asistir y representar al Ministerio, en reuniones nacionales & intemacionales, juntas,
comités y/o demas instancias relacionadas con asuntos de competencia de la entidad
o del sector

3. Participar en el desarrollo y mantenimiento del Sistema Integrado de Geston del
Ministerio de Minas y Energia - SIGME, para contribuir con el logro de los objetivos
de la Dependencia.

4 Participar en las actividades e iniciativas institucionales, sectonales y del gobierno
nacional relacionadas con la agenda ambiental nacional e internacional, 1a proteccion
y cuidado del medio ambiente y la justicia climética conforme a las disposiciones
constitucionales y legales.

5 Conocer. cumplir y aplicar con discrecion las politicas de seguridad y privacidad de
la informacion vigentes en el cumplimento de sus funciones, reportando cualquier
incumplimiento de las mismas a las instancias definidas, de conformidad con los
procedimientos establecidos.

6 Conocer y cumplir con las disposiciones del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST, establecido en el Ministerio.

7 Las demas que les sean asignadas por autondad competente. de acuerdo con el area
de desempefio y la naturaleza del empleo,




RESOLLCION No, lv 03 1 6

o 19460 2022

Hoja No. 12 de t9

Continuacién de 1a Resolucion “For Ja cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de

Competencias Laboralas del

Ministeno de Minas y Energla”

VI.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

—

reglamenten o sustituyan.

Plan Nacional de Desarrolio vigente
Sistema Integrado de Gestion,
Sistema de Control Interno.

Planeacion Estrategica.

oy N W NN

Constitucion Politca de Colombia y demas disposiciones que la modifiquen,

Estructura Administrativa del Estado Colombiano

Politicas. planes y normatividad vigente del Ministerio y del Sector.

Elaboracion de informes, escritura y redaccién de documentos
Manejo de Software de Herramientas Ofimaticas.

Vil. COMPETENCIAS

COMUNES |

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo |
Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccién de relaciones
Conocimiento del entorno

Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Formacién Académica
Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Administracion; Antropologia y Artes
Liberales, Arguitectura, Biologia,
Microbiclogia y Afines. Bibliotecologia,
Otros de Ciencias Sociales y Humanas;
Comunicacion Social. Periodismo y Afines,

Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Derecho y Afines. Disefio,
Economia Educacion, Disciplina
Academica Lienciado en Artes y

Licenciado en Literatura; Filosofia,

Teologia y Afines; Fisica, Geologia, Otros
Programas de Ciencias  Naturales,;
Ingenieria  Administrativa y  Afines;
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines:
Ingenieria Ambiental, Sanitana y Afines;
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria)
Electnca y Afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines. Ingemeria
Industrial y Afines. Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Quimica y
Afines, Ingeneria Mecanica y Afines,
Matematicas, Estadistica y Afines; Ofras
Ingenierias; Psicologia; Quimica y Afines;
Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Experiencia

Cincuenta y nueve (59) meses de

experiencia profesional relacionada.
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Titule de postgrado en la modalidad de :
maestria

Tarjeta o matricula profesional en los casos .
reglamentados porialey.
. IX. ALTERNATIVA 1 ’

Formacién Académica Formaclén Ac;démica

Titulo profesional en disciplina académica Setenta y un (71) meses de experiencia
del nuclec basico de conocimiento en:|profesional relacionada

Administracion;  Antropologia y  Artes

Liberales; Arquitectura, Biologia, |

Microbiologia y Afines; Bibliotecologia,

Otros de Ciencias Sociales y Humanas

Comunicacion Social, Periodismo y Afines:

Ciencia Politica, Relaciones
Intemacionales: Derecho y Afines: Disefio;
Economia; Educacion, Disciplina

Académica: Licenciado en Artes y
Licenciado en Literatura, Filosofia,
Teclogia y Afines; Fisica; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales:
Ingenieria  Administrativa y  Afines:
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines:
Ingenieria Ambsental, Sanitaria y Afines;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria
Elécirica y Afines. Ingenieria Electrénica.
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Ingenieria de Sistemas.
Telematica y Afines; Ingenieria Quimica y
Afines: Ingenieria Mecanica y Afines:
Matematicas, Estadistica y Afines Otras
Ingenierias; Psicologia, Quimica y Afines;
Seciologia, Trabajo Social y Afines

Titulo de postagrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
rgglamentados por la Ley.

X. ALTERNATIVA 2

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académical
del ndcleo bdsico de conocimiento en:|
Administracién, Antropologia y Artes
Liberzles Arquitectura, Biologia
Microbiologia y Afines; Bibliotecologia, |Noventa y cinco (95) meses de experiencia
Otros de Ciencias Scciales y Humanas; profesional relacionada
Comunicacion Social, Periodismo y Afines;

Ciencia Politica. Relaciones

Internacionales; Derecho y Afines; Disefio, | ‘
Economia;  Educacion, Disciplina)




RESOLLCIONNe. £ 13 1 R DE 19 AGD 2622 Hoja No. 14 de 6%

Continuacion de la Resolucidn “Por (a cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de
~ Competencias Laborales del Ministerio de Minas y Energla’

Académica: Licenciado en Ares |
Licenciado en Literatura, Filosofia,
Teologia y Afines; Fisica, Geologia, Otros
Programas de Ciencias  Naturales,
Ingenieria  Administrativa y  Afines;
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitania y Afines;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas. Metalurgia y Afines; Ingenieria
Eléctrica y Afines, Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Ingenieria de Sistemas
Telematica y Afines. Ingemieria Quimica y
Afines, Ingenieria Mecanica y Afines;
Matematicas, Estadistica y Afines, Ofras
Ingenierias; Psicologia, Quimica y Afines;
Sociologia, Trabajo Social y Afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley
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8§~5-10-11

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO j
Nivel ASESOR f
Denominacion del Empleo. ASESOR
Codigo._ 1020
Grado: 16 PR
No. de cargos OCHO (8) M
Dependencia |DESPACHO DEL MINISTRO (A)
{Cargo del Jefe Inmediato: MINISTRO (A) DE MINAS Y ENERGIA
Naturaleza del Cargo: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL MINISTRO (A) (4)

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

de proyectos de Ley, Decretos, Resoluciones y demas documentos juridicos requeridos
para garantizar el beneficio de los recursos de la Nacion bajo los principios establecidos
en la Constitucién y la Ley; asi como en la formulacién, adopcién, coordinacion y
ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos asignados a la entidad.

Asesorar, aconsejar. asistir y proponer a la Alta Direccion la elaboracién y presentacion

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

- Asesorar, aconsejar y proponer a la alta direccion la elaboracion y
presentacion de proyectos de ley, decretos, resoluciones y demas
documentos juridicos que en materia minera energética se deban desarroliar,
cumpliendo con los lineamientos establecidos y normatividad vigente, con el
fin de promover y fortalecer el desarrollo del sector.

. Resolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar
elementos de juicio de diferente naturaleza para la toma de decisiones
relacionadas con la adopcion, ejecucién y control de los programas, proyectos
e iniciativas interas y externas relacionadas con el sector en matena de
Energia Eléctrica, Mineria, Hidrocarburos, Combustibles, Biocombustibles y
Fuentes No Convencionales de Energia y asuntos ambientales y sociales,
contribuyendo al desarrollo del pais en esta materia.

. Asistir, aconsejar y asesorar a la Alta Direccion del Ministerio en el
cumplimiento de las funciones que le son propias.

- Asesorar en la formulacién, coordinacion y ejecucion de las politicas y los
planes especificos del sector Minero-Energético

. Participar en las investigaciones y estudios que le sean encomendados por el
Jefe Inmediato, observando para ello, el cumplimiento de la normatividad
vigente sobre la materia,

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo

con el area de desempenio y la naturaleza del empleo.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

. Presentar al Jefe Inmediato, los informes que le sean requeridos sobre los
asuntos que sean de su competencia en la oportunidad y periodicidad
requernida, con el fin de orientar la toma de decisiones estratégicas para el
Ministerio y/o las Entidades del Sector

Asistir y representar al Ministerio, en reuniones nacionales e intemacionales,
juntas, comités y/o demas instancias relacionadas con asuntos de
competencia de la entidad o del sector
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del Ministeno de Minas y Energia - SIGME, para contribuir con el logro de los
objetivos de la Dependencia.

4. Participar en las actividades e iniciativas institucionales relacionadas con la
proteccion y cuidado del medio ambiente conforme a las disposiciones
constitucionales y legales

5 Conocer, cumplir y aplicar con discrecion las politicas de seguridad y
privacidad de la informacion vigentes en el cumplimiente de sus funciones,
reportando cualquier incumplimiento de las mismas a las instancias definidas,
de conformidad con los procedimientos establecidos.

6. Conocer y cumplir con las disposiciones del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo - SG-SST, establecido en el Ministerio.

7 Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con
el area de desempefo y la naturaleza del empleo.

VI.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia y demas disposiciones que |a medifiquen,
reglamenten o sustituyan

Estructura Administrativa del Estade Colombiano

Pian Nacional de Desarrollo vigente.

Sistema Integrado de Gestion

Sistema de Control Interno

Politicas, planes y normatividad vigente del Ministeno y dei Sector

Marco legal de los servicios publicos Domiciliancs

Elaboracion de informes. escritura y redaccion de documentos.

Manejo de Software de Herramientas Ofimatcas.

Vil. COMPETENCIAS
COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica Cuarenta y nueve (49) meses de
del nicleo basico de conocimiento en: experniencia profesional relacionada.
Administracién.  Antropologia y  Artes|

Liperales, Arquitectura; Biologia,
Microbiologia y Afines. Bibliotecologia. Otros
de Ciencias Sociales y Humanas, Ciencia
Politica. Relaciones Internacionales;
Derechc y Afines. Diseflo; Economia;
Educacion Disciplina  Académica:
Licenciado en Artes y Licenciado en
Literatura, Filosofia, Teologia y Afines;
Fisica, Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola, |

—

DO~ hWN

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entomo
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Forestal y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines, Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines;
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria de|
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenierial
Quimica y Afines: Ingenieria Mecanica vy
Afines. Matematicas, Estadistica y Afines:
Otras Ingenierias, Psicologia; Quimica vy
Afines, Sociologia, Trabajo Social y Afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria

Taneta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley

IX. ALTERNATIVA 1

Formacion Académica

Experiencia

Administracién, Antropologia y Ares
Liberales; Arquitectura; Biologia,
Microbiclogia y Afines, Bibliotecologia. Otros
de Ciencias Sociales y Humanas, Ciencia
Palitica, Relaciones Internacionales;
Derecho y Afines; Disefio, Economia;
Educacion, Disciplina  Académica
Licenciado en Ares y Licenciado en
Literatura; Filosofia, Teologia y Afines;
Fisica, Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines, Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines;
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines:
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Quimica y Afines, Ingenieria Mecdnica v/
Afines, Matematicas, Estadistica y Afines;
Otras Ingenierias; Psicologia; Quimica y
Afines; Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por Ia Ley. ’ I

Titulo profesional en disciplina académica Sesenta y un (61) meses de experiencial
del nucleo basico de conocimiento en: profesional relacionada
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~ X.ALTERNATIVA 2

Formaciéon Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Administrac:ion,  Antropologia y  Artes

Liberales; Arquitectura, Biologia,
Microbwologia y Afines; Bibliotecologia, Otros
de Ciencias Sociales y Humanas, Ciencia

Politca Relaciones Internacionales,
Derecho y Afines; Disefo. Economia
Educacion, Discipliina  Académica

Licenciado en Artes y Licenciado en
Literatura. Filosofia, Teologia y Afines;
Fisica. Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria
Admunistrativa y Afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Ingenieria Civil y Afines:
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines;
Ingenieria Eléctnca y Afines, Ingenieria
Agroindustnal, Alimentos y Afines; Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines
Ingenieria Industrial y Afines: Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria
Quimica y Afines; Ingemeria Mecanica y
Afines, Matematicas, Estadistica y Afines,
Otras Ingenierias, Psicologia, Quimica y
Afines; Sociologia, Trabajo Social y Afines

Tarjeta o maltricula profesional en los casos
ireglamentados por la Ley.

Ochenta y cinco (85) meses de experiencia
profesional relacionada
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO ‘!
Nivel > ASESOR ) o =]
Denominacién del Empleo ASESOR |
Caodigo: 1020
Grado 116_ ]
No._de cargos OCHO (8) ,
Dependencia DESPACHO DEL MINISTRO (A) |
Cargo del Jefe Inmediato: MINISTRO (A) DE MINAS Y ENERGIA
Naturaleza del Cargo LIBRE NOMBRAMIENTO Y

REMOCION
Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL MINISTRO (A) (3)
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, aconsejar y proponer a la Alta Direccién en la formulacion, coordinacion
y ejecucion de las politicas, planes y programas en los diferentes subsectores!
minerc- energeticos, ambientales y de Fuentes No Convencionales de energial
Renovable, de acuerdo con el area de desemperio, promoviendo el beneficio de
los recursos de la Nacién bajo los principios establecidos en la Constitucion yla
Ley

 —

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESE&C‘ALES

—

1. Asesorar, recomendar y orientar a la Alta Direccion en los estudios. planeacion |
formulacién, coordinacién, ejecucion y regulacion de politicas. planes vyl
programas en los diferentes subsectores del Ministerio, con el fin de promover y|
fortalecer el sector cumpliendo con los lineamientos establecidos y la|
normatividad vigente, |

2. Resolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportari
elementos de juicio de diferente naturaleza para la toma de decisiones!
relacionadas con la adopcion, ejecucion y control de los programas, proyectos e
iniciativas internas y externas relacionadas con el sector en materia de Energia
Eléctrica, Mineria, Hidrocarburos, Combustibles, Biocombustibles y Fuentes No
Convencionales de energia Renovable y asuntos ambientales y sociales,
contribuyendo al desarrollo del pais en esta materia ‘

3. Onentar y recomendar los estudios e investigaciones relacionados con la mision
sectorial, de tal manera que se promueva el desarrollo y cumplimiento de los|
propositos y objetivos programados a nivel nacional para el subsector

4. Brindar asesoria en la formulacion de estudios e investigaciones relacionados
con el entomno internacional y nacional del sector minero energético, de acuerdo

| con los procedimientos e instrucciones impartidas.

15. Desarrollar mecanismos para el seguimiento y evaluacion de los resultados de la

implementacion de las politicas publicas a cargo del Ministerio, asi como para los

planes, programas y proyectos institucionales relacionados con los temas

asignados

6 Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con ei‘

area de desempefio y la naturaleza de! empleo
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(o)

($2)

6

~J

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

—

Presentar al Jefe Inmediato, los informes que le sean requeridos sobre 10s asuntos,
que sean de su competencia en la oportunidad y periodicidad requenda, con el fin de|
orientar la toma de decisiones estratégicas para el Ministerio y / o las Entidades del|
Sector ‘
Asistir y representar al Ministeno, en reuniones nacionales e internacionales, jJuntas
comités y/o demas instancias relacionadas con asuntos de competencia e la entidad
© del sector

Participar en el desarrollo y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion del
Ministerio de Minas y Energia - SIGME, para contribuir con e! logro de l0s objetivos
de |la Dependencia

Participar en las actividades e iniciativas institucionales relacionadas con la
proteccion y cuidado del medic ambiente conforme a las disposiciones
consttucionales y legales

Conocer, cumplir y aplicar con discrecion las politicas de seguridad y privacidad ce
la informacion vigentes en el cumplimiento de sus funciones, reportando cualquier
ncumplimiento de las mismas a las instancias defimdas, de conformidad con los
procedimientos establecidos

Conocer y cumplir con las disposiciones del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST, establecido en el Ministeno

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempefio y la naturaleza del empleo

-— - —

VI.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e R L )

Aprendizaje continuo

Onentacion a resultados

Onentacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizaciéon
Trabajo en equipo

0. Manejo de Software de Herramientas Ofimaticas

Constitucion  Politica de Colombia y demas disposiciones que la modifiquen
reglamenten o sustituyan

Estructura Administrativa del Estado Colombiano

Plan Nacional de Desarrollo vigente

Sistema Integrade de Gestion

Sistema de Control Interno

Politicas. planes y normatividad vigente del Ministero y del Sector
Formulacion y evaluacion de proyectos

Politica, normatividad y regulacion del sector de hidrocarburos
Elaboracion de informes. escritura y redaccion de documentos

VIl. COMPETENCIAS
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Confiabilidad tecnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

Adaptacion al cambio




""v", ne
RESOLUCION Ny, 4 0 3 ‘l 6 DE 13 AG0 7'“'2 Hojn No, 21 de 9

Caontinuacion de la Resolucion “Por ia cual se modifica ef Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del Ministerio de Minas y Energia

Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académicalCuarenta y nueve (49) meses de
del nucleo basico del conocimiento en |experiencia profesional relacionada.

Administracion,  Antropologia y  Artes
Liberales, Arquitectura; Biologia, ;
Microbiologia y Afines: Bibliotecologia, Otros }

de Ceencias Sociales y Humanas
Comunicacion Social, Periodismo y Afines:
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales:
Derecho y Afines, Disefio. Economia|
Educacién, Disciplina  Académica
Licenciadoc en Ares y Licenciado en
Literatura; Filosofia, Teologia y Afines
Fisica;: Geolegia, Ofros Programas de '
Ciencias Naturales, Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines, Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines. Ingenieria Civil y Afines;|
Ingenieria de Minas. Metalurgia y Afines:
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines. Ingenieria de|
Sistemas, Telematica y Afines. Ingenieria
Quimica y Afines, Ingenieria Mecanica y
Afines, Matematicas, Estadistica y Afines:
Otras Ingenierias; Psicologia; Quimica y
Afines: Sociologia. Trabajo Social y Afines

Titulo de postgrado en la modaldad de|
maestria

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por |a Ley.

IX. ALTERNATIVA 1

Formacion Académica ' Experiencia

- LT — — V— - VRS ntdtnd
Titulo profesional en disciplina académica Sesenta y un (61) meses de experiencia
del nucleo basico del conocimiente en:|profesional relacionada
Administracién;  Antropologia y  Artes
Liberales; Arquiteciura, Biologia,

Microbiologia y Afines; Bibliotecologia, Otros
de Ciencias Sociales y Humanas:
Comunicacion Social, Periodismo y Afines;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales:
Derecho y Afines; Disefio; Economia.
Educacion Disciplina  Académica
Licenciado en Ares y Licenciado en
Literatura; Filosofia, Teologia y Afines: l

Fisica. Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales, Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines; Ingenieria Ambiental |
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Sanitana y Afines, Ingenieria Civil y Afines;

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines;

Ingeneria Eléctrica y Afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines: Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria
Quimica y Afines; Ingemeria Mecanica y
Afines. Matematicas, Estadistica y Afines,
Otras Ingenierias, Psicologia; Quimica y
Afines; Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion

Tarjeta o matricula profesional en los casos|

reglamentados por |a Ley B | -
X. ALTERNATIVA 2

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica|Ochenta y cinco (85) meses de experencia
del nucleo basico del conocimiento en: profesional relacionada.

Administraciéon, Antropologia y  Artes|

Liberales Arquitectura; Biologia, |

Microbiologia y Afines: Bibliotecologia, Otros

de Cwencias Socales y Humanas,

Comunicacion Social Penodismo y Afines:|

\Ciencia Politica, Relaciones Internacionales i

Derecho y Afines; Disefo, Economia.‘

Educacion, Disciphna  Académica

Licenciado en Ares y Licenciado en

\Literatura; Filosofia, Teologia y Afines;
\Fisica, Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Agricola, |
|Forestal y Afines, Ingenieria Ambiental
Sanitaria y Afines; Ingenieria Civil y Afines,
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines.
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria
Electronica. Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria de
'Sistemas, Telematica y Afines; Ingenierial
Quimica y Afines. Ingenieria Mecanica y
Afines. Matematicas, Estadistica y Afines;
Otras Ingenierias, Psicologia; Quimica y
Afines Sociologia, Trabajo Socal y Afines

Tarjeta o matricula profesional en 10s casos
reglamentados por la Ley.
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7
[ I. IDENTIFICACION DEL EMPLEOQ |
Nivel: _ ASESOR =]
Denominacién del Empleo: ASESOR ) ‘
Codigo: 1020
Grado: = =415 -
INc. de cargos OCHO (8) =
Dependencia DESPACHO DEL MINISTRO (A) .
(Cargo del Jefe Inmediato: MINISTRO (A) DE MINAS Y ENERG]A ]
Naturaleza del Cargo: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL MINISTRO {(A) (1)

Hil. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Alta Direccién en la definicién, €jecucion, seguimiento y evaluacion de las
politicas institucionales y prioridades estratégicas de comunicacion interna y extema de
la entidad, para contribuir efectivamente en la toma de decisiones respecto a politicas
institucionales, en observancia de |a identidad institucional, procesos, procedimientos,
plataforma estratégica y la normatividad vigente.,

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar a la Alta Direccién en el disefio de planes y estrategias de divulgacién
y mejoramiento de canales de comunicacion que faciliten el acceso de la

. comunidad a la informacion promulgada por el Ministerio. '

2. Formular y ejecutar el plan estratégico de comunicaciones para el]
posicienamiento de la imagen corporativa y promocion del Ministerio

3. Verificar la actualizaciéon de la informacion del sector Minero Energético en los
medios de divulgacion internos y externos, para facilitar el acceso por parte de la
comunidad en general.

4. Coordinar las relaciones del Ministerio con los medios de comunicacién locales,
regionales, nacionales e internacionales, de acuerdo con los principios de
publicidad, transparencia y visibilidad de la geshion publica

5. Asesorar el Disefio y divulgacion de estrategias encaminadas a la promocion de
las politicas misionales al interior y el exterior del Ministerio.

6. Asesorar las estrategias, planes, programas y productos (impresos, carteleras,

pagina web, Intranet, programas de comunicaciones interpersonales, y demas|

medios de divuigacion y de comunicacion corporativa establecidos por el

Ministerio de acuerdo con los requerimientos de la entidad y del sector de Minas

y Energia.

7. Asesorar las actividades de interventoria de los contratos relacionados con el
area de comunicaciones de acuerdo con la normatividad vigente.

8. Asesorar en la aplicacion de los lineamientos en lo referente a Imagen
institucional, logistica y protocolo para la realizacion de los eventos institucionales
0 en los que participe la Entidad.

9. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempenio y la naturaleza del empleo
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V. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

Presentar al Jefe Inmediato. los informes que le sean requeridos sobre 10s asuntos)
que sean de su competencia en la oportunidad y penodicidad requerida, con el fin de!
onentar la toma de decisiones estratégicas para el Ministenio y / o Entidades del
Sector.

Atender y resolver las consultas, peticiones y demas reguerimentos que le sean
asignados sobre los asuntos de su competencia en la oportunidad y penodicidad
requenda

Asistir y representar al Ministeno. en reuniones nacionales e internacionales, junias,
comités y/o demas instancias relacionadas con asuntos de competencia de la entidad
o del sector

Participar en el desarrollo y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion del
Ministerio de Minas y Energia - SIGME, para contnbuir con el logro de los objetivos!
de la Dependencia

Participar en las actividades e iniciativas institucionales relacionadas con la|
proteccion y cuidado del medio ambiente conforme a las disposiciones
constituc:onales y legales

Conocer, cumplir y aplicar con discrecion las politicas de seguridad y privacidad de
la informacién vigentes en el cumplimiento de sus funciones, reportando cualquier
incumplimiento de las mismas a las instancias definidas, de conformidad con los|
procedimientes establecidos.

Conocer y cumplir con las disposiciones del Sistema de Sequndad y Salud en el
Trabajo - SG-SST, establecido en el Ministerio

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempeno y la naturaleza del empieo.

VI CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

o~ Db N

g

10. Manejo de Software de Herramientas Ofimaticas

Constitucion Politica de Colombia y demas disposiciones que la modifiquen
reglamenten o sustituyan

Estructura Administrativa del Estado Colombiano

Plan Nacional de Desarrollo vigente

Sistema Integrado de Gestion

Sistema de Control Intemo.

Politicas, planes y narmatividad wigente del Ministeno y del Sector

Comunicacion Organizacional, comunicaciones internas y comunicaciones extemas
Metodologias. herramientas y tacticas de divuigacion y relacionamiento con medios de
comunicacion

Elaboracion de mformes, escritura y redaccion de documentos
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VIl. COMPETENCIAS
COMUNES [ POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con |a organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA 1

Formacién Académica Experiencia

,Tutulo profesional en dlscnplma académica|Cuarenta y nueve (49) meses de expenencia
del nuclec basico de Conocimiento en:|profesional relacionada

Administracion, Comunicacién Social,
Penodismo y Afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho y
Afines, Disefo;, Filosofia, Teclogia vy
Afines; Ingenieria Administrativa y Afines,
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines;
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines. Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Otras
Ingenierias, Scociclogia, Trabajo Social y ‘
Afines.

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria

Tarneta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

IX. ALTERNATIVA 1

Formaciéon Académica Experiencia

Tituio profesional en disciplina académica|Sesenta y un (61) meses de experiencia,
del nucleo basico de Conocimiento en:|profesional relacionada
Administracion, Comunicacion Sccial,
Penodismo y Afines; Ciencia Politica, '
Relaciones Internacionales, Derecho yl '
Afines; Disefio: Filosofia, Teologia y

Afines; Ingenieria Administrativa y Afines;

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines;

Ingenieria Eléctrica y Afines. Ingenieria

Electrénica, Telecomunicaciones y Afines;

Ingenieria Industrial y Afines. Ingenieria de|

Sistemas, Telematica y Afines, Otras

Ingenierias; Sociologia, Trabajo Social y '
Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién i

%,




RESOLUCION No. 4 0 3 1 6 DE ]9 A60 02 Hoja No. 26 de 69

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del Ministenc de Minas y Energla”

Taneta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley

X. ALTERNATIVA 2

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica Ochenta y cinco (85) meses de experiencia|
del nucleo basico de Conocimiento en: profesional relacionada

Administracion, Comunicacion  Social,
Penodismo y Afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales, Derecho vy
Afines. Disefo, Filosofia, Teologia y
Afines. Ingenieria Administrativa y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria
Electronica. Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria de
Sistemas. Telematica y Afines, Otras
Ingenierias, Sociologia, Trabaje Social y
Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los cascs
reglamentados por la Ley.




ResoLucionne. 4 0316 DE 19 A60 722 Haja No. 27 de 69

Cantinuacion de la Resolucion *Por fa cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del Ministerio de Minas y Energla

1020-14 SG
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: ASESOR )
Denominacion del Empleo: ASESOR 'R N
Codigo: 1020 3
Grado 114
No. de cargos UNO (1)
Dependencia ‘ DESPACHO DEL MINISTRO (A)

Cargo del Jefe Inmediato: MINISTRO (A) DE MINAS Y ENERGIA |
Naturaleza del Cargo LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL MINISTRO (A) (1)

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Alta Direccion en la definicion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de|
las politicas institucionales y prioridades estratégicas del sector minero energético |

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar a la Alta Direccién en la formulacién, coordinacion y ejecucion de
politicas, planes y programas propios del &rea, teniendo en cuenta la
normatividad vigente y las politicas de la Entidad

2. Asesorar y gestionar los tramites administrativos relacionados con las funciones|
de su superior jerarguico y las que le sean delegadas, de acuerdo con las normas!
vigentes y los procedimientos establecidos. '

3. Absclver consultas y prestar asesoria téchica en los asuntos encomendados. de
acuerdo con los procedimientos establecidos,

4. Asesorar y examinar los proyectos de decretos y demas actos administrativos.

teniendo en cuenta la normativa vigente.

S. Asistir en representacion del Ministro a las reuniones. consejos. juntas y/o

comités a los que se le convoque o delegue, conforme a las instrucciones

impartidas.

6. Prestar asistencia en la planeacion y ejecucion de actividades de caracter
administrativo requeridas por el superior inmediato, acorde con las normas
vigentes y los procedimientos definidos

7. Brindar asesoria en la formulacion de estudios e investigaciones relacionados
con el entorno internacional y nacional del sector minero energético, de acuerdo
con los procedimientos e instrucciones impartidas.

8. Desarrollar mecanismos para el seguimiento y evaluacion de los resultados de la

implementacion de las politicas publicas a cargo del Ministerio. asi como para los

planes, programas y proyectos institucionales relacionados con los temas
asignados.

9 Las demas que les sean asignadas por autoridad competente. de acuerdo con el

area de desempeno y la naturaleza del empleo.
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V. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

Presentar al Jefe Inmediato. los informes que le sean requeridos sobre los asuntos
que sean de su competencia en |a oportunidad y periodicidad requerida, con el fin de
onentar la toma de decisiones estratégicas para el Ministerio y / o Entidades del
Sector

Atender y resolver las consultas, peticiones y demas requenmientos que le sean
asignados sobre los asuntos de su competencia en la oportunidad y periodicidad)
requenda

Asistir y representar al Ministerio, en reuniones nacionales e internacionales, juntas,
comités y/o demas instancias relacionadas con asuntos de competencia de la entidad
¢ del sector

Participar en el desarrollo y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion del
Ministerio de Minas y Energia - SIGME, para contribuir con el logro de los objetivos
ce la Dependencia

Participar en las actividades e iniciativas institucionales relacionadas con la|
proteccién y cuidado del medio ambiente conforme a las disposiciones|
constitucionales y legales

Conacer, cumplir y aplicar con discrecién las politicas de seguridad y privacidad de|
la informacion vigentes en el cumplimiento de sus funciones, reportando cualquier;
incumplimiento de las mismas a las instancias definidas, de conformidad con ios|
procedimientos establecidos. |
Conocer y cumplir con las disposiciones del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST, establecido en el Ministerno.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con 2|
area de desempefio y la naturaleza del empleo

VI.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

L G

Constitucion Politica de Colombia y demas disposiciones que la modifiquen,
reglamenten o sustituyan.

Estructura Adminstrativa del Estado Colombiano.

Plan Nacional de Desarrolio vigente

Sistema Integrado de Gestion

Funcicnamiento del sector publico y sus entidades

Sistema de Control Intemo

Politicas. planes y normatividad vigente del Ministeno y del Sector.

Elaboracion de informes, escritura y redaccién de documentos

Manejo de Software de Herramientas Ofimaticas.

Vil. COMPETENCIAS

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciuvdadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno




RESOLUCION No, I’ 0 3 1 6

DE

Hoja No, 29 de 69

15 AGO 2022

Continuacion de la Resolucion *Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del Ministerio de Minas y Energia

Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
idel nucleo basico de Conocimiento en
Administracién; Antropologia y Artes
Liberales, Arquitectura; Biologia,
Microbiologia y Afines, Bibliotecologia,
Otros de Ciencias Sociales y Humanas;
Comunicacion Social, Periodismo y Afines;
Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Derecho y Afines; Disefio;
Economia, Filosofia, Teologia y Afines;
Fisica; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales, Ingenieria
Administrativa y  Afines, Ingeneria
Agricola. Forestal y Afines; Ingeneria
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenweria
Cwil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Ingenieria Eléctrica y
Afines. Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Quimica y
Afines; Ingenieria Mecanica y Afines;
Matematicas, Estadistica y Afines; Otras
Ingemierias; Psicologia, Quimica y Afines:
Sociologia, Trabajo Social y Afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion

Taneta o matricula profesional en los casos.

Cincuenta y un (51) meses de experniencia
profesional relacionada.

E_glamentados por ia Ley

IX. ALTERNATIVA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de Conocimiento en
Administracion; Antropologia y Artes
Liberales, Arquitectura; Biologia
Microbiologia y Afines; Bibliotecologia,
Otros de Ciencias Sociales y Humanas |
Comunicacion Social, Periedismo y Afines|
Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Derecho y Afines, Disefio;
|Economia; Filosofia, Teologia y Afines;|
Fisica: Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales, Ingenierial
Administrativa y  Afines,  Ingenierial
|Agricola, Forestal y Afines. Ingenieria
Ambiental, Santtaria y Afines. Ingenieria
Civii y Afines, Ingenieria de Minas,

Metalurgia y Afines; Ingenieria Eléctrica y|

Setenta y cinco (75) meses de expenencia
profesional relacionada.
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Afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenweria
Industrial y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Quimica y
Afines. Ingenieria Mecanica y Afines;
Matematicas. Estadistica y Afines. Otras
Ingenierias; Psicologia: Quimica y Afines;
Sociologia, Trabajo Social y Afines

Tarjeta ¢ matricula profesional en los casos
reglamentados por ia Ley.
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13- 14
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: ASESOR S =
Denominacién del Empleo: ASESOR _— L
Cédigo: 1020 B
Grado: 10 N
No. de cargos DOS {2) o
Dependencia DESPACHO DEL MINISTRO (A) i)
Cargo del Jefe Inmediato: MINISTRO (A) DE MINAS Y ENERGIA
Naturaleza del Cargo: LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION B
Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL MINISTRO (A) (2)
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Alta Direccién en los asuntos relacionados con el desarrollo del Sector
Minero-Energético en observancia de la normatividad vigente sobre la materia

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Asescrar a la Alta Direccion en las orientaciones y decisiones relacionadas con el
entomno de las actividades propias del sector minero - energético

Asesorar a la Alta Direccion en los lineamientos que se requieren para la formulacion
de los proyectos de las Direcciones Técnicas y de las Entidades adscritas vio
vinculadas del Sector Minero — Energético

Brindar apoyo en la consolidacion de los informes de las actividades relacionadas
con el Sector Minero - Energético para la Alta Direccion, los entes externos y demas
instancias que los requieran

Apoyar el uso de informacion ambiental y social en la toma de decisiones de politica
publica, en coordinacién con las demas direcciones técnicas del Ministerio de Minas
y Energia y los organismos y entidades competentes.

Elaborar estudios e investigaciones gue orienten y articulen planes, programas y
proyectos los sectores de minas, hidrocarburos y energia y los demas asuntos
asociados, de acuerdo con los lineamientos establecidos por |a Entidad.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempenio y la naturaleza del empleo.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

Presentar al Jefe Inmediato, los informes que le sean requeridos sobre los asuntos,
que sean de su competencia en la oportunidad y penodicidad requerida, con el fin de
onentar la toma de decisiones estratégicas para el Ministerio y / o Entidades de!
Sector.

Atender y resolver las consultas, peticiones y demas requermientos que le sean
asignados sobre los asuntos de su competencia en la oportunidad y periodicidad
requerida.

Asistir y representar al Ministerio, en reuniones nacionales e internacionales. juntas,
comités y/o dema4s instancias relacionadas con asuntos de competencia de la entidad|
0 del sector

Participar en el desarrolio y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestidon del
Ministerio de Minas y Energia - SIGME, para contribuir con el logro de los objetivos
de la Dependencia.

Participar en las actividades e iniciativas institucionales relacionadas con la
proteccion y cuidado del medio ambiente conforme a las disposiciones
constitucionales y legales |
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6. Conocer. cumplir y aplicar con discrecion las politicas de seguridad y privacidad de
la informacion vigentes en el cumplimiento de sus funciones, reportando cualquier
incumplimiento de las mismas a las instancias definidas, de conformidad con los
procedimientos establecidos.

7. Conocer y cumplir con las disposiciones del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST, establecido en el Ministeno.

VI.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

-

Constitucion Politica de Colombia y demas disposiciones que la modifiquen,
reglamenten o sustituyan

Estructura Administrativa del Estado Colombiano.

Plan Nacional de Desarrollo vigente

Sistema Integrado de Gestion,

Sistema de Control Intemo

Politicas, planes y normatividad vigente del Ministerio y del Sector

Formulacién y evaluacion de proyectos.

Aspectos técnicos del orden minero y/o geologico

Manejo de Software de Herramientas Ofimaticas.

CEA100sLN

Vil. COMPETENCIAS

B COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continu¢
Orientacion a resultados
Orientacion al usuano y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

' Adaptacion al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica Treinta y un (31) meses de experiencia
del nucleo basico de conocimiento en |profesional relacionada

(Administracion; Antropologia y  Artes
Licerales, Arguitectura, Comunicacion
Social, Periodismo y Afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho Yy
Afines, Disefio, Economia, Educacion,
Disciplina Académica. Licenciado en Artes y
Licenciado en Literatura, Filosofia, Teologia,
y Afines; Fisica, Geologia, Otros Programas
de Ciencias  Naturales; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines, Ingenieria Civil y Afines,|
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Ingenieria Eléctnca y Afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines; Ingeneria de
Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria
Quimica y Afines; Ingenieria Mecanica y
\Afines; Matematicas, Estadistica y Afines,
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Otras Ingenierias; Psicologia; Quimica y ' 1
Afines; Sociolegia, Trabajo Social y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley

IX. ALTERNATIVA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica Cincuenta y cinco (55) meses de
del nucleo basico de conocimiento en |experiencia profesional relacionada
Administracion;  Antropologia y  Artes|
Liberales, Arquitectura;  Comunicacion|
Social, Periodismo y Afines; Ciencia Politica,
[Relaciones Internacionales; Derecho y
‘Afines. Disefio; Economia: Educacién,
Disciplina Académica: Licenciado en Artes y
Licenciado en Literatura; Filosofia, Teologia
y Afines; Fisica, Geologia, Otros Programas
de Ciencias  Naturales Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines, Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Ingenieria Civil y Afines.
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Ingenieria Eléctrica y Afines. Ingenieria
Electrénica. Telecomunicaciones y Afines:
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines. Ingenieria
Quimica y Afines. Ingenieria Mecanica v
Afines, Matematicas, Estadistica y Afines,
Otras Ingenierias; Psicologia; Quimica y|
Afines; Sociclogia, Trabajo Social y Afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley. ' ; |
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184
L . IDENTIFICACION DEL EMPLEO
'Nivel ) - ASESOR ]
‘Denominacion del Empleo ~_|ASESOR
'COGLQO ) 10_29 —
Grado_ 16
No. de cargos UNO (1) :
Dependencia DESPACHO DEL VICEMINISTRO (A) DE
. = ENERGIA l
Cargo del Jefe Inmediato: VICEMINISTRO (A) DE ENERGIA
Naturaleza del Cargo: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION |

II. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL VICEMINISTRO (A) DE ENERGIA (1)

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

| —

Asesorar y recomendar a la Alta Direccion en la formulacion coordinacion y ejecucion
de las politicas y planes del subsector energético, promoviendo el beneficio de la
poblacion bajo los principios establecidos en la Constitucién y la Ley

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Asesorar 3 la Alta Direccion en especial al Viceministro (a) de Energia en las
arientaciones y decisiones relacionadas con el entorno de las actividades propias del
sector energelico

2 Asesorar al Viceministro de Energia en los lineamientos que se requieren para fa
formulacion de los proyectos del sector energético y las areas de las Entidades
adscritas y vinculadas

1 Resalver consultas, conceptuar y aportar elementos de juicio para la toma de
decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucion y €l control de los programas
del subsector energético, con el fin de contribuir al desarrollo del pais

4 Brindar asesoria en la formulacion de estudios e investigaciones relacionados con el
entorno internacional y nacional del sector minero energeético. de acuerdo con los
procedimientos e instrucciones impartidas.

5 Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempefio y la naturaleza cdel empleo

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES =)

| Presentar al Jefe Inmediato. los informes que le sean requendos sobre los asuntos
que sean de su compeltencia en la oportunidad y periodicidad requerda, con el fin de
orientar la toma de decisiones estratégicas para el Ministerio y / o las Entidades del
Sector

2 Atender y resolver las consultas, peticiones y demas requerimientos que le sean
asignados sobre los asuntos de su competencia en la oportunidad y periodicidad
requenda

3. Asistir y representar al Ministerio, en reuniones nacionales € internacionales, juntas,
comités y/o demas instancias relacionadas con asuntos de competencia de la entidad
0 del sector.

4. Participar en el desarroflo y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion dell
Ministerio de Minas y Energia - SIGME. para contribuir con el logro de los objetivos,
de la Dependencia

5 Participar en las actividades e iniciativas institucionales relacionadas con la
proteccion y cuidado del medio ambiente conforme a las disposiciones
constitucionales y legales
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Conocer, cumplir y aplicar con discrecion las politicas de segundad y privacidad de
la informacién vigentes en el cumplimiento de sus funciones. reportando cualquier
Incumplimiento de las mismas a las instancias definidas, de conformidad con los
procedimientos establecidos.,

Conocer y cumplir con las disposiciones del Sistema de Sequridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST, establecido en el Ministerio

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempefio y la naturaleza del empleo.

VI.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politicé de Colombia y demas disposiciones que Ia modiﬁqu;r.

reglamenten o sustituyan.

Plan Nacional de Desarrolio vigente
Sistema Integrado de Gestion.
Sistema de Control Interno.

YRS

Planes Sectoriales del sector energético

Estructura Administrativa del Estado Colombiano.

Politicas, planes y normatividad vigente del Ministerio y del Sector

Vil. COMPETENCIAS

COMUNES

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO

Confiabilidad técnica

Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

]

Formacién Académica

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en
Administracion, Antropologia y Anes
Liberales; Arquitectura; Biologia,
Microbiologia y Afines; Bibliotecologia,
Otros de Ciencias Sociales y Humanas:
Ciencia Palitica, Relaciones
Internacionales, Derecho y Afines.
Disefio; Economia; Filosofia, Teologia y
Afines. Fisica, Geologia. Otros
Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria  Administrativa y  Afines;
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines:
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Agroindustrial. Alimentos y
Afines: Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria
Eléctrica y Afines; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria
Industnal y Afines, |Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Quimica y Afines; Ingenieria Mecanica y
Afines. Matematicas, Estadislica y Afines;

|

Experiencia

|

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia

profesional relacionada
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Otras Ingenierias, Psicologia, Quimica y |
Afines; Sociologia, Trabajo Social y
Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

IX. ALTERNATIVA 1

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica |Sesenta y un (61) meses de experiencia,
del nucleo basico del conocimiento en: |profesional relacionada.

Administracion; Antropologia y Ares |
Liberales, Arquitectura Biologia,
Microbiologia y Afines; Bibliotecologia,
Otros de Ciencias Sociales y Humanas
Ciencia Politica, Relaciones
internacionales, Derecho y Afines,
Disefio. Economia; Filosofia, Teologia y
Afines Fisica; Geologia Otros
Programas de Ciencias Naturales,
Ingenieria  Administrativa y  Afines
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines,
Ingenieria Ambiental. Santtaria y Afines;
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines, Ingenieria Civil y Afines; Ingeniena
de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria
Eléctrica y Afines; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
'Quimica y Afines Ingenieria Mecanica y
\Afines, Matematicas. Estadistica y Afines:
Otras Ingenierias; Psicolegia; Quimica y
Afines; Scciologia, Trabajo Social Yy
Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentadosporlaley | R & FE——
X. ALTERNATIVA 2 |
Formacion Académica | Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica |Ochenta y cinco (85) meses de expenencia
del nucleo basico del conocimiento en: |profesional relacionada.
Administracion, Antropologia y Artes
Liberales, Arquitectura, Biclogia,
Microbiologia y Afines; Bibliotecologia,
‘Otros de Ciencias Sociales y Humanas,
Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales. Derecho y  Afines, ]
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Disefio. Economia, Filosofia, Teologia y
Afines Fisica, Geologia,  Otros
Programas de Ciencias Naturales;
[Ingenieria  Administrativa y Afines:
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines:
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines:
Ingenieria Agroindustrial,  Alimentos
Afines: Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
de Minas. Metalurgia y Afines; Ingenieria
Eléctrica y Afines. Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Ingenieria de
\Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
\Quimica y Afines; Ingenieria Mecanica y
iAﬂnes Matematicas, Estadistica y Afines;
Otras Ingenierias. Psicologia, Quimica y
Afines; Sociologia, Trabajo Social y
Afines

'Taneta o matricula profesional en los
\cascs reglamentados por la Ley.
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185 - 186
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel ASESOR )
[Denominacion del Empleo: ASESOR 2
Caodigo: 1020
\Grado 14
No. de cargos CUATRO (4)
Dependencia DESPACHO DEL VICEMINISTRO (A) DE
ENERGIA .

Cargo del Jefe Inmediato: VICEMINISTRO (A) DE ENERGIA =
Naturaleza del Cargo: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL VICEMINISTRO (A) DE ENERGIA (2)

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Alta Direccion en las fases de formulacion, coordinacion y ejecucion de las
politicas, planes, programas y proyectos del sector energético, promeviendo el benefic:o
de los recursos de la Nacién en cumplimiento de la normatividad vigente sobre la matena

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar, aconsejar y proponer a |a Alta Direccion en especial al Viceministro (a) de
Energia los estudios correspondientes, a planeacion, la formulacion, la ejecucion y
la regulacion de politicas, planes y programas que en materia de energélica que se
deban desarrollar, con el fin de fortalecer el subsector

Asesorar en los temas de regulacion econémica del sector energetico de
conformidad con las normas y estandares intemacionales y aquellas establecidas por
el Gobierno Nacional

Resolver las consultas, prestar asistencia técnica, conceptuar y aporiar glementos
de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, ejecucion y controf
de los programas internos y externos relacionados con el subsector de energetico
Asesorar al Viceministro de Energia en la preparacion de los planes, programas y
proyectos de desarrollo del sector energético, en concordancia con los pianes
nacionales de desarrollo y con la politica del Gobierno Nacional

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempeno y la naturaleza del empleo

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

Presentar al Jefe Inmediato, los informes que le sean requeridos sobre los asuntos
que sean de su competencia en la oportunidad y periodicidad requerida, con el fin de
orientar la toma de decisiones estratégicas para el Ministerio y / o Entidades del|
Sector

Atender y resclver las consultas, peticiones y demas requernmientos que le sean
asignados sobre los asuntos de su competencia en 1a oportunidad y periodicidad
requenda

Asistir y representar al Ministerio, en reuniones nacionales e internacionales, juntas,
comités y/o demas instancias relacionadas con asuntos de competencia de la entidad)
0 del sector. |
Participar en el desarrolio y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion del
Ministerio de Minas y Energia - SIGME, para contribuir con el logro de los objetivos
de |la Dependencia

Participar en las actvidades e iniciativas institucionales relacionadas con a
proteccién y cuidado del medio ambiente conforme a las disposiciones
constitucionales y legales
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6. Conocer, cumplir y aplicar con discrecion las politicas de seguridad y pnvacidad de

la informacién vigentes en el cumplimiento de sus funciones, reportando cualqueer

incumplimiento de las mismas a las instancias definidas de conformidad con los

procedimentos establecidos

Conocer y cumplir con las disposiciones del Sistema de Segundad y Salud en el

Trabajo - SG-SST, establecido en el Ministerio.

8. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo

| VI.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia y demas disposiciones que la modifiquen,
reglamenten o susttuyan

Estructura Administrativa del Estadoe Colombiano

Plan Nacicnal de Desarrolic vigente

Sistema Integrado de Gestion.

Sistema de Control Intemo

Politicas, planes y normatividad vigente del Ministerio y del Sector

Planes Sectonales del subsector energia

Elaboracion de informes, escritura y redaccion de documentos

Manejo de Software de Herramientas Ofimaticas

Vil. COMPETENCIAS
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VIll. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina academica Cincuenta y un (51) meses de experiencia
del nucleo basico de Conocimiento en:|profesional relacionada

Administracion:  Antropologia y Artes

Liberales,; Arguitectura Biologia.

Microbiologia y Afines: Bibliotecologia

Otros de Ciencias Sociales y Humanas

~J

.

OO~ EWN

Confiabilidad técnica
| Creatividad e innavacion
| Iniciativa
| Construccion de relaciones
| Conocimiento del entorno

Ciencia Politica Relaciones
Internacionales; Derecho y Afines; Disefio,
Economia; Educacion, Disciplina

Académica: Licenciado en Arnes vy
Licenciado en Literatura, Filosofia,|
Teologia y Afines; Fisica; Geologia, Otros|
\Programas de Ciencias Nalurales
Ingenieria Administrativa vy  Afines;
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines:|
\Ingenieria Agroindustrial, Alimentos /|
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines, Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria
Eléctrica y Afines. Ingeneria Electronica,
| Telecomunicacicnes y Afines; Ingenieria

|
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Industrial y Afines; Ingenieria de Sistemas
Telematica y Afines, Ingenieria Quimica y
Afines, Ingenieria Mecanica y Afines;
Matematicas. Estadistica y Afines, Otras
ingenerias; Psicologia; Quimica y Afines;
Sociologia, Trabajo Social y Afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por |a Ley

IX. ALTERNATIVA J

Formacion Académica ' Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica Setenta y cinco (75) meses de experiencia)
del nucieo basico de Conocimiento en:|profesional relacionada I
Administracion.  Antropologia y  Artes|
Liberales; Arquitectura Biologia,
Microbiologia y Afines; Bibliotecologia,
Otros de Ciencias Sociales y Humanas;

Cencia Politica Relaciones
Internacionales: Derecho y Afines; Disefio
Economia. Educacion Disciplina

Académica Licenciado en Artes y
ILicenciado en Literatura; Filosofia
Teologia y Afines, Fisica, Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales
Ingenieria  Administrativa  y  Afines;
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines,
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos vy
Afines; Ingenieria Ambiental. Sanitarna y
Afines, Ingenieria Civil y Afines; Ingeneria
de Minas, Metalurgia y Afines Ingenieria
Electrica y Afines, Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines. Ingenieria
lIndustnal y Afines; Ingenieria de Sistemas
\Telematica y Afines, Ingenieria Quimica y|
Afines; Ingenieria Mecanica y Afines|
Matematicas Estadistica y Afines; Otras|
Ingenerias, Psicologia; Quimica y Afines;|
Sociologia, Trabajo Social y Afines

iTarJe'.a o matricula profesional en los casos
{reglamentados por la Ley
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187 - 188
Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL VICEMINISTRO (A) DE ENERGIA (2)

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y recomendar a la Alta Direccion en especial al Viceministro de Energia en la
formulacion, coordinacion y ejecucion de las politicas y planes del subsector energetico
promoviendo el beneficio de la poblacion bajo los principios establecidos en la
Constitucion y [a Ley.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar y recomendar a la Alta Direccion en la formulacion, coordinacion y ejecucion
de las politicas y planes en el subsector energético, para que el sector cuente con
lineamientos acordes con la normatividad nacional e internacional sobre el tema

2. Resolver consultas, prestar asistencia técnica, conceptuar y aportar elementos de
juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcién, la ejecucion y el
control de los programas del subsector energetico, con el fin de contribuir al
desarrollo del pais en esta materia.

3. Brindar asesoria en la formulacion de estudios e investigaciones relacionados con el
entorno nacional del sector energético. de acuerdo con los procedimientos e
instrucciones impartidas.

4. Apoyar la estructuracion, coordinacion y ejecucion de los procesos de participacion
privada en los sectores de hidrocarburos. energia electrica y Fuentes No
Convencionales de energia.

5. Conducir los estudios e investigaciones relacionadas con el subsector energético,
promoviendo el desarrolio de las actividades programadas para el sector,

6. Las demas gue les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempenio y la naturaleza del empleo.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES |

1. Presentar al Jefe Inmediato, los informes que le sean requendos sobre los asuntos.
que sean de su competencia en la oportunidad y periedicidad requerida, con el fin de
onentar ia toma de decisiones estratégicas para el Ministerio y/io Entidades del
Sector

2. Atender y resolver las consultas, peticiones y demas requerimientos que le sean
asignados sobre los asuntos de su competencia en la oportunidad y periodicidad
requerida.

3. Asistir y representar al Ministerio, en reuniones nacionales e internacionales, juntas,
comités y/o demas instancias relacionadas con asuntos de competencia de la entidad
o del sactor,

4 Participar en el desarrollo y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestién dell
Ministerio de Minas y Energia - SIGME. para contribuir can el logro de los objetivos.
de la Dependencia

5 Participar en las actividades e iniciativas institucionales relacionadas con Ia
proteccion y cuidado del medio ambiente conforme a las disposiciones
constitucionales y legales

6 Conocer, cumplir y aplicar con discrecion las politicas de segundad y privacidad de
la informacion vigentes en el cumplimiento de sus funciones, reportando cualguier
incumplimiento de las mismas a las instancias definidas. de conformidad con los
procedimientos establecidos.

7. Conocer y cumplir con las disposiciones del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST, establecido en el Ministerio

8. Las demas gue les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempenio y la naturaleza del empleo.
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VI.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

-

Constitucién Politica de Colombia y demas disposiciones que la modifiquen,
reglamenten o sustituyan,

Estructura Administrativa del Estado Colombiano

Pian Nacional de Desarrollo vigente.

Sistema Integrado de Gestion,

Sistema de Control Interno

Politicas, planes y normatividad vigente del Ministerio y del Sector
Marco legal de los servicios publicos Domiciliancs

Reglamentos Técnicos del sector de energia

Elaboracion de informes. escritura y redaccion de documentos

10. Manejo de Software de Herramientas Ofimaticas

Vil. COMPETENCIAS
'COMUNES 3 POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Onentacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Formacién Académica Experiencia

ﬁub profesional en disciplina académica Cincuenta y un (51) meses de expernencial
del nicleo basico de Conocimiento en profesional relacionada
Administracién, Aniropologia y Artes;
Liberales Arquitectura; Biologia,|
Microbiologia y Afines; Bibliotecologia,
Otros de Ciencias Sociales y Humanas,
Ciencia Palitica, Relaciones
Internacionales. Derecho y Afines: Disefio;
Economia, Filosofia, Teologia y Afines;
Fisica, Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales: Ingenieria
Adminsstrativa y Afines; Ingenieria Agricola
Forestal y Afines, Ingenieria Ambiental,
Sanitana y Afines; Ingenieria Civil y Afines, |
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,|
Ingenieria Electrica y Afines; Ingenieria)
Electronica. Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines. Ingenieria
Quimica y Afines: Ingenieria Mecanica y|
Afines; Matematicas, Estadistica y Afines;|
Otras Ingenierias; Psicologia, Quimica y
Afines; Sociologia. Trabajo Social y Afines

A R LS

Confiabilidad tecmica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

Titulo de postgrado en la modalidad de
espacializacion.
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Tarjeta o0 matricula profesional en los casos|
reglamentados por la Ley. ‘

IX. ALTERNATIVA

Formacién Académica l Experiencia

Titulo profesional en disciplina académical Setenta y cinco (75) meses de expenencia
del nucleo basico de Conocimiento en: profesional relacionada.
Administracion;  Antropologia y  Artes

Liberales, Arquitectura; Biologia,

Microbiologia y Afines; Bibliotecologia,|

Otros de Ciencias Sociales y Humanas.

Ciencia Politica, Relaciones

Intermacionales; Derecho y Afines; Disefio;

Economia, Filosofia, Teoclogia y Afines,

Fisica; Geologia. Otros Programas de w
Ciencias Naturales; Ingenieria

Administrativa y Afines; Ingenieria Agricola,

Forestal y Afines; Ingenieria Ambiental,

Sanitaria y Afines; Ingenieria Civil y Afines |

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,

Ingenieria Eléctrica y Afines: Ingenieria

Electronica. Telecomunicaciones y Afines;

Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria de

Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria

Quimica y Afines; Ingenieria Mecanica vy

Afines. Matematicas Estadistica y Afines;

Otras Ingenierias. Psicologia; Quimica y

|Afines; Sociologia, Trabajo Social y Afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos

e
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189 - 190
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: ASESOR i
Denominacion del Emplec: ASESOR
Codigo: 1020
Grado A 12
llg,__c_lg cargos iDOS (2) — >
Dependencia DESPACHO DEL VICEMINISTRO (A)
o DE ENERGIA o i
Cargo del Jefe Inmediato: i VICEMINISTRO (A) DE ENERGIA
Naturaleza del Cargo: LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL VICEMINISTRO (A) DE ENERGIA (2)
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

\Asesorar a la Alta Direccion en la formulacién, coordinacion y ejecucion de las politicas
'y planes en los diferentes subsectores energeticos, de acuerdo con el area de
\desempefio, observando para ello la normatividad vigente sobre ia materia

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

—

Asesorar y orientar a la Alta Direccion en la formulacion, coordinacion y ejecucion

de las politicas y planes en el subsector energético, para que el sector cuente con

lineamientos acordes con la normatividad nacional e internacional sobre el tema

2 Resolver consultas. prestar asistencia técnica, conceptuar y aportar elementos de
juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucion y el
control de los programas el subsector energético. con el fin de contribuir al

' desarrollo del pais en esta materia

'3. Brindar asesoria en la formulacidn de estudios e investigaciones relacionados con
el entorne nacional del sector energético, de acuerdo con los procedimientos e
instrucciones impartidas.

4 Conducir los estudios e investigaciones relacionadas con el subsector energético,
promoviendo el desarrollo de las actividades programadas para el sector

5 Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el

area de desempeno y |a naturaleza del empleo.

r,_._

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

1 Presentar al Jefe Inmediato. los informes que Je sean requendos sobre |os asuntos
que sean de su competencia en la oportunidad y periodicidad requerida, con el fin
de orientar la toma de decisiones estratégicas para el Ministerio y/o Entidades del
Sector
Atender y resolver las consultas, peticiones y demas requenmientos que le sean
asignados sobre lcs asuntos de su competencia en |a oportunidad y periodicidad
requerida

~ Asistir y representar al Ministerio, en reuniones nacionales e internacionales, juntas
comités y/o demas instancias relacionadas con asuntos de competencia de la
entidad o del sector.

\4, Pamicipar en el desarrollo y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion del

Ministerio de Minas y Energia - SIGME, para contribuir con el logro de los objetivos

de la Dependencia

Participar en las actividades e iniciativas institucionales relacionadas con la

proteccion y cuidado del medio ambiente conforme a las disposiciones

constitucionales y legales.

N

w

wn
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procedimientos establecidos

Trabajo - SG-SST, establecido en el Mini

steno

reglamenten o sustituyan,
Plan Nacional de Desamollo vigente.

2

3

4 Sistema Integrado de Gestién
5. Sistema de Control Interno.
6
7
8

: ,
1

Estructura Administrativa del Estado Colombiano

Politicas, planes y normatividad vigente del Ministerio y del Sector
Marco legal de los servicios publicos Domiciliarios

Reglamentos Técnicos del sector de energia

. Elaboracion de informes, escritura y redaccion de documentos.

0 Manejo de Software de Herramientas Ofimaticas.

f6 Conocer. cumplir y apiicar con discrecion las politicas de seguridad y privacidad de
la informacién vigentes en el cumplimiento de sus funciones, reportande cualquier
incumplimiento de las mismas a las instancias definidas, de conformidad con los

7. Conocer y cumplir con las disposiciones del Sistema de Sequrnidad y Salud en el

8. Las demds que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo

VI.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1 Constitucion Politica de Colombia y demas disposiciones que fa modifiquen

Vil. COMPETENCIAS

COMUNES

Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Confiabihdad {écnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

| POR NIVEL JERARQUICO |

Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Formacion Académica

del nucleo basicc de Conocimiento en:
Administracion,  Antropologia y  Ares
Liberales;  Arquitectura; Comunicacion
Social, Periodismo y Afines; Ciencia Palitica,
Relaciones Intemacionales, Derecho |
Afines, Disefio; Economia  Filosofia,
Teologia y Afines; Fisica, Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenierfa Agricola,
Forestal y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas. Metalurgia y Afines:
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines;
ingenieria Industnal y Afines, Ingenieria de
Sistemas. Telematica y Afines; Ingenieria
Quimica y Afines; Ingenieria Mecanica y
Afines; Matematicas, Estadistica y Afines;

Titulo profesional en disciplina académica Cuarenta y un (41) meses de expenencia,

profesional relacionada
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Otras Ingenierias. Psicologia, Quimica |
Afines; Sociologia, Trabajo Social y Afines

|Titulo de postgrado en la modalidad de
laspecializacion

Taneta o matricula profesional en los casos|
reglamentados por la Ley |
IX. ALTERNATIVA

Formacion Académica l Experiencia

\Titulo profesional en disciplina academica Sesenta y cinco (65) meses de
ldel nucleo basico de Conocimiento en: experiencia profesional relacionada,
|Administracion;  Antropologia y  Ares
Liberales, Arquitectura; Comunicacion
Socal, Penodismo y Afines: Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales. Derecho vy
Afines  Disefio;, Economia, Filosofia
Teologia y Afines; Fisica; Geologia. Otros
Programas de Ciencias Naturales, Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Agricola,
|Forestal y Afines: Ingenieria Ambiental, |
/Sanitaria y Afines. Ingenieria Civil y Afines,
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines;
Ingenieria Electrica y Afines. Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines;|
Ingenieria Industnal y Afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Ingeniena
Quimica y Afines, Ingenieria Mecanica y
Afines, Matematicas, Estadistica y Afines;
Otras Ingenierias: Psicologia, Quimica y|
Afines. Sociologia, Trabajo Social y Afines, |

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
rreglamentados por la Ley
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192 - 193
18 |. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: ASESOR
Denominacién del Empleo: ASESOR )
Codigo 1020
Grado: 10
{No. de cargos CUATRO (4)
'Dependencia DESPACHO DEL VICEMINISTRO (A} DE
- __|ENERGIA
Cargo de! Jefe Inmediato: VICEMINISTRO (A) DE ENERGIA
Naturaleza del Cargo LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL VICEMINISTRO (A) DE ENERGIA (2)
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Alta Direccion en especial al Viceministro (a) de Energia en la formulacion
coordinacion y ejecucion de las politicas y planes que se reguieren para el desarrollo
del Subsector Energético

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar ala Alta Direccion del Ministerio en los lineamientos gue se requieren para
la formulacién de los proyectos de cada una de las Direcciones Técnicas del
Ministerio y las areas de las Entidades adscritas y vinculadas

2. Asesorar a la Alta Direccion en la definicion de proyectos prioritanos que se
requieran para el desarrolio de! Sector Energético

3. Desarrollar mecanismos para el seguimiento y evaluacion de los resultados de la
implementacion de las politicas publicas a cargo de! Ministenio, asi como para los
planes, programas y proyectos institucionales relacionados con los temas
asignados

4. Consolidar los informes de los proyectos relacionadas con el Subsector Energético
para la Alta Direccion y los entes externos que lo requieran

5. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempenio y la naturaleza de! empleo

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

1. Presentar al Jefe Inmediato, los informes que Je sean requeridos sobre los asuntos
gue sean de su competencia en la oportunidad y periodicidad requerida. con el fin
ge onentar la toma de decisiones estratégicas para el Ministerio y/o Entidades del
Sector

2. Atender y resolver las consultas, peticiones y demas requenimientos que le sean
asignados sobre los asuntos de su competencia en la oportunidad y periodicidad
requerida

3. Asistir y representar al Ministerio, en reuniones nacionales e internacionales, juntas,
comités y/o demas instancias relacionadas con asuntos de competencia de la|
entidad o del sector

4. Participar en el desarrolic y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion del

Ministerio de Minas y Energia - SIGME, para contribuir con el logro de los objetivos

ge la Dependencia.

5 Participar en las actividades e iniciativas institucionales relacionadas con |a

proteccion y cuidade del medio ambiente conforme a las disposiciones

constitucionales y legales

6. Conocer, cumplir y aplicar con discrecion las politicas de segundad y privacidad de

la informacion vigentes en el cumplimiento de sus funciones, reportando cualquier!
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incumplimiento de las mismas a las instancias definidas, de conformidad con los
procedimientos establecidos,

7 Conocer y cumplir con las disposiciones del Sistema de Seguridad y Salud en el
[rabajo - SG-SST, establecido en el Ministenic

8 Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con €l
area de desempeno y la naturaleza del empleo.

VI.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia y demas disposiciones que la modifiquen
reglamenten o sustituyan

Estructura Administrativa del Estado Colombiano

Plan Nacional de Desarrollo vigente.

Sistema Integrado de Gestion.

Sistema de Control Interno

Politicas. planes y normatividad vigente del Ministerio y del Sector
Metadologia de Proyectos de Inversion

Planes de Inversion

Planes sectonales

10 Elaboracion de informes, escritura y redaccion de documentos
11. Manejo de Software de Herramientas Ofimaticas.

|

-

CO-OOa W

Vil. COMPETENCIAS
COMUNES =l POR NIVEL JERARQUICO

' Confiabihdad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa
Construccion de relaciones

l Conocimiento del entorno

e e—

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica |Treinta y un (31) meses de experiencial
del nucleo basico de conocimiento en: |profesional relacionada.
Administracion.  Antropologia y Artes
Liberales, Arquitectura, Comunicacion
Social, Periodismo y Afines. Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y Afines: Disefio, Economia:
Filosofia. Teologia y Afines; Fisica:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales, Ingenieria Administrativa y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines, Ingenieria Agroindustnal,
Alimentos y Afines; Ingemeria Ambiental, |
Sanitaria y Afines, Ingenieria Civil y
Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y
Afines. Ingeneria Eléctnca y Afines;
Ingenieria Electronica
Telecomunicaciones y Afines. Ingenieria
Industial y Afines. Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria
Quimica y Afines, Ingenieria Mecanica y
Afines; Matematicas, Estadistica y Afines,
Otras Ingenierias; Psicologia. Quimica y
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Afines: Sociologia, Trabajo Social y |
Afines,

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion

Tarjeta o matricula profesional en los
casos regiamentados por la Ley

IX. ALTERNATIVA

|

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en discipiina académica f‘Cincuenta y cince (55) meses de
del nucleo basico de conocimiento en: |experiencia profesional relacionada
Administracion; Antropologia y Artes
Liberales; Arquitectura, Comunicacién
Social, Periodismo y Afines; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales:
|Derecho y Afines; Disefio; Economia;
\Filosofia, Teologia y Afines, Fisica:
‘Geologia. Otros Programas de Ciencias
Naturales. Ingenieria Administrativa vy
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines, Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Ingenieria Civil y
Afines: Ingenieria de Minas, Metalurgia y
|Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
lIngenieria Electrénica,
Telecomunicacicnes y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines. Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Quimica y Afines; Ingenieria Mecanica y
Afines, Matematicas, Estadistica y Afines
Ofras Ingenierias; Psicologia; Quimica y
Afines; Sociologia, Trabajo Social vy
Afines

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley
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191 e
Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE ENERGIA (1)

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en lo de su compelencia a la Alta Direccién en [a formulacion, coordinacion y|
ejecucion de las politicas y planes en el sector energetico, de acuerdo con el area de
desempeno, promoviendo el beneficio de la poblacién bajo los principios establecidos en
la Constitucion y |a Ley

e — —

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar y recomendar a la Alta Direccion en la formulacién, coordinacion y ejecucion
de las politicas y planes en el subsector energético, para que el sector cuente con
lineamientos acordes con la normatividad nacional e internacional sobre el tema
Atender consultas, prestar asistencia técnica  conceptuar y aportar elementos de.
juicio para la toma de decisiones relacionadas con ia adopcion, 1a ejecucion y el|
control de los programas del subsector energético, con el fin de contribuir al desarrolio
del pais en esta materia.

Participar en la realizacion de estudios e investigaciones relacionadas con el
subsector energético, promoviendo el desarrollo de las actividades programadas
para el sector

Presentar recomendaciones de politica publica, en materia normativa y regulatoria,
en el sector de energia nuclear y fuentes no convencionales de energia, de
conformidad con procedimientos institucionales y normativa vigente

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempefio y la naturaleza del empleo

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

Presentar al Jefe Inmediato, los informes que le sean requendos sobre ios asuntos
que sean de su competencia en la oportunidad y periodicidad requerida, con el fin de
orientar la toma de decisiones estratégicas para el Ministerio y / o Entidades del
Sector.

Atender y resolver las consultas, peticiones y demas requerimientos que le sean
asignades sobre los asuntos de su competencia en la oportunidad y penodicidad
requernda.

Asistir y representar al Ministerio, en reuniones nacionales e internacionales, juntas,
comités y/o demas instancias relacionadas con asuntos de competencia de la entidad
o del sector

Participar en el desarrollo y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion del
Ministeno de Minas y Energia - SIGME, para contribuir con el logro de los objetivos
de |a Dependencia

Participar en las actividades e iniciativas institucionales relacionadas con la
proteccién y cuidado del medio ambiente conforme a las disposiciones
constitucionales y legales.

Conocer, cumplir y aplicar con discrecion las politicas de seguridad y privacidad de
la informacion vigentes en el cumplimiento de sus funciones. reportande cuaiguier
incumplimiento de las mismas a las instancias definidas, de conformidad con los
procedimientos establecidos.

Conocer y cumplir con las disposiciones del Sistema de Segundad y Salud en el
Trabajo - SG-SST, establecido en el Ministerio

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdc con el area
de desempefio y la naturaleza del empleo.
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VI.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

reglamenten o sustituyan
Plan Nacional de Desarrollo vigente.

2

3

4. Sistema Integrado de Gestion.
5. Sistema de Control Intemo.
6

7

8

4
1

Estructura Administrativa del Estado Colombiano.

Politicas, planes y normatividad vigente del Ministerio y del Sector
Formulacion y evaluacion de proyectos, con énfasis en analisis financiero
Politica, normatividad y regulacion del sector de hidrocarburos

. Elaberacion de informes. escritura y redaccion de documentos.

0. Manejo de Software de Herramientas Ofimaticas.

1. Constitucién Politica de Colombia y demas disposiciones que la modifiquen,

Vil. COMPETENCIAS

COMUNES

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

, POR NIVEL JERARQUICO

Confiabilidad técnica
Creatividad e innavacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conccimiento del entorno

Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Formacién Académica

Titulo profesional en disciphna académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Administracibn,  Antropologia y Artes
Liberales; Arquitectura.  Comunicacion
Social, Periodismo y Afines; Ciencia Politica.

Relaciones Internacionales;, Derecho vy
Afines; Disefio. Economia; Filosofia,
Teologia y Afines. Fisica; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria,
Administrativa y Afines. Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines, Ingenieria Ambiental.
Sanitaria y Afines; Ingenieria Civil y Afines:
Ingenieria de Minas. Metalurgia y Afines:
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industnal y Afines; Ingenieria de
Sistemas. Telematica y Afines. Ingeneria
Quimica y Afines. Ingenierfa Mecénica vy
Afines, Matematicas, Estadistica y Afines:
Otras Ingenierias; Psicologia; Quimica Y
Afines: Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de!
especializacién '

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Experiencia

Treinta y un (31) meses de experiencia

profesional relacionada
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IX. ALTERNATIVA

Formacion Académica

Titulo profesional en disciplina academica
del nucleo basico de conocimento en
Administracidon;,  Antropologia y  Artes
Liberales,  Arquitectura, Comunicacion
Social, Periodismo y Afines; Ciencia Palitica,
Relacicnes Internacionales, Derecho y
Afines; Disefo, Economia; Filosofia,
Teologia y Afines, Fisica, Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria
Administrativa y Afines. Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines; Ingenieria Ambiental
Sanitaria y Afines; Ingenieria Civil y Afines:
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines;
ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria de
Sistemas, Telemdatica y Afines; Ingenierial
Quimica y Afines: Ingenieria Mecanica y
Afines, Matematicas, Estadistica y Afines:
Otras Ingenierias, Psicologia, Quimica y
Afines. Sociologia, Trabaje Social y Afines

Taneta o maltricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Experiencia
Cincuenta y cinco (55) meses de
experiencia profesional relacionada
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Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL VICEMINISTRO (A) DE ENERGIA (1)

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones juridicas, emitir conceptos y aportar
elementos de juicio para Ia toma de decisiones relacionadas con la adopcion, ejecucion
y control de la Dependencia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Preparar, revisar y conceptuar sobre los actos administrativos, decretos. circulares o
instructivos concemientes a la Dependencia

2. Participar en la enunciacion, disposicion y organizacién, ejecucion y control de los
planes y programas en los aspectos juridicos relacionados con |las competencias de
la Dependencia

3. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre la doctrinaria institucional en las matenas|
propias de las competencias de la Dependencia y prestar |a asesoria a los
funcionarios encargados de atenderias.

4 Orientar la formulacién y ejecucion de las politicas y planes generales del sector|
energia que incentiven el desarrollo del pais, de acuerdo con los objetivos del
Gobiemo Nacional y las disposiciones normativas establecidas

5. Prestar asesoria juridica en los asuntos de competencias de la Dependencia.

6. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempefio y la naturaleza del empleo

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

1. Presentar al Jefe Inmediato, los informes que le sean requendos sobre los asuntos
que sean de su competencia en la oportunidad y periodicidad requenda, con el fin de
orientar la toma de decisiones estratégicas para el Ministerio y / o Entidades del}
Sector.

2 Atender y resolver las consultas, peticiones y demas requerimientos que le sean
asignados sobre los asuntos de su competencia en la oportunidad y penodicidad
requerida.

3. Asistir y representar al Ministerio. en reuniones nacionales e internacionales. juntas,
comites y/o demas instancias relacionadas con asuntos de competencia de la entidad
o del sector,

4. Participar en el desarrollo y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion del
Ministeric de Minas y Energia - SIGME, para contribuir con ef logro de los objetivos
de la Dependencia.

5. Participar en las actividades e iniciativas institucionales relacionadas con la
proteccion y cuidado del medic ambiente conforme a las disposiciones,
constitucionales y legales

6 Conocer, cumplir y aplicar con discrecion las politicas de seguridad y privacidad de
la informacién vigentes en el cumplimiento de sus funciones, reportando cualquier
incumplimiento de las mismas a las instancias definidas. de conformidad con los
procedimientos establecidos,

7. Conocer y cumplir con las disposiciones del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST, establecido en el Ministerio

8 Las demas que les sean asignadas por autoridad competente. de acuerdo con el area
de desempefio y la naturaleza del empleo
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VI.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

reglamenten o sustituyan

1. Constitucion Politica de Colombia y demas disposiciones que la modifiquen,

2. Estructura Administrativa del Estado Colombiano
3. Plan Nacional de Desarrollo vigente,
4 Sistema Integrado de Gestion
5. Sistema de Control Internc,
6. Politicas. planes y normatividad vigente del Ministerio y del Sector
7. Planeacion Estratégica.
8 Normas de Contratacion Estatal vigentes
9 Elaboracion de informes, escritura y redaccion de documentos
10 Manejo de Software de Herramientas Ofimaticas. ]
Vil. COMPETENCIAS
| COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
ApreniRae coMtioun Confiabilidad técnica
Onentacion a resultados Creatividad e innovecidn
' Orientacion al usuario y al ciudadano iniciativa
| Compromiso con |la organizacion Conatrucoldi dé ielaciones |
Trabajo en equipo -
Adaptacion al cambio iniento del entorno ‘
Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA
Formacién Académica Ex ncia
— T ~ gy P m : AL : "
Titulo profesional en discipiina académica|Treinta y un (31) meses de experiencia
del nicleo basico de conocimiente en: profesional relacionada.
Administracion; Antropologia y Anes
Liberales, Arquitectura.  Comunicacion
Social, Periodismo y Afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho y
Afines, Diseno; Economia, Educacién

Disciplina Academica: Licenciado en Artes y
Licenciado en Literatura, Filosofia, Teclogia
y Afines, Fisica, Geclogia, Otros Programas
de Ciencias Naturales; Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines, Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines, Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,

Electronica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Industnal y Afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Quimica y Afines; Ingenieria Mecanica y
Afines. Matematicas, Estadistica y Afines,
Otras Ingenierias, Psicologia, Quimica y

Ingenieria Electrica y Afines; Ingenierial

Afines, Sociologia. Trabaje Social y Afines

especializacion.

Titulo de postgrado en la modalidad de

Tarjeta o matricula profesional en 10s casos.
reglamentados por |a Ley 1 ~
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IX. ALTERNATIVA

Formacién Académica

s ]

Experiencia

Titulo profesional en disciplina academical

Administracion.  Antropologia y  Artes
Liberales; Arquittectura; Comunicacion
Social, Periodismo y Afines: Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales, Derecho vy
Afines. Disefio; Economia; Educacion,
Disciplina Académica. Licenciado en Artes y
Licenciado en Literatura; Filosofia, Teologia
y Afines. Fisica; Geologia, Otros Programas

de Ciencias  Naturales; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Ingenieria Civil y Afines,
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Ingenieria Eléctnca y Afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Quimica y Afines, Ingenieria Mecénica y
Afines. Matematicas, Estadistica y Afines;
Otras Ingenierias; Psicologia, Quimica y
Afines: Sociclogia, Trabajo Sccial y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos|

Cincuenta y cinco (55)

reglamentados por la Ley. , | I

mes—es de

del nucleo basico de conocimiento en:experiencia profesional relacionada

|
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266 - 267
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
rﬁlyg_l__w_ . ASESOR
Denaminacion del Empleo: ASESOR
Cadigo: 1020
Grado. 16
No_de cargos DOS (2) —
Dependencia DESPACHO DEL VICEMINISTRO (A)

DE MINAS

bargo del Jefe Inmediato:

VICEMINISTRO (A) DE MINAS

Naturaleza del Cargo:

LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE MINAS (2)

1. PROPOSITO PRINCIPAL

establecidos en la Constitucion y la Ley

Asesorar y orientar a la Alta Direccion en especial al Viceministro (a) de Minas, en la fijacion,
formulacion. coordinacion y ejecucion de las politicas, planes y programas para el desarrollo
del sector minero, promoviendo el beneficio de los recursos de la Nacion bajo los principios

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar, aconsejar y proponer al viceministro los estudios, planeacion, formulacion,
coordinacion, ejecucion y regulacion de politicas, planes y programas gue en matena
de minas se deban desarollar, con el fin de promover y fortalecer el subsector
cumphendo con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente,

Resolver consultas, prestar asistencia técnica, conceptuar y aportar elementos de juicio
para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, ejecucion y control de los
programas internos y externos relacionados con el subsector de minas, confribuyendo
al desarroflo del pais en esta materia.

Orientar y recomendar estudios e investigaciones relacionados con la mision sectorial
en materia de minas, de tal manera que promuevan el desarrollo y cumplimiento de los
propasitos y objetivos programados a nivel nacional para el subsector.

Asesorar en los temas de regulacion econdmica del sector minero, de conformidad con
las normas y estandares internacionales y aquellas establecidas por el Gobiemno
Nacional.

Asesorar al Viceministro (a) en las gestiones que se deriven para la firma de tratados,
acuerdos y convenios, permitiendo el desarrollo del subsector minas

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea
de desempeo y la naturaleza del empleo

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES
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Presentar al Jefe Inmediato, los informes que le sean requeridos sobre los asuntos que
sean de su competencia en la oportunidad y periodicidad requerida. con el fin de onientar
la toma de decisiones estratégicas para el Ministerio y/o las Entidades del Sector
Atender y resolver las consultas, peticiones y demas requerimientos que le sean
asignados sobre los asuntos de su competencia en la oportunidad y periodicidad!
requenda.

Asistir y representar al Ministerio, en reuniones nacionales e internacionales. juntas,
comités y/o demas instancias relacionadas con asuntos de competencia de la entidad
o del sector.

Participar en el desarrollo y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion del
Ministerio de Minas y Energia - SIGME, para contribuir con el logro de los objetivos de
la Dependencia

Participar en las actividades e iniciativas institucionales relacionadas con la proteccion
y cuidado del medio ambiente conforme a las disposiciones constitucionales y legales
Conocer. cumplir y aplicar con discrecion las politicas de sequridad y privacidad de la
informacion vigentes en el cumplimiento de sus funciones, reportando cualquier
incumplimiento de las mismas a las instancias definidas, de conformidad con los
procedimientos establecidos.

Conocer y cumplir con las disposiciones del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
- SG-SST, establecido en el Ministerio

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempeiio y la naturaleza del empleo

L —

VI.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

YRS

Constitucion Politica de Colombia y demas disposiciones que la modifiquen, regle\mentg\1
o sustituyan.

Estructura Administrativa del Estado Colombiano

Plan Nacional de Desarrollo vigente

Sistema Integrado de Gestion

Sisterna de Control Intemo.

Politicas, planes y normatividad vigente del Ministerio y del Sector.

Vil. COMPETENCIAS

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

—

Confiabdidad técnica
Creatividad & innovacion
Iniciativa

Construccidn de relaciones
Conocimiento del entorno

Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Formacion Académica Experiencia
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Titulo profesional en disciphna académica del/Cuarenta y nueve (49) meses de
nucleo  basico del  conocimiento  en:|experiencia profesional relacionada,
Administracion; Antropologia y Artes Liberales,

Arquitectura; Comunicacion Social, Pericdismo

y Afines; Ciencia Politica, Relaciones

Internacionales; Derecho y Afines, Disaf\o.’

Economia; Filosofia, Teologia y Afines; Fisica
Geologia, Ofros Programas de Ciencias
Naturales. Ingenieria Administrativa y Afines,
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines: Ingenieria
{Agrmndustrial Alimentos y Afines; Ingenieria
‘Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingemeria Civil y
|Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines;
Ingenieria Elécinca y Afines. Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines. Ingenierial
Quimica y Afines; Ingenieria Mecanica y Afines,
Matematicas, Estadistica y Afines; Oftras)
Ingenierias, Psicologia: Quimica y Afines;
|Sociologia, Trabajo Social y Afines,

Titwo de postgrado en la modalidad de
maestria

Tarnjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley

IX. ALTERNATIVA 1

Formacion Académlc; Formacién Acadomuca

Titulo profesional en disciplina ‘académica del Sesenta y un (61) meses ‘de expene expenenc:a
nucleo  basico del conocimiento  en: profesional relacionada

Administracion, Antropologia y Artes Liberales,

Arguitectura. Comunicacion Social, Periodismo

y Afines; Ciencia Politca, Relaciones

Internacionales; Derecho y Afines; Disefio;|

Econcmia; Filosofia, Teologia y Afines; F lsnca;I

Geologia, Otrcs Programas de Ciencas,

Naturales. Ingenieria Administrativa y Afines |

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria

Agroindustrial. Alimentos y Afines, Ingenieria

Amblental, Sanitaria y Afines, Ingeneria Civil y|

Afines, Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines;|

Ingenieria Elécirica y Afines, Ingenieria ‘
Electronica, Telecomunicaciones y Afines;| \
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria de

Sistemas. Telematica y Afines; Ingenieria
Quimica y Afines: Ingenieria Mecanica y Afines:
Matematicas, Estadistica y Afines, Otras
Ingenierias; Psicologia, Quimica y Afines;
‘Sociolegia, Trabajo Social y Afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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3 X ALTERNATIVA2
Formacién Académica Experiencia

nucleo basico oel conocimiento  en |expenencia profesional relacionada
Administracion; Antropologia y Artes Liberales |
Arquitectura; Comunicacion Social, Periodismo
y Afines; Ciencia Politica, Relaciones
lInternacionales; Derecho y Afines: Disefio
Economia; Filosofia, Teologia y Afines; Fisica:
Geologla, Otros Programas de Ciencias
Naturales, Ingenieria Administrativa y Afines,
Ingenieria Agricola. Forestal y Afines; Ingenieria
\Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Civil y
Afines: Ingenieria de Minas. Metalurgia y Afines
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines
\Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenierial
'Quimica y Afines; Ingenieria Mecanica y Afines,|
|Matematicas, Estadistica y Afines; Otras!
|Ingenierias, Psicologia, Quimica y Afines;
Sociologia. Trabajo Social y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley i

Titulo profesional en disciplina académica del|Ochenta y cinco (85] meses de |
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel __|ASESOR )
Denominacién del Empleo: \ASESOR
Codigo i - 1020
|Grado = 14
\No. de cargos __|UNO(1) I
Dependencia DESPACHO DEL VICEMINISTRO (A)
et P e DE MINAS
Cargo del Jefe Inmediato: VICEMINISTRO (A) DE MINAS
(Naturaleza del Cargo LIBRE  NOMBRAMIENTO Y

REMOCION

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL VICEMINISTRO (A) DE MINAS (1)
. PROPOSITO PRINCIPAL

\Asesorar y orientar a la Alta Direccién en especial al Viceministro (a) de Minas, en la
fijacion, formulacion, coordinacion y ejecucion de ias politicas, planes y programas para
el desarrollo del sector minero, promoviendo el beneficio de los recursos de la Nacion
bajo los principios establecidos en la Constitucion y la Ley

v, DESCRIPCI&)N DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar y orientar a la Alta Direccion en la formulacion, coordinacion vy

ejecucion de las politicas y planes en el subsector de minas, para que el sector

cuente con lineamientos acordes con la normatividad nacional e internacional
sobre el tema.

Resolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar

elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la

ejecucion y el control de los programas en el subsector de minas, con el fin de|
contribuir al desarrollo del pais en esta materia.

3 Proponer estudios e invesligaciones relacionadas con el subsector de minas,
promoviendo el desarrollo de las actividades programadas para el sector

4 Asesorar al Viceministro (a) en las propuestas de politicas, planes y estrategias
para el desamrollo de la pequefia mineria y la formalizacion de la munertay
tradicional, artesanal e informal.

5. Elaborar estudios e investigaciones que orienten y articulen planes, programas
y proyectos del sector de minas y los demas asuntos asociados, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la Entidad

8. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con
el area de desempenio y la naturaleza del empleo.

N
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V. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

1. Presentar al Jefe Inmediato, los informes que le sean requendos sobre los asuntos
que sean de su competencia en la oportunidad y penodicidad requerida con el fin
de orientar la toma de decisiones estratégicas para el Ministeric y / o Entidades del
Sector.

2 Atender y resolver las consultas, peticiones y demas requerimientos que le sean
asignados sobre los asuntos de su competencia en la oportunidad y periodicidad
requerida

3. Asistir y representar al Ministerio, en reuniones nacionales e internacionales. juntas,
comités y/o demas instancias relacionadas con asuntos de competencia de la
entidad o del sector,

4. Participar en el desarrollo y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion del
Ministerio de Minas y Energia - SIGME. para contribuir con el logro de los objetivos
de la Dependencia

5. Participar en las actividades e iniciativas institucionales relacionadas con la
proteccion y cuidado del medio ambiente conforme a las disposiciones
constitucionales y legales

6. Conocer, cumplir y aplicar con discrecion las politicas de seguridad y privacidad de
la infermacién vigentes en el cumplimiento de sus funciones, reportando cualquier
incumplimiento de las mismas a las instancias definidas, de conformidad con los
procedimientos establecidos.

7. Conocer y cumplir con las disposiciones del Sistema de Sequndad y Salud en el
Trabajo - SG-SST, establecido en el Ministeno.

8 Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempeno y la naturaleza del empleo

VI.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 Constitucion Politica de Colombia y demas disposiciones que la modifiquen,
reglamenten o sustituyan,

2. Estructura Administrativa del Estado Colombiano.
3 Plan Nacional de Desarrollo vigente.
4 Sistema Integrado de Gestion.
5. Sistema de Control Intermo
6 Politicas. planes y normatividad vigente del Ministenio y del Sector,
VIl. COMPETENCIAS
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica

Onentacion a resultados

Orientacion al usuano y al ciudadano
Compromiso con |a organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

ViIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional en disciplina académicalCincuenta y un (51) meses de expenencia.
del nicleo basico de Conccimiento en:|profesional relacicnada
Administracién, Antropologia y Artes
Liberales; Arquitectura.  Comunicacion
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Social, Perncdismo y Afines; Ciencia
Politica.  Relaciones  Internacionales;|
Derecho y Afines; Disefio, Economia,|
Filosofia, Teologia y Afines, Fisica,
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales, Ingemeria Administrativa vy
Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitana y
Afines: Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria
de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria
Electnca y Afines. Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines. Ingenieria;
Industrial y Afines. Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Quimica y
Afines. Ingenieria Mecanica y Afines, |
Matematicas, Estadistica y Afines, Otras|
Ingenierias. Psicologia; Quimica y Afines, |
Sociologia, Trabajo Social y Afines

Titulo de postgrade en la modalidad de|
especializacion.

Taneta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

IX. ALTERNATIVA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en discipling académica)Setenta y cinco (75) meses de expenencsal
del nucleo basico de Conocimiento en:|profesional relacionada ,
Administraciéon, Antropolcgia y Arnes
Liberales. Arquitectura; Comunicacion
Social, Periodismo y Afines. Ciencia
|Palitica, Relaciones  Internacionales.
Derecho y Afines; Disefio; Economia;
Filosofia, Teologia y Afines; Fisica,|
Geologia, Otros Programas de Ciencias|
Naturales, Ingenieria Administrativa y
Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y|
Afines, Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria:
Electrica y Afines. Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria Quimica y
Afines. Ingenieria Mecanica y Afines:
Matematicas, Estadistica y Afines, Otras
Ingenierias: Psicologia, Quimica y Afines,
Saociologia, Trabajo Social y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados porlaley
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: - ASESOR !
Denominacién del Empleo: — ASESOR j
Cédigo. 1020 = !
Grado: 2. .| ‘
No_de cargos 1 |UNO (1) |
Dependencia DESPACHO DEL VICEMINISTRO (A)
- DE MINAS o
Cargo del Jefe Inmediato: - VICEMINISTRO (A) DE MINAS ‘
Naturaleza del Cargo LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL VICEMINISTRO (A) DE MINAS

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, aconsejar, asistir y proponer a la Alta Direccion la formulacion, adopcion
coordinacion y ejecucidon de politicas publicas, planes, programas y proyectos
estratégicos asignados a la entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1. Asesorar, aconsejar y proponer a la Alta Direccion la formulacion de politicas
publicas segun los lineamientos establecidos por la normatividad vigente, con
el fin de promover y fortalecer el desarrollo del sector.

2. Resolver consultas, conceptuar y aportar elementos de juicio para la toma de
decisiones relacionadas con la adopcion, ejecucion y control de politicas
publicas y de los programas internos y externos de la entidad.

3. Asistir, aconsejar y asesorar a |a Alta Direccion del Ministerio en el cumplimiento
de las funciones que le son propias.

4. Asesorar en la formulacion, coordinacion y ejecucion de las politicas y los planes
especificos del sector Minero-Energético

5. Participar en las investigaciones y estudios que le sean encomendados por el
Jefe Inmediato, observando para ello. el cumplimiento de la normatividad
vigente sobre la materia

6. Presentar recomendaciones de politica publica, en materia técnica y normativa, |
que requiera el Subsector de minas, de conformidad con procedimientos|
institucionales y normativa vigente

7. Asesorar a la Alta Direccion en el desarrollo de estrategias. planes y programas,
de trasformacion del sector.

8. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con
el area de desempenio y la naturaleza del empleo
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V. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

8, Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el

—

DUBWN

Aprendizaje continuo

6. Conocer, cumplir y aplicar con discrecion las politicas de seguridad y privacidad de

Presentar al Jefe Inmediato, los informes que le sean requeridos sobre los asuntos

gue sean de su competencia en la oportunidad y periodicidad requenda, con el fin

de onentar la toma de decisiones estratégicas para el Ministerio y / o Entidades del

Sector

2 Alender y resolver las consultas, peticiones y demas requenmientos que le sean
asignados sobre los asuntos de su competencia en la oportunidad y periodicidad|
requerida

3. Asistir y representar al Ministerio, en reuniones nacionales e internacionales, juntas. |
comités y/o demas instancias relacionadas con asuntos de competencia de la
entidad o del sector

4 Participar en el desarrollo y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion del|
Ministenio de Minas y Energia - SIGME, para contribuir con el logro de los objetivos|
de ia Dependencia

5 Pamcipar en las actividades e iniciativas institucionales relacionadas con la|

proteccion y cuidado del medio ambiente conforme a las disposiciones|

constitucionales y legales

-

la informacion vigentes en el cumplimiento de sus funciones, reportando cualquier
incumplimiento de las mismas a las instancias definidas, de conformidad con los
procedimientos establecidos

Conocer y cumphr con las disposiciones del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST, establecido en el Ministerio

-l

area de desempenio y ia naturaleza del empleo

VI.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia y demas disposiciones que la maodifiquen,
reglamenten o sustituyan.

Estructura Administrativa del Estado Coloembiano.

Plan Nacional de Desarrollo vigente.

Sistema Integrado de Gestion

Sistema de Control Intemo

Politicas, planes y normatividad vigente del Ministerio y del Sector

Vil. COMPETENCIAS
COMUNES " POR NIVEL JERARQUICO

Confiabilidad técnica |
Creatividad e innovacidon
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

Orientacion a resultados

Onentacion al usuano y al ciudadano
Compromiso con la organizaciéon
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica Cuarenta y un (41) meses de experiencia
del nucleo basico de Conocimiento en: profesional relacionada

Administracion;  Antropologia vy  Artes

Liberales, Arquitectura, Comunicacion

Social, Periodismo y Afines; Ciencia Politica,

Relaciones Internacionales; Derecho |
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Afines; Disefio; Economia; Filosofia,|
Teologia y Afines. Fisica; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria’
Administrativa y Afines; Ingenieria Agricola, |
Forestal y Afines. Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines. Ingenieria Cwvil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria
Electronica. Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria
Quimica y Afines; Ingenieria Mecanica vy
Afines; Matematicas, Estadistica y Afines,
Otras Ingenierias; Psicologia; Quimica y
Afines, Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo de postgrade en la modalidad de
especializacion

Tarjeta o matricula profesional en los casos|
reglamentados por la Ley

IX. ALTERNATIVA

Formacion Académica Experiencia

del nucleo basico de Conocimiento en:|experiencia profesional relacionada.
Administracién, Antropologia y Ares|

Liberales; Arquitectura; Comunicacién|

Social, Periodismo y Afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales, Derecho vy
Afines, Disefio. Economia;, Filosofia,
Teologia y Afines, Fisica; Geologia, Otros|
Pregramas de Ciencias Naturales; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines, Ingenieria Ambiental
Sanitana y Afines, Ingenieria Civil y Afines:
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines:
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines:
Ingenieria Industnal y Afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines. Ingenieria)
Quimica y Afines, Ingenieria Mecanica y
Afines; Matematicas, Estadistica y Afines;
Otras Ingenierias; Psicologia. Quimica y
Afines. Sociologia, Trabajo Social y Afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo profesional en disciplina académica/Sesenta y cinco (65) meses de
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel - ASESOR
|Denominacion del Empleo ASESOR
Cadigo == =¢ 1020
Grado |10 B
No. de cargos UNO (1) ==
Dependencia DESPACHO DEL VICEMINISTRO (A) DE
B | MINAS
Cargo del Jefe Inmediato: VICEMINISTRO (A) DE MINAS
Naturaleza del Cargo: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL VICEMINISTRO (A) DE MINAS

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la formulacion, elaboracion, ejecucion y seguimento de planes,
politicas, programas y estudios técnicos y técnico-economicos del sector minero.

—_—

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas,
proyectos, reglamentacion técnica y lineamientos sectonales, con el fin de que el
sector cuente con parametros establecidos tanto a nivel nacional como
internacional. |

2. Contribuir en las acciones tendientes a la revision de la reglamentacion técnica
existente expedida por el Ministerio, y la elaboracion y expedicion de nuevos,
proyectos de reglamentacion técnica

3. Asesorar el Disefio y divulgacion de estrategias encaminadas a la promocion de
las politicas misionales al interior y el exterior del Ministerio.

4. Asesorar en el desarrollo de las actividades de seguimiento, vigilancia y control a
la ejecucion de los proyectos y cumplimiento de las metas establecidas dentro
del Plan Nacional de Desarrollo, los Planes Sectonales y del Ministerio de Minas
y Energla

5. Preparar informes y documentos que la Entidad deba presentar al Ministro (a) de
Minas y Energia al Viceministro (a) de Minas, a los directivos de las diferentes
entidades administrativas y organismos nacionales e internacionales interesadas,
de acuerdo con los procedimientos e instrucciones impartidas.

6 Las demas que les sean asignadas por autoridad competente. de acuerdo con el
area de desempeno y la naturaleza del empleo.




1§ AGOD 7677

RESOLUCIONNo. 4 v 0316 DE. Hoja No. 67 de 69

Centinuacion de la Resolucion “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de

Competencias Labarales del Ministenic de Minas y Energia

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

Presentar al Jefe Inmediato, los informes que le sean requeridos sobre los asuntas
que sean de su competencia en la oportunidad y pericdicidad requerida, con el fin de
cnentar la toma de decisiones estratégicas para el Ministerio y / o Entidades de!
Sector

Atender y resolver las consultas, peticiones y demas requerimientos que le sean
asignados sobre los asuntos de su competencia en la oportunidad y periodicidad

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

requerida.

3. Asistir y representar al Ministerio, en reuniones nacionales e intemacionales. juntas,
comités y/o demas instancias relacionadas con asuntos de competencia de la entidad
0 del sector.

4. Participar en el desarrollo y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestién del
Ministerio de Minas y Energia - SIGME. para contribuir con el logro de los objetivos
de la Dependencia.

5. Participar en las actividades e iniciativas institucionales relacionadas con la
proteccion y cuidado del medioc ambiente conforme a las disposiciones
constitucionales y legales.

6. Conocer. cumplir y aplicar con discrecion las politicas de seguridad y privacidad de
la informacion vigentes en el cumplimiento de sus funciones, reportando cualqueer
incumplimiento de las mismas a las instancias definidas. de conformidad con los
procedimientos establecidos

7. Conocer y cumplir con las disposiciones del Sistema de Segundad y Salud en el
Trabajo - SG-SST. establecido en el Ministerio.

B. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con ell
area de desempefio y la naturaleza del empleo ‘

VIL.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia y demas disposiciones que la medifiquen
reglamenten o sustituyan.

2 Estructura Administrativa del Estado Colombiano

3 Plan Nacional de Desarrolio vigente.

4. Sistema Integrado de Gestién

5. Sistema de Control Intemo

6. Politicas, planes y nomatividad wigente del Ministerio y del Sector

7. Elaboracion de informes, escritura y redaccion de documentos

8. Manejo de Software de Herramientas Ofimaticas

VIl. COMPETENCIAS
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno
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Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica|Treinta y un (31) meses de experiencia
del ndcleo basico de Conocimiento en:|profesional relacionada.

Administracidn;  Antropologia y Artes
Liberales. Arquitectura, Comunicacion
Social, Periodismo y Afines; Ciencia
Politica, Relaciones  Internacionales,
Derecho y Afines, Diseno; Economia,
Filosofia, Teologia y Afines. Fisica,
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Administrativa vy
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines, Ingenieria Civil y Afines: Ingenieria
de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria
Eléctrica y Afines, Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria
Industnal y Afines, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Quimica y
Afines; Ingenieria Mecéanica y Afines;
Matematicas. Estadistica y Afines; Ofras
Ingemerias; Psicologia; Quimica y Afines,
Sociclogia Trabajo Social y Afines

Titulo de postgrado en la medalidad de
especializacion

| Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley

IX. ALTERNATIVA _1

Formacion Académica Experiencia [

Titulo profesional en disciplina académica| Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia.
del nucleo basico de Conocimiento en:|profesional relacionada

Administracién, Antropologia y Ares ,

Liberales, Arquitectura. Comunicacion! ’

\

Social Penodismo y Afines; Ciencia
Politica Relaciones  Internacionales
Derecho y Afines, Disefo, Economia.
Filosofia. Teologia y Afines: Fisica
Gealogia, Otros Programas de Ciencias
Naturaies; Ingenieria Admimstrativa y
Afines Ingenieria Agricola, Forestal y|
\Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria yl
|Afines, Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
'de Minas. Metalurgia y Afines: Ingenieria
Eléctrica y Afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Ingenieria de Sistemas.
‘Telematica y Afines; Ingenieria Quimica y
|Afines; Ingenieria Mecanica y Afines,
|[Matematicas, Estadistica y Afines: Otras




RESOLUCIONNe. £ ()3 1 B DE 19 AGOD 2627 Hojit No. 69 de 69

Continuacion de la Resolucién “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones v de
Competencias Laborales del Ministerio de Minas y Energia

Ingenierias; Psicologia; Quimica y Afines| o v
Sociologia, Trabajo Sccial y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley. l
Articulo 2.- Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte
u oficio debidamente reglamentado, la acreditacion de grados, titulos, licencias,
matriculas o autorizaciones previstas en las leyes o en sus reglamentos no podra
ser compensada por experiencia u otras calidades, salvo por las equivalencias

contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, o la norma que lo
modifique o adicione.

Articulo 3.- El Subdirector (a) de Talento Humano del Ministerio debera entregar
copia de las funciones y competencias, una vez se posesionen los servidores
publicos y comunicard de la presente modificacion a los funcionarios que
actualmente ejercen los cargos de la planta de personal objeto de este acto
administrativo.

Los jefes inmediatos responderan por la orientacion del empleado en el
cumplimiento de sus funciones

Articulo 4.- La presente resolucion se publicara en la pagina web de la Entidad y
se divulgara a traves de los medios electronicos yio fisicos que disponga la
Entidad.

Articulo 5.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,
modifica en lo pertinente las Resoluciones niumero 4 1077 de 25 de octubre de
2018

Los perfiles y demas asuntos propios del Manual de Funciones y Competencias
Laborales, no modificados por la presente resolucién, continuaran vigentes en los
términos en que fue expedido.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C. a los

19 A6D 1072

IRENE V@ TORRES

Ministra de Minas y Energia

Elaboro: Jukan F Aguilar Nboll:gk

Heviso Sardra Milena Rodriguez Ramw&laﬂa Ligsa Cortes Osmwhcclas Romerg Saenz ¢
Aprcho Julian Eduarco Paez Gil '




