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Se conocen las primeras propuestas para la
construccion de la reforma Pensional

Bogota 30 de enero del 2023. La subcomision de la reforma pensional
integrada por gremios de la produccién, centrales sindicales, Gobierno
Nacional y expertos, tuvo un importante avance donde se conocieron las
propuestas para el proyecto de ley por parte de los sindicatos y entidades
como Asofondos y Fasecolda que fueron invitadas a la subcomisién porque
hacen parte del régimen pensional del pais.

La Ministra del Trabajo, Gloria Inés Ramirez, destacd algunas de las
propuestas y enfatizé en la importancia de la reforma pensional como una
ley que beneficie a la mayor cantidad de colombianos y colombianas.

“Las centrales presentaron 30 articulos de manera unificada,
por ejemplo, piden que las personas que no tienen oportunidad de
pensidn reciban una renta basica de vejez equivalente a un salario minimo
y proponen gque solo exista un régimen pensional, es decir Colpensiones.
Por su parte Fasecolda y Asofondos, proponen lineamientos como por
ejemplo que la reforma, responda al avance del envejecimiento de la
poblacién, no solo de la presente generacion, sino de las proximas
generaciones ademas que sea sostenible en el tiempo e Incluir
componentes de solidaridad y de ahorro, pero como lo he dicho y lo
reafirmo, vamos a construir en la diferencia y por supuesto la reforma
pensional al igual que la laboral debe favorecer a la mayor cantidad de
los y las colombianas” dijo la Ministra.

Recordemos que la propuesta inicial del Gobierno Nacional esta basada
en un sistema de pilares: el pilar de ahorro voluntario complementario, el
pilar contributivo y el pilar solidario basico, este ultimo beneficiaria a cerca
de 4 millones de adultos mayores que no tienen posibilidad de recibir una
pensidn y para ellos existiria una renta de medio salario minimo que se
pagara con recursos del presupuesto general de la nacion que se liberan
tras la implementacién de dicho proyecto de ley.



