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MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 40404 DE 2022

(octubre 7)
por la cual se hace un nombramiento ordinario.
La Ministra de Minas y Energia, en ejercicio de sus facultades, en especial de las

conferidas por los articulos 2.2.5.1.1 y 2.2.5.3.1 del Decreto niimero 1083 de 2015, las
delegadas a través del articulo 1° del Decreto nimero 1338 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que previa revision de la planta de personal del Ministerio de Minas y Energia se
constatd que el siguiente empleo de libre nombramiento y remocion se encuentra en
vacancia definitiva y es necesario proveerlo:

DENOMINACION
Asesor

NUMERO DE EMPLEOS cODIGO GRADO
1 \ Uno 1020 16

Que el inciso segundo del articulo 2.2.5.1.1 del Decreto nimero 1083 de 2015 sefiala:
“Corresponde a los ministros, directores de departamentos administrativos, presidentes,
directores o gerentes de las entidades del sector central y descentralizado de la Rama
Ejecutiva del orden nacional, nombrar al personal de su entidad u organismo, salvo
aquellos nombramientos cuya provision esté atribuida a otra autoridad por la Constitucion
olaley”;

Que segun el inciso primero del articulo 2.2.5.3.1 del citado decreto “las vacantes
definitivas en empleos de libre nombramiento y remocion serdn provistas mediante
nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperio del cargo”;

Que el articulo 1° del Decreto niimero 1338 de 2015 establece: “Delégase en los
ministros y directores de departamentos administrativos las funciones de declarar y
proveer las vacancias definitivas de los empleos que se produzcan en sus ministerios y
departamentos administrativos (...)”;

Que conforme a la certificacion expedida por la Subdirectora de Talento Humano,
la sefiora Andrea del Pilar Verdugo Parra, identificada con cédula de ciudadania ntimero
40332277, cumple con los requisitos para desempefiar el empleo denominado Asesor,
Codigo 1020, Grado 16 de la planta de personal del Ministerio de Minas y Energia,
ubicado en el Despacho de la Ministra;

Que la hoja de vida de la sefiora Andrea del Pilar Verdugo Parra fue publicada en las
paginas web del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y del
Ministerio de Minas y Energia;

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar a la sefiora Andrea del Pilar Verdugo Parra, identificada con
cédula de ciudadania niimero 40332277, en el empleo de libre nombramiento y remocion
denominado Asesor, Codigo 1020, Grado 16 de la planta de personal del Ministerio de
Minas y Energia, ubicado en el Despacho de la Ministra.

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, surte
efectos fiscales a partir de la fecha de su posesion y se debe publicar en el Diario Oficial
en virtud de lo establecido en el paragrafo del articulo 65 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 7 de octubre de 2022.
La Ministra de Minas y Energia,
Irene Vélez Torres.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 40405 DE 2022

(octubre 7)
por la cual se hace un nombramiento ordinario.
La Ministra de Minas y Energia, en ejercicio de sus facultades, en especial de las

conferidas por los articulos 2.2.5.1.1 y 2.2.5.3.1 del Decreto numero 1083 de 2015, las
delegadas a través del articulo 1° del Decreto nimero 1338 de 2015, y

CONSIDERANDO:
Que previa revision de la planta de personal del Ministerio de Minas y Energia se

constatd que el siguiente empleo de libre nombramiento y remocidn se encuentra en
vacancia definitiva y es necesario proveerlo:

DENOMINACION
Asesor

NUMERO DE EMPLEOS CcODIGO GRADO
1 \ Uno 1020 10

Que el inciso segundo del articulo 2.2.5.1.1 del Decreto nimero 1083 de 2015 sefiala:
“Corresponde a los ministros, directores de departamentos administrativos, presidentes,
directores o gerentes de las entidades del sector central y descentralizado de la Rama
Ejecutiva del orden nacional, nombrar al personal de su entidad u organismo, salvo
aquellos nombramientos cuya provision esté atribuida a otra autoridad por la Constitucion
o laley”;

Que segun el inciso primero del articulo 2.2.5.3.1 del citado decreto “las vacantes
definitivas en empleos de libre nombramiento y remocion serdn provistas mediante
nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempernio del cargo”,;

Que el articulo 1° del Decreto numero 1338 de 2015 establece: “Delégase en los
ministros y directores de departamentos administrativos las funciones de declarar y
proveer las vacancias definitivas de los empleos que se produzcan en sus ministerios y
departamentos administrativos (...)";

Que conforme a la certificacion expedida por la Subdirectora de Talento Humano,
la sefiora Juliana Elena Oyaga Pava, identificada con cédula de ciudadania numero
1032406356, cumple con los requisitos para desempefiar el empleo denominado Asesor,
Codigo 1020, Grado 10 de la planta de personal del Ministerio de Minas y Energia, ubicado
en el Viceministerio de Energia;

Que la hoja de vida de la sefora Juliana Elena Oyaga Pava fue publicada en las paginas
web del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y del Ministerio
de Minas y Energia;

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar a la sefiora Juliana Elena Oyaga Pava, identificada con cédula
de ciudadania nimero 1032406356, en el empleo de libre nombramiento y remocion
denominado Asesor, Codigo 1020, Grado 10 de la planta de personal del Ministerio de
Minas y Energia, ubicado en el Viceministerio de Energia.

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, surte
efectos fiscales a partir de la fecha de su posesion y se debe publicar en el Diario Oficial
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en virtud de lo establecido en el paragrafo del articulo 65 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 7 de octubre de 2022.
La Ministra de Minas y Energia,
Irene Vélez Torres.
(C. F).

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 0852 DE 2022
(octubre 7)
por la cual se hace un nombramiento ordinario.

El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y los
Decretos nimeros 1338 de 2015, 1784, 1785 y 1786 de 2019,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar con caracter ordinario en la planta de personal del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, a la siguiente persona:

CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL Y
GESTION Y CUMPLIMIENTO

NOMBRES | APELLIDOS CEDULA CARGO CcODIGO GRADO
Ingrid Paola | liernandez 52436435 | Asesor Presi- 2221
Sierra dencial I

Articulo 2°. Autorizar el pago de la Prima Técnica al cargo de Asesor Presidencial I
Codigo 2221, nombrado en la presente resolucion, de conformidad con lo establecido en
el Decreto nimero 472 del 29 de marzo de 2022.

Articulo 3°. Comunicar a través del Area de Talento Humano el contenido de la
presente resolucion.

Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y ciimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 7 de octubre de 2022.

El Director,

Oscar Mauricio Lizcano Arango.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 01540 DE 2022
(julio 12)
por la cual se efectiia un encargo en un empleo de carrera administrativa
v se dictan otras disposiciones.
El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el numeral 15 del articulo

10 del Decreto niimero 2094 de 2016, el articulo 2.2.5.1.1 y 2.2.5.3.1 del Decreto numero
1083 de 2015, el Decreto numero 445 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
fue establecida mediante el Decreto nimero 4966 de 2011, modificado por los Decretos
nameros 2582 de 2012, 2562 de 2015, 2095 de 2016 y 1664 del 2021.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019 establecid que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo anio y su ultima
evaluacion del desemperio es sobresaliente”.

Que mediante Circular nimero 20191000000117 del 29 de julio de 2019, expedida
conjuntamente por la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, se imparten lineamientos frente a la aplicacion de
las disposiciones contenidas en la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, indicando la siguiente:

“(...) El inciso segundo del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, prevé que si al
momento de realizar el proceso de provision transitoria de empleos de carrera, la entidad
no cuenta con servidores titulares de derechos de carrera con evaluacion de desemperio
sobresaliente, el encargo debe recaer en el servidor con derechos de carrera que tenga la
mas alta calificacion “(...) descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio (...)", en
consonancia con el sistema de evaluacion de desemperio laboral propio adoptado por la
entidad o por el sistema tipo definido por la CNSC.

En este punto, cabe precisar que los incisos primero, segundo y tercero del articulo
24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, prevén
una unica regla, la cual determina que el encargo es el mecanismo de provision preferente
para cubrir de forma transitoria los empleos de carrera administrativa vacantes de
forma definitiva o temporal, articulo 25 Ley 909 de 2004, con servidores de carrera
administrativa.

Titulares del derecho de encargo: el encargo deberd recaer en el servidor de carrera
administrativa que se encuentre desemperniando el empleo inmediatamente inferior, siempre
que cumpla con los requisitos para su ejercicio, posean las aptitudes y habilidades para
su desemperio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el ultimo ario y su ultima
evaluacion del desemperio sea sobresaliente.

En tal orden, el area de Talento Humano o la Unidad de Personal o quien haga sus
veces con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho preferencial de encargo,
deberd revisar e identificar frente a la totalidad de la planta de empleos de la entidad, sin
distincion por dependencia y/o ubicacion geogrdfica el (la) servidor (a) de carrera que
desempenia el empleo inmediatamente inferior a aquel que serd provisto transitoriamente
v que acredite los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, en ausencia
de servidor con evaluacion en el nivel sobresaliente, el derecho se predica respecto del
servidor que en el mismo nivel cumpla con los demas requisitos y cuente con calificacion
satisfactoria. Este procedimiento deberd realizarse sucesivamente descendiendo en la
planta y en caso de no encontrar un servidor que cumpla con los requisitos ya citados
procedera el nombramiento provisional”.

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2005 dispone: “(...) Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal
de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos
de carrera. (...)".

Que los articulos 2.2.5.4.7 y 2.2.5.5.41 del Decreto numero 1083 de 2015 establecen
que los empleados pueden ser encargados para asumir de forma parcial o total las funciones
de otro empleo de carrera vacante de manera temporal o definitiva, desvinculandose o no
de las funciones propias de su cargo. El encargo no interrumpe el tiempo del servicio para
efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera
del empleado que los ostenta.

Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto nimero 1083 de 2015 sefiala que el empleado
encargado tiene derecho a recibir el salario del empleo que desempefa temporalmente,
siempre que no deba ser percibido por su titular.

Que el Subdirector de Talento Humano certificd que, en la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, existe una vacante temporal
en el empleo de carrera administrativa identificado con el ID 866, denominado Técnico
Administrativo Codigo 3124, Grado 15, el cual se encuentra asignado a la Direccion de
Inclusion Productiva, en la Direccion Regional Santander.

Que el empleo de Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 15, debe ser provisto
con un servidor publico que cumpla con los requisitos exigidos para su ejercicio, sefialados
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y posean
las aptitudes y habilidades para su desempefio.

Que dada la necesidad del servicio y para salvaguardar el derecho preferencial que
otorga la carrera administrativa a sus titulares, la Subdireccion de Talento Humano del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, con el propdsito de proveer
transitoriamente el citado empleo, adelant6 el procedimiento establecido en el Manual
de Encargo de Carrera Administrativa- M-TH 5 versién nimero 7 y en ese sentido se
realizd la publicacion de los empleos vacantes bajo el Proceso nimero 17 del 2022, y
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realizada la verificacion de requisitos se constatdo que acreditd el cumplimiento de
requisitos de estudio y experiencia, y que una vez realizada la respectiva aplicacion de
la prueba psicométrica de fecha 17 de diciembre del 2021, obteniéndose el resultado
superior al minimo establecido en el Manual de Encargo de Carrera Administrativa con
un porcentaje del 76.12%, y una vez recibida la manifestacion de interés de fecha 15 de
junio del 2022, se determind que ocupo el primer (1°) lugar en orden de admisibilidad y el
primero entre los que manifestaron interés, sin que se presentara reclamacion alguna ante
la citada publicacion, se pudo constatar que el (la) servidor (a) publico (a), Sara Inés Rueda
Mantilla identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero 30208846, titular del empleo
de Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 12, en la Direccion Regional Santander,
con derechos de carrera administrativa, cumple con los requisitos para ser encargado en el
empleo de Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 15, el cual se encuentra ubicado
en la Direccion de Inclusion Productiva, en la Direccion Regional Santander, de la planta
de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en el criterio unificado de Provision
de empleos publicos mediante encargo y comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocion o de periodo, de fecha 13 de agosto de 2019, sefiald: “(...) se
precisa que es posible que un funcionario pueda ser encargado en un empleo, pese a estar
gozando actualmente de otro encargo, pero para ello, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se ha de entender como referente que el empleo
inmediatamente inferior, a que alude la norma, para el otorgamiento del nuevo encargo
es necesariamente el cargo del cual es titular de derechos de carrera administrativa, y no
del que esta ocupando en ese momento en encargo. (...)"

Que la Subdireccion de Talento Humano del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, certifica el cumplimiento de las habilidades, competencias y requisitos
para desempenar el empleo en el que se encarga a el (I1a) servidor (a) publico (a) citado en
la presente resolucion, conforme a lo dispuesto en el manual de funciones y competencias
laborales, articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 y el
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto numero 1083 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Encargar a el (la) servidor (a) publico (a) Sara Inés Rueda Mantilla,
identificado (a) con la cédula de ciudadania numero 30208846, en el empleo de Técnico
Administrativo Codigo 3124, Grado 15, de la planta de personal del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la Direcciéon de Inclusion
Productiva, en la Direccion Regional Santander, en su condicion de servidor (a) ptblico
(a) de carrera administrativa, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa de la
presente resolucion.

Paragrafo 1°. La vigencia del encargo correspondera a lo dispuesto en la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 y sus decretos reglamentarios.

Paragrafo 2°. Una vez terminado el encargo o en el evento que el servidor publico
renuncie al mismo, debera retomar las funciones del empleo del cual es titular en la
dependencia donde se encuentra el cargo.

Articulo 2°. El (la) servidor (a) publico (a) Sara Inés Rueda Mantilla, una vez
ejecutoriado el presente acto administrativo, deberd manifestar si acepta el encargo dentro
de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente resolucion y tendra diez
(10) dias para posesionarse, los cuales se contabilizan a partir de la fecha de aceptacion
del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes
se sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6, 2.2.5.1.7, 2.2.5.1.8, 2.2.5.1.10,
2.2.5.1.11 y 2.2.5.1.12 del Decreto ntimero 1083 de 2015.

Articulo 3°. El presente encargo comporta el ejercicio integral de las funciones en
el empleo de Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 15, de la planta de personal
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la Direccion de
Inclusién Productiva, en la Direccion Regional Santander y la desvinculacion transitoria
de las funciones propias del empleo del cual es titular, razon por la cual tendra derecho a
percibir la asignacién mensual del empleo del cual es encargado.

Articulo 4°. El encargo de que trata el articulo primero de la presente resolucion se
encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 122 del 3
de enero de 2022.

Articulo 5°. El empleo del cual es titular el (la) servidor (a) publico (a) Sara Inés
Rueda Mantilla, seguira en vacancia temporal mientras el titular del empleo se encuentre
en situacion administrativa formalizada que implique estar separado del ejercicio de las
funciones del empleo por el término de duracion de la situacion administrativa objeto de
la presente resolucion.

Articulo 6°. Comunicar el contenido de la presente resolucion a el (la) servidor (a)
publico (a) Sara Inés Rueda Mantilla.

Articulo 7°. El presente acto administrativo se publicard en la intranet y la pagina
web de la entidad, para que el servidor publico con derechos de carrera administrativa
que se considere afectado por el presente acto administrativo de encargo interponga
la reclamacion ante la Comision de Personal del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social al correo electronico comisionpersonal@prosperidadsocial.gov.co,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacion del acto administrativo de encargo

Articulo 8°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y surte
efectos fiscales a partir de la ejecutoria y para el encargo a partir de la posesion.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 12 de julio de 2022.
El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
Pierre Eugenio Garcia Jacquier.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 01670 DE 2022
(julio 18)
por la cual se efectuia un encargo en un empleo de carrera administrativa
y se dictan otras disposiciones.

El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el articulo 2.2.5.3.4 del
Decreto nimero 1083 de 2015, el Decreto nimero 445 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
fue establecida mediante el Decreto nimero 4966 de 2011, modificado por los Decretos
nameros 2582 de 2012, 2562 de 2015, 2095 de 2016 y 1664 del 2021.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019 establecio que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima
evaluacion del desemperio es sobresaliente”.

Que mediante Circular ntimero 20191000000117 del 29 de julio de 2019, expedida
conjuntamente por la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, se imparten lineamientos frente a la aplicacion de
las disposiciones contenidas en la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, indicando la siguiente:

“(...) El inciso segundo del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, prevé que si al
momento de realizar el proceso de provision transitoria de empleos de carrera, la entidad
no cuenta con servidores titulares de derechos de carrera con evaluacion de desemperio
sobresaliente, el encargo debe recaer en el servidor con derechos de carrera que tenga la
mas alta calificacion “(...) descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio (...)”, en
consonancia con el sistema de evaluacion de desempeiio laboral propio adoptado por la
entidad o por el sistema tipo definido por la CNSC.

En este punto, cabe precisar que los incisos primero, segundo y tercero del articulo 24 de
la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, prevén una tinica
regla, la cual determina que el encargo es el mecanismo de provision preferente para cubrir
de forma transitoria los empleos de carrera administrativa vacantes de forma definitiva o
temporal, articulo 25 Ley 909 de 2004, con servidores de carrera administrativa.

Titulares del derecho de encargo: el encargo deberd recaer en el servidor de carrera
administrativa que se encuentre desempeniando el empleo inmediatamente inferior, siempre
que cumpla con los requisitos para su ejercicio, posean las aptitudes y habilidades para
su desemperio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el ultimo ario y su ultima
evaluacion del desempeiio sea sobresaliente.

En tal orden, el area de Talento Humano o la Unidad de Personal o quien haga sus
veces con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho preferencial de encargo,
deberd revisar e identificar frente a la totalidad de la planta de empleos de la entidad, sin
distincion por dependencia y/o ubicacion geogrdfica el (la) servidor (a) de carrera que
desempena el empleo inmediatamente inferior a aquel que serd provisto transitoriamente
y que acredite los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, en ausencia
de servidor con evaluacion en el nivel sobresaliente, el derecho se predica respecto del
servidor que en el mismo nivel cumpla con los demas requisitos y cuente con calificacion
satisfactoria. Este procedimiento deberd realizarse sucesivamente descendiendo en la
planta y en caso de no encontrar un servidor que cumpla con los requisitos ya citados
procederda el nombramiento provisional .

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2005 dispone: “(...) Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal
de /os mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos
de carrera. (...)".

Que los articulos 2.2.5.4.7 y 2.2.5.5.41 del Decreto numero 1083 de 2015 establecen
que los empleados pueden ser encargados para asumir de forma parcial o total las funciones
de otro empleo de carrera vacante de manera temporal o definitiva, desvinculandose o no
de las funciones propias de su cargo. El encargo no interrumpe el tiempo del servicio para
efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera
del empleado que los ostenta.

Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto nimero 1083 de 2015 sefala que el empleado
encargado tiene derecho a recibir el salario del empleo que desempena temporalmente,
siempre que no deba ser percibido por su titular.
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Que el Subdirector de Talento Humano certificd que, en la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, existe una vacante definitiva, en
el empleo de carrera administrativa denominado Profesional Especializado Codigo 2028,
Grado 22, identificado con el ID 619, el cual se encuentra asignado a la Direccion de
Acompafiamiento Familiar y Comunitario, en la ciudad de Bogota.

Que el empleo de carrera administrativa denominado Profesional Especializado
Codigo 2028, Grado 22, debe ser provisto con un servidor publico que cumpla con los
requisitos exigidos para su ejercicio, sefialados en el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social y posean las aptitudes y habilidades para su
desempefio.

Que dada la necesidad del servicio y para salvaguardar el derecho preferencial que
otorga la carrera administrativa a sus titulares, realizada la verificacion total de requisitos
se constatod, que el (la) servidor (a) publico (a) Ana Lucia Gil Soto, identificado (a) con la
cédula de ciudadania nimero 39638952, titular del empleo de Profesional Especializado
Codigo 2028, Grado 21, de la Direccion de Inclusion Productiva, con derechos de carrera
administrativa, y obteniéndose el resultado con un porcentaje del 72.11%, se determiné
que ocupd el primer (1°) en orden de admisibilidad, sin que se presentara reclamacion
alguna ante la citada publicacion, en consecuencia, cumple con los requisitos para ser
encargado (a) en el empleo de Profesional Especializado Cdodigo 2028, Grado 22, el cual
se encuentra asignado a la Direccion de Acompanamiento Familiar y Comunitario, en la
ciudad de Bogota.

Que la Subdireccion de Talento Humano del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, certifica el cumplimiento de las habilidades, competencias y requisitos
para desempeiiar el empleo en el que se encarga al servidor publico citado en la presente
resolucion, conforme a lo dispuesto en el manual de funciones y competencias laborales,
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 y el articulo
2.2.5.1.5 del Decreto niimero 1083 de 2015.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Encargarael (1a) servidor (a) piiblico (a) Ana Lucia Gil Soto, identificado (a)
con la cédula de ciudadania nimero 39638952, en el empleo de Profesional Especializado
Codigo 2028, Grado 22, el cual se encuentra asignado a la Direccion de Acompafiamiento
Familiar y Comunitario, en la ciudad de Bogota, en su condicion de servidor (a) publico
(a) de carrera administrativa, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa de la
presente resolucion.

Paragrafo 1°. La vigencia del encargo correspondera a lo dispuesto en la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 y sus decretos reglamentarios.

Paragrafo 2°. Una vez terminado el encargo o en el evento que el servidor publico
renuncie al mismo, debera retomar las funciones del empleo del cual es titular en la
dependencia donde se encuentra el cargo.

Articulo 2°. El (la) servidor (a) publico (a) Ana Lucia Gil Soto, identificado (a)
con la cédula de ciudadania numero 39638952, una vez ejecutoriado el presente acto
administrativo, debera manifestar si acepta el encargo dentro de los diez (10) dias siguientes
a la comunicacion de la presente resolucion y tendra diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contabilizan a partir de la fecha de aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes
se sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6, 2.2.5.1.7, 2.2.5.1.8, 2.2.5.1.10,
2.2.5.1.11 y 2.2.5.1.12 del Decreto numero 1083 de 2015.

Articulo 3°. El presente encargo comporta el ejercicio integral de las funciones del
empleo de Profesional Especializado Codigo 2028, Grado 22 de la Planta de Personal
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la Direccion de
Acompafiamiento Familiar y Comunitario, en la ciudad de Bogota y la desvinculacion
transitoria de las funciones propias del empleo del cual es titular, razén por la cual tendra
derecho a percibir la asignacion mensual del empleo del cual es encargado.

Articulo 4°. El encargo de que trata el articulo primero de la presente resolucion se
encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 122 del 3
de enero de 2022.

Articulo 5°. El empleo del cual es titular el {la) servidor (a) publico (a) Ana Lucia
Gil Soto, quedara en vacancia temporal por el término de duracion de la situacion
administrativa objeto de la presente resolucion.

Articulo 6°. Comunicar el contenido de la presente resolucion al servidor publico Ana
Lucia Gil Soto.

Articulo 7°. El presente acto administrativo se publicard en la intranet y la pagina
web de la entidad, para que el servidor publico con derechos de carrera administrativa
que se considere afectado por el presente acto administrativo de encargo interponga
la reclamacion ante la Comision de Personal del Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social al correo electronico comisionpersonal@prosperidadsocial.gov.
co, dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacion del acto administrativo de
encargo.

Articulo 8°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y surte
efectos fiscales a partir de la ejecutoria y para el encargo a partir de la posesion.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 18 de julio de 2022.
El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
Pierre Eugenio Garcia Jacquier.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 01672 DE 2022
(julio 18)
por la cual se efectuia un encargo en un empleo de carrera administrativa
y se dictan otras disposiciones.

El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el numeral 15 del articulo
10 del Decreto nimero 2094 de 2016, el articulo 2.2.5.1.1 y 2.2.5.3.1 del Decreto nimero
1083 de 2015, Decreto ntimero 445 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
fue establecida mediante el Decreto namero 4966 de 2011, modificado por el Decreto
nimero 2562 de 2015, nimero 2095 de 2016 y ntimero 1664 de 2021.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019 establecio que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo anio y su ultima
evaluacion del desempeiio es sobresaliente”.

Que mediante Circular nimero 20191000000117 del 29 de julio de 2019, expedida
conjuntamente por la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, se imparten lineamientos frente a la aplicacion de
las disposiciones contenidas en la Ley 1960 del 27 de junio de 2019.

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 dispone: “(...) Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal
de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos
de carrera. (...)".

Que los articulos 2.2.5.4.7 y 2.2.5.5.41 del Decreto numero 1083 de 2015 establecen
que los empleados pueden ser encargados para asumir de forma parcial o total las funciones
de otro empleo de carrera vacante de manera temporal o definitiva, desvinculandose o no
de las funciones propias de su cargo. El encargo no interrumpe el tiempo del servicio para
efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera
del empleado que los ostenta.

Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto nimero 1083 de 2015 sefala que el empleado
encargado tiene derecho a recibir el salario del empleo que desempena temporalmente,
siempre que no deba ser percibido por su titular.

Que el Subdirector de Talento Humano certificd que, en la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, existe una vacante temporal,
en el empleo de carrera administrativa identificado con el ID 1129, denominado Auxiliar
Administrativo Codigo 4044, Grado 22, el cual se encuentra asignado a la Subdireccion de
Operaciones en la ciudad de Bogota, el cual debe ser provisto con un servidor publico que
cumpla con los requisitos exigidos para su ejercicio, sefialados en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y posean las aptitudes y
habilidades para su desempefio.

Que dada la necesidad del servicio y para salvaguardar el derecho preferencial que
otorga la carrera administrativa a sus titulares, al realizar la verificacion total de requisitos
se constatd, que el (1a) servidor (a) publico (a) Patricia Caballero Rodriguez, identificado
(a) con la cédula de ciudadania nimero 39657382, titular del empleo de Auxiliar
Administrativo Codigo 4044, Grado 18, de la Subdireccion de Operaciones en la ciudad
de Bogota, con derechos de carrera administrativa, y obteniéndose el resultado con un
porcentaje del 66.08%, se determind que ocupd el primer (1°) en orden de admisibilidad,
sin que se presentara reclamacion alguna ante la citada publicacion, en consecuencia,
cumple con los requisitos para ser encargado (a) en el empleo de Auxiliar Administrativo
Codigo 4044, Grado 22, el cual se encuentra asignado a la Subdireccion de Operaciones
en la ciudad de Bogota.

Que el numeral 9.5 del Manual de Encargos de Carrera Administrativa M-TH 5 version
nimero 8, determina los criterios de desempate, que la administracion debera aplicar en el
caso que existan pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa
que cumplan con todos los requisitos para ser encargados, sefialados en el articulo 24 de la
Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019.

Que en el evento que el servidor publico que ocupe el primer lugar para ser encargado
no manifieste su aceptacion, no acepte expresamente o no tome posesion en el cargo en
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mencion, se procedera a realizar la provision mediante encargo con el servidor publico
que cumpliendo los requisitos se encuentre en el lugar inmediatamente inferior en estricto
orden de admisibilidad por nivel y grado, iniciando con el servidor que se encuentra en
el primer lugar seglin criterios de desempate, por lo tanto los servidores publicos que se
encuentre en segundo orden de admisibilidad y subsiguientes, estaran supeditados a la
posesion del del empleo por quien ocupo el primer lugar, tal condicion debera aplicarse
hasta agotar el orden de admisibilidad de todos los niveles y grados publicados, siempre
que el empleo no haya sido provisto.

Que en el evento que el servidor publico nombrado en el presente acto administrativo
se encuentre encargado en otro empleo, al tomar posesion se dara por terminado el encargo
en el que se encuentre.

Que el Subdirector de Talento Humano del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, certifica el cumplimiento de las habilidades, competencias y requisitos
para desempeiiar el empleo a los servidores publicos que se encuentran en el orden de
admisibilidad en la presente resolucion, conforme a lo dispuesto en el manual de funciones
y competencias laborales, articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960
de 2019 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto ntimero 1083 de 2015.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Encargar a el (la) servidor (a) publico (a) Patricia Caballero Rodriguez,
identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero 39657382, en el empleo de Auxiliar
Administrativo Codigo 4044, Grado 22, el cual se encuentra asignado a la Subdireccion de
Operaciones en la ciudad de Bogota, en su condicion de servidor (a) publico (a) de carrera
administrativa, mientras dure la situacion administrativa que dio origen a la vacancia del
empleo, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

Paragrafo 1°. La vigencia del encargo correspondera a lo dispuesto en la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 y sus decretos reglamentarios.

Paragrafo 2° Una vez terminado el encargo o en el evento que el servidor publico
renuncie al mismo, deberd retomar las funciones del empleo del cual es titular en la
dependencia donde se encuentra el cargo.

Articulo 2°. Que de acuerdo con la Publicacion Final de resultados del 12 de julio del
2022 los servidores publicos relacionados a continuacion, podran ser encargados en el
empleo de Auxiliar Administrativo Codigo 4044, Grado 22,, el cual se encuentra ubicado
en la Subdireccion de Operaciones en la ciudad de Bogotd, de la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, de acuerdo con el siguiente
orden de admisibilidad determinado por desempate conforme el numeral 9.5 del Manual
de Encargos de Carrera Administrativa M-TH 5 versién nimero 8, asi:

Ne Cédula I I e Tl s anll R el I ol B
del Cargo y aptitudes

2 | 79741421 | Bolafios Medina |  Carlos Conductor | 1s |3 65,62
Mecanico

Paragrafo 1°. El presente orden de admisibilidad para ser encargados no constituye un
acto generador de derechos subjetivos, particulares y concretos a favor de los servidores
publicos que ocuparon las posiciones posteriores al primer lugar.

Paragrafo 2° En el evento que el primero de los servidores publicos, no manifieste su
aceptacion, no acepte expresamente o no tome posesion en el cargo en mencion, dentro de
los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente resolucion, se procedera a
realizar la provision temporal del empleo mediante encargo, de conformidad con el orden
de admisibilidad, determinado en el presente articulo.

Paragrafo 3°. El orden de admisibilidad determinado en la presente resolucion
unicamente tendra vigencia hasta que se efectué la posesion en el empleo, con el primero o
subsiguientes de los servidores publicos que lo integran, de llegar a generarse nuevamente
la vacancia del mismo, se procedera a realizar un nuevo proceso de encargo, bajo los
procedimientos del Manual de Encargos de Carrera Administrativa M-TH 5 version
nimero 8.

Articulo 3°. Una vez ejecutoriado el presente acto administrativo, debera manifestar si
acepta el encargo dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente
resolucion y tendra diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contabilizan a partir de
la fecha de aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes
se sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6, 2.2.5.1.7, 2.2.5.1.8, 2.2.5.1.10,
2.2.5.1.11 y 2.2.5.1.12 del Decreto numero 1083 de 2015.

Articulo 4°. El presente encargo comporta el ejercicio integral de las funciones en el
empleo de Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 15, el cual se encuentra ubicado
en la Subdireccion de Transferencias Monetarias Condicionadas en la Direccion Regional
Bolivar, y la desvinculacion transitoria de las funciones propias del empleo del cual es
titular, razon por la cual tendra derecho a percibir la asignacion mensual del empleo del
cual es encargado.

Articulo 5°. El encargo de que trata el articulo primero de la presente resolucion se
encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP 122 del 3 de
enero de 2022.

Articulo 6°. El empleo del cual es titular el (1a) servidor (a) piiblico (a) Patricia Caballero
Rodriguez quedara en vacancia temporal mientras el titular del empleo se encuentre en
situacion administrativa formalizada que implique estar separado del ejercicio de las
funciones del empleo por el término de duracion de la situacion administrativa objeto de
la presente resolucion.

Articulo 7°. El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y la pagina
web de la entidad, para que el servidor publico con derechos de carrera administrativa
que se considere afectado por el presente acto administrativo de encargo interponga
la reclamacion ante la Comision de Personal del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social al correo electronico comisionpersonal@prosperidadsocial.gov.co,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacion del acto administrativo de encargo.

Articulo 8°. Comunicar el contenido de la presente resolucion a los servidores publicos
relacionados en el articulo primero y segundo de la presente resolucion, de acuerdo con el
orden de admisibilidad.

Articulo 9°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y surte
efectos fiscales a partir de la ejecutoria y para el encargo a partir de la posesion.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 18 de julio de 2022.
El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
Pierre Eugenio Garcia Jacquier.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 01748 DE 2022
(julio 25)
por la cual se efectiia un encargo en un empleo de carrera administrativa
y se dictan otras disposiciones.

El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el numeral 15 del articulo
10 del Decreto nimero 2094 de 2016, el articulo 2.2.5.1.1 y 2.2.5.3.1 del Decreto nimero
1083 de 2015, Decreto nimero 445 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
fue establecida mediante el Decreto nimero 4966 de 2011, modificado por los Decretos
nameros 2582 de 2012, 2562 de 2015, 2095 de 2016 y 1664 del 2021.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019 establecio que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima
evaluacion del desemperio es sobresaliente”.

Que mediante Circular nimero 20191000000117 del 29 de julio de 2019, expedida
conjuntamente por la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, se imparten lineamientos frente a la aplicacion de
las disposiciones contenidas en la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, indicando la siguiente:

“(...) El inciso segundo del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, prevé que si al
momento de realizar el proceso de provision transitoria de empleos de carrera, la entidad
no cuenta con servidores titulares de derechos de carrera con evaluacion de desemperio
sobresaliente, el encargo debe recaer en el servidor con derechos de carrera que tenga la
mas alta calificacion “(...) descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio (...)”, en
consonancia con el sistema de evaluacion de desempeiio laboral propio adoptado por la
entidad o por el sistema tipo definido por la CNSC.

En este punto, cabe precisar que los incisos primero, segundo y tercero del articulo
24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, prevén
una unica regla, la cual determina que el encargo es el mecanismo de provision preferente
para cubrir de forma transitoria los empleos de carrera administrativa vacantes de
forma definitiva o temporal, articulo 25 Ley 909 de 2004, con servidores de carrera
administrativa.

Titulares del derecho de encargo: el encargo deberda recaer en el servidor de carrera
administrativa que se encuentre desempeniando el empleo inmediatamente inferior, siempre
que cumpla con los requisitos para su ejercicio, posean las aptitudes y habilidades para
su desemperio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el ultimo ario y su ultima
evaluacion del desempeiio sea sobresaliente.

En tal orden, el area de Talento Humano o la Unidad de Personal o quien haga sus
veces con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho preferencial de encargo,
deberd revisar e identificar frente a la totalidad de la planta de empleos de la entidad, sin
distincion por dependencia y/o ubicacion geogrdfica el (la) servidor (a) de carrera que
desempena el empleo inmediatamente inferior a aquel que serd provisto transitoriamente
y que acredite los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, en ausencia
de servidor con evaluacion en el nivel sobresaliente, el derecho se predica respecto del
servidor que en el mismo nivel cumpla con los demas requisitos y cuente con calificacion
satisfactoria. Este procedimiento deberd realizarse sucesivamente descendiendo en la
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planta y en caso de no encontrar un servidor que cumpla con los requisitos ya citados
procederd el nombramiento provisional”.

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2005 dispone: “(...) Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal
de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos
de carrera. (...)".

Que los articulos 2.2.5.4.7 y 2.2.5.5.41 del Decreto nimero 1083 de 2015 establecen
que los empleados pueden ser encargados para asumir de forma parcial o total las funciones
de otro empleo de carrera vacante de manera temporal o definitiva, desvinculandose o no
de las funciones propias de su cargo. El encargo no interrumpe el tiempo del servicio para
efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera
del empleado que los ostenta.

Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto numero 1083 de 2015 sefala que el empleado
encargado tiene derecho a recibir el salario del empleo que desempeiia temporalmente,
siempre que no deba ser percibido por su titular.

Que el Subdirector de Talento Humano certifico que, en la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, existe una vacante definitiva, en
el empleo de carrera administrativa identificado con el ID 1544 y denominado Profesional
Universitario Codigo 2044, Grado 07, el cual se encuentra asignado a la Subdireccion de
Transferencias Monetarias No Condicionadas, en la Direccion Regional Caldas.

Que el empleo de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 07, debe ser provisto
con un servidor publico que cumpla con los requisitos exigidos para su ejercicio, sefialados
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y posean
las aptitudes y habilidades para su desempefio.

Que dada la necesidad del servicio y para salvaguardar el derecho preferencial que
otorga la carrera administrativa a sus titulares, la Subdireccion de Talento Humano del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, con et propdsito de proveer
transitoriamente el citado empleo, adelanté el procedimiento establecido en el Manual de
Encargo de Carrera Administrativa- M-TH 5 version nimero 7 y en ese sentido se realizd
la publicacién de los empleos vacantes bajo et Proceso niimero 14 del 2021, y realizada la
verificacion de requisitos se constatd que acreditd el cumplimiento de requisitos de estudio
y experiencia, y que una vez realizada la respectiva aplicacion de la prueba psicométrica
de fecha 9 de agosto del 2021, obteniéndose et resultado superior al minimo establecido
en el Manual de Encargo de Carrera Administrativa con un porcentaje del 70.68%, y una
vez recibida la manifestacion de interés de fecha 22 de junio del 2022, se determind que
ocupo el cuarto (4) lugar en orden de admisibilidad y el primero entre los que manifestaron
interés, sin que se presentara reclamacion alguna ante la citada publicacion, se pudo
constatar que el (la) servidor (a) ptblico (a), Victor Hugo Lopez Londofio, identificado
(a) con la cédula de ciudadania nimero 10268918, titular del empleo de Técnico
Administrativo Cdodigo 3124, Grado 16, en la Subdireccion de Transferencias Monetarias
Condicionadas, en la Direccion Regional Caldas, con derechos de carrera administrativa,
cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de Profesional Universitario
Codigo 2044, Grado 07, el cual se encuentra asignado a la Subdireccion de Transferencias
Monetarias No Condicionadas, en la Direccién Regional Caldas, de la planta de personal
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en et criterio unificado de Provision
de empleos publicos mediante encargo y comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocion o de periodo, de fecha 13 de agosto de 2019, sefial6: “(...) se
precisa que es posible que un funcionario pueda ser encargado en un empleo, pese a estar
gozando actualmente de otro encargo, pero para ello, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se ha de entender como referente que el empleo
inmediatamente inferior, a que alude la norma, para el otorgamiento del nuevo encargo
es necesariamente el cargo del cual es titular de derechos de carrera administrativa, y no
del que esta ocupando en ese momento en encargo. (...)”

Que la Subdireccion de Talento Humano del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, certifica el cumplimiento de las habilidades, competencias y requisitos
para desempeiiar el empleo en el que se encarga al servidor publico citado en la presente
resolucion, conforme a lo dispuesto en el manual de funciones y competencias laborales,
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 y el articulo
2.2.5.1.5 del Decreto niimero 1083 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Encargar al (la) servidor (a) publico (a) Victor Hugo Lopez Londono,
identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero 10268918, en el empleo de Profesional
Universitario Cdodigo 2044, Grado 07, de la Planta de Personal del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la Subdireccion de Transferencias
Monetarias No Condicionadas, en la Direccion Regional Caldas, en su condicion de
servidor (a) publico (a) de carrera administrativa, de acuerdo con lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucion.

Paragrafo 1°. La vigencia del encargo correspondera a lo dispuesto en la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 y sus decretos reglamentarios.

Paragrafo 2°. Una vez terminado el encargo o en el evento que el servidor ptblico
renuncie al mismo, deberd retomar las funciones del empleo del cual es titular en la
dependencia donde se encuentra el cargo.

Articulo 2°. El (la) servidor (a) publico (a) Victor Hugo Lopez Londofio, una vez
ejecutoriado el presente acto administrativo, debera manifestar si acepta el encargo dentro
de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente resolucion y tendra diez
(10) dias para posesionarse, los cuales se contabilizan a partir de la fecha de aceptacion
del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes
se sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6, 2.2.5.1.7, 2.2.5.1.8, 2.2.5.1.10,
2.2.5.1.11 y 2.2.5.1.12 del Decreto niumero 1083 de 2015.

Articulo 3°. El presente encargo comporta el ejercicio integral de las funciones en el
empleo de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 07, el cual se encuentra ubicado
en la Subdireccion de Transferencias Monetarias No Condicionadas, en la Direccion
Regional Caldas y la desvinculacion transitoria de las funciones propias del empleo del
cual es titular, razon por la cual tendré derecho a percibir la asignacién mensual del empleo
del cual es encargado.

Articulo 4°. El encargo de que trata el articulo primero de la presente resolucion se
encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal niimero 222 del 3
de enero de 2022.

Articulo 5°. El empleo del cual es titular el (la) servidor (a) publico (a) Victor Hugo
Lopez Londoiio, quedara en vacancia temporal mientras el titular del empleo se encuentre
en situacion administrativa formalizada que implique estar separado del ejercicio de las
funciones del empleo por el término de duracion de la situacion administrativa objeto de
la presente resolucion.

Articulo 6°. Comunicar el contenido de la presente resolucion al (la) servidor (a)
publico (a) Victor Hugo Lopez Londoiio.

Articulo 7°. EI presente acto administrativo se publicard en la intranet y la pagina
web de la entidad, para que el servidor publico con derechos de carrera administrativa
que se considere afectado por el presente acto administrativo de encargo interponga
la reclamacion ante la Comision de Personal del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social al correo electronico comisionpersonal@prosperidadsocial.gov.co,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacion del acto administrativo de encargo.

Articulo 8°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y surte
efectos fiscales a partir de la ejecutoria y para el encargo a partir de la posesion.

Publiquese, comuniquese y ciimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 25 de julio de 2022.
El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
Pierre Eugenio Garcia Jacquier.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 01749 DE 2022
(julio 25)
por la cual se efectiia un encargo en un empleo de carrera administrativa
y se dictan otras disposiciones.

El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el numeral 15 del articulo
10 del Decreto nimero 2094 de 2016, el articulo 2.2.5.1.1 y 2.2.5.3.1 del Decreto nimero
1083 de 2015, Decreto niimero 445 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
fue establecida mediante el Decreto nimero 4966 de 2011, modificado por los Decretos
numeros 2582 de 2012, 2562 de 2015, 2095 de 2016 y 1664 del 2021.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019 establecio que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo anio y su ultima
evaluacion del desempeiio es sobresaliente”.

Que mediante Circular nimero 20191000000117 del 29 de julio de 2019, expedida
conjuntamente por la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, se imparten lineamientos frente a la aplicacion de
las disposiciones contenidas en la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, indicando la siguiente:

“(...) El inciso segundo del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, prevé que si al
momento de realizar el proceso de provision transitoria de empleos de carrera, la entidad
no cuenta con servidores titulares de derechos de carrera con evaluacion de desempeiio
sobresaliente, el encargo debe recaer en el servidor con derechos de carrera que tenga la
mas alta calificacion “(...) descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio (...)”, en
consonancia con el sistema de evaluacion de desempeiio laboral propio adoptado por la
entidad o por el sistema tipo definido por la CNSC.
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En este punto, cabe precisar que los incisos primero, segundo y tercero del articulo
24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, prevén
una unica regla, la cual determina que el encargo es el mecanismo de provision preferente
para cubrir de forma transitoria los empleos de carrera administrativa vacantes de
forma definitiva o temporal, articulo 25 Ley 909 de 2004, con servidores de carrera
administrativa.

Titulares del derecho de encargo: el encargo deberd recaer en el servidor de carrera
administrativa que se encuentre desempenando el empleo inmediatamente inferior, siempre
que cumpla con los requisitos para su ejercicio, posean las aptitudes y habilidades para
su desemperio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima
evaluacion del desemperio sea sobresaliente.

En tal orden, el drea de Talento Humano o la Unidad de Personal o quien haga sus
veces con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho preferencial de encargo,
debera revisar e identificar frente a la totalidad de la planta de empleos de la entidad, sin
distincion por dependencia y/o ubicacion geogrdfica el (la) servidor (a) de carrera que
desempenia el empleo inmediatamente inferior a aquel que serd provisto transitoriamente
y que acredite los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, en ausencia
de servidor con evaluacion en el nivel sobresaliente, el derecho se predica respecto del
servidor que en el mismo nivel cumpla con los demds requisitos y cuente con calificacion
satisfactoria. Este procedimiento deberd realizarse sucesivamente descendiendo en la
planta y en caso de no encontrar un servidor que cumpla con los requisitos ya citados
procederd el nombramiento provisional”.

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2005 dispone: “(...) Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal
de los mismos serdn provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos
de carrera. (...)".

Que los articulos 2.2.5.4.7 y 2.2.5.5.41 del Decreto nimero 1083 de 2015 establecen
que los empleados pueden ser encargados para asumir de forma parcial o total las funciones
de otro empleo de carrera vacante de manera temporal o definitiva, desvinculandose o no
de las funciones propias de su cargo. El encargo no interrumpe el tiempo del servicio para
efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera
del empleado que los ostenta.

Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto numero 1083 de 2015 sefala que el empleado
encargado tiene derecho a recibir el salario del empleo que desempeiia temporalmente,
siempre que no deba ser percibido por su titular.

Que el Subdirector de Talento Humano certificd que, en la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, existe una vacante definitiva, en
el empleo de carrera administrativa identificado con el ID 1550 y denominado Profesional
Universitario Codigo 2044, Grado 07, el cual se encuentra asignado a la Subdireccion de
Transferencias Monetarias No Condicionadas, en la Direccion Regional Cordoba.

Que el empleo de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 07, debe ser provisto
con un servidor publico que cumpla con los requisitos exigidos para su ejercicio, sefialados
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y posean
las aptitudes y habilidades para su desempefio.

Que dada la necesidad del servicio y para salvaguardar el derecho preferencial que
otorga la carrera administrativa a sus titulares, la Subdireccién de Talento Humano del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, con el propdsito de proveer
transitoriamente el citado empleo, adelant6 el procedimiento establecido en el Manual
de Encargo de Carrera Administrativa- M-TH 5 version numero 7 y en ese sentido se
realizo la publicacion de los empleos vacantes bajo el Proceso numero 14 del 2021
y realizada la verificacion de requisitos se constatd que acreditdo el cumplimiento de
requisitos de estudio y experiencia, y que una vez realizada la respectiva aplicacion
de la prueba psicométrica de fecha 9 de agosto del 2021, obteniéndose el resultado
superior al minimo establecido en el Manual de Encargo de Carrera Administrativa
con un porcentaje del 67.91%, y una vez recibida la manifestacion de interés de fecha
24 de diciembre del 2021, se determind que ocupd el décimo (10) lugar en orden de
admisibilidad y el primero entre los que manifestaron interés, sin que se presentara
reclamacion alguna ante la citada publicacion, se pudo constatar que el (la) servidor
(a) publico (a), Kenny Yibeth Valencia Bonilla, identificado (a) con la cédula de
ciudadania niimero 1027965181, titular del empleo de Técnico Administrativo Codigo
3124, Grado 16, en la Subdireccion de Transferencias Monetarias Condicionadas, en
la Direccion Regional Uraba, con derechos de carrera administrativa, cumple con los
requisitos para ser encargado en el empleo de Profesional Universitario Codigo 2044,
Grado 07, el cual se encuentra asignado a la Subdireccion de Transferencias Monetarias
No Condicionadas, en la Direccion Regional Cordoba, de la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en el criterio unificado de Provision
de empleos publicos mediante encargo y comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocion o de periodo, de fecha 13 de agosto de 2019, seniald: “(...) se
precisa que es posible que un funcionario pueda ser encargado en un empleo, pese a estar
gozando actualmente de otro encargo, pero para ello, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se ha de entender como referente que el empleo

inmediatamente inferior, a que alude la norma, para el otorgamiento del nuevo encargo
es necesariamente el cargo del cual es titular de derechos de carrera administrativa, y no
del que esta ocupando en ese momento en encargo. (...)”

Que la Subdireccion de Talento Humano del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, certifica el cumplimiento de las habilidades, competencias y requisitos
para desempefiar el empleo en el que se encarga al servidor publico citado en la presente
resolucion, conforme a lo dispuesto en el manual de funciones y competencias laborales,
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 y el articulo
2.2.5.1.5 del Decreto niimero 1083 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Encargar al (la) servidor (a) publico (a) Kenny Yibeth Valencia
Bonilla, identificado (a) con la cédula de ciudadania numero 1027965181, en el empleo
de Profesional Universitario Coédigo 2044, Grado 07, de la Planta de Personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la Subdireccion de
Transferencias Monetarias No Condicionadas, en la Direccion Regional Cordoba, en su
condicion de servidor (a) publico (a) de carrera administrativa, de acuerdo con lo expuesto
en la parte considerativa de la presente resolucion.

Paragrafo 1°. La vigencia del encargo correspondera a lo dispuesto en la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 y sus decretos reglamentarios.

Paragrafo 2°. Una vez terminado el encargo o en el evento que el servidor ptblico
renuncie al mismo, deberd retomar las funciones del empleo del cual es titular en la
dependencia donde se encuentra el cargo.

Articulo 2°. El (la) servidor (a) publico (a) Kenny Yibeth Valencia Bonilla, una vez
ejecutoriado el presente acto administrativo, debera manifestar si acepta el encargo dentro
de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente resolucion y tendra diez
(10) dias para posesionarse, los cuales se contabilizan a partir de la fecha de aceptacion
del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes
se sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6, 2.2.5.1.7, 2.2.5.1.8, 2.2.5.1.10,
2.2.5.1.11 y 2.2.5.1.12 del Decreto nimero 1083 de 2015.

Articulo 3°. El presente encargo comporta el ejercicio integral de las funciones en el
empleo de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 07, el cual se encuentra ubicado
en la Subdireccion de Transferencias Monetarias No Condicionadas, en la Direccion
Regional Cordoba y la desvinculacion transitoria de las funciones propias del empleo del
cual es titular, razon por la cual tendra derecho a percibir la asignacion mensual del empleo
del cual es encargado.

Articulo 4°. El encargo de que trata el articulo primero de la presente resolucion se
encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal namero 222 del 3
de enero de 2022.

Articulo 5°. El empleo del cual es titular el (la) servidor (a) publico (a) Kenny Yibeth
Valencia Bonilla, quedara en vacancia temporal mientras el titular del empleo se encuentre
en situacion administrativa formalizada que implique estar separado del ejercicio de las
funciones del empleo por el término de duracion de la situacion administrativa objeto de
la presente resolucion.

Articulo 6°. Comunicar el contenido de la presente resolucion al (la) servidor (a)
publico (a) Kenny Yibeth Valencia Bonilla.

Articulo 7°. El presente acto administrativo se publicara en la intranet y la pagina
web de la entidad, para que el servidor publico con derechos de carrera administrativa
que se considere afectado por el presente acto administrativo de encargo interponga
La reclamacion ante la Comision de Personal del Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social al correo electronico comisionpersonal@prosperidadsocial.gov.
co, dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacion del acto administrativo de
encargo.

Articulo 8°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y surte
efectos fiscales a partir de la ejecutoria y para el encargo a partir de la posesion.

Publiquese, comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 25 de julio de 2022.
El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,

Pierre Eugenio Garcia Jacquier.

(C.F).
RESOLUCION NUMERO 01752 DE 2022
(julio 25)
por la cual se efectiia un encargo en un empleo de carrera administrativa y se dictan otras
disposiciones.

El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el numeral 15 del articulo
10 del Decreto nimero 2094 de 2016, el articulo 2.2.5.1.1 y 2.2.5.3.1 del Decreto nimero
1083 de 2015, Decreto nimero 445 de 2022, y
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CONSIDERANDO:

Que la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
fue establecida mediante el Decreto nimero 4966 de 2011, modificado por los Decretos
numeros 2582 de 2012, 2562 de 2015, 2095 de 2016 y 1664 del 2021.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019 establecio que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desempenio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo aiio y su ultima
evaluacion del desemperio es sobresaliente”.

Que mediante Circular nimero 20191000000117 del 29 de julio de 2019, expedida
conjuntamente por la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, se imparten lineamientos frente a la aplicacion de
las disposiciones contenidas en la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, indicando la siguiente:

“(...) El inciso segundo del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, prevé que si al
momento de realizar el proceso de provision transitoria de empleos de carrera, la entidad
no cuenta con servidores titulares de derechos de carrera con evaluacion de desemperio
sobresaliente, el encargo debe recaer en el servidor con derechos de carrera que tenga la
mas alta calificacion “(...) descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio (...)”, en
consonancia con el sistema de evaluacion de desempernio laboral propio adoptado por la
entidad o por el sistema tipo definido por la CNSC.

En este punto, cabe precisar que los incisos primero, segundo y tercero del articulo
24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, prevén
una unica regla, la cual determina que el encargo es el mecanismo de provision preferente
para cubrir de forma transitoria los empleos de carrera administrativa vacantes de
forma definitiva o temporal, articulo 25 Ley 909 de 2004, con servidores de carrera
administrativa.

Titulares del derecho de encargo: el encargo debera recaer en el servidor de carrera
administrativa que se encuentre desempernando el empleo inmediatamente inferior, siempre
que cumpla con los requisitos para su ejercicio, posean las aptitudes y habilidades para
su desemperio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima
evaluacion del desemperio sea sobresaliente.

En tal orden, el area de Talento Humano o la Unidad de Personal o quien haga sus
veces con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho preferencial de encargo,
debera revisar e identificar frente a la totalidad de la planta de empleos de la entidad, sin
distincion por dependencia y/o ubicacion geogrdfica el (la) servidor (a) de carrera que
desempena el empleo inmediatamente inferior a aquel que serd provisto transitoriamente
y que acredite los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, en ausencia
de servidor con evaluacion en el nivel sobresaliente, el derecho se predica respecto del
servidor que en el mismo nivel cumpla con los demas requisitos y cuente con calificacion
satisfactoria. Este procedimiento deberd realizarse sucesivamente descendiendo en la
planta y en caso de no encontrar un servidor que cumpla con los requisitos ya citados
procederd el nombramiento provisional”.

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2005 dispone: “(...) Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacioén temporal
de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos
de carrera. (...)".

Que los articulos 2.2.5.4.7 y 2.2.5.5.41 del Decreto niimero 1083 de 2015 establecen
que los empleados pueden ser encargados para asumir de forma parcial o total las funciones
de otro empleo de carrera vacante de manera temporal o definitiva, desvinculandose o no
de las funciones propias de su cargo. El encargo no interrumpe el tiempo del servicio para
efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera
del empleado que los ostenta.

Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto numero 1083 de 2015 senala que el empleado
encargado tiene derecho a recibir el salario del empleo que desempefia temporalmente,
siempre que no deba ser percibido por su titular.

Que el Subdirector de Talento Humano certificd que, en la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, existe una vacante definitiva, en
el empleo de carrera administrativa identificado con el ID 1568 y denominado Profesional
Universitario Codigo 2044, Grado 07, el cual se encuentra asignado a la Subdireccion de
Transferencias Monetarias No Condicionadas, en la Direccion Regional Valle del Cauca.

Que el empleo de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 07, debe ser provisto
con un servidor publico que cumpla con los requisitos exigidos para su ejercicio, sefialados
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y posean
las aptitudes y habilidades para su desempefio.

Que dada la necesidad del servicio y para salvaguardar el derecho preferencial que
otorga la carrera administrativa a sus titulares, la Subdireccion de Talento Humano del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, con el propdsito de proveer
transitoriamente el citado empleo, adelantd el procedimiento establecido en el Manual de
Encargo de Carrera Administrativa- M-TH 5 version numero 7 y en ese sentido se realizo
la publicacion de los empleos vacantes bajo el Proceso nimero 14 del 2021 y realizada

la verificacion de requisitos se constatd que acreditd el cumplimiento de requisitos de
estudio y experiencia, y que una vez realizada la respectiva aplicacion de la prueba
psicométrica de fecha 05 de noviembre del 2021, obteniéndose el resultado superior al
minimo establecido en el Manual de Encargo de Carrera Administrativa con un porcentaje
del 62.21%, y una vez recibida la manifestacion de interés de fecha 22 de junio del 2021,
se determind que ocupo el vigésimo primer (21) lugar en orden de admisibilidad y el
primero entre los que manifestaron interés, sin que se presentara reclamacion alguna ante
la citada publicacion, se pudo constatar que el (la) servidor (a) publico (a), Javier Alberto
Solis Collazos, identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero 94517594, titular
del empleo de Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 16, en la Subdireccion de
Transferencias Monetarias Condicionadas, en la Direccion Regional Valle del Cauca, con
derechos de carrera administrativa, cumple con los requisitos para ser encargado en el
empleo de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 07, el cual se encuentra asignado
a la Subdireccion de Transferencias Monetarias No Condicionadas, en la Direccion
Regional Valle del Cauca, de la planta de personal del Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en el criterio unificado de Provision
de empleos publicos mediante encargo y comision para desempeiiar empleos de libre
nombramiento y remocion o de periodo, de fecha 13 de agosto de 2019, sefiald: “(...) se
precisa que es posible que un funcionario pueda ser encargado en un empleo, pese a estar
gozando actualmente de otro encargo, pero para ello, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se ha de entender como referente que el empleo
inmediatamente inferior, a que alude la norma, para el otorgamiento del nuevo encargo
es necesariamente el cargo del cual es titular de derechos de carrera administrativa, y no
del que esta ocupando en ese momento en encargo. (...)”

Que la Subdireccion de Talento Humano del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, certifica el cumplimiento de las habilidades, competencias y requisitos
para desempeilar el empleo en el que se encarga al servidor publico citado en la presente
resolucion, conforme a lo dispuesto en el manual de funciones y competencias laborales,
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 y el articulo
2.2.5.1.5 del Decreto nimero 1083 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Encargar al (la) servidor (a) publico (a) Javier Alberto Solis Collazos,
identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero 94517594, en el empleo de Profesional
Universitario Coédigo 2044, Grado 07, de la Planta de Personal del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la Subdireccion de Transferencias
Monetarias No Condicionadas, en la Direccion Regional Valle del Cauca, en su condicion
de servidor (a) pblico (a) de carrera administrativa, de acuerdo con lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucion.

Paragrafo 1°. La vigencia del encargo correspondera a lo dispuesto en la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 y sus decretos reglamentarios.

Paragrafo 2°. Una vez terminado el encargo o en el evento que el (la) servidor (a)
publico (a) renuncie al mismo, debera retomar las funciones del empleo del cual es titular
en la dependencia donde se encuentra el cargo.

Articulo 2°. El (la) servidor (a) publico (a) Javier Alberto Solis Collazos, una vez
ejecutoriado el presente acto administrativo, debera manifestar si acepta el encargo dentro
de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente resolucion y tendra diez
(10) dias para posesionarse, los cuales se contabilizan a partir de la fecha de aceptacion
del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes
se sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6, 2.2.5.1.7, 2.2.5.1.8, 2.2.5.1.10,
2.2.5.1.11 y 2.2.5.1.12 del Decreto numero 1083 de 2015.

Articulo 3°. El presente encargo comporta el ejercicio integral de las funciones en el
empleo de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 07, el cual se encuentra ubicado
en la Subdireccion de Transferencias Monetarias No Condicionadas, en la Direccion
Regional Valle del Cauca y la desvinculacion transitoria de las funciones propias del
empleo del cual es titular, razon por la cual tendra derecho a percibir la asignacion mensual
del empleo del cual es encargado.

Articulo 4°. El encargo de que trata el articulo primero de la presente resolucion se
encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal namero 222 del 3
de enero de 2022.

Articulo 5°. El empleo del cual es titular el (1a) servidor (a) publico (a) Javier Alberto
Solis Collazos, quedara en vacancia temporal mientras el titular del empleo se encuentre
en situacion administrativa formalizada que implique estar separado del ejercicio de las
funciones del empleo por el término de duracion de la situacion administrativa objeto de
la presente resolucion.

Articulo 6°. Comunicar el contenido de la presente resolucion al (la) servidor (a)
publico (a) Javier Alberto Solis Collazos.

Articulo 7°. El presente acto administrativo se publicard en la intranet y la pagina
web de la entidad, para que el servidor publico con derechos de carrera administrativa
que se considere afectado por el presente acto administrativo de encargo interponga
la reclamacion ante la Comision de Personal del Departamento Administrativo para la
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Prosperidad Social al correo electronico comisionpersonal@prosperidadsocial.gov.co,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacion del acto administrativo de encargo.

Articulo 8°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y surte
efectos fiscales a partir de la ejecutoria y para el encargo a partir de la posesion.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 25 de julio de 2022.
El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
Pierre Eugenio Garcia Jacquier.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 01753 DE 2022
(julio 25)
por la cual se efectua un encargo en un empleo de carrera administrativa
y se dictan otras disposiciones.

El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el numeral 15 del articulo
10 del Decreto nimero 2094 de 2016, el articulo 2.2.5.1.1 y 2.2.5.3.1 del Decreto numero
1083 de 2015, Decreto numero 445 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
fue establecida mediante el Decreto niimero 4966 de 2011, modificado por los Decretos
numeros 2582 de 2012, 2562 de 2015, 2095 de 2016 y 1664 del 2021.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019 establecid que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desempernio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima
evaluacion del desemperio es sobresaliente”.

Que mediante Circular numero 20191000000117 del 29 de julio de 2019, expedida
conjuntamente por la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, se imparten lineamientos frente a la aplicacion de
las disposiciones contenidas en la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, indicando la siguiente:

“(...) El inciso segundo del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, prevé que si al
momento de realizar el proceso de provision transitoria de empleos de carrera, la entidad
no cuenta con servidores titulares de derechos de carrera con evaluacion de desemperio
sobresaliente, el encargo debe recaer en el servidor con derechos de carrera que tenga la
mas alta calificacion “(...) descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio (...)”, en
consonancia con el sistema de evaluacion de desempeno laboral propio adoptado por la
entidad o por el sistema tipo definido por la CNSC.

En este punto, cabe precisar que los incisos primero, segundo y tercero del articulo
24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, prevén
una unica regla, la cual determina que el encargo es el mecanismo de provision preferente
para cubrir de forma transitoria los empleos de carrera administrativa vacantes de forma
definitiva o temporal, articulo 25 Ley 909 2004, con servidores de carrera administrativa.

Titulares del derecho de encargo: el encargo deberd recaer en el servidor de carrera
administrativa que se encuentre desempernando el empleo inmediatamente inferior, siempre
que cumpla con los requisitos para su ejercicio, posean las aptitudes y habilidades para
su desemperio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima
evaluacion del desemperio sea sobresaliente.

En tal orden, el area de Talento Humano o la Unidad de Personal o quien haga sus
veces con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho preferencial de encargo,
debera revisar e identificar frente a la totalidad de la planta de empleos de la entidad, sin
distincion por dependencia y/o ubicacion geografica el (la) servidor(a) de carrera que
desempenia el empleo inmediatamente inferior a aquel que serd provisto transitoriamente
v que acredite los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, en ausencia
de servidor con evaluacion en el nivel sobresaliente, el derecho se predica respecto del
servidor que en el mismo nivel cumpla con los demds requisitos y cuente con calificacion
satisfactoria. Este procedimiento deberd realizarse sucesivamente descendiendo en la
planta y en caso de no encontrar un servidor que cumpla con los requisitos ya citados
procederd el nombramiento provisional”.

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2005 dispone: “(...) Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal
de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos
de carrera. (...)”.

Que los articulos 2.2.5.4.7 y 2.2.5.5.41 del Decreto nimero 1083 de 2015 establecen
que los empleados pueden ser encargados para asumir de forma parcial o total las funciones
de otro empleo de carrera vacante de manera temporal o definitiva, desvinculdndose o no
de las funciones propias de su cargo. El encargo no interrumpe el tiempo del servicio para
efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera
del empleado que los ostenta.

Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto nimero 1083 de 2015 sefiala que el empleado
encargado tiene derecho a recibir el salario del empleo que desempena temporalmente,
siempre que no deba ser percibido por su titular.

Que el Subdirector de Talento Humano certificéd que, en la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, existe una vacante definitiva, en
el empleo de carrera administrativa identificado con el ID 1562 y denominado Profesional
Universitario Codigo 2044, Grado 07, el cual se encuentra asignado a la Subdireccion de
Transferencias Monetarias No Condicionadas, en la Direccion Regional Risaralda.

Que el empleo de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 07, debe ser provisto
con un servidor publico que cumpla con los requisitos exigidos para su ejercicio, sefialados
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y posean
las aptitudes y habilidades para su desempefio.

Que dada la necesidad del servicio y para salvaguardar el derecho preferencial que
otorga la carrera administrativa a sus titulares, la Subdireccion de Talento Humano del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, con el propdsito de proveer
transitoriamente el citado empleo, adelant6 el procedimiento establecido en el Manual de
Encargo de Carrera Administrativa- M-TH 5 Version niimero 7 y en ese sentido se realizd
la publicacion de los empleos vacantes bajo el Proceso ntimero 14 del 2021 y realizada la
verificacion de requisitos se constato que acredito el cumplimiento de requisitos de estudio
y experiencia, y que una vez realizada la respectiva aplicacion de la prueba psicométrica de
fecha 14 de diciembre del 2021, obteniéndose el resultado superior al minimo establecido
en el Manual de Encargo de Carrera Administrativa con un porcentaje del 75.93%, y una
vez recibida la manifestacion de interés de fecha 17 de diciembre del 2021, se determind
que ocupo el segundo (2) lugar en orden de admisibilidad y el primero entre los que
manifestaron interés, sin que se presentara reclamacion alguna ante la citada publicacion,
se pudo constatar que el (la) servidor(a) publico(a), Angela Maria Restrepo Corredor,
identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 1088252635, titular del empleo de
Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 16, en la Subdireccion de Transferencias
Monetarias Condicionadas, en la Direccion Regional Risaralda, con derechos de carrera
administrativa, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de Profesional
Universitario Codigo 2044, Grado 07, el cual se encuentra asignado a la Subdireccion de
Transferencias Monetarias No Condicionadas, en la Direccion Regional Risaralda, de la
planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en el criterio unificado de Provision
de empleos publicos mediante encargo y comision para desempeiiar empleos de libre
nombramiento y remocion o de periodo, de fecha 13 de agosto de 2019, sefialo: “(...) se
precisa que es posible que un funcionario pueda ser encargado en un empleo, pese a estar
gozando actualmente de otro encargo, pero para ello, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se ha de entender como referente que el empleo
inmediatamente inferior, a que alude la norma, para el otorgamiento del nuevo encargo
es necesariamente el cargo del cual es titular de derechos de carrera administrativa, y no
del que esta ocupando en ese momento en encargo. (...)" ..

Que la Subdireccion de Talento Humano del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, certifica el cumplimiento de las habilidades, competencias y requisitos
para desempefiar el empleo en el que se encarga al servidor publico citado en la presente
resolucion, conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales,
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 y el articulo
2.2.5.1.5 del Decreto nimero 1083 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Encargar al (la) servidor(a) ptblico(a) Angela Maria Restrepo Corredor,
identificado(a) con la cédula de ciudadania niimero 1088252635, en el empleo de
Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 07, de la Planta de Personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la Subdireccion de
Transferencias Monetarias No Condicionadas, en la Direccion Regional Risaralda, en su
condicién de servidor(a) ptblico(a) de carrera administrativa, de acuerdo con lo expuesto
en la parte considerativa de la presente resolucion.

Paragrafo 1°. La vigencia del encargo correspondera a lo dispuesto en la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 y sus decretos reglamentarios.

Paragrafo 2°. Una vez terminado el encargo o en el evento que el servidor publico
renuncie al mismo, deberd retomar las funciones del empleo del cual es titular en la
dependencia donde se encuentra el cargo.

Articulo 2°. El (la) servidor(a) publico(a) Angela Marfa Restrepo Corredor, una vez
ejecutoriado el presente acto administrativo, debera manifestar si acepta el encargo dentro
de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente resolucion y tendra diez
(10) dias para posesionarse, los cuales se contabilizan a partir de la fecha de aceptacion
del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes
se sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6, 2.2.5.1.7, 2.2.5.1.8, 2.2.5.1.10,
2.2.5.1.11 y 2.2.5.1.12 del Decreto numero 1083 de 2015.

Articulo 3°. El presente encargo comporta el ejercicio integral de las funciones en el
empleo de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 07, el cual se encuentra ubicado
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en la Subdireccion de Transferencias Monetarias No Condicionadas, en la Direccion
Regional Risaralda y la desvinculacion transitoria de las funciones propias del empleo del
cual es titular, razon por la cual tendré derecho a percibir la asignacién mensual del empleo
del cual es encargado.

Articulo 4°. El encargo de que trata el articulo primero de la presente resolucion se
encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 222 del 3
de enero de 2022.

Articulo 5°. El empleo del cual es titular el (la) servidor(a) piiblico(a) Angela Maria
Restrepo Corredor, quedara en vacancia temporal mientras el titular del empleo se encuentre
en situacion administrativa formalizada que implique estar separado del ejercicio de las
funciones del empleo por el término de duracion de la situacion administrativa objeto de
la presente resolucion.

Articulo 6°. Comunicar el contenido de la presente resolucion al (la) servidor(a)
publico(a) Angela Maria Restrepo Corredor.

Articulo 7°. El presente acto administrativo se publicard en la intranet y la pagina
web de la entidad, para que el servidor publico con derechos de carrera administrativa
que se considere afectado por el presente acto administrativo de encargo interponga
la reclamacion ante la Comision de Personal del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social al correo electronico comisionpersonal@prosperidadsocial.gov.co,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacion del acto administrativo de encargo.

Articulo 8°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y surte
efectos fiscales a partir de la ejecutoria y para el encargo a partir de la posesion.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 25 de julio de 2022.
El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
Pierre Eugenio Garcia Jacquier.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 01754 DE 2022
(julio 25)
por la cual se efectuia un encargo en un empleo de carrera administrativa
y se dictan otras disposiciones.

El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el numeral 15 del articulo
10 del Decreto nimero 2094 de 2016, el articulo 2.2.5.1.1 y 2.2.5.3.1 del Decreto numero
1083 de 2015, el Decreto numero 445 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
fue establecida mediante el Decreto niimero 4966 de 2011, modificado por los Decretos
numeros 2582 de 2012, 2562 de 2015, 2095 de 2016 y 1664 del 2021.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019 establecio que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desempernio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo aiio y su ultima
evaluacion del desemperio es sobresaliente”.

Que mediante Circular nimero 20191000000117 del 29 de julio de 2019, expedida
conjuntamente por la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, se imparten lineamientos frente a la aplicacion de
las disposiciones contenidas en la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, indicando la siguiente:

“(...) El inciso segundo del articulo 7° de la Ley 1960 de 2019, prevé que si al
momento de realizar el proceso de provision transitoria de empleos de carrera, la entidad
no cuenta con servidores titulares de derechos de carrera con evaluacion de desemperio
sobresaliente, el encargo debe recaer en el servidor con derechos de carrera que tenga la
mas alta calificacion “(...) descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio (...)”, en
consonancia con el sistema de evaluacion de desempernio laboral propio adoptado por la
entidad o por el sistema tipo definido por la CNSC.

En este punto, cabe precisar que los incisos primero, segundo y tercero del articulo
24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, prevén
una unica regla, la cual determina que el encargo es el mecanismo de provision preferente
para cubrir de forma transitoria los empleos de carrera administrativa vacantes de forma
definitiva o temporal, articulo 25 Ley 909 2004, con servidores de carrera administrativa.

Titulares del derecho de encargo: el encargo deberd recaer en el servidor de carrera
administrativa que se encuentre desempernando el empleo inmediatamente inferior, siempre
que cumpla con los requisitos para su ejercicio, posean las aptitudes y habilidades para
su desemperio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima
evaluacion del desemperio sea sobresaliente.

En tal orden, el drea de Talento Humano o la Unidad de Personal o quien haga sus
veces con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho preferencial de encargo,
debera revisar e identificar frente a la totalidad de la planta de empleos de la entidad, sin

distincion por dependencia y/o ubicacion geogrdfica el (la) servidor(a) de carrera que
desemperia el empleo inmediatamente inferior a aquel que serd provisto transitoriamente
y que acredite los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, en ausencia
de servidor con evaluacion en el nivel sobresaliente, el derecho se predica respecto del
servidor que en el mismo nivel cumpla con los demas requisitos y cuente con calificacion
satisfactoria. Este procedimiento deberd realizarse sucesivamente descendiendo en la
planta y en caso de no encontrar un servidor que cumpla con los requisitos ya citados
procederd el nombramiento provisional”.

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2005 dispone: “(...) Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal
de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos
de carrera. (...)".

Que los articulos 2.2.5.4.7 y 2.2.5.5.41 del Decreto nimero 1083 de 2015 establecen
que los empleados pueden ser encargados para asumir de forma parcial o total las funciones
de otro empleo de carrera vacante de manera temporal o definitiva, desvinculandose o no
de las funciones propias de su cargo. El encargo no interrumpe el tiempo del servicio para
efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera
del empleado que los ostenta.

Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto niimero 1083 de 2015 sefiala que el empleado
encargado tiene derecho a recibir el salario del empleo que desempefia temporalmente,
siempre que no deba ser percibido por su titular.

Que el Subdirector de Talento Humano certificd que, en la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, existe una vacante definitiva, en
el empleo de carrera administrativa identificado con el ID 1538 y denominado Profesional
Universitario Codigo 2044, Grado 07, el cual se encuentra asignado a la Subdireccion de
Transferencias Monetarias No Condicionadas, en la Direccion Regional Antioquia.

Que el empleo de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 07, debe ser provisto
con un servidor publico que cumpla con los requisitos exigidos para su ejercicio, sefialados
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y posean
las aptitudes y habilidades para su desempefio.

Que dada la necesidad del servicio y para salvaguardar el derecho preferencial que
otorga la carrera administrativa a sus titulares, la Subdireccion de Talento Humano del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, con el propdsito de proveer
transitoriamente el citado empleo, adelanté el procedimiento establecido en el Manual de
Encargo de Carrera Administrativa- M-TH 5 Version nimero 7 y en ese sentido se realizo
la publicacion de los empleos vacantes bajo el Proceso nimero 15 del 2021, y realizada la
verificacion de requisitos se constato que acredit6 el cumplimiento de requisitos de estudio
y experiencia, y que una vez realizada la respectiva aplicacion de la prueba psicométrica
de fecha 09 de agosto del 2021, obteniéndose el resultado superior al minimo establecido
en el Manual de Encargo de Carrera Administrativa con un porcentaje del 67.05%, se
determind que ocupo el décimo primer (11) lugar en orden de admisibilidad y el primero
entre los que manifestaron interés, sin que se presentara reclamacion alguna ante la
citada publicacion, se pudo constatar que el (la) servidor(a) publico(a), Mauricio Andrés
Arbelaez Jaramillo identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 70289538, titular
del empleo de Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 16, en la Subdireccion de
Transferencias Monetarias Condicionadas, en la Direccion Regional Antioquia, cumple
con los requisitos para ser encargado en el empleo de Profesional Universitario Codigo
2044, Grado 07, el cual se encuentra asignado a la Subdireccion de Transferencias
Monetarias No Condicionadas, en la Direccion Regional Antioquia, de la planta de
personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en el criterio unificado de Provision
de empleos publicos mediante encargo y comision para desempeiiar empleos de libre
nombramiento y remocion o de periodo, de fecha 13 de agosto de 2019, sefiald: “(...) se
precisa que es posible que un funcionario pueda ser encargado en un empleo, pese a estar
gozando actualmente de otro encargo, pero para ello, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se ha de entender como referente que el empleo
inmediatamente inferior, a que alude la norma, para el otorgamiento del nuevo encargo
es necesariamente el cargo del cual es titular de derechos de carrera administrativa, y no
del que esta ocupando en ese momento en encargo. (...)".

Que la Subdireccion de Talento Humano del Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social, certifica el cumplimiento de las habilidades, competencias y
requisitos para desempefiar el empleo en el que se encarga al servidor publico citado en La
presente resolucion, conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias
LABORALES, articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por La Ley 1960 de 2019 y
el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto niimero 1083 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Encargar al (la) servidor(a) publico(a) Mauricio Andrés Arbelaez
Jaramillo, identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 70289538, en el empleo
de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 07 de la Planta de Personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la Subdireccion de
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Transferencias Monetarias No Condicionadas, en la Direccion Regional Antioquia, en su
condicién de servidor(a) publico(a) de carrera administrativa, de acuerdo con lo expuesto
en la parte considerativa de la presente resolucion.

Paragrafo 1°. La vigencia del encargo correspondera a lo dispuesto en la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 y sus decretos reglamentarios.

Paragrafo 2°. Una vez terminado el encargo o en el evento que el servidor publico
renuncie al mismo, debera retomar las funciones del empleo del cual es titular en la
dependencia donde se encuentra el cargo.

Articulo 2°. El (1a) servidor(a) puiblico(a) Mauricio Andrés Arbelaez Jaramillo, una vez
ejecutoriado el presente acto administrativo, deberd manifestar si acepta el encargo dentro
de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente resolucion y tendrd diez
(10) dias para posesionarse, los cuales se contabilizan a partir de la fecha de aceptacion
del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes
se sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6, 2.2.5.1.7, 2.2.5.1.8, 2.2.5.1.10,
2.2.5.1.11 y 2.2.5.1.12 del Decreto numero 1083 de 2015.

Articulo 3°. El presente encargo comporta el ejercicio integral de las funciones en el
empleo de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 07 de la Planta de Personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la Subdireccion de
Transferencias Monetarias No Condicionadas, en la Direccion Regional Antioquia y la
desvinculacion transitoria de las funciones propias del empleo del cual es titular, razon por
la cual tendra derecho a percibir la asignacion mensual del empleo del cual es encargado.

Articulo 4°. El encargo de que trata el articulo primero de la presente resolucion se
encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 222 del 3
de enero de 2022.

Articulo 5°. El empleo del cual es titular el (1a) servidor(a) piiblico(a) Mauricio Andrés
Arbelédez Jaramillo, entrard en vacancia temporal mientras el titular del empleo se encuentre
en situacion administrativa formalizada que implique estar separado del ejercicio de las
funciones del empleo por el término de duracion de la situacion administrativa objeto de
la presente resolucion.

Articulo 6°. Comunicar el contenido de la presente resolucion al (la) servidor(a)
publico(a) Mauricio Andrés Arbeldez Jaramillo.

Articulo 7°. El presente acto administrativo se publicard en la intranet y la pagina
web de la entidad, para que el servidor publico con derechos de carrera administrativa
que se considere afectado por el presente acto administrativo de encargo interponga
la reclamacion ante la Comision de Personal del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social al correo electronico comisionpersonal@prosperidadsocial.gov.co,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacion del acto administrativo de encargo.

Articulo 8°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y surte
efectos fiscales a partir de la ejecutoria y para el encargo a partir de la posesion.

Publiquese, comuniquese y ciimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 25 de julio de 2022.
El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
Pierre Eugenio Garcia Jacquier.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 01793 DE 2022
(julio 28)
por la cual se efectiia un encargo en un empleo de carrera administrativa
y se dictan otras disposiciones.

El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el numeral 15 del articulo
10 del Decreto nimero 2094 de 2016, el articulo 2.2.5.1.1 y 2.2.5.3.1 del Decreto numero
1083 de 2015, el Decreto nimero 1319 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
fue establecida mediante el Decreto numero 4966 de 2011, modificado por el Decreto
numero 2562 de 2015, nimero 2095 de 2016 y nimero 1664 de 2021.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019 establecid que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desempeiio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo aiio y su ultima
evaluacion del desemperio es sobresaliente”.

Que mediante Circular nimero 20191000000117 del 29 de julio de 2019, expedida
conjuntamente por la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, se imparten lineamientos frente a la aplicacion de
las disposiciones contenidas en la Ley 1960 del 27 de junio de 2019.

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 dispone: “(...) Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal

de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos
de carrera. (...)".

Que los articulos 2.2.5.4.7 y 2.2.5.5.41 del Decreto ntimero 1083 de 2015 establecen
que los empleados pueden ser encargados para asumir de forma parcial o total las funciones
de otro empleo de carrera vacante de manera temporal o definitiva, desvinculandose o no
de las funciones propias de su cargo. El encargo no interrumpe el tiempo del servicio para
efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera
del empleado que los ostenta.

Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto numero 1083 de 2015 sefiala que el empleado
encargado tiene derecho a recibir el salario del empleo que desempena temporalmente,
siempre que no deba ser percibido por su titular.

Que el Subdirector de Talento Humano certificd que, en la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, existe una vacante definitiva, en
el empleo de carrera administrativa identificado con el ID 193, denominado Profesional
Especializado Cddigo 2028, Grado 14, el cual se encuentra asignado a la Subdireccion
de Transferencias Monetarias No Condicionadas en la ciudad de Bogota D. C., debe ser
provisto con un servidor publico que cumpla con los requisitos exigidos para su ejercicio,
sefalados en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social y posean las aptitudes y habilidades para su desempefio.

Que dada la necesidad del servicio y para salvaguardar el derecho preferencial que
otorga la carrera administrativa a sus titulares, al realizar la verificacion total de requisitos
se constato, que el (la) servidor(a) publico(a) Ivan Dario Fontecha Macana, identificado(a)
con la cédula de ciudadania numero 80852635, titular del empleo de Profesional
Universitario Codigo 2044, Grado 09, de la Oficina Asesora de Planeacién en la ciudad
de Bogota, con derechos de carrera administrativa, y obteniéndose el resultado con un
porcentaje del 61.47%, se determind que ocupd el primer (1) en orden de admisibilidad,
sin que se presentara reclamacion alguna ante la citada publicacion, en consecuencia,
cumple con los requisitos para ser encargado(a) en el empleo de Profesional Especializado
Codigo 2028, Grado 14 el cual se encuentra ubicado en la Subdireccion de Transferencias
Monetarias No Condicionadas en la ciudad de Bogota.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en el criterio unificado de Provision
de empleos publicos mediante encargo y comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocion o de periodo, de fecha 13 de agosto de 2019, sefialo: “(...) se
precisa que es posible que un funcionario pueda ser encargado en un empleo, pese a estar
gozando actualmente de otro encargo, pero para ello, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se ha de entender como referente que el empleo
inmediatamente inferior, a que alude la norma, para el otorgamiento del nuevo encargo
es necesariamente el cargo del cual es titular de derechos de carrera administrativa, y no
del que esta ocupando en ese momento en encargo. (...)".

Que actualmente el servidor(a) piblico(a) Ivan Dario Fontecha Macana se encuentra
nombrado (a) en encargo mediante Resolucion niimero 00552 del 18 de marzo de 2020,
en el empleo de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 11, ubicado en la Oficina
Asesora de Planeacion en la Ciudad de Bogota, sin embargo, una vez revisada la planta de
personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, se encontrd que el
citado(a) servidor(a) publico(a) cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo
de Profesional Especializado Codigo 2028, Grado 14 el cual se encuentra ubicado en la
Subdireccion de Transferencias Monetarias No Condicionadas en la ciudad de Bogota,
teniendo en cuenta el cargo del cual es titular de derechos de carrera, es decir, el de
Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 09.

Que el numeral 9.5 del Manual de Encargos de Carrera Administrativa M-TH 5 Version
nimero 8, determina los criterios de desempate, que la administracion debera aplicar en el
caso que existan pluralidad de servidores ptblicos con derechos de carrera administrativa
que cumplan con todos los requisitos para ser encargados, sefialados en el articulo 24 de la
Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019.

Que en el evento que el servidor publico que ocupe el primer lugar para ser encargado
no manifieste su aceptacion, no acepte expresamente o no tome posesion en el cargo en
mencion, se procedera a realizar la provision mediante encargo con el servidor ptblico
que cumpliendo los requisitos se encuentre en el lugar inmediatamente inferior en estricto
orden de admisibilidad por nivel y grado, iniciando con el servidor que se encuentra en
el primer lugar segun criterios de desempate, por lo tanto los servidores publicos que se
encuentre en segundo orden de admisibilidad y subsiguientes, estaran supeditados a la
posesion del empleo por quien ocupd el primer Lugar, tal condicion debera aplicarse hasta
agotar el orden de admisibilidad de todos los niveles y grados publicados, siempre que el
empleo no haya sido provisto.

Que en el evento que el servidor ptblico nombrado en el presente acto administrativo
se encuentre encargado en otro empleo, al tomar posesion se dara por terminado el encargo
en el que se encuentre.

Que el Subdirector de Talento Humano del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, certifica el cumplimiento de las habilidades, competencias y requisitos
para desempeiiar el empleo a los servidores publicos que se encuentran en el orden de
admisibilidad en la presente resolucion, conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones
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y Competencias Laborales, articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960
de 2019 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto numero 1083 de 2015.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Encargar al (la) servidor(a) publico(a) Ivan Dario Fontecha Macana,
identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 80852635 en el empleo de Profesional
Especializado Coédigo 2028, Grado 14 de la planta de personal del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, el cual se encuentra ubicado en la Subdireccion
de Transferencias Monetarias No Condicionadas en la Ciudad de Bogota, D. C., en su
condicion de servidor(a) publico(a) de carrera administrativa, de acuerdo con lo expuesto
en la parte considerativa de la presente resolucion.

Paragrafo 1°. La vigencia del encargo corresponderd a lo dispuesto en la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 y sus decretos reglamentarios.

Paragrafo 2°. Una vez terminado el encargo o en el evento que el servidor publico
renuncie al mismo, deberd retomar las funciones del empleo del cual es titular en la
dependencia donde se encuentra el cargo.

Articulo 2°. Que de acuerdo con la Publicacion Final de resultados del 12 de julio
del 2022 los servidores publicos relacionados a continuacion, podran ser encargados en
el empleo de Profesional Especializado Cddigo 2028, Grado 14, el cual se encuentra
ubicado en la Subdireccion de Transferencias Monetarias No Condicionadas en la Ciudad
de Bogot4, D. C., de la planta de personal del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, de acuerdo con el siguiente orden de admisibilidad determinado por
desempate conforme el numeral 9.5 del Manual de Encargos de Carrera Administrativa
M-TH 5 Version namero 8, asi:

Ne Cédula Apellidos Nombres Denominacion del cargo | Cddigo Grado Prucba de !labllldades
y aptitudes
2 51968986 Pardo Morales Monica Alexandra Técnico Administrativo 3124 18 68.62%
3 63536497 Celis Navarro Viviana Helena Técnico Administrativo 3124 16 65,08%

Paragrafo 1°. El presente orden de admisibilidad para ser encargados no constituye un
acto generador de derechos subjetivos, particulares y concretos a favor de los servidores
publicos que ocuparon las posiciones posteriores al primer lugar.

Paragrafo 2°. En el evento que el primero de los servidores publicos, no manifieste su
aceptacion, no acepte expresamente o no tome posesion en el cargo en mencion, dentro de
los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente resolucion, se procedera a
realizar la provision temporal del empleo mediante encargo, de conformidad con el orden
de admisibilidad, determinado en el presente articulo.

Paragrafo 3°. El orden de admisibilidad determinado en la presente resolucion
Unicamente tendra vigencia hasta que se efectie la posesion en el empleo, con el primero o
subsiguientes de los servidores publicos que lo integran, de llegar a generarse nuevamente
la vacancia del mismo, se procedera a realizar un nuevo proceso de encargo, bajo los
procedimientos del Manual de Encargos de Carrera Administrativa M-TH 5 Version
numero 8.

Articulo 3°. Una vez ejecutoriado el presente acto administrativo, debera manifestar si
acepta el encargo dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente
resolucion y tendra diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contabilizan a partir de
la fecha de aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes
se sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6, 2.2.5.1.7, 2.2.5.1.8, 2.2.5.1.10,
2.2.5.1.11 y 2.2.5.1.12 del Decreto nimero 1083 de 2015.

Articulo 4°. El presente encargo comporta el ejercicio integral de las funciones en el
empleo de Profesional Especializado Codigo 2028, Grado 14, de la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, el cual se encuentra ubicado en
la Subdireccion de Transferencias Monetarias No Condicionadas en la ciudad de Bogota,
D. C., y ladesvinculacion transitoria de las funciones propias del empleo del cual es titular,
razon por la cual tendra derecho a percibir la asignacion mensual del empleo del cual es
encargado.

Articulo 5°. El encargo de que trata el articulo primero de la presente resolucion se
encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP 222 del 3 de
enero de 2022.

Articulo 6°. Dar por terminado el encargo al (la) servidor(a) publico(a) Ivan Dario
Fontecha Macana, efectuado mediante Resolucion numero 00552 del 18 de marzo del
2020, correspondiente al empleo de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 11,
ubicado en la Oficina Asesora de Planeacion en la Ciudad de Bogota, a partir del momento
de la posesion en el presente encargo.

Articulo 7°. El empleo del cual es titular el (la) servidor(a) publico(a) Ivan Dario
Fontecha Macana seguira en vacancia temporal mientras el titular del empleo se encuentre
en situacion administrativa formalizada que implique estar separado del ejercicio de las
funciones del empleo por el término de duracion de la situacion administrativa objeto de
la presente resolucion.

Articulo 8°. El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y la pagina
web de la entidad, para que el servidor publico con derechos de carrera administrativa
que se considere afectado por el presente acto administrativo de encargo interponga

la reclamacion ante la Comision de Personal del Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social al correo electronico comisionpersonal@prosperidadsocial.gov.
co, dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacion del acto administrativo de
encargo.

Articulo 9°. Comunicar el contenido de la presente resolucion a los servidores ptblicos
relacionados en el articulo primero y segundo de la presente resolucion, de acuerdo con el
orden de admisibilidad.

Articulo 10. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y surte
efectos fiscales a partir de la ejecutoria y para el encargo a partir de la posesion.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 28 de julio de 2022.
El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
Julian Andrés Prada Betancourt.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 01795 DE 2022
(julio 28)
por la cual se efectua un encargo en un empleo de carrera administrativa
y se dictan otras disposiciones.

El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el numeral 15 del articulo
10 del Decreto nimero 2094 de 2016, el articulo 2.2.5.1.1 y 2.2.5.3.1 del Decreto numero
1083 de 2015, el Decreto nimero 1319 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
fue establecida mediante el Decreto nimero 4966 de 2011, modificado por el Decreto
numero 2562 de 2015, numero 2095 de 2016 y ntimero 1664 de 2021.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019 establecid que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima
evaluacion del desempeiio es sobresaliente”.

Que mediante Circular nimero 20191000000117 del 29 de julio de 2019, expedida
conjuntamente por la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, se imparten lineamientos frente a la aplicacion de
las disposiciones contenidas en la Ley 1960 del 27 de junio de 2019.

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 dispone: “(...) Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal
de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos
de carrera. (...)".

Que los articulos 2.2.5.4.7 y 2.2.5.5.41 del Decreto ntimero 1083 de 2015 establecen
que los empleados pueden ser encargados para asumir de forma parcial o total las funciones
de otro empleo de carrera vacante de manera temporal o definitiva, desvinculandose o no
de las funciones propias de su cargo. El encargo no interrumpe el tiempo del servicio para
efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera
del empleado que los ostenta.

Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto nimero 1083 de 2015 sefiala que el empleado
encargado tiene derecho a recibir el salario del empleo que desempefa temporalmente,
siempre que no deba ser percibido por su titular.

Que el Subdirector de Talento Humano certificod que, en la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, existe una vacante definitiva, en
el empleo de carrera administrativa identificado con el ID 740, denominado Profesional
Universitario Codigo 2044, Grado 09, el cual se encuentra asignado a la Direccion
Regional de Caquetd, debe ser provisto con un servidor publico que cumpla con los
requisitos exigidos para su ejercicio, sefialados en el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social y posean las aptitudes y habilidades para su
desempeiio.

Que dada la necesidad del servicio y para salvaguardar el derecho preferencial que
otorga la carrera administrativa a sus titulares, al realizar la verificacion total de requisitos
se constato, que el (la) servidor(a) publico(a) Sonia Jerez Gutiérrez, identificado(a) con
la cédula de ciudadania ntimero 40045023, titular del empleo de Técnico Administrativo
Codigo 3124, Grado 11, de la Subdireccion de Transferencias Monetarias Condicionadas
en la Regional Boyacd, con derechos de carrera administrativa, y obteniéndose el
resultado con un porcentaje del 70.4%, se determind que ocupd el primer (1) en orden
de admisibilidad, sin que se presentara reclamacion alguna ante la citada publicacion, en
consecuencia, cumple con los requisitos para ser encargado(a) en el empleo de Profesional
Universitario Codigo 2044, Grado 09 el cual se encuentra ubicado en la Direccion Regional
Caqueta.
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Que, mediante correo electronico con fecha 22 de julio del 2022, manifest6 su decision
de NO continuar participando en el proceso para proveer mediante encargo el empleo
de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 09, asignado a la Direccion Regional
Caqueta.

Que dada la necesidad del servicio y para salvaguardar el derecho preferencial que
otorga la carrera administrativa a sus titulares, al realizar la verificacion total de requisitos
se constato, que el (la) servidor(a) piblico(a) Berena Fabiola Garcia, identificado(a) con la
cédula de ciudadania nimero 22799403, titular del empleo de Secretario Ejecutivo Codigo
4210, Grado 16 de la Direccion Regional Huila, con derechos de carrera administrativa,
y obteniéndose el resultado con un porcentaje del 68.18%, se determind que ocupd el
segundo (2) en orden de admisibilidad, sin que se presentara reclamacion alguna ante la
citada publicacion, en consecuencia, cumple con los requisitos para ser encargado(a) en el
empleo de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 09 el cual se encuentra ubicado
en la Direccion Regional Caqueta.

Que el numeral 9.5 del Manual de Encargos de Carrera Administrativa M-TH 5 Version
namero 8, determina los criterios de desempate, que la administracion debera aplicar en el
caso que existan pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa
que cumplan con todos los requisitos para ser encargados, sefialados en el articulo 24 de la
Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019.

Que en el evento que el servidor publico que ocupe el primer lugar para ser encargado
no manifieste su aceptacion, no acepte expresamente o no tome posesion en el cargo en
mencion, se procedera a realizar la provision mediante encargo con el servidor publico
que cumpliendo los requisitos se encuentre en el lugar inmediatamente inferior en estricto
orden de admisibilidad por nivel y grado, iniciando con el servidor que se encuentra en
el primer lugar segtin criterios de desempate, por lo tanto los servidores publicos que se
encuentre en segundo orden de admisibilidad y subsiguientes, estaran supeditados a la
posesion del empleo por quien ocupd el primer lugar, tal condicion debera aplicarse hasta
agotar el orden de admisibilidad de todos los niveles y grados publicados, siempre que el
empleo no haya sido provisto.

Que en el evento que el servidor publico nombrado en el presente acto administrativo
se encuentre encargado en otro empleo, al tomar posesion se dara por terminado el encargo
en el que se encuentre.

Que el Subdirector de Talento Humano del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, certifica el cumplimiento de las habilidades, competencias y requisitos
para desempefiar el empleo a los servidores publicos que se encuentran en el orden de
admisibilidad en la presente resolucion, conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales, articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960
de 2019 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto ntimero 1083 de 2015.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Encargaral (1a) servidor(a) ptiblico(a) Berena Fabiola Garcia, identificado(a)
con la cédula de ciudadania nimero 22799403 en el empleo de Profesional Universitario
Codigo 2044, Grado 09 de la planta de personal del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, el cual se encuentra ubicado en la Direccion Regional Caqueta, en su
condicion de servidor(a) publico(a) de carrera administrativa, de acuerdo con lo expuesto
en la parte considerativa de la presente resolucion.

Paragrafo 1°. La vigencia del encargo correspondera a lo dispuesto en la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 y sus decretos reglamentarios.

Paragrafo 2°. Una vez terminado el encargo o en el evento que el servidor publico
renuncie al mismo, deberd retomar las funciones del empleo del cual es titular en la
dependencia donde se encuentra el cargo.

Articulo 2°. Que de acuerdo con la Publicacion Final de resultados del 23 de mayo
del 2022 los servidores publicos relacionados a continuacion, podran ser encargados en el
empleo de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 09, el cual se encuentra ubicado
en la Direccion Regional Caquetd en la ciudad de Florencia, de la planta de personal
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, de acuerdo con el siguiente
orden de admisibilidad determinado por desempate conforme el numeral 9.5 del Manual
de Encargos de Carrera Administrativa M-TH 5 Version ntimero 8, asi:

Ne Cédula Apellidos Nombres Denominacion del cargo Codigo | Grado Prucha de h abilidades | Nivel Callﬁf?(‘.lﬂﬂ
y aptitudes evaluacion

2 1075248975 | Parra Chavarro Lorena Auxiliar Administrativo 4044 14 3.31% Sobresaliente

3 98524800 | Pabon Restrepo | JovanyAleces | Direccion Regional Antioquia 3124 12 63,1% Satisfactorio

Paragrafo 1°. El presente orden de admisibilidad para ser encargados no constituye un
acto generador de derechos subjetivos, particulares y concretos a favor de los servidores
publicos que ocuparon las posiciones posteriores al primer lugar.

Paragrafo 2° En el evento que el primero de los servidores publicos, no manifieste su
aceptacion, no acepte expresamente o no tome posesion en el cargo en mencion, dentro de
los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente resolucion, se procedera a
realizar la provision temporal del empleo mediante encargo, de conformidad con el orden
de admisibilidad, determinado en el presente articulo.

Pardgrafo 3°. El orden de admisibilidad determinado en la presente resolucion
Unicamente tendra vigencia hasta que se efectue la posesion en el empleo, con el primero o
subsiguientes de los servidores publicos que lo integran, de llegar a generarse nuevamente

la vacancia del mismo, se procedera a realizar un nuevo proceso de encargo, bajo los
procedimientos del Manual de Encargos de Carrera Administrativa M-TH 5 Version
nimero 8.

Articulo 3°. Una vez ejecutoriado el presente acto administrativo, debera manifestar si
acepta el encargo dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente
resolucion y tendra diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contabilizan a partir de
la fecha de aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes
se sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6, 2.2.5.1.7, 2.2.5.1.8, 2.2.5.1.10,
2.2.5.1.11 y 2.2.5.1.12 del Decreto nimero 1083 de 2015.

Articulo 4°. El presente encargo comporta el ejercicio integral de las funciones en el
empleo de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 09 de la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, el cual se encuentra ubicado en
la Direccion Regional Caquetd y la desvinculacion transitoria de las funciones propias del
empleo del cual es titular, razon por la cual tendrd derecho a percibir la asignacién mensual
del empleo del cual es encargado.

Articulo 5°. El encargo de que trata el articulo primero de la presente resolucion se
encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP 122 del 3 de
enero de 2022.

Articulo 6°. El empleo del cual es titular el (1a) servidor(a) publico(a) Berena Fabiola
Garcia quedard en vacancia temporal mientras el titular del empleo se encuentre en
situacion administrativa formalizada que implique estar separado del ejercicio de las
funciones del empleo por el término de duracion de la situacion administrativa objeto de
la presente resolucion.

Articulo 7°. El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y la pagina
web de la entidad, para que el servidor publico con derechos de carrera administrativa
que se considere afectado por el presente acto administrativo de encargo interponga
la reclamacion ante la Comision de Personal del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social al correo electronico comisionpersonal@prosperidadsocial.gov.co,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacion del acto administrativo de encargo.

Articulo 8°. Comunicar el contenido de la presente resolucion a los servidores publicos
relacionados en el articulo primero y segundo de la presente resolucion, de acuerdo con el
orden de admisibilidad.

Articulo 9°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y surte
efectos fiscales a partir de la ejecutoria y para el encargo a partir de la posesion.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 28 de julio de 2022.
El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
Julian Andrés Prada Betancourt.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 01796 DE 2022

(julio 28)
por la cual se efectua un encargo en un empleo de carrera administrativa
y se dictan otras disposiciones.

El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el articulo 2.2.5.3.4 del
Decreto niimero 1083 de 2015, el Decreto nimero 1319 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
fue establecida mediante el Decreto nimero 4966 de 2011, modificado por los Decretos
nameros 2582 de 2012, 2562 de 2015, 2095 de 2016 y 1664 del 2021.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019 establecid que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima
evaluacion del desempeiio es sobresaliente”.

Que mediante Circular nimero 20191000000117 del 29 de julio de 2019, expedida
conjuntamente por la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, se imparten lineamientos frente a la aplicacion de
las disposiciones contenidas en la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, indicando la siguiente:

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 dispone: “(...) Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal
de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos
de carrera. (...)".

Que los articulos 2.2.5.4.7 y 2.2.5.5.41 del Decreto numero 1083 de 2015 establecen
que los empleados pueden ser encargados para asumir de forma parcial o total las funciones
de otro empleo de carrera vacante de manera temporal o definitiva, desvinculandose o no
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de las funciones propias de su cargo. El encargo no interrumpe el tiempo del servicio para
efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera
del empleado que los ostenta.

Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto numero 1083 de 2015 sefala que el empleado
encargado tiene derecho a recibir el salario del empleo que desempeiia temporalmente,
siempre que no deba ser percibido por su titular.

Que el Subdirector de Talento Humano certifico que, en la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, existe una vacante definitiva,
en el empleo de carrera administrativa denominado Técnico Administrativo Codigo 3124,
Grado 13, identificado con el ID 861, el cual se encuentra asignado a la Oficina Asesora
Juridica, en la Direccion Regional Caqueta.

Que el empleo de carrera administrativa denominado Técnico Administrativo Codigo
3124, Grado 13, debe ser provisto con un servidor publico que cumpla con los requisitos
exigidos para su ejercicio, sefialados en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal del Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social y posean las aptitudes y habilidades para su desempeiio.

Que dada la necesidad del servicio y para salvaguardar el derecho preferencial
que otorga la carrera administrativa a sus titulares, al realizar la verificacion total de
requisitos se constato, que el (la) servidor(a) publico(a) Lorena Andrea Pérez Lozada,
identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 1117497891, titular del empleo de
Auxiliar Administrativo Coédigo 4044, Grado 14, de la Direccion Regional Caqueta,
con derechos de carrera administrativa, y obteniéndose el resultado con un porcentaje
del 71,65%, se determind que ocupo el primer (1) en orden de admisibilidad, sin que se
presentara reclamacion alguna ante la citada publicacion, en consecuencia, cumple con
los requisitos para ser encargado(a) en el empleo de Técnico Administrativo Codigo 3124,
Grado 13, el cual se encuentra ubicado en la Oficina Asesora Juridica, en la Direccion
Regional Caqueta.

Que la Subdireccion de Talento Humano del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, certifica el cumplimiento de las habilidades, competencias y requisitos
para desempefiar el empleo en el que se encarga al servidor publico citado en la presente
resolucion, conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales,
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 y el articulo
2.2.5.1.5 del Decreto niimero 1083 de 2015.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Encargar a el (la) servidor(a) ptblico(a) Lorena Andrea Pérez Lozada,
identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 1117497891, en el empleo de Técnico
Administrativo Cddigo 4044, Grado 13 de la Planta de Personal del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la Oficina Asesora Juridica, en
la Direccion Regional Caqueta, en su condicion de servidor(a) publico(a) de carrera
administrativa, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa de la presente
resolucion.

Paragrafo 1°. La vigencia del encargo correspondera a lo dispuesto en la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 y sus decretos reglamentarios.

Paragrafo 2°. Una vez terminado el encargo o en el evento que el servidor publico
renuncie al mismo, deberd retomar las funciones del empleo del cual es titular en la
dependencia donde se encuentra el cargo.

Articulo 2°. El (la) servidor(a) publico(a) Lorena Andrea Pérez Lozada, identificado(a)
con la cédula de ciudadania niimero 1117497891, una vez ejecutoriado el presente acto
administrativo, debera manifestar si acepta el encargo dentro de los diez (10) dias siguientes
a la comunicacion de la presente resolucion y tendra diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contabilizan a partir de la fecha de aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes
se sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6, 2.2.5.1.7, 2.2.5.1.8, 2.2.5.1.10,
2.2.5.1.11y 2.2.5.1.12 del Decreto ntimero 1083 de 2015.

Articulo 3°. El presente encargo comporta el ejercicio integral de las funciones del
empleo de Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 13 de la Planta de Personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en Oficina Asesora
Juridica, en la Direccién Regional Caquetd y la desvinculacion transitoria de las funciones
propias del empleo del cual es titular, razon por la cual tendra derecho a percibir la
asignacion mensual del empleo del cual es encargado.

Articulo 4°. El encargo de que trata el articulo primero de la presente resolucion se
encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 122 del 3
de enero de 2022.

Articulo 5°. El empleo del cual es titular el (la) servidor(a) publico(a) Lorena Andrea
Pérez Lozada, quedara en vacancia temporal por el término de duracion de la situacion
administrativa objeto de la presente resolucion.

Articulo 6°. Comunicar el contenido de la presente resolucion al servidor publico
Lorena Andrea Pérez Lozada.

Articulo 7°. El presente acto administrativo se publicard en la intranet y la pagina
web de la entidad, para que el servidor publico con derechos de carrera administrativa
que se considere afectado por el presente acto administrativo de encargo interponga

la reclamacion ante la Comision de Personal del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social al correo electronico comisionpersonal@prosperidadsocial.gov.co,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacion del acto administrativo de encargo.

Articulo 8°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y surte
efectos fiscales a partir de la ejecutoria y para el encargo a partir de la posesion.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 28 de julio de 2022.
El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,

Julian Andrés Prada Betancourt.

(C.F).
RESOLUCION NUMERO 01797 DE 2022
(julio 28)
por la cual se efectiia un encargo en un empleo de carrera administrativa y se dictan otras
disposiciones.

El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el numeral 15 del articulo
10 del Decreto nimero 2094 de 2016, el articulo 2.2.5.1.1 y 2.2.5.3.1 del Decreto nimero
1083 de 2015, el Decreto nimero 1319 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
fue establecida mediante el Decreto nimero 4966 de 2011, modificado por el Decreto
numero 2562 de 2015, mimero 2095 de 2016 y nimero 1664 de 2021.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019 establecid que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima
evaluacion del desemperiio es sobresaliente”.

Que mediante Circular nimero 20191000000117 del 29 de julio de 2019, expedida
conjuntamente por la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, se imparten lineamientos frente a la aplicacion de
las disposiciones contenidas en la Ley 1960 del 27 de junio de 2019.

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 dispone: “(...) Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal
de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fiere posible proveerlos mediante encargo con servidores piiblicos
de carrera. (...)".

Que los articulos 2.2.5.4.7 y 2.2.5.5.41 del Decreto numero 1083 de 2015 establecen
que los empleados pueden ser encargados para asumir de forma parcial o total las funciones
de otro empleo de carrera vacante de manera temporal o definitiva, desvinculandose o no
de las funciones propias de su cargo. El encargo no interrumpe el tiempo del servicio para
efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera
del empleado que los ostenta.

Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto numero 1083 de 2015 sefiala que el empleado
encargado tiene derecho a recibir el salario del empleo que desempena temporalmente,
siempre que no deba ser percibido por su titular.

Que el Subdirector de Talento Humano certificd que, en la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, existe una vacante temporal,
en el empleo de carrera administrativa identificado con el ID 887, denominado Técnico
Administrativo Cédigo 3124, Grado 15, el cual se encuentra asignado a la Subdireccion
de Transferencias Monetarias Condicionadas, en la Direccion Regional Atlantico, el cual
debe ser provisto con un servidor publico que cumpla con los requisitos exigidos para su
ejercicio, sefialados en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social y posean las aptitudes y habilidades para su desempefo.

Que dada la necesidad del servicio y para salvaguardar el derecho preferencial
que otorga la carrera administrativa a sus titulares, al realizar la verificacion total de
requisitos se constatd, que el (la) servidor(a) publico(a) Juleidis Paola Gutiérrez Jiménez,
identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 1045722682, titular del empleo de
Secretario Ejecutivo Codigo 4210, Grado 16, de la Direccion Regional Atlantico, con
derechos de carrera administrativa, y obteniéndose el resultado con un porcentaje del
62,77%, se determind que ocupd el primer (1) en orden de admisibilidad, sin que se
presentara reclamacion alguna ante la citada publicacion, en consecuencia, cumple con
los requisitos para ser encargado en el empleo de Técnico Administrativo Codigo 3124,
Grado 15, el cual se encuentra asignado a la Subdireccion de Transferencias Monetarias
Condicionadas, en la Direccion Regional Atlantico.

Que el numeral 9.5 del Manual de Encargos de Carrera Administrativa M-TH 5 Version
nimero 8, determina los criterios de desempate, que la administracion debera aplicar en el
caso que existan pluralidad de servidores ptblicos con derechos de carrera administrativa
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que cumplan con todos los requisitos para ser encargados, senalados en el articulo 24 de la
Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019.

Que en el evento que el servidor publico que ocupe el primer lugar para ser encargado
no manifieste su aceptacion, no acepte expresamente o no tome posesion en el cargo en
mencion, se procedera a realizar la provision mediante encargo con el servidor publico
que cumpliendo los requisitos se encuentre en el lugar inmediatamente inferior en estricto
orden de admisibilidad por nivel y grado, iniciando con el servidor que se encuentra en
el primer lugar seglin criterios de desempate, por lo tanto los servidores publicos que se
encuentren en segundo orden de admisibilidad y subsiguientes, estaran supeditados a la
posesion del empleo por quien ocup6 el primer lugar, tal condicion debera aplicarse hasta
agotar el orden de admisibilidad de todos los niveles y grados publicados, siempre que el
empleo no haya sido provisto.

Que en el evento que el servidor publico nombrado en el presente acto administrativo
se encuentre encargado en otro empleo, al tomar posesion se dara por terminado el encargo
en el que se encuentre.

Que el Subdirector de Talento Humano del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, certifica el cumplimiento de las habilidades, competencias y requisitos
para desempeiiar el empleo a los servidores publicos que se encuentran en el orden de
admisibilidad en la presente resolucion, conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales, articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960
de 2019 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto ntimero 1083 de 2015.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Encargar a el (1a) servidor(a) ptublico(a) Juleidis Paola Gutiérrez Jiménez,
identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 1045722682, en el empleo de Técnico
Administrativo Codigo 3124, Grado 15, el cual se encuentra asignado a la Subdireccion
de Transferencias Monetarias Condicionadas, en la Direccion Regional Atlantico, en su
condicion de servidor(a) publico(a) de carrera administrativa, mientras dure la situacion
administrativa que dio origen a la vacancia del empleo, de acuerdo con lo expuesto en la
parte considerativa de la presente resolucion.

Paragrafo 1°. La vigencia del encargo correspondera a lo dispuesto en la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 y sus decretos reglamentarios.

Paragrafo 2°. Una vez terminado el encargo o en el evento que el servidor publico
renuncie al mismo, debera retomar las funciones del empleo del cual es titular en la
dependencia donde se encuentra el cargo.

Articulo 2°. Que de acuerdo con la Publicacion Final de resultados del 22 de julio del
2022 los servidores publicos relacionados a continuacion, podran ser encargados en el
empleo de Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 15, el cual se encuentra asignado
a la Subdireccion de Transferencias Monetarias Condicionadas, en la Direccion Regional
Atlantico, de la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social, de acuerdo con el siguiente orden de admisibilidad determinado por desempate
conforme el numeral 9.5 del Manual de Encargos de Carrera Administrativa M-TH 5
Versioén namero 8, asi:

N° | Cédula Apellidos Nombres Denominacién del cargo | Cédigo | Grado Prucba de h abilidades
y aptitudes

2 | 64866856 De La Ossa Pérez Vilma Rosa Secretario 4178 14 82,45

3 | 72213600 | Gonzilez Artunduaga | Jorge Giovanny | Auxiliar Administrativo 4044 14 62,03

Paragrafo 1°. El presente orden de admisibilidad para ser encargados no constituye un
acto generador de derechos subjetivos, particulares y concretos a favor de los servidores
publicos que ocuparon las posiciones posteriores al primer lugar.

Paragrafo 2°. En el evento que el primero de los servidores publicos, no manifieste su
aceptacion, no acepte expresamente o no tome posesion en el cargo en mencion, dentro de
los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente resolucion, se procedera a
realizar la provision temporal del empleo mediante encargo, de conformidad con el orden
de admisibilidad, determinado en el presente articulo.

Paragrafo 3°. El orden de admisibilidad determinado en la presente resolucion
Unicamente tendra vigencia hasta que se efectie la posesion en el empleo, con el primero o
subsiguientes de los servidores publicos que lo integran, de llegar a generarse nuevamente
la vacancia del mismo, se procedera a realizar un nuevo proceso de encargo, bajo los
procedimientos del Manual de Encargos de Carrera Administrativa M-TH 5 Version
namero 8.

Articulo 3°. Una vez ejecutoriado el presente acto administrativo, debera manifestar si
acepta el encargo dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente
resolucion y tendra diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contabilizan a partir de
la fecha de aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes
se sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6, 2.2.5.1.7, 2.2.5.1.8, 2.2.5.1.10,
2.2.5.1.11 y 2.2.5.1.12 del Decreto numero 1083 de 2015.

Articulo 4°. El presente encargo comporta el ejercicio integral de las funciones en el
empleo de Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 15, el cual se encuentra asignado
a la Subdireccion de Transferencias Monetarias Condicionadas, en la Direccion Regional
Atlantico, y la desvinculacion transitoria de las funciones propias del empleo del cual es

titular, razon por la cual tendra derecho a percibir la asignacion mensual del empleo del
cual es encargado.

Articulo 5°. El encargo de que trata el articulo primero de la presente resolucion se
encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP 122 del 3 de
enero de 2022.

Articulo 6°. El empleo del cual es titular el (la) servidor(a) publico(a) Juleidis Paola
Gutiérrez Jiménez quedara en vacancia temporal mientras el titular del empleo se encuentre
en situacion administrativa formalizada que implique estar separado del ejercicio de las
funciones del empleo por el término de duracion de la situacion administrativa objeto de
la presente resolucion.

Articulo 7°. El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y la pagina
web de la entidad, para que el servidor publico con derechos de carrera administrativa
que se considere afectado por el presente acto administrativo de encargo interponga
la reclamacion ante la Comision de Personal del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social al correo electronico comisionpersonal@prosperidadsocial.gov.co,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacion del acto administrativo de encargo.

Articulo 8°. Comunicar el contenido de la presente resolucion a los servidores ptblicos
relacionados en el articulo primero y segundo de la presente resolucion, de acuerdo con el
orden de admisibilidad.

Articulo 9°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y surte
efectos fiscales a partir de la ejecutoria y para el encargo a partir de la posesion.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 28 de julio de 2022.
El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,

Julian Andrés Prada Betancourt.

(C.F).
RESOLUCION NUMERO 01798 DE 2022
(julio 28)
por la cual se efectiia un encargo en un empleo de carrera administrativa y se dictan otras
disposiciones.

El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el numeral 15 del articulo
10 del Decreto nimero 2094 de 2016, el articulo 2.2.5.1.1 y 2.2.5.3.1 del Decreto niimero
1083 de 2015, el Decreto ntimero 1319 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
fue establecida mediante el Decreto nimero 4966 de 2011, modificado por el Decreto
nimero 2562 de 2015, nimero 2095 de 2016 y ntimero 1664 de 2021.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019 establecid que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima
evaluacion del desempeiio es sobresaliente”.

Que mediante Circular nimero 20191000000117 del 29 de julio de 2019, expedida
conjuntamente por la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, se imparten lineamientos frente a la aplicacion de
las disposiciones contenidas en la Ley 1960 del 27 de junio de 2019.

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 dispone: “(...) Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal
de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos
de carrera. (...)".

Que los articulos 2.2.5.4.7 y 2.2.5.5.41 del Decreto numero 1083 de 2015 establecen
que los empleados pueden ser encargados para asumir de forma parcial o total las funciones
de otro empleo de carrera vacante de manera temporal o definitiva, desvinculandose o no
de las funciones propias de su cargo. El encargo no interrumpe el tiempo del servicio para
efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera
del empleado que los ostenta.

Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto nimero 1083 de 2015 sefiala que el empleado
encargado tiene derecho a recibir el salario del empleo que desempefia temporalmente,
siempre que no deba ser percibido por su titular.

Que el Subdirector de Talento Humano certificod que, en la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, existe una vacante temporal, en
el empleo de carrera administrativa identificado con el ID 820, denominado Profesional
Universitario Codigo 2044, Grado 11, el cual se encuentra asignado a la Direccién de
Inclusion Productiva en la Direccion Regional Magdalena Medio, el cual debe ser provisto
con un servidor publico que cumpla con los requisitos exigidos para su ejercicio, sefialados
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los -empleos de la
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planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y posean
las aptitudes y habilidades para su desempefio.

Que dada la necesidad del servicio y para salvaguardar el derecho preferencial que
otorga la carrera administrativa a sus titulares, al realizar la verificacion total de requisitos
se constatd, que el (la) servidor(a) publico(a) Heidi Astrid Cruz Pinto, identificado(a) con
la cédula de ciudadania ntimero 52273110, titular del empleo de Técnico Administrativo
Codigo 3124, Grado 12, de la Subdireccion de Transferencias Monetarias Condicionadas
en la Direccion Regional Cundinamarca, con derechos de carrera administrativa, y
obteniéndose el resultado con un porcentaje del 71.33%, se determind que ocup6 el primer
(1) en orden de admisibilidad, sin que se presentara reclamacion alguna ante la citada
publicacion, en consecuencia, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo
de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 11, el cual se encuentra ubicado en la
Direccion de Inclusion Productiva en la Direccion Magdalena Medio.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en el criterio unificado de Provision
de empleos publicos mediante encargo y comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocion o de periodo, de fecha 13 de agosto de 2019, sefiald: “(...) se
precisa que es posible que un funcionario pueda ser encargado en un empleo, pese a estar
gozando actualmente de otro encargo, pero para ello, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se ha de entender como referente que el empleo
inmediatamente inferior, a que alude la norma, para el otorgamiento del nuevo encargo
es necesariamente el cargo del cual es titular de derechos de carrera administrativa, y no
del que esta ocupando en ese momento en encargo.

()"

Que actualmente el servidor(a) publico(a) Heidi Astrid Cruz Pinto se encuentra
nombrado(a) en encargo mediante Resolucion numero 01904 del 1° de septiembre del
2021, en el empleo de Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 16, de la Planta
de Personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en
la Direccién de Transferencias Monetarias Condicionadas en la ciudad de Bogota, sin
embargo, una vez revisada la planta de personal del Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social, se encontrd que el citado(a) servidor(a) publico(a) cumple con los
requisitos para ser encargado en el empleo de Profesional Universitario Codigo 2044,
Grado 11, ubicado en la Direccion de Inclusion Productiva en la Direccion Magdalena
Medio, teniendo en cuenta el cargo del cual es titular de derechos de carrera, es decir, el de
técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 12.

Que el numeral 9.5 del Manual de Encargos de Carrera Administrativa M-TH 5 Version
nimero 8, determina los criterios de desempate, que la administracion debera aplicar en el
caso que existan pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa
que cumplan con todos los requisitos para ser encargados, sefialados en el articulo 24 de la
Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019.

Que en el evento que el servidor publico nombrado en el presente acto administrativo
se encuentre encargado en otro empleo, al tomar posesion se dara por terminado el encargo
en el que se encuentre.

Que el Subdirector de Talento Humano del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, certifica el cumplimiento de las habilidades, competencias y requisitos
para desempefiar el empleo a los servidores publicos que se encuentran en el orden de
admisibilidad en la presente resolucion, conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales, articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960
de 2019 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto numero 1083 de 2015.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Encargar a el (la) servidor(a) publico(a) Heidi Astrid Cruz Pinto,
identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 52273110, en el empleo de Profesional
Universitario Codigo 2044, Grado 11 de la Planta de Personal del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la Direccion de Inclusion Productiva
en la Direccion Magdalena Medio, en su condicion de servidor(a) publico(a) de carrera
administrativa, mientras dure la situacion administrativa que dio origen a la vacancia
temporal del empleo, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa de la presente
resolucion.

Paragrafo 1°. La vigencia del encargo correspondera a lo dispuesto en la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 y sus decretos reglamentarios.

Paragrafo 2°. Una vez terminado el encargo o en el evento que el servidor publico
renuncie al mismo, debera retomar las funciones del empleo del cual es titular en la
dependencia donde se encuentra el cargo.

Articulo 2°. El (la) servidor(a) publico(a) Heidi Astrid Cruz Pinto, identificado(a)
con la cédula de ciudadania numero 52273110, una vez ejecutoriado el presente acto
administrativo, debera manifestar si acepta el encargo dentro de los diez (10) dias siguientes
a la comunicacion de la presente resolucion y tendra diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contabilizan a partir de la fecha de aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes
se sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6, 2.2.5.1.7, 2.2.5.1.8, 2.2.5.1.10,
2.2.5.1.11 y 2.2.5.1.12 del Decreto ntimero 1083 de 2015.

Articulo 3°. El presente encargo comporta el ejercicio integral de las funciones del
empleo de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 11 de la Planta de Personal
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en Direccion de
Inclusion Productiva en la Direccion Magdalena Medio y la desvinculacion transitoria
de las funciones propias del empleo del cual es titular, razon por la cual tendra derecho a
percibir la asignacion mensual del empleo del cual es encargado.

Articulo 4°. El encargo de que trata el articulo primero de la presente resolucion se
encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal numero 122 del 3
de enero de 2022.

Articulo 5°. Dar por terminado el encargo al (la) servidor(a) publico(a) Heidi Astrid
Cruz Pinto, efectuado mediante Resolucion niimero 01904 del 1° de septiembre del 2021,
correspondiente al empleo de Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 16, ubicado en
la Direccion de Transferencias Monetarias Condicionadas en la ciudad de Bogota, a partir
del momento de la posesion en el presente encargo.

Articulo 6°. El empleo del cual es titular el (la) servidor(a) publico(a) Heidi Astrid
Cruz Pinto, seguird en vacancia temporal por el término de duracién de la situacion
administrativa objeto de la presente resolucion.

Articulo 7°. Comunicar el contenido de la presente resolucion al servidor publico
Heidi Astrid Cruz Pinto.

Articulo 8°. El presente acto administrativo se publicara en la intranet y la pagina
web de la entidad, para que el servidor publico con derechos de carrera administrativa
que se considere afectado por el presente acto administrativo de encargo interponga
la reclamacion ante la Comision de Personal del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social al correo electronico comisionpersonal@prosperidadsocial.gov.co,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacion del acto administrativo de encargo.

Articulo 9°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y surte
efectos fiscales a partir de la ejecutoria y para el encargo a partir de la posesion.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 28 de julio de 2022.
El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,

Julian Andrés Prada Betancourt.

(C.F).
RESOLUCION NUMERO 01799 DE 2022
(julio 28)
por la cual se efectiia un encargo en un empleo de carrera administrativa y se dictan otras
disposiciones.

El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el numeral 15 del articulo
10 del Decreto nimero 2094 de 2016, el articulo 2.2.5.1.1 y 2.2.5.3.1 del Decreto numero
1083 de 2015, el Decreto nimero 1319 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
fue establecida mediante el Decreto nimero 4966 de 2011, modificado por el Decreto
nimero 2562 de 2015, nimero 2095 de 2016 y ntimero 1664 de 2021.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019 establecio que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo aiio y su ultima
evaluacion del desempeiio es sobresaliente”.

Que mediante Circular nimero 20191000000117 del 29 de julio de 2019, expedida
conjuntamente por la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, se imparten lineamientos frente a la aplicacion de
las disposiciones contenidas en la Ley 1960 del 27 de junio de 2019.

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 dispone: “(...) Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal
de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos
de carrera. (...)”.

Que los articulos 2.2.5.4.7 y 2.2.5.5.41 del Decreto numero 1083 de 2015 establecen
que los empleados pueden ser encargados para asumir de forma parcial o total las funciones
de otro empleo de carrera vacante de manera temporal o definitiva, desvinculandose o no
de las funciones propias de su cargo. El encargo no interrumpe el tiempo del servicio para
efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera
del empleado que los ostenta.

Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto nimero 1083 de 2015 sefala que el empleado
encargado tiene derecho a recibir el salario del empleo que desempena temporalmente,
siempre que no deba ser percibido por su titular.
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Que el Subdirector de Talento Humano certifico que, en la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, existe una Vacante Temporal, en
el empleo de carrera administrativa identificado con el ID 707, denominado Profesional
Universitario Codigo 2044, Grado 9, el cual se encuentra asignado a la Secretaria General
en la ciudad de Bogota, debe ser provisto con un servidor publico que cumpla con los
requisitos exigidos para su ejercicio, sefialados en el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social y posean las aptitudes y habilidades para su
desempefio.

Que dada la necesidad del servicio y para salvaguardar el derecho preferencial
que otorga la carrera administrativa a sus titulares, al realizada la verificacion total de
requisitos se constatd, que el (1a) servidor (a) publico (a) Jhon Fredy Garavito Rocha,
identificado (a) con la cédula de ciudadania niimero 1030556675, titular del empleo
de Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 16, de la Direccion de Transferencias
Monetarias en la ciudad de Bogota, con derechos de carrera administrativa, y obteniéndose
el resultado con un porcentaje del 70,33%, se determind que ocupd el primer (1) en orden
de admisibilidad, sin que se presentara reclamacion alguna ante la citada publicacion, en
consecuencia, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de Profesional
Universitario Codigo 2044, Grado 9 el cual se encuentra ubicado en la Secretaria General
en la ciudad de Bogota.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en el criterio unificado de Provision
de empleos publicos mediante encargo y comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocion o de periodo, de fecha 13 de agosto de 2019, sefiald: “(...) se
precisa que es posible que un funcionario pueda ser encargado en un empleo, pese a estar
gozando actualmente de otro encargo, pero para ello, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se ha de entender como referente que el empleo
inmediatamente inferior, a que alude la norma, para el otorgamiento del nuevo encargo
es necesariamente el cargo del cual es titular de derechos de carrera administrativa, y no
del que esta ocupando en ese momento en encargo. (...)”

Que actualmente el servidor (a) publico (a) Jhon Fredy Garavito Rocha se encuentra
nombrado (a) en encargo mediante Resolucion nimero 02538 del 14 de diciembre de 2020,
en el empleo de Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 18, de la Planta de Personal
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la Subdireccion
General para la Superacion de la Pobreza en la ciudad de Bogota, sin embargo, una vez
revisada la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
se encontrd que el citado (a) servidor (a) publico (a) cumple con los requisitos para ser
encargado en el empleo de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 9, ubicado en la
Secretaria General, en la ciudad de Bogot4, teniendo en cuenta el cargo del cual es titular
de derechos de carrera, es decir, el de Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 16.

Que el numeral 9.5 del Manual de Encargos de Carrera Administrativa M-TH 5 version
numero 8, determina los criterios de desempate, que la administracion debera aplicar en el
caso que existan pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa
que cumplan con todos los requisitos para ser encargados, sefialados en el articulo 24 de la
Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019.

Que en el evento que el servidor publico que ocupe el primer lugar para ser encargado
no manifieste su aceptacion, no acepte expresamente 0 no tome posesion en el cargo en
mencion, se procedera a realizar la provision mediante encargo con el servidor publico
que cumpliendo los requisitos se encuentre en el lugar inmediatamente inferior en estricto
orden de admisibilidad por nivel y grado, iniciando con el servidor que se encuentra en
el primer lugar seglin criterios de desempate, por lo tanto los servidores publicos que se
encuentre en segundo orden de admisibilidad y subsiguientes, estaran supeditados a la
posesion del del empleo por quien ocup6 el primer lugar, tal condicion debera aplicarse
hasta agotar el orden de admisibilidad de todos los niveles y grados publicados, siempre
que el empleo no haya sido provisto.

Que en el evento que el servidor publico nombrado en el presente acto administrativo
se encuentre encargado en otro empleo, al tomar posesion se dara por terminado el encargo
en el que se encuentre.

Que el Subdirector de Talento Humano del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, certifica el cumplimiento de las habilidades, competencias y requisitos
para desempefiar el empleo a los servidores publicos que se encuentran en el orden de
admisibilidad en la presente resolucion, conforme a lo dispuesto en el manual de funciones
y competencias laborales, articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960
de 2019 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto ntimero 1083 de 2015.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Encargar a el (la) servidor (a) publico (a) Jhon Fredy Garavito Rocha,
identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero 1030556675 en el empleo de
Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 09 de la planta de personal del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, el cual se encuentra ubicado en la Secretaria
General en la ciudad de Bogota, en su condicion de servidor (a) publico (a) de carrera
administrativa mientras dure la situacion administrativa que dio origen a la vacancia
definitiva del empleo, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa de la presente
resolucion.

Paragrafo 1°. La vigencia del encargo correspondera a lo dispuesto en la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 y sus decretos reglamentarios.

Pardgrafo 2°. Una vez terminado el encargo o en el evento que el servidor publico
renuncie al mismo, deberd retomar las funciones del empleo del cual es titular en la
dependencia donde se encuentra el cargo.

Articulo 2°. Que de acuerdo con la Publicacion Final de resultados del 22 de julio
del 2022 los servidores publicos relacionados a continuacion, podran ser encargados
en el empleo Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 9, el cual se encuentra
ubicado en Secretaria General en la ciudad de Bogotd, de la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, de acuerdo con el siguiente
orden de admisibilidad determinado por desempate conforme el numeral 9.5 del Manual
de Encargos de Carrera Administrativa M-TH 5 version niimero 8, asi:

Ne Cédula Apellidos Nombres Denominacion del cargo | Cédigo | Grado Prueb;:';il::léﬂ:dades
2 1014203986 | Corredor Chacon | Germéan Alonso Técnico Administrativo 3124 16 64,37

3 1073808725 | Moreno Negrete Sixta Nairis Técnico Administrativo 3124 16 62,39

4 39670280 Castro Rey Maria Estella Técnico Administrativo 3124 16 61,51

5 1039448422 | Arias Castro Jacqueline Técnico Administrativo 3124 15 65,48

6 53119033 Alvarez Laverde | Diana Carolina Técnico Administrativo 3124 15 64,26

7 52212215 Mojica Acosta Luz Stella Técnico Administrativo 3124 12 72,09

8 52098229 Diaz Arévalo Luz Herly Camila | Técnico Administrativo 3124 12 61,36

9 1023909430 | Garcia Mora July Patricia Auxiliar Administrativo 4044 22 60,51

Paragrafo 1°. El presente orden de admisibilidad para ser encargados no constituye un
acto generador de derechos subjetivos, particulares y concretos a favor de los servidores
publicos que ocuparon las posiciones posteriores al primer lugar.

Parédgrafo 2°. En el evento que el primero de los servidores publicos, no manifieste su
aceptacion, no acepte expresamente o no tome posesion en el cargo en mencion, dentro de
los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente resolucion, se procedera a
realizar la provision temporal del empleo mediante encargo, de conformidad con el orden
de admisibilidad, determinado en el presente articulo.

Paragrafo 3°. El orden de admisibilidad determinado en la presente resolucion
unicamente tendra vigencia hasta que se efectiie la posesion en el empleo, con el primero o
subsiguientes de los servidores publicos que lo integran, de llegar a generarse nuevamente
la vacancia del mismo, se procedera a realizar un nuevo proceso de encargo, bajo los
procedimientos del Manual de Encargos de Carrera Administrativa M-TH 5 version
nimero 8.

Articulo 3°. Una vez ejecutoriado el presente acto administrativo, debera manifestar si
acepta el encargo dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente
resolucion y tendra diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contabilizan a partir de
la fecha de aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes
se sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6, 2.2.5.1.7, 2.2.5.1.8, 2.2.5.1.10,
2.2.5.1.11 y 2.2.5.1.12 del Decreto nimero 1083 de 2015.

Articulo 4°. El presente encargo comporta el ejercicio integral de las funciones en el
empleo de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 09 de la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, el cual se encuentra ubicado
en la Secretaria General en la ciudad de Bogota y la desvinculacion transitoria de las
funciones propias del empleo del cual es titular, razon por la cual tendra derecho a percibir
la asignacion mensual del empleo del cual es encargado.

Articulo 5°. El encargo de que trata el articulo primero de la presente resolucion se
encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP 122 del 3 de
enero de 2022.

Articulo 6°. Dar por terminado el encargo al (1a) servidor (a) publico (a) Jhon Fredy
Garavito Rocha, efectuado mediante Resolucion niamero 02538 del 14 de diciembre del
2020, correspondiente al empleo de Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 18,
ubicado en la Subdireccion General para la Superacion de la Pobreza en la ciudad de
Bogota, a partir del momento de la posesion en el presente encargo.

Articulo 7°. El empleo del cual es titular el (1a) servidor (a) publico (a) Jhon Fredy
Garavito Rocha, identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero 1030556675 seguira
en vacancia temporal mientras el titular del empleo se encuentre en situacion administrativa
formalizada que implique estar separado del ejercicio de las funciones del empleo por el
término de duracion de la situacion administrativa objeto de la presente resolucion.

Articulo 8°. El presente acto administrativo se publicard en la Intranet y la pagina
web de la entidad, para que el servidor publico con derechos de carrera administrativa
que se considere afectado por el presente acto administrativo de encargo interponga
la reclamacion ante la Comision de Personal del Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social al correo electronico comisionpersonal@prosperidadsocial.gov.
co, dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacion del acto administrativo de
encargo.

Articulo 9°. Comunicar el contenido de la presente resolucion a los servidores ptblicos

relacionados en el articulo primero y segundo de la presente resolucion, de acuerdo con el
orden de admisibilidad.
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Articulo 10. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y surte
efectos fiscales a partir de la ejecutoria y para el encargo a partir de la posesion.

Publiquese, comuniquese y ciimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 28 de julio de 2022.
El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
Julian Andrés Prada Betancourt.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 01800 DE 2022
(julio 28)

por la cual se efectiia un encargo en un empleo de carrera administrativa
y se dictan otras disposiciones.

El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el numeral 15 del articulo
10 del Decreto nimero 2094 de 2016, el articulo 2.2.5.1.1 y 2.2.5.3.1 del Decreto numero
1083 de 2015, Decreto niimero 1319 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
fue establecida mediante el Decreto nimero 4966 de 2011, modificado por el Decreto
nimero 2562 de 2015, nimero 2095 de 2016 y nimero 1664 de 2021.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019 establecio que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima
evaluacion del desemperio es sobresaliente”.

Que mediante Circular nimero 20191000000117 del 29 de julio de 2019, expedida
conjuntamente por la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, se imparten lineamientos frente a la aplicacion de
las disposiciones contenidas en la Ley 1960 del 27 de junio de 2019.

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 dispone: “(...) Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal
de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores puiblicos
de carrera. (...)".

Que los articulos 2.2.5. 4.7 y 2.2.5.5.41 del Decreto niimero 1083 de 2015 establecen
que los empleados pueden ser encargados para asumir de forma parcial o total las funciones
de otro empleo de carrera vacante de manera temporal o definitiva, desvinculandose o no
de las funciones propias de su cargo. El encargo no interrumpe el tiempo del servicio para
efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera
del empleado que los ostenta.

Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto numero 1083 de 2015 sefala que el empleado
encargado tiene derecho a recibir el salario del empleo que desempefia temporalmente,
siempre que no deba ser percibido por su titular.

Que el Subdirector de Talento Humano certificd que, en la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, existe una Vacante Definitiva,
en el empleo de carrera administrativa identificado con el ID 874, denominado Técnico
Administrativo Codigo 3124, Grado 15, el cual se encuentra asignado a la Subdireccion
de Transferencias Monetarias en la ciudad de Bogota, debe ser provisto con un servidor
publico que cumpla con los requisitos exigidos para su ejercicio, senalados en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de
personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y posean las
aptitudes y habilidades para su desempeiio.

Que dada la necesidad del servicio y para salvaguardar el derecho preferencial que
otorga la carrera administrativa a sus titulares, al realizar la verificacion total de requisitos
se constatd, que el (la) servidor (a) publico (a) July Patricia Garcia Mora, identificado
(a) con la cédula de ciudadania numero 1023909430, titular del empleo de Auxiliar
Administrativo Codigo 4044, Grado 22, de Subdireccion de Contratacion en la ciudad
de Bogota, con derechos de carrera administrativa, y obteniéndose el resultado con un
porcentaje del 61.86%, se determind que ocupd el primer (1) en orden de admisibilidad,
sin que se presentara reclamacion alguna ante la citada publicacion, en consecuencia,
cumple con los requisitos para ser encargado (a) en el empleo de Técnico Administrativo
Codigo 3124, Grado 15, el cual se encuentra ubicado en la Subdireccion de Transferencias
Monetarias Condicionadas en la ciudad de Bogota.

Que el numeral 9.5 del Manual de Encargos de Carrera Administrativa M-TH 5 version
nimero 8, determina los criterios de desempate, que la administracion debera aplicar en el
caso que existan pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa
que cumplan con todos los requisitos para ser encargados, sefialados en el articulo 24 de la
Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019.

Que en el evento que el servidor publico que ocupe el primer lugar para ser encargado
no manifieste su aceptacion, no acepte expresamente o no tome posesion en el cargo en
mencion, se procedera a realizar la provision mediante encargo con el servidor ptblico
que cumpliendo los requisitos se encuentre en el lugar inmediatamente inferior en estricto
orden de admisibilidad por nivel y grado, iniciando con el servidor que se encuentra en
el primer lugar segun criterios de desempate, por lo tanto los servidores publicos que se
encuentren en segundo orden de admisibilidad y subsiguientes, estaran supeditados a la
posesion del del empleo por quien ocup6 el primer lugar, tal condicion debera aplicarse
hasta agotar el orden de admisibilidad de todos los niveles y grados publicados, siempre
que el empleo no haya sido provisto.

Que en el evento que el servidor ptblico nombrado en el presente acto administrativo
se encuentre encargado en otro empleo, al tomar posesion se dara por terminado el encargo
en el que se encuentre.

Que el Subdirector de Talento Humano del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, certifica el cumplimiento de las habilidades, competencias y requisitos
para desempefiar el empleo a los servidores publicos que se encuentran en el orden de
admisibilidad en la presente resolucion, conforme a lo dispuesto en el manual de funciones
y competencias laborales, articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960
de 2019 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto nimero 1083 de 2015.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Encargar al (la) servidor (a) publico (a) July Patricia Garcia Mora,
identificado (a) con la cédula de ciudadania niimero 1023909430 en el empleo de Técnico
Administrativo Codigo 3124, Grado 15, el cual se encuentra ubicado en Subdireccion de
Transferencias Monetarias en la ciudad de Bogota, en su condicion de servidor (a) publico
(a) de carrera administrativa.

Paragrafo 1°. La vigencia del encargo correspondera a lo dispuesto en la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 y sus decretos reglamentarios.

Paragrafo 2°. Una vez terminado el encargo o en el evento que el servidor publico
renuncie al mismo, debera retomar las funciones del empleo del cual es titular en la
dependencia donde se encuentra el cargo.

Articulo 2°. Que de acuerdo con la Publicacion Final de resultados del 12 de julio del
2022 los servidores publicos relacionados a continuacion, podran ser encargados en el
empleo de Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 15, el cual se encuentra ubicado
en Subdireccion de Transferencias Monetarias en la ciudad de Bogotd, de la planta de
personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, de acuerdo con el
siguiente orden de admisibilidad determinado por desempate conforme el numeral 9.5 del
Manual de Encargos de Carrera Administrativa M-TH 5 version namero 8, asi:

Ne Cédula Apellidos Nombres Denominacion del cargo | Cédigo | Grado Pr“eb;:l;;::gg;dades
2 80020279 | Ramirez Méarquez William Francisco | Auxiliar Administrativo 4044 22 60,04

3| 1030560216 | Parra Lopez Miguel Angel Auxiliar Administrativo 4044 18 70,55

4 52984309 | Rodriguez Baquero | Omaira Liliana Secretario Ejecutivo 410 16 66,04

5 51967118 | Olaya Lozano Yony Lorena Secretario Ejecutivo 4210 16 65,27

6 79756794 | Hernandez Hernandez | Luis Gabriel Auxiliar Administrativo 4044 16 62,04

7 51827887 | Chavarrio Quesada Yolanda Secretario Ejecutivo 4210 16 61,85

8 1033742203 | Galindo Parra Jhon Alexander Secretario Ejecutivo 4210 16 60,58

Paragrafo 1°. El presente orden de admisibilidad para ser encargados no constituye un
acto generador de derechos subjetivos, particulares y concretos a favor de los servidores
publicos que ocuparon las posiciones posteriores al primer lugar.

Paragrafo 2° En el evento que el primero de los servidores publicos, no manifieste su
aceptacion, no acepte expresamente o no tome posesion en el cargo en mencion, dentro de
los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente resolucion, se procedera a
realizar la provision temporal del empleo mediante encargo, de conformidad con el orden
de admisibilidad, determinado en el presente articulo.

Paragrafo 3°. El orden de admisibilidad determinado en la presente resolucion
unicamente tendra vigencia hasta que se efectiie la posesion en el empleo, con el primero o
subsiguientes de los servidores publicos que lo integran, de llegar a generarse nuevamente
la vacancia del mismo, se procedera a realizar un nuevo proceso de encargo, bajo los
procedimientos del Manual de Encargos de Carrera Administrativa M-TH 5 version
nimero 8.

Articulo 3°. Una vez ejecutoriado el presente acto administrativo, debera manifestar si
acepta el encargo dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente
resolucion y tendra diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contabilizan a partir de
la fecha de aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes
se sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6, 2.2.5.1.7, 2.2.5.1.8, 2.2.5.1.10,
2.2.5.1.11 y 2.2.5.1.12 del Decreto nimero 1083 de 2015.

Articulo 4°. El presente encargo comporta el ejercicio integral de las funciones en el
empleo de Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 15, el cual se encuentra ubicado en
la Subdireccion de Transferencias Monetarias en la Ciudad de Bogota, y la desvinculacion
transitoria de las funciones propias del empleo del cual es titular, razon por la cual tendra
derecho a percibir la asignacion mensual del empleo del cual es encargado.
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Articulo 5°. El encargo de que trata el articulo primero de la presente resolucion se
encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP 122 del 3 de
enero de 2022.

Articulo 6°. El empleo del cual es titular el (la) servidor (a) publico (a) July Patricia
Garcia Mora, identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero 1023909430 quedara en
vacancia temporal mientras el titular del empleo se encuentre en situacion administrativa
formalizada que implique estar separado del ejercicio de las funciones del empleo por el
término de duracion de la situacion administrativa objeto de la presente resolucion.

Articulo 7°. El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y la pagina
web de la entidad, para que el servidor publico con derechos de carrera administrativa
que se considere afectado por el presente acto administrativo de encargo interponga
la reclamacion ante la Comision de Personal del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social al correo electronico comisionpersonal@prosperidadsocial.gov.co,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacion del acto administrativo de encargo.

Articulo 8°. Comunicar el contenido de la presente resolucion a los servidores publicos
relacionados en el articulo primero y segundo de la presente resolucion, de acuerdo con el
orden de admisibilidad.

Articulo 9°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y surte
efectos fiscales a partir de la ejecutoria y para el encargo a partir de la posesion.

Publiquese, comuniquese y ciimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 28 de julio de 2022.
El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
Julian Andrés Prada Betancourt.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 01803 DE 2022
(julio 28)

por la cual se efectiia un encargo en un empleo de carrera administrativa
v se dictan otras disposiciones.

El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el numeral 15 del articulo
10 del Decreto niimero 2094 de 2016, el articulo 2.2.5.1.1 y 2.2.5.3.1 del Decreto numero
1083 de 2015, el Decreto numero 1319 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
fue establecida mediante el Decreto nimero 4966 de 2011, modificado por los Decretos
numeros 2582 de 2012, 2562 de 2015, 2095 de 2016 y 1664 del 2021.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019 establecid que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desempernio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima
evaluacion del desemperio es sobresaliente”.

Que mediante Circular nimero 20191000000117 del 29 de julio de 2019, expedida
conjuntamente por la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, se imparten lineamientos frente a la aplicacion de
las disposiciones contenidas en la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, indicando la siguiente:

“(...) El inciso segundo del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, prevé que si al
momento de realizar el proceso de provision transitoria de empleos de carrera, la entidad
no cuenta con servidores titulares de derechos de carrera con evaluacion de desemperio
sobresaliente, el encargo debe recaer en el servidor con derechos de carrera que tenga la
mas alta calificacion “(...) descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio (...)”, en
consonancia con el sistema de evaluacion de desemperio laboral propio adoptado por la
entidad o por el sistema tipo definido por la CNSC.

En este punto, cabe precisar que los incisos primero, segundo y tercero del articulo
24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, prevén
una unica regla, la cual determina que el encargo es el mecanismo de provision preferente
para cubrir de forma transitoria los empleos de carrera administrativa vacantes de forma
definitiva o temporal, articulo 25 Ley 909 2004, con servidores de carrera administrativa.

Titulares del derecho de encargo: el encargo deberd recaer en el servidor de carrera
administrativa que se encuentre desempernando el empleo inmediatamente inferior, siempre
que cumpla con los requisitos para su ejercicio, posean las aptitudes y habilidades para
su desemperio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima
evaluacion del desemperio sea sobresaliente.

En tal orden, el area de Talento Humano o la Unidad de Personal o quien haga sus
veces con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho preferencial de encargo,
deberd revisar e identificar frente a la totalidad de la planta de empleos de la entidad, sin
distincion por dependencia y/o ubicacion geogrdfica el (la) servidor (a) de carrera que
desempena el empleo inmediatamente inferior a aquel que serd provisto transitoriamente
y que acredite los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, en ausencia
de servidor con evaluacion en el nivel sobresaliente, el derecho se predica respecto del

servidor que en el mismo nivel cumpla con los demas requisitos y cuente con calificacion
satisfactoria. Este procedimiento debera realizarse sucesivamente descendiendo en la
planta y en caso de no encontrar un servidor que cumpla con los requisitos ya citados
procederad el nombramiento provisional”.

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2005 dispone: “(...) Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal
de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos
de carrera. (...)".

Que los articulos 2.2.5.4.7 y 2.2.5.5.41 del Decreto numero 1083 de 2015 establecen
que los empleados pueden ser encargados para asumir de forma parcial o total las funciones
de otro empleo de carrera vacante de manera temporal o definitiva, desvinculandose o no
de las funciones propias de su cargo. El encargo no interrumpe el tiempo del servicio para
efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera
del empleado que los ostenta.

Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto numero 1083 de 2015 sefiala que el empleado
encargado tiene derecho a recibir el salario del empleo que desempena temporalmente,
siempre que no deba ser percibido por su titular.

Que el subdirector de Talento Humano certificod que, en la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, existe una vacante temporal, en
el empleo de carrera administrativa identificado con el ID 452, denominado Profesional
Especializado Codigo 2028, Grado 18, el cual se encuentra asignado a la Direccion de
Infraestructura Social y Habitat, en la ciudad de Bogota.

Que el empleo de Profesional Especializado Codigo 2028, Grado 18, debe ser provisto
con un servidor publico que cumpla con los requisitos exigidos para su ejercicio, sefialados
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y posean
las aptitudes y habilidades para su desempefio.

Que dada la necesidad del servicio y para salvaguardar el derecho preferencial que
otorga la carrera administrativa a sus titulares, la Subdireccion de Talento Humano del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, con el propdsito de proveer
transitoriamente el citado empleo, adelantd el procedimiento establecido en el Manual de
Encargo de Carrera Administrativa- M-TH 5 version nimero 7 y en ese sentido se realizo
la publicacion de los empleos vacantes bajo el Proceso numero 17 del 2022, y realizada la
verificacion de requisitos se constato que acredito el cumplimiento de requisitos de estudio
y experiencia, una vez aplicada la prueba psicométrica de fecha 27 de mayo del 2022, se
determind que el (la) servidor (a) publico (a), Jhon Harold de La Parra Vallejo identificado
(a) con la cédula de ciudadania nimero 75091291 obteniéndose el resultado superior al
minimo establecido en el Manual de Encargo de Carrera Administrativa con un porcentaje
del 66.76%, se determind que es el unico (a) servidor (a) publico (a) que cumple con
los requisitos para ser encargado en el empleo, sin que se presentara reclamacion alguna
ante la citada publicacion, se pudo constatar que el (l1a) servidor (a) publico (a), Jhon
Harold de La Parra Vallejo identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero 75091291,
titular del empleo de Profesional Especializado Codigo 2028, Grado 14, en la Direccion
de Infraestructura Social y Habitat, en la regional Narifio, con derechos de carrera
administrativa, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
Especializado Codigo 2028, Grado 18, el cual se encuentra asignado a la Direccion de
Infraestructura Social y Habitat, en la ciudad de Bogotd; de la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en el criterio unificado de Provision
de empleos publicos mediante encargo y comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocion o de periodo, de fecha 13 de agosto de 2019, sefialo: “(...) se
precisa que es posible que un funcionario pueda ser encargado en un empleo, pese a estar
gozando actualmente de otro encargo, pero para ello, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se ha de entender como referente que el empleo
inmediatamente inferior, a que alude la norma, para el otorgamiento del nuevo encargo
es necesariamente el cargo del cual es titular de derechos de carrera administrativa, y no
del que esta ocupando en ese momento en encargo. (...)"

Que la Subdireccion de Talento Humano del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, certifica el cumplimiento de las habilidades, competencias y requisitos
para desempeiiar el empleo en el que se encarga a el (1a) servidor (a) publico (a) citado en
la presente resolucion, conforme a lo dispuesto en el manual de funciones y competencias
laborales, articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 y el
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto numero 1083 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Encargar a el (la) servidor (a) piblico (a) Jhon Harold de La Parra Vallejo,
identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero 75091291, en el empleo de Profesional
Especializado Codigo 2028, Grado 18 de la planta de personal del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la Direccién de Infraestructura
Social y Habitat, en la ciudad de Bogota, en su condicion de servidor (a) publico (a)
de carrera administrativa, mientras dure la situacién administrativa que dio origen a la
vacancia temporal del empleo, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa de la
presente resolucion.
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Paragrafo 1°. La vigencia del encargo correspondera a lo dispuesto en la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 y sus decretos reglamentarios.

Paragrafo 2°. Una vez terminado el encargo o en el evento que el servidor publico
renuncie al mismo, deberd retomar las funciones del empleo del cual es titular en la
dependencia donde se encuentra el cargo.

Articulo 2°. El (1a) servidor (a) publico (a) Jhon Harold de La Parra Vallejo, una vez
ejecutoriado el presente acto administrativo, deberd manifestar si acepta el encargo dentro
de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente resolucion y tendra diez
(10) dias para posesionarse, los cuales se contabilizan a partir de la fecha de aceptacion
del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes
se sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6, 2.2.5.1.7, 2.2.5.1.8, 2.2.5.1.10,
2.2.5.1.11 y 2.2.5.1.12 del Decreto ntimero 1083 de 2015.

Articulo 3°. El presente encargo comporta el ejercicio integral de las funciones en el
empleo de Profesional Especializado Codigo 2028, Grado 18, de la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, el cual se encuentra asignado a
la Direccion de Infraestructura Social y Habitat, en la ciudad de Bogota y la desvinculacion
transitoria de las funciones propias del empleo del cual es titular, razén por la cual tendra
derecho a percibir la asignacion mensual del empleo del cual es encargado.

Articulo 4°. El encargo de que trata el articulo primero de la presente resolucion se
encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 122 del 3
de enero de 2022.

Articulo 5°. El empleo del cual es titular el (la) servidor (a) publico (a) Jhon Harold de
La Parra Vallejo, entrard en vacancia temporal mientras el titular del empleo se encuentre
en situacion administrativa formalizada que implique estar separado del ejercicio de las
funciones del empleo por el término de duracion de la situacion administrativa objeto de
la presente resolucion.

Articulo 6°. Comunicar el contenido de la presente resolucion a el (l1a) servidor (a)
publico (a) Jhon Harold de La Parra Vallejo.

Articulo 7°. El presente acto administrativo se publicard en la intranet y la pagina
web de la entidad, para que el servidor publico con derechos de carrera administrativa
que se considere afectado por el presente acto administrativo de encargo interponga
la reclamacion ante la Comision de Personal del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social al correo electronico comisionpersonal@prosperidadsocial.gov.co,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacion del acto administrativo de encargo.

Articulo 8°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y surte
efectos fiscales a partir de la ejecutoria y para el encargo a partir de la posesion.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 28 de julio de 2022.
El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
Julian Andrés Prada Betancourt.
(C. F).

RESOLUCION NUMERO 01821 DE 2022

(agosto 2)
por la cual se efectua un encargo en un empleo de carrera administrativa
y se dictan otras disposiciones.

El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el articulo 2.2.5.3.4 del
Decreto nimero 1083 de 2015, el Decreto nimero 1319 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
fue establecida mediante el Decreto nimero 4966 de 2011, modificado por el Decreto
nimero 2562 de 2015, nimero 2095 de 2016 y nimero 1664 de 2021.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019 establecio que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desempernio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima
evaluacion del desemperio es sobresaliente”.

Que mediante Circular nimero 20191000000117 del 29 de julio de 2019, expedida
conjuntamente por la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, se imparten lineamientos frente a la aplicacion de
las disposiciones contenidas en la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, indicando la siguiente:

“(...) El inciso segundo del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, prevé que si al
momento de realizar el proceso de provision transitoria de empleos de carrera, la entidad
no cuenta con servidores titulares de derechos de carrera con evaluacion de desemperio
sobresaliente, el encargo debe recaer en el servidor con derechos de carrera que tenga la
mas alta calificacion “(...) descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio (...)”, en

consonancia con el sistema de evaluacion de desempeiio laboral propio adoptado por la
entidad o por el sistema tipo definido por la CNSC.

En este punto, cabe precisar que los incisos primero, segundo y tercero del articulo
24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, prevén
una unica regla, la cual determina que el encargo es el mecanismo de provision preferente
para cubrir de forma transitoria los empleos de carrera administrativa vacantes de forma
definitiva o temporal, articulo 25 Ley 909 2004, con servidores de carrera administrativa.

Titulares del derecho de encargo: el encargo deberd recaer en el servidor de carrera
administrativa que se encuentre desempenando el empleo inmediatamente inferior, siempre
que cumpla con los requisitos para su ejercicio, posean las aptitudes y habilidades para
su desemperio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima
evaluacion del desempeiio sea sobresaliente.

En tal orden, el area de Talento Humano o la Unidad de Personal o quien haga sus
veces con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho preferencial de encargo,
deberd revisar e identificar frente a la totalidad de la planta de empleos de la entidad, sin
distincion por dependencia y/o ubicacion geogrdfica el (la) servidor (a) de carrera que
desempernia el empleo inmediatamente inferior a aquel que sera provisto transitoriamente
y que acredite los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, en ausencia
de servidor con evaluacion en el nivel sobresaliente, el derecho se predica respecto del
servidor que en el mismo nivel cumpla con los demas requisitos y cuente con calificacion
satisfactoria. Este procedimiento deberad realizarse sucesivamente descendiendo en la
planta y en caso de no encontrar un servidor que cumpla con los requisitos ya citados
procederd el nombramiento provisional”.

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2005 dispone: “(...) Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal
de los mismos serdan provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos
de carrera. (...)”.

Que los articulos 2.2.5.4.7 y 2.2.5.5.41 del Decreto numero 1083 de 2015 establecen
que los empleados pueden ser encargados para asumir de forma parcial o total las funciones
de otro empleo de carrera vacante de manera temporal o definitiva, desvinculandose o no
de las funciones propias de su cargo. El encargo no interrumpe el tiempo del servicio para
efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera
del empleado que los ostenta.

Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto numero 1083 de 2015 sefiala que el empleado
encargado tiene derecho a recibir el salario del empleo que desempena temporalmente,
siempre que no deba ser percibido por su titular.

Que el Subdirector de Talento Humano certificd que, en la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, existe una vacante temporal, en
el empleo de carrera administrativa denominado Profesional Especializado 2028, Grado
15, identificado con el ID 279, el cual se encuentra asignado a la Subdireccion Financiera,
en la ciudad de Bogota.

Que el empleo denominado Profesional Especializado 2028, Grado 15, debe ser
provisto con un servidor ptblico que cumpla con los requisitos exigidos para su ejercicio,
sefialados en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social y posean las aptitudes y habilidades para su desempeiio.

Que dada la necesidad del servicio y para salvaguardar el derecho preferencial que
otorga la carrera administrativa a sus titulares, la Subdireccion de Talento Humano del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, con el propdsito de proveer
transitoriamente el citado empleo, adelant6 el procedimiento establecido en el Manual de
Encargo de Carrera Administrativa M-TH 5 version numero 7. En ese sentido se realiz6 la
publicacion de los empleos vacantes bajo el Proceso de Encargo No. 8 de 2021 y realizada
la verificacion de requisitos se constato la acreditacion del cumplimiento de requisitos de
estudio y experiencia, a su vez una vez aplicada la prueba psicométrica se determind que
los siguientes servidores publicos obtuvieron el resultado superior al minimo establecido,
sin que se presentara reclamacion alguna ante la citada publicacion, y una vez recibida la
manifestacion de interés, se determind que los siguientes servidores publicos con derechos
de carrera administrativa, cumplen con los requisitos y manifestaron su interés para ser
encargados en el empleo de Profesional Especializado 2028, Grado 15, el cual se encuentra
ubicado en la Subdireccion Financiera, en la ciudad de Bogota, de la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, asi:

Denominacién Evaluacién Prucha de

N° | Cédula | Apellidos | Nombres Codigo | Grado | Estudio | Experiencia . | Antecedentes | habilidades

del cargo del desempefio a

y aptitudes

1| 60401080 | Rodriguez Alba Profesional 2044 11 Cumple Cumple Cumple Ninguno 67.06
Duque Viviana | Universitario

2| 52030496 |  Aldana Mauren Profesional 2044 11 Cumple Cumple Cumple Ninguno 66.65
Mufioz Sofia Universitario

3| 52818423 | Sabogal Magda Profesional 2044 11 Cumple Cumple Cumple Ninguno 64.91
Parra Vivian Universitario

Que el numeral 9.6 del Manual de Encargos de Carrera Administrativa M-TH 5 version
nimero 7 determina los criterios de desempate, que la administracion deberd aplicar en el
caso que existan pluralidad de servidores ptblicos con derechos de carrera administrativa
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que cumplan con todos los requisitos para ser encargados, senalados en el articulo 24 de la
Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019.

Que revisados los criterios de desempate establecidos en el numeral 9.6 del Manual
de Encargos de Carrera Administrativa M-TH 5 version ntimero 7 se dio la aplicacion del
numeral que establece “Existira empate cuando varios servidores de carrera cumplan
todos los requisitos exigidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, para ser encargados”.

Que en el evento que el servidor ptblico que ocupe el primer lugar para ser encargado,
no manifieste la aceptacion, no acepte el nombramiento en encargo o no se posesione en
el empleo denominado Profesional Especializado 2028, Grado 15, el cual se encuentra
ubicado en Subdireccion Financiera, en la ciudad de Bogota, de la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, se procedera realizar la provision
mediante encargo, con el servidor publico que cumpliendo los requisitos se encuentre en
el lugar inmediatamente inferior de conformidad con el orden de admisibilidad registrado
en la presente resolucion.

Que una vez aplicado los criterios de desempate determinados en el numeral 9.6 del
Manual de Encargos de Carrera Administrativa M-TH 5 version numero 7 y que una vez
realizada la prueba psicométrica para proveer el presente encargo, quien obtuvo el segundo
(2) Iugar en orden de admisibilidad y el primero entre los que manifestaron interés, en el
resultado fue el (1a) servidor (a) ptblico (a) Alba Viviana Rodriguez Duque, identificado
(a) con la cédula de ciudadania nimero 60401080, obteniendo un porcentaje del 67.06%.
Mediante correo electronico con fecha 15 de junio de 2022, el (la) citado (a) servidor
(a) manifestd su decision de NO continuar participando en el proceso para proveer
mediante encargo el empleo de Profesional Especializado 2028, Grado 15, asignado a la
Subdireccion Financiera, en la ciudad de Bogota.

Que una vez aplicado los criterios de desempate determinados en el numeral 9.6 del
Manual de Encargos de Carrera Administrativa M-TH 5 version numero 7 y que una vez
realizada la prueba psicométrica para proveer el presente encargo, quien obtuvo el tercer
(3) Iugar en orden de admisibilidad y el segundo entre los que manifestaron interés, en
el resultado fue el (la) servidor (a) publico (a) Mauren Sofia Aldana Mufoz, identificado
(a) con la cédula de ciudadania ntimero 52030496, obteniendo un porcentaje del 66.65
%. Mediante correo electronico con fecha 15 de junio de 2022, el (la) citado (a) servidor
(a) manifestd su decision de NO continuar participando en el proceso para proveer
mediante encargo el empleo de Profesional Especializado 2028, Grado 15, asignado a la
Subdireccion Financiera, en la ciudad de Bogota.

Que una vez aplicado los criterios de desempate determinados en el numeral 9.6 del
Manual de Encargos de Carrera Administrativa M-TH 5 versiéon nimero 7 y que una vez
realizada la prueba psicométrica para proveer el presente encargo, quien obtuvo el tercer
(3) lugar en orden de admisibilidad y el tercero entre los que manifestaron interés, en el
resultado fue el (1a) servidor (a) publico (a) Magda Vivian Sabogal Parra, identificado (a)
con la cédula de ciudadania ntimero 52818423, obteniendo un porcentaje del 64.91% en la
lista, con derecho a ser nombrado entre los que manifestaron interés para ocupar el empleo,
por lo cual ocupa el lugar preferente para ser encargado, en el empleo de Profesional
Especializado 2028, Grado 15, el cual se encuentra ubicado en la Subdireccion Financiera,
en la ciudad de Bogota, de la planta de personal del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social.

Que el orden de admisibilidad determinado en la presente resolucion para la provision
mediante el proceso de encargo del empleo de Profesional Especializado 2028, Grado
15, el cual se encuentra ubicado en la Subdireccion Financiera, en la ciudad de Bogota,
de la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
no constituye un acto administrativo generador de derechos subjetivos, particulares y
concretos a favor de los servidores publicos que ocuparon la posicion posterior al primer
lugar, en el marco del proceso de provision transitoria mediante encargo en un empleo
de carrera administrativa, a no ser que quien ostente el mejor derecho a ser encargado,
no manifieste la aceptacion, no acepte el nombramiento en encargo o no se posesione, se
procedera con el servidor publico que se encuentre en el orden segundo de admisibilidad,
conforme al desempate, y asi sucesivamente hasta la provision del empleo conforme con
el orden de admisibilidad determinado en la presente resolucion.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en el criterio unificado de Provision
de empleos publicos mediante encargo y comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocion o de periodo, de fecha 13 de agosto de 2019, sefald: “(...) se
precisa que es posible que un funcionario pueda ser encargado en un empleo, pese a estar
gozando actualmente de otro encargo, pero para ello, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se ha de entender como referente que el empleo
inmediatamente inferior, a que alude la norma, para el otorgamiento del nuevo encargo
es necesariamente el cargo del cual es titular de derechos de carrera administrativa, y no
del que esta ocupando en ese momento en encargo.

()"

Que actualmente el servidor (a) publico (a) Magda Vivian Sabogal Parra se encuentra
nombrado (a) en encargo mediante Resolucion niimero 00871 del 16 de mayo de 2022,
en el empleo de Profesional Especializado 2028, Grado 13 de la Planta de Personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la Direccion de
Infraestructura Social y Habitat, en la ciudad de Bogota, sin embargo, una vez revisada
la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, se

encontrd que el citado (a) servidor (a) publico (a) cumple con los requisitos para ser
encargado en el empleo de Profesional Especializado 2028, Grado 15, ubicado en la
Subdireccion Financiera, en la ciudad de Bogot4, teniendo en cuenta que el cargo del cual
ostenta derechos de carrera administrativa es el denominado Profesional Universitario
Codigo 2044, Grado 11, ubicado en la Direccion de Infraestructura Social y Habitat, en la
ciudad de Bogota.

Que el Subdirector de Talento Humano del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social certifica el cumplimiento de las habilidades, competencias y requisitos
para desempefar el empleo a los servidores publicos se dio la aplicacion que se encuentran
en el orden de admisibilidad definido en la presente resolucion, conforme a lo dispuesto
en el manual de funciones y competencias laborales, articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto ntimero 1083 de
2015.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Encargar a el (la) servidor (a) publico (a) Magda Vivian Sabogal Parra,
identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero 52818423, quien ocupd el tercer lugar
en el orden de admisibilidad para proveer el cargo de Profesional Especializado 2028,
Grado 15 de la Planta de Personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social, ubicado en la Subdireccion Financiera, en la ciudad de Bogota, en su condicion de
servidor (a) publico (a) de carrera administrativa, mientras dure la situacion administrativa
que dio origen a la vacancia temporal del empleo, de acuerdo con lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucion.

Paragrafo 1°. La vigencia del encargo correspondera a lo dispuesto en la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 y sus decretos reglamentarios.

Paragrafo 2° Una vez terminado el encargo o en el evento que el servidor publico
renuncie al mismo, debera retomar las funciones del empleo del cual es titular en la
dependencia donde se encuentra el cargo.

Articulo 2°. El (la) servidor (a) publico (a) Magda Vivian Sabogal Parra, una vez
ejecutoriado el presente acto administrativo, deberd manifestar si acepta el encargo dentro
de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente resolucion y tendra diez
(10) dias para posesionarse, los cuales se contabilizan a partir de la fecha de aceptacion
del nombramiento.

Pardgrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes
se sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6, 2.2.5.1.7, 2.2.5.1.8, 2.2.5.1.10,
2.2.5.1.11 y 2.2.5.1.12 del Decreto nimero 1083 de 2015.

Articulo 3°. El presente encargo comporta el ejercicio integral de las funciones en
el empleo de Profesional Especializado 2028, Grado 15 de la Planta de Personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la Subdireccion
Financiera, en la ciudad de Bogotd, y la desvinculacion transitoria de las funciones propias
del empleo del cual es titular, razén por la cual tendrd derecho a percibir la asignacion
mensual del empleo del cual es encargado.

Articulo 4°. El encargo de que trata el articulo primero de la presente resolucion se
encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal numero 122 del 3
de enero de 2022.

Articulo 5°. Dar por terminado el encargo a el (la) servidor (a) ptblico (a) Magda
Vivian Sabogal Parra, efectuado mediante Resolucion nimero 00871 del 16 de mayo de
2022, correspondiente al empleo de Profesional Especializado 2028, Grado 13 de la Planta
de Personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la
Direccion de Infraestructura Social y Habitat, en la ciudad de Bogota, a partir del momento
de la posesion en el presente encargo.

Articulo 6°. El empleo del cual es titular el (la) servidor (a) publico (a) Magda Vivian
Sabogal Parra, continuara en vacancia temporal mientras el titular del empleo se encuentre
en situacion administrativa formalizada que implique estar separado del ejercicio de las
funciones del empleo por el término de duracion de la situacion administrativa objeto de
la presente resolucion.

Articulo 7°. Comunicar el contenido de la presente resolucion a el (la) servidor (a)
publico (a) Magda Vivian Sabogal Parra.

Articulo 8°. El presente acto administrativo se publicara en la intranet y la pagina
web de la entidad, para que el servidor publico con derechos de carrera administrativa
que se considere afectado por el presente acto administrativo de encargo interponga
la reclamacion ante la Comision de Personal del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social al correo electronico comisionpersonal@prosperidadsocial.gov.co,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacion del acto administrativo de encargo.

Articulo 9°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y surte
efectos fiscales a partir de la ejecutoria y para el encargo a partir de la posesion.

Publiquese, comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 2 de agosto de 2022.
El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
Julian Andrés Prada Betancourt.
(C.F).
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RESOLUCION NUMERO 01883 DE 2022

(agosto 5)
por la cual se efectiia un encargo en un empleo de carrera administrativa
y se dictan otras disposiciones.

El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el numeral 15 del articulo
10 del Decreto niimero 2094 de 2016, el articulo 2.2.5.1.1 y 2.2.5.3.1 del Decreto numero
1083 de 2015, el Decreto numero 1319 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
fue establecida mediante el Decreto nimero 4966 de 2011, modificado por los Decretos
numeros 2582 de 2012, 2562 de 2015, 2095 de 2016 y 1664 del 2021.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019 establecio que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desempernio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo aiio y su ultima
evaluacion del desemperio es sobresaliente”.

Que mediante Circular nimero 20191000000117 del 29 de julio de 2019, expedida
conjuntamente por la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, se imparten lineamientos frente a la aplicacion de
las disposiciones contenidas en la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, indicando la siguiente:

“(...) El inciso segundo del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, prevé que si al
momento de realizar el proceso de provision transitoria de empleos de carrera, la entidad
no cuenta con servidores titulares de derechos de carrera con evaluacion de desemperio
sobresaliente, el encargo debe recaer en el servidor con derechos de carrera que tenga la
mas alta calificacion “(...) descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio (...)”, en
consonancia con el sistema de evaluacion de desemperio laboral propio adoptado por la
entidad o por el sistema tipo definido por la CNSC.

En este punto, cabe precisar que los incisos primero, segundo y tercero del articulo
24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, prevén
una unica regla, la cual determina que el encargo es el mecanismo de provision preferente
para cubrir de forma transitoria los empleos de carrera administrativa vacantes de forma
definitiva o temporal, articulo 25 Ley 909 2004, con servidores de carrera administrativa.

Titulares del derecho de encargo: el encargo deberda recaer en el servidor de carrera
administrativa que se encuentre desempenando el empleo inmediatamente inferior, siempre
que cumpla con los requisitos para su ejercicio, posean las aptitudes y habilidades para
su desemperio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima
evaluacion del desemperio sea sobresaliente.

En tal orden, el area de Talento Humano o la Unidad de Personal o quien haga sus
veces con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho preferencial de encargo,
debera revisar e identificar frente a la totalidad de la planta de empleos de la entidad, sin
distincion por dependencia y/o ubicacion geogrdfica el (la) servidor (a) de carrera que
desempenia el empleo inmediatamente inferior a aquel que sera provisto transitoriamente
v que acredite los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, en ausencia
de servidor con evaluacion en el nivel sobresaliente, el derecho se predica respecto del
servidor que en el mismo nivel cumpla con los demds requisitos y cuente con calificacion
satisfactoria. Este procedimiento deberd realizarse sucesivamente descendiendo en la
planta y en caso de no encontrar un servidor que cumpla con los requisitos ya citados
procederd el nombramiento provisional”.

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2005 dispone: “(...) Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal
de los mismos serdan provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores puiblicos
de carrera. (...)".

Que los articulos 2.2.5.4.7 y 2.2.5.5.41 del Decreto nimero 1083 de 2015 establecen
que los empleados pueden ser encargados para asumir de forma parcial o total las funciones
de otro empleo de carrera vacante de manera temporal o definitiva, desvinculandose o no
de las funciones propias de su cargo. El encargo no interrumpe el tiempo del servicio para
efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera
del empleado que los ostenta.

Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto numero 1083 de 2015 sefala que el empleado
encargado tiene derecho a recibir el salario del empleo que desempeiia temporalmente,
siempre que no deba ser percibido por su titular.

Que el Subdirector de Talento Humano certifico que, en la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, existe una vacante definitiva, en
el empleo de carrera administrativa identificado con el ID 1564, denominado Profesional
Universitario Codigo 2044, Grado 07, el cual se encuentra asignado a la Subdireccion de
Transferencias Monetarias No Condicionadas, en la Direccion Regional Santander.

Que el empleo de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 07, debe ser provisto
con un servidor publico que cumpla con los requisitos exigidos para su ejercicio, sefialados

en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y posean
las aptitudes y habilidades para su desempefio.

Que dada la necesidad del servicio y para salvaguardar el derecho preferencial que
otorga la carrera administrativa a sus titulares, la Subdireccion de Talento Humano del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, con el propdsito de proveer
transitoriamente el citado empleo, adelanté el procedimiento establecido en el Manual de
Encargo de Carrera Administrativa- M-TH 5 version nimero 8 y en ese sentido se realizd
la publicacion de los empleos vacantes bajo el Proceso numero 13 del 2021, y realizada la
verificacion de requisitos se constato que acredito el cumplimiento de requisitos de estudio
y experiencia, y que una vez realizada la respectiva aplicacion de la prueba psicométrica de
fecha 16 de diciembre del 2021, obteniéndose el resultado superior al minimo establecido
en el Manual de Encargo de Carrera Administrativa con un porcentaje del 63.67%, y una
vez recibida la manifestacion de interés anticipada de fecha 17 de diciembre del 2021, se
determind que fue el Gnico (a) en manifestar interés, sin que se presentara reclamacion
alguna ante la citada publicacion, se pudo constatar que el (la) servidor (a) publico (a)
Melany Patricia Gonzalez Gonzalez, identificado (a) con la cédula de ciudadania numero
1095789744, titular del empleo de Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 15, de
la Direccion de Inclusion Productiva en la Direccion Regional Santander, con derechos
de carrera administrativa, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo
de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 07, el cual se encuentra ubicado en la
Subdireccion de Transferencias Monetarias No Condicionadas, en la Direcciéon Regional
Santander, de la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en el criterio unificado de Provision
de empleos publicos mediante encargo y comision para desempeiiar empleos de libre
nombramiento y remocion o de periodo, de fecha 13 de agosto de 2019, sefialo: “(...) se
precisa que es posible que un funcionario pueda ser encargado en un empleo, pese a estar
gozando actualmente de otro encargo, pero para ello, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se ha de entender como referente que el empleo
inmediatamente inferior, a que alude la norma, para el otorgamiento del nuevo encargo
es necesariamente el cargo del cual es titular de derechos de carrera administrativa, y no
del que esta ocupando en ese momento en encargo. (...)”

Que actualmente el servidor (a) publico (a) Melany Patricia Gonzéalez Gonzalez se
encuentra nombrado (a) en encargo mediante Resolucion niimero No. 02484 del 5 de
noviembre del 2021, en el empleo de Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 16,
ubicado en la Direccion de Transferencias Monetarias Condicionadas - Direccion Regional
Santander, una vez revisada la planta de personal del Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social, se encontrd que el citado (a) servidor (a) publico (a) cumple con
los requisitos para ser encargado en el empleo de Profesional Universitario Codigo 2044,
Grado 07, ubicado en Subdireccion de Transferencias Monetarias No Condicionadas, en la
Direccion Regional Santander, teniendo en cuenta el cargo del cual es titular de derechos
de carrera, es decir, el de Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 15.

Que la Subdireccion de Talento Humano del Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social, certifica el cumplimiento de Las habilidades, competencias y
requisitos para desempeiar el empleo en el que se encarga al servidor publico citado en
la presente resolucion, conforme a lo dispuesto en el manual de funciones y competencias
Laborales, articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 y el
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto numero 1083 de 2015.

Que en mérito de Lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Encargar a el (la) servidor (a) publico (a) Melany Patricia Gonzalez
Gonzalez, identificado (a) con La cédula de ciudadania ntimero 1095789744, en el
empleo de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 07 de La Planta de Personal del
Departamento Administrativo para La Prosperidad Social, ubicado en La Subdireccién
de Transferencias Monetarias No Condicionadas, en La Direccion Regional Santander,
en su condicion de servidor (a) publico (a) de carrera administrativa, de acuerdo con Lo
expuesto en La parte considerativa de La presente resolucion.

Paragrafo 1°. La vigencia del encargo correspondera a Lo dispuesto en La Ley 909 de
2004, modificada por La Ley 1960 de 2019 y sus decretos reglamentarios.

Paragrafo 2°. Una vez terminado el encargo o en el evento que el servidor ptblico
renuncie al mismo, debera retomar Las funciones del empleo del cual es titular en La
dependencia donde se encuentra el cargo.

Articulo 2°. El (la) servidor (a) publico (a) Melany Patricia Gonzalez Gonzalez,
identificado (a) con la cédula de ciudadania numero 1095789744, una vez ejecutoriado
el presente acto administrativo, debera manifestar si acepta el encargo dentro de los
diez (10) dias siguientes a La comunicacion de la presente resolucion y tendra diez (10)
dias para posesionarse, Los cuales se contabilizan a partir de la fecha de aceptacion del
nombramiento.

Par4grafo. El nombramiento y posesion a que se refieren Los articulos precedentes
se sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6, 2.2.5.1.7, 2.2.5.1.8, 2.2.5.1.10,
2.2.5.1.11 y 2.2.5.1.12 del Decreto nimero 1083 de 2015.
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Articulo 3°. El presente encargo comporta el ejercicio integral de Las funciones en el
empleo de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 07 de La Planta de Personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la Subdireccion de
Transferencias Monetarias No Condicionadas, en la Direccion Regional Santander y la
desvinculacion transitoria de las funciones propias del empleo del cual es titular, razon por
La cual tendra derecho a percibir la asignacion mensual del empleo del cual es encargado.

Articulo 4°. El encargo de que trata el articulo primero de la presente resolucion se
encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 222 del 3
de enero de 2022.

Articulo 5°. Dar por terminado el encargo al (La) servidor (a) publico (a) Melany
Patricia Gonzalez Gonzalez, efectuado mediante Resolucion nimero 02484 del 5 de
noviembre del 2021, correspondiente al empleo de Técnico Administrativo 3124, Grado
16, ubicado en la Direccion de Transferencias Monetarias Condicionadas - Direccidon
Regional Santander, a partir del momento de La posesion en el presente encargo.

Articulo 6°. El empleo del cual es titular el (la) servidor (a) publico (a) Melany

Patricia Gonzalez Gonzalez quedara en vacancia temporal por el término de duracion de la
situacion administrativa objeto de la presente resolucion.

Articulo 7°. Comunicar el contenido de la presente resolucion al servidor publico
Melany Patricia Gonzalez Gonzalez.

Articulo 8°. El presente acto administrativo se publicard en la intranet y la pagina
web de la entidad, para que el servidor publico con derechos de carrera administrativa
que se considere afectado por el presente acto administrativo de encargo interponga
la reclamacion ante la Comision de Personal del Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social al correo electronico comisionpersonal@prosperidadsocial.gov.
co, dentro de Los diez (10) dias siguientes a la publicacion del acto administrativo de
encargo.

Articulo 9°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y surte
efectos fiscales a partir de la ejecutoria y para el encargo a partir de la posesion.

Publiquese, comuniquese y ciimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 5 de agosto de 2022.
El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
Julian Andrés Prada Betancourt.
(C. F).

RESOLUCION NUMERO 01884 DE 2022

(agosto 5)
por la cual se efectiia un encargo en un empleo de carrera administrativa
y se dictan otras disposiciones.

El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el numeral 15 del articulo
10 del Decreto niimero 2094 de 2016, el articulo 2.2.5.1.1 y 2.2.5.3.1 del Decreto numero
1083 de 2015, Decreto numero 1319 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
fue establecida mediante el Decreto nlimero 4966 de 2011, modificado por los Decretos
numeros 2582 de 2012, 2562 de 2015, 2095 de 2016 y 1664 del 2021.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019 establecio que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desempernio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo aiio y su ultima
evaluacion del desemperio es sobresaliente”.

Que mediante Circular nimero 20191000000117 del 29 de julio de 2019, expedida
conjuntamente por la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, se imparten lineamientos frente a la aplicacion de
las disposiciones contenidas en la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, indicando la siguiente:

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2005 dispone: “(...) Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal
de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos
de carrera. (...)".

Que los articulos 2.2.5.4.7 y 2.2.5.5.41 del Decreto niimero 1083 de 2015 establecen
que los empleados pueden ser encargados para asumir de forma parcial o total las funciones
de otro empleo de carrera vacante de manera temporal o definitiva, desvinculandose o no
de las funciones propias de su cargo. El encargo no interrumpe el tiempo del servicio para
efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera
del empleado que los ostenta.

Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto numero 1083 de 2015 sefala que el empleado
encargado tiene derecho a recibir el salario del empleo que desempefia temporalmente,
siempre que no deba ser percibido por su titular.

Que el Subdirector de Talento Humano certificd que, en la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, existe una vacante definitiva, en
el empleo de carrera administrativa denominado Profesional Universitario Codigo 2044,
Grado 10, identificado con el ID 1532, el cual se encuentra asignado a la Subdireccion de
Transferencias Monetarias No Condicionadas, en la Direccion Regional Sucre.

Que el empleo de carrera administrativa denominado Profesional Universitario Codigo
2044, Grado 10, debe ser provisto con un servidor publico que cumpla con los requisitos
exigidos para su ejercicio, sefialados en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal del Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social y posean las aptitudes y habilidades para su desempefo.

Que dada la necesidad del servicio y para salvaguardar el derecho preferencial que
otorga la carrera administrativa a sus titulares, al realizar la verificacion total de requisitos
se constatd, que el (la) servidor (a) publico (a) Zura Casas Ramos, identificado (a) con la
cédula de ciudadania niimero 1067842124, titular del empleo de Técnico Administrativo
Codigo 3124, Grado 16, ubicado en la Subdireccion de Transferencias Monetarias
Condicionadas de la Direccion Regional Cordoba, con derechos de carrera administrativa,
y obteniéndose el resultado con un porcentaje del 60.68%, se determind que ocupd el
primer (1) lugar en el orden de admisibilidad, sin que se presentara reclamacion alguna
ante la citada publicacion, en consecuencia, cumple con los requisitos para ser encargado
(a) en el empleo de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 10, el cual se encuentra
ubicado en la Subdireccion de Transferencias Monetarias No Condicionadas, en la
Direccion Regional Sucre.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en el criterio unificado de Provision
de empleos publicos mediante encargo y comision para desempeiiar empleos de libre
nombramiento y remocioén o de periodo, de fecha 13 de agosto de 2019, sefialo: “(...) se
precisa que es posible que un funcionario pueda ser encargado en un empleo, pese a estar
gozando actualmente de otro encargo, pero para ello, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se ha de entender como referente que el empleo
inmediatamente inferior, a que alude la norma, para el otorgamiento del nuevo encargo
es necesariamente el cargo del cual es titular de derechos de carrera administrativa, y no
del que esta ocupando en ese momento en encargo. (...)”

Que actualmente el servidor (a) publico (a) Zura Casas Ramos se encuentra nombrado
(a) en encargo mediante Resolucion nimero 01590 del 4 de septiembre de 2020, en el
empleo de Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 18 de la Planta de Personal
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la Direccion
Regional Sucre, sin embargo, una vez revisada la planta de personal del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, se encontrdé que el citado (a) servidor (a)
publico (a) cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de Profesional
Universitario Codigo 2044, Grado 10, ubicado en la Subdireccion de Transferencias
Monetarias No Condicionadas, en la Direccion Regional Sucre, teniendo en cuenta el
cargo del cual es titular de derechos de carrera, es decir, el de Técnico Administrativo
Codigo 3124, Grado 16.

Que la Subdireccion de Talento Humano del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, certifica el cumplimiento de las habilidades, competencias y requisitos
para desempeifiar el empleo en el que se encarga al servidor publico citado en la presente
resolucion, conforme a lo dispuesto en el manual de funciones y competencias laborales,
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 y el articulo
2.2.5.1.5 del Decreto nimero 1083 de 2015.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Encargar a el (la) servidor (a) piiblico (a) Zura Casas Ramos, identificado (a)
con la cédula de ciudadania numero 1067842124, en el empleo de Profesional Universitario
Coédigo 2044, Grado 10 de la Planta de Personal del Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social, ubicado en la Subdireccion de Transferencias Monetarias No
Condicionadas, en la Direccion Regional Sucre, en su condicion de servidor (a) publico
(a) de carrera administrativa, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa de la
presente resolucion.

Paragrafo 1°. La vigencia del encargo correspondera a lo dispuesto en la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 y sus decretos reglamentarios.

Paragrafo 2°. Una vez terminado el encargo o en el evento que el servidor publico
renuncie al mismo, deberd retomar las funciones del empleo del cual es titular en la
dependencia donde se encuentra el cargo.

Articulo 2°. El (la) servidor (a) publico (a) Zura Casas Ramos, identificado (a) con
la cédula de ciudadania nimero 1067842124, una vez ejecutoriado el presente acto
administrativo, debera manifestar si acepta el encargo dentro de los diez (10) dias siguientes
a la comunicacion de la presente resolucion y tendra diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contabilizan a partir de la fecha de aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes
se sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6, 2.2.5.1.7, 2.2.5.1.8, 2.2.5.1.10,
2.2.5.1.11 y 2.2.5.1.12 del Decreto niimero 1083 de 2015.

Articulo 3°. El presente encargo comporta el ejercicio integral de las funciones del
empleo de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 10 de la Planta de Personal
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en Subdireccion
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de Transferencias Monetarias No Condicionadas, en la Direccion Regional Sucre y la
desvinculacion transitoria de las funciones propias del empleo del cual es titular, razon por
la cual tendra derecho a percibir la asignacion mensual del empleo del cual es encargado.

Articulo 4°. El encargo de que trata el articulo primero de la presente resolucion se
encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 222 del 3
de enero de 2022.

Articulo 5°. Dar por terminado el encargo al (la) servidor (a) publico (a) Zura Casas
Ramos, efectuado mediante Resolucion nimero 01590 del 4 de septiembre de 2020,
correspondiente al empleo de Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 18 de la Planta
de Personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la
Direccion Regional Sucre, a partir de la posesion en el nombramiento en encargo.

Articulo 6°. El empleo del cual es titular el (la) servidor (a) publico (a) Zura
Casas Ramos, seguird en vacancia temporal por el término de duracion de la situacion
administrativa objeto de la presente resolucion.

Articulo 7°. Comunicar el contenido de la presente resolucion al servidor publico Zura
Casas Ramos.

Articulo 8°. El presente acto administrativo se publicard en la intranet y la pagina
web de la entidad, para que el servidor publico con derechos de carrera administrativa
que se considere afectado por el presente acto administrativo de encargo interponga
la reclamacion ante la Comision de Personal del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social al correo electronico comisionpersonal@prosperidadsocial.gov.co,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacion del acto administrativo de encargo.

Articulo 9°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y surte
efectos fiscales a partir de la ejecutoria y para el encargo a partir de la posesion.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 5 de agosto de 2022.
El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
Julian Andrés Prada Betancourt.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 01885 DE 2022

(agosto 5)
por la cual se efectiia un encargo en un empleo de carrera administrativa
y se dictan otras disposiciones.

El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el numeral 15 del articulo
10 del Decreto niimero 2094 de 2016, el articulo 2.2.5.1.1 y 2.2.5.3.1 del Decreto niimero
1083 de 2015, Decreto numero 1319 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
fue establecida mediante el Decreto nimero 4966 de 2011, modificado por los Decretos
nameros 2582 de 2012, 2562 de 2015, 2095 de 2016 y 1664 del 2021.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019 establecio que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desempernio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo aiio y su ultima
evaluacion del desemperio es sobresaliente”.

Que mediante Circular nimero 20191000000117 del 29 de julio de 2019, expedida
conjuntamente por la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, se imparten lineamientos frente a la aplicacion de
las disposiciones contenidas en la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, indicando la siguiente:

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2005 dispone: “(...) Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal
de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos
de carrera. (...)".

Que los articulos 2.2.5.4.7 y 2.2.5.5.41 del Decreto nimero 1083 de 2015 establecen
que los empleados pueden ser encargados para asumir de forma parcial o total las funciones
de otro empleo de carrera vacante de manera temporal o definitiva, desvinculandose o no
de las funciones propias de su cargo. El encargo no interrumpe el tiempo del servicio para
efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera
del empleado que los ostenta.

Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto numero 1083 de 2015 sefala que el empleado
encargado tiene derecho a recibir el salario del empleo que desempefia temporalmente,
siempre que no deba ser percibido por su titular.

Que el Subdirector de Talento Humano certifico que, en la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, existe una vacante definitiva, en
el empleo de carrera administrativa identificado con el ID 1522 denominado Profesional
Universitario Codigo 2044, Grado 10, el cual se encuentra asignado a la Subdireccion de

Transferencias Monetarias No Condicionadas, en la Direccion Regional Magdalena, el cual
debe ser provisto con un servidor publico que cumpla con los requisitos exigidos para su
ejercicio, sefialados en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social y posean las aptitudes y habilidades para su desempeiio.

Que dada la necesidad del servicio y para salvaguardar el derecho preferencial que
otorga la carrera administrativa a sus titulares, realizada la verificacion total de requisitos
se constatd, que el(la) servidor(a) publico(a) Vitelio José Martinez Garcia, identificado(a)
con la cédula de ciudadania nimero 9267864, titular del empleo de Técnico Administrativo
Codigo 3124, Grado 16, de la Direccion de Inclusion Productiva en la Direccion
Regional Bolivar, con derechos de carrera administrativa, y obteniéndose el resultado con
un porcentaje del 65.04%, se determind que ocupo el primer (1) lugar en el orden de
admisibilidad, sin que se presentara reclamacion alguna ante la citada publicacion, en
consecuencia, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de Profesional
Universitario Codigo 2044, Grado 10, el cual se encuentra asignado a la Subdireccion de
Transferencias Monetarias NO Condicionadas, en la Direccion Regional Magdalena.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en el criterio unificado de Provision
de empleos publicos mediante encargo y comision para desempeiiar empleos de libre
nombramiento y remocion o de periodo, de fecha 13 de agosto de 2019, sefialo: “(...) se
precisa que es posible que un funcionario pueda ser encargado en un empleo, pese a estar
gozando actualmente de otro encargo, pero para ello, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se ha de entender como referente que el empleo
inmediatamente inferior, a que alude la norma, para el otorgamiento del nuevo encargo
es necesariamente el cargo del cual es titular de derechos de carrera administrativa, y no
del que esta ocupando en ese momento en encargo. (...)".

Que actualmente el servidor(a) publico(a) Vitelio José Martinez Garcia se encuentra
nombrado(a) en encargo mediante Resolucion nimero 03141 del 17 de diciembre del 2021,
en el empleo de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 07, ubicado en la Direccion
de Inclusion Productiva en la Direccion Regional Bolivar, una vez revisada la planta de
personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, se encontré que
el citado(a) servidor(a) publico(a) cumple con los requisitos para ser encargado en el
empleo de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 10, ubicado en Subdireccion
de Transferencias Monetarias No Condicionadas, en la Direccion Regional Santander,
teniendo en cuenta el cargo del cual es titular de derechos de carrera, es decir, el de Técnico
Administrativo Codigo 3124, Grado 16.

Que el numeral 9.5 del Manual de Encargos de Carrera Administrativa M-TH 5 version
nimero 8, determina los criterios de desempate, que la administracion debera aplicar en el
caso que existan pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa
que cumplan con todos los requisitos para ser encargados, sefialados en el articulo 24 de la
Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° dé la Ley 1960 de 2019.

Que en el evento que el servidor publico que ocupe el primer lugar para ser encargado
no manifieste su aceptacion, no acepte expresamente o no tome posesion en el cargo en
mencion, se procedera a realizar la provision mediante encargo con el servidor publico
que cumpliendo los requisitos se encuentre en el lugar inmediatamente inferior en estricto
orden de admisibilidad por nivel y grado, iniciando con el servidor que se encuentra en
el primer lugar segun criterios de desempate, por lo tanto los servidores publicos que se
encuentre en segundo orden de admisibilidad y subsiguientes, estaran supeditados a la
posesion del del empleo por quien ocup6 el primer lugar, tal condicion debera aplicarse
hasta agotar el orden de admisibilidad de todos los niveles y grados publicados, siempre
que el empleo no haya sido provisto.

Que en el evento que el servidor publico nombrado en el presente acto administrativo
se encuentre encargado en otro empleo, al tomar posesion se dara por terminado el encargo
en el que se encuentre.

Que la Subdireccion de Talento Humano del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, certifica el cumplimiento de las habilidades, competencias y requisitos
para desempefiar el empleo en el que se encarga al servidor publico citado en la presente
resolucion, conforme a lo dispuesto en el manual de funciones y competencias laborales,
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 y el articulo
2.2.5.1.5 del Decreto nimero 1083 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Encargar a el(la) servidor(a) ptblico(a) Vitelio Jos¢ Martinez Garcia,
identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 9267864, en el empleo de Profesional
Universitario Codigo 2044, Grado 10 de la Planta de Personal del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la Subdireccion de Transferencias
Monetarias No Condicionadas, en la Direccion Regional Magdalena, en su condicion de
servidor(a) publico(a) de carrera administrativa, de acuerdo con lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucion.

Paragrafo 1°. La vigencia del encargo correspondera a lo dispuesto en la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 y sus decretos reglamentarios.

Paragrafo 2°. Una vez terminado el encargo o en el evento que el servidor publico
renuncie al mismo, debera retomar las funciones del empleo del cual es titular en la
dependencia donde se encuentra el cargo.
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Articulo 2°. El(la) servidor(a) ptblico(a) Vitelio José Martinez Garcia, identificado(a)
con la cédula de ciudadania nimero 9267864, una vez ejecutoriado el presente acto
administrativo, debera manifestar si acepta el encargo dentro de los diez (10) dias siguientes
a la comunicacion de la presente resolucion y tendra diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contabilizan a partir de la fecha de aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes
se sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6, 2.2.5.1.7, 2.2.5.1.8, 2.2.5.1.10,
2.2.5.1.11 y 2.2.5.1.12 del Decreto ntimero 1083 de 2015.

Articulo 3°. El presente encargo comporta el ejercicio integral de las funciones en el
empleo de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 10 de la Planta de Personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la Subdireccion de
Transferencias Monetarias No Condicionadas, en la Direccion Regional Magdalena y la
desvinculacion transitoria de las funciones propias del empleo del cual es titular, razon por
la cual tendra derecho a percibir la asignacion mensual del empleo del cual es encargado.

Articulo 4°. El encargo de que trata el articulo primero de la presente resolucion se
encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 222 del 3
de enero de 2022.

Articulo 5°. Dar por terminado el encargo a el(la) servidor(a) publico(a) Vitelio José
Martinez Garcia, efectuado mediante Resolucion numero 03141 del 17 de diciembre del
2021, correspondiente al empleo de Profesional Universitario Cédigo 2044, Grado 07,
ubicado en la Direccion de Inclusién Productiva en la Direccién Regional Bolivar, a partir
del momento de la posesion en el presente encargo.

Articulo 6°. El empleo del cual es titular a el(la) servidor(a) publico(a) Vitelio José
Martinez Garcia seguira en vacancia temporal por el término de duracion de la situacion
administrativa objeto de la presente resolucion.

Articulo 7°. Comunicar el contenido de la presente resolucion al servidor publico
Vitelio José Martinez Garcia.

Articulo 8°. El presente acto administrativo se publicard en la intranet y la pagina
web de la entidad, para que el servidor publico con derechos de carrera administrativa
que se considere afectado por el presente acto administrativo de encargo interponga
la reclamacion ante la Comision de Personal del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social al correo electronico comisionpersonal@prosperidadsocial.gov.co,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacion del acto administrativo de encargo.

Articulo 8°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y surte
efectos fiscales a partir de la ejecutoria y para el encargo a partir de la posesion.

Publiquese, comuniquese y ciimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 5 de agosto de 2022.
El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
Julian Andrés Prada Betancourt.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 01886 DE 2022

(agosto 5)
por la cual se efectua un encargo en un empleo de carrera administrativa
y se dictan otras disposiciones.

El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el numeral 15 del articulo
10 del Decreto niimero 2094 de 2016, el articulo 2.2.5.1.1 y 2.2.5.3.1 del Decreto niimero
1083 de 2015, Decreto nimero 1319 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
fue establecida mediante el Decreto numero 4966 de 2011, modificado por el Decreto
nimero 2562 de 2015, nimero 2095 de 2016 y nimero 1664 de 2021.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019 establecid que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desempernio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo aiio y su ultima
evaluacion del desemperio es sobresaliente”.

Que mediante Circular nimero 20191000000117 del 29 de julio de 2019, expedida
conjuntamente por la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, se imparten lineamientos frente a la aplicacion de
las disposiciones contenidas en la Ley 1960 del 27 de junio de 2019.

Que el articulo 25 de 1a Ley 909 de 2004 dispone: “(...) Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal
de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos
de carrera. (...)".

Que los articulos 2.2.5.4.7 y 2.2.5.5.41 del Decreto nimero 1083 de 2015 establecen
que los empleados pueden ser encargados para asumir de forma parcial o total las funciones

de otro empleo de carrera vacante de manera temporal o definitiva, desvinculandose o no
de las funciones propias de su cargo. El encargo no interrumpe el tiempo del servicio para
efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera
del empleado que los ostenta.

Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto nimero 1083 de 2015 sefiala que el empleado
encargado tiene derecho a recibir el salario del empleo que desempefia temporalmente,
siempre que no deba ser percibido por su titular.

Que el Subdirector de Talento Humano certificod que, en la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, existe una vacante definitiva, en
el empleo de carrera administrativa identificado con el ID 1528, denominado Profesional
Universitario Codigo 2044, Grado 10, el cual se encuentra asignado a la Subdireccion de
Transferencias Monetarias No Condicionadas en la Direccion Regional Quindio, debe ser
provisto con un servidor publico que cumpla con los requisitos exigidos para su ejercicio,
sefalados en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social y posean las aptitudes y habilidades para su desempeiio.

Que dada la necesidad del servicio y para salvaguardar el derecho preferencial
que otorga la carrera administrativa a sus titulares, al realizar la verificacion total de
requisitos se constatd, que el(la) servidor(a) publico(a) Ménica Lucia Lopez Jaramillo,
identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 41924004, titular del empleo de
Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 15, de la Subdireccion de Transferencias
Monetarias Condicionadas en la Direccion Regional Quindio, con derechos de carrera
administrativa, y obteniéndose el resultado con un porcentaje del 67,88%, se determind
que ocupd el primer (1°) lugar en orden de admisibilidad, sin que se presentara reclamacion
alguna ante la citada publicacion, en consecuencia, cumple con los requisitos para ser
encargado en el empleo de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 10, el cual se
encuentra asignado a la Subdireccion de Transferencias Monetarias No Condicionadas en
la Direccion Regional Quindio.

Que el numeral 9.5 del Manual de Encargos de Carrera Administrativa M-TH 5 version
nimero 8, determina los criterios de desempate, que la administracion debera aplicar en el
caso que existan pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa
que cumplan con todos los requisitos para ser encargados, sefialados en el articulo 24 de la
Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019.

Que en el evento que el servidor publico que ocupe el primer lugar para ser encargado
no manifieste su aceptacion, no acepte expresamente o no tome posesion en el cargo en
mencion, se procedera a realizar la provision mediante encargo con el servidor publico
que cumpliendo los requisitos se encuentre en el lugar inmediatamente inferior en estricto
orden de admisibilidad por nivel y grado, iniciando con el servidor que se encuentra en
el primer lugar segun criterios de desempate, por lo tanto los servidores publicos que se
encuentre en segundo orden de admisibilidad y subsiguientes, estaran supeditados a la
posesion del empleo por quien ocupd6 el primer lugar, tal condicion debera aplicarse hasta
agotar el orden de admisibilidad de todos los niveles y grados publicados, siempre que el
empleo no haya sido provisto.

Que en el evento que el servidor ptblico nombrado en el presente acto administrativo
se encuentre encargado en otro empleo, al tomar posesion se dara por terminado el encargo
en el que se encuentre.

Que el Subdirector de Talento Humano del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, certifica el cumplimiento de las habilidades, competencias y requisitos
para desempeiar el empleo a los servidores publicos que se encuentran en el orden de
admisibilidad en la presente resolucion, conforme a lo dispuesto en el manual de funciones
y competencias laborales, articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960
de 2019 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto ntimero 1083 de 2015.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Encargar a el(la) servidor(a) ptublico(a) Monica Lucia Lopez Jaramillo,
identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 41924004 en el empleo de Profesional
Universitario Codigo 2044, Grado 10 de la planta de personal del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la Subdireccion de Transferencias
Monetarias No Condicionadas en la Direccion Regional Quindio, en su condicion de
servidor(a) publico(a) de carrera administrativa, de acuerdo con lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucion.

Paragrafo 1°. La vigencia del encargo corresponderd a lo dispuesto en la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 y sus decretos reglamentarios.

Paragrafo 2° Una vez terminado el encargo o en el evento que el servidor publico
renuncie al mismo, deberd retomar las funciones del empleo del cual es titular en la
dependencia donde se encuentra el cargo.

Articulo 2°. Que de acuerdo con la publicacion final de resultados del 29 de julio del
2022 los servidores publicos relacionados a continuacion, podran ser encargados en el
empleo de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 10, el cual se encuentra asignado
a la Subdireccion de Transferencias Monetarias No Condicionadas en la Direccion
Regional Quindio, de la planta de personal del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, de acuerdo con el siguiente orden de admisibilidad determinado por
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desempate conforme el numeral 9.5 del Manual de Encargos de Carrera Administrativa
M-TH 5 version numero 8, asi:

N° Cédula Apellidos Nombres | Denominacién del cargo | Codigo | Grado Prucha de h abilidades
y aptitudes
2 4414732 | Arias Valencia | Alvaro Técnico Administrativo 3124 12 61,27%

Paragrafo 1°. El presente orden de admisibilidad para ser encargados no constituye un
acto generador de derechos subjetivos, particulares y concretos a favor de los servidores
publicos que ocuparon las posiciones posteriores al primer lugar.

Paragrafo 2° En el evento que el primero de los servidores publicos, no manifieste su
aceptacion, no acepte expresamente o no tome posesion en el cargo en mencion, dentro de
los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente resolucion, se procederd a
realizar la provision temporal del empleo mediante encargo, de conformidad con el orden
de admisibilidad, determinado en el presente articulo.

Paragrafo 3°. El orden de admisibilidad determinado en la presente resolucion inicamente
tendra vigencia hasta que se efectué la posesion en el empleo, con el primero o subsiguientes
de los servidores publicos que lo integran, de llegar a generarse nuevamente la vacancia del
mismo, se procedera a realizar un nuevo proceso de encargo, bajo los procedimientos del
Manual de Encargos de Carrera Administrativa M-TH 5 version niimero 8.

Articulo 3°. Una vez ejecutoriado el presente acto administrativo, debera manifestar si
acepta el encargo dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente
resolucion y tendra diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contabilizan a partir de
la fecha de aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes
se sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6, 2.2.5.1.7, 2.2.5.1.8, 2.2.5.1.10,
2.2.5.1.11 y 2.2.5.1.12 del Decreto numero 1083 de 2015.

Articulo 4°. El presente encargo comporta el ejercicio integral de las funciones en
el empleo de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 10 de la planta de personal
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la Subdireccion
de Transferencias Monetarias No Condicionadas en la Direccién Regional Quindio y la
desvinculacion transitoria de las funciones propias del empleo del cual es titular, razén por
la cual tendra derecho a percibir la asignacion mensual del empleo del cual es encargado.

Articulo 5°. El encargo de que trata el articulo primero de la presente resolucion se
encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP 222 del 3 de
enero de 2022.

Articulo 6°. El empleo del cual es titular el(la) servidor(a) publico(a) Monica Lucia
Lopez Jaramillo quedara en vacancia temporal mientras el titular del empleo se encuentre
en situacion administrativa formalizada que implique estar separado del ejercicio de las
funciones del empleo por el término de duracion de la situacion administrativa objeto de
la presente resolucion.

Articulo 7°. El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y la pagina
web de la entidad, para que el servidor publico con derechos de carrera administrativa
que se considere afectado por el presente acto administrativo de encargo interponga
la reclamacion ante la Comision de Personal del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social al correo electronico comisionpersonal@prosperidadsocial.gov.co,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacion del acto administrativo de encargo.

Articulo 8°. Comunicar el contenido de la presente resolucion a los servidores publicos
relacionados en el articulo primero y segundo de la presente resolucion, de acuerdo con el
orden de admisibilidad.

Articulo 9°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y surte
efectos fiscales a partir de la ejecutoria y para el encargo a partir de la posesion.

Publiquese, comuniquese y ciimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 5 de agosto de 2022.
El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
Julian Andrés Prada Betancourt.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 01887 DE 2022

(agosto 5)
por la cual se efectua un encargo en un empleo de carrera administrativa
y se dictan otras disposiciones.

El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el numeral 15 del articulo
10 del Decreto nimero 2094 de 2016, el articulo 2.2.5.1.1 y 2.2.5.3.1 del Decreto numero
1083 de 2015, Decreto niimero 1319 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
fue establecida mediante el Decreto numero 4966 de 2011, modificado por el Decreto
nimero 2562 de 2015, nimero 2095 de 2016 y nimero 1664 de 2021.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019 establecio que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos

de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima
evaluacion del desemperiio es sobresaliente”.

Que mediante Circular ntimero 20191000000117 del 29 de julio de 2019, expedida
conjuntamente por la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, se imparten lineamientos frente a la aplicacion de
las disposiciones contenidas en la Ley 1960 del 27 de junio de 2019.

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 dispone: “(...) Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal
de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos
de carrera. (...)”.

Que los articulos 2.2.5.4.7 y 2.2.5.5.41 del Decreto numero 1083 de 2015 establecen
que los empleados pueden ser encargados para asumir de forma parcial o total las funciones
de otro empleo de carrera vacante de manera temporal o definitiva, desvinculandose o no
de las funciones propias de su cargo. El encargo no interrumpe el tiempo del servicio para
efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera
del empleado que los ostenta.

Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto nimero 1083 de 2015 sefiala que el empleado
encargado tiene derecho a recibir el salario del empleo que desempeia temporalmente,
siempre que no deba ser percibido por su titular.

Que el Subdirector de Talento Humano certificd que, en la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, existe una vacante definitiva, en
el empleo de carrera administrativa identificado con el ID 1510, denominado Profesional
Universitario Codigo 2044, Grado 10, el cual se encuentra asignado a la Subdireccion de
Transferencias Monetarias No Condicionadas, en la Direccion Regional Caldas, el cual
debe ser provisto con un servidor publico que cumpla con los requisitos exigidos para su
ejercicio, sefialados en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social y posean las aptitudes y habilidades para su desempefio.

Que dada la necesidad del servicio y para salvaguardar el derecho preferencial
que otorga la carrera administrativa a sus titulares, realizada la verificacion total de
requisitos se constatd, que el(la) servidor(a) publico(a) Victor Hugo Lopez Londoio,
identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 10268918, titular del empleo de
Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 16, de la Subdireccion de Transferencias
Monetarias Condicionadas, en la Direccion Regional Caldas, con derechos de carrera
administrativa, y obteniéndose el resultado con un porcentaje del 70.68%, se determind
que ocupo el primer (1) lugar en el orden de admisibilidad, sin que se presentara
reclamacion alguna ante la citada publicacién, en consecuencia, cumple con los
requisitos para ser encargado en el empleo de Profesional Universitario Codigo 2044,
Grado 10, el cual se encuentra asignado a la Subdireccion de Transferencias Monetarias
NO Condicionadas, en la Direccion Regional Caldas.

Que el numeral 9.5 del Manual de Encargos de Carrera Administrativa M-TH 5 version
nimero 8, determina los criterios de desempate, que la administracion debera aplicar en el
caso que existan pluralidad de servidores ptblicos con derechos de carrera administrativa
que cumplan con todos los requisitos para ser encargados, sefialados en el articulo 24 de la
Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019.

Que en el evento que el servidor publico que ocupe el primer lugar para ser encargado
no manifieste su aceptacion, no acepte expresamente o no tome posesion en el cargo en
mencion, se procedera a realizar la provision mediante encargo con el servidor ptblico
que cumpliendo los requisitos se encuentre en el lugar inmediatamente inferior en estricto
orden de admisibilidad por nivel y grado, iniciando con el servidor que se encuentra en
el primer lugar segun criterios de desempate, por lo tanto los servidores publicos que se
encuentren en segundo orden de admisibilidad y subsiguientes, estaran supeditados a la
posesion del empleo por quien ocupo el primer lugar, tal condicion debera aplicarse hasta
agotar el orden de admisibilidad de todos los niveles y grados publicados, siempre que el
empleo no haya sido provisto.

Que en el evento que el servidor ptblico nombrado en el presente acto administrativo
se encuentre encargado en otro empleo, al tomar posesion se dara por terminado el encargo
en el que se encuentre.

Que el Subdirector de Talento Humano del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, certifica el cumplimiento de las habilidades, competencias y requisitos
para desempefiar el empleo a los servidores publicos que se encuentran en el orden de
admisibilidad en la presente resolucion, conforme a lo dispuesto en el manual de funciones
y competencias laborales, articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960
de 2019 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto niimero 1083 de 2015.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Encargar a el(la) servidor(a) publico(a) Victor Hugo Lopez Londofio,
identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero 10268918, en el empleo de Profesional
Universitario Cédigo 2044, Grado 10 de la planta de personal del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, el cual se encuentra asignado a la Subdireccion
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de Transferencias Monetarias No Condicionadas, en la Direccion Regional Caldas, en su
condicién de servidor(a) publico(a) de carrera administrativa, de acuerdo con lo expuesto
en la parte considerativa de la presente resolucion.

Paragrafo 1°. La vigencia del encargo correspondera a lo dispuesto en la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 y sus decretos reglamentarios.

Paragrafo 2° Una vez terminado el encargo o en el evento que el servidor publico
renuncie al mismo, deberd retomar las funciones del empleo del cual es titular en la
dependencia donde se encuentra el cargo.

Articulo 2°. Que de acuerdo con la Publicacion Final de resultados del 29 de julio del
2022 los servidores publicos relacionados a continuacion, podran ser encargados en el
empleo de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 10, el cual se encuentra ubicado
en la Subdireccion de Transferencias Monetarias No Condicionadas en la Direccion
Regional Caldas, de la planta de personal del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, de acuerdo con el siguiente orden de admisibilidad determinado por
desempate conforme el numeral 9.5 del Manual de Encargos de Carrera Administrativa
M-TH 5 versioén numero 8, asi:

Ne | Cédula |  Apellidos Nombres | Denominaciondel | o) | Gragy | Pruebade habilidades
cargo y aptitudes
2 | 41924004 | Lopez Jaramillo | Monica Lucia | Técnico Administrativo | 3124 15 67,88
3 4414732 | Arias Valencia Alvaro Técnico Administrativo | 3124 15 61,27

Paragrafo 1°. El presente orden de admisibilidad para ser encargados no constituye un
acto generador de derechos subjetivos, particulares y concretos a favor de los servidores
publicos que ocuparon las posiciones posteriores al primer lugar.

Paragrafo 2° En el evento que el primero de los servidores publicos, no manifieste su
aceptacion, no acepte expresamente o no tome posesion en el cargo en mencion, dentro de
los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente resolucion, se procedera a
realizar la provision temporal del empleo mediante encargo, de conformidad con el orden
de admisibilidad, determinado en el presente articulo.

Paragrafo 3°. El orden de admisibilidad determinado en la presente resolucion inicamente
tendra vigencia hasta que se efectué la posesion en el empleo, con el primero o subsiguientes
de los servidores publicos que lo integran, de llegar a generarse nuevamente la vacancia del
mismo, se procedera a realizar un nuevo proceso de encargo, bajo los procedimientos del
Manual de Encargos de Carrera Administrativa M-TH 5 version niimero 8.

Articulo 3°. Una vez ejecutoriado el presente acto administrativo, debera manifestar si
acepta el encargo dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente
resolucion y tendra diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contabilizan a partir de
la fecha de aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes
se sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6, 2.2.5.1.7, 2.2.5.1.8, 2.2.5.1.10,
2.2.5.1.11 y 2.2.5.1.12 del Decreto numero 1083 de 2015.

Articulo 4°. El presente encargo comporta el ejercicio integral de las funciones en el empleo
de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 10 de la planta de personal del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, el cual se encuentra asignado a la Subdireccion
de Transferencias Monetarias No Condicionadas, en la Direccién Regional Caldas y la
desvinculacion transitoria de las funciones propias del empleo del cual es titular, razén por la
cual tendra derecho a percibir la asignacion mensual del empleo del cual es encargado.

Articulo 5°. El encargo de que trata el articulo primero de la presente resolucion se
encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP 222 del 3 de
enero de 2022.

Articulo 6°. El empleo del cual es titular el(la) servidor(a) publico(a) Victor Hugo
Lopez Londofo quedara en vacancia temporal mientras el titular del empleo se encuentre
en situacion administrativa formalizada que implique estar separado del ejercicio de las
funciones del empleo por el término de duracion de la situacion administrativa objeto de
la presente resolucion.

Articulo 7°. El presente acto administrativo se publicard en la Intranet y la pagina
web de la entidad, para que el servidor publico con derechos de carrera administrativa
que se considere afectado por el presente acto administrativo de encargo interponga
la reclamacion ante la Comision de Personal del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social al correo electronico comisionpersonal@prosperidadsocial.gov.co,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacion del acto administrativo de encargo.

Articulo 9°. Comunicar el contenido de la presente resolucion a los servidores publicos
relacionados en el articulo primero y segundo de la presente resolucion, de acuerdo con el
orden de admisibilidad.

Articulo 10. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y surte
efectos fiscales a partir de la ejecutoria y para el encargo a partir de la posesion.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 5 de agosto de 2022.
El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
Julian Andrés Prada Betancourt.
(C. F).

RESOLUCION NUMERO 01888 DE 2022

(agosto 5)
por la cual se efectua un encargo en un empleo de carrera administrativa
y se dictan otras disposiciones.

El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el numeral 15 del articulo
10 del Decreto nimero 2094 de 2016, el articulo 2.2.5.1.1 y 2.2.5.3.1 del Decreto niimero
1083 de 2015, Decreto nimero 1319 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
fue establecida mediante el Decreto nimero 4966 de 2011, modificado por el Decreto
nimero 2562 de 2015, nimero 2095 de 2016 y ntimero 1664 de 2021.

Que el articulo 24 de 1a Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019 establecio que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima
evaluacion del desempeiio es sobresaliente”.

Que mediante Circular nimero 20191000000117 del 29 de julio de 2019, expedida
conjuntamente por la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, se imparten lineamientos frente a la aplicacion de
las disposiciones contenidas en la Ley 1960 del 27 de junio de 2019.

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 dispone: “(...) Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal
de los mismos serdan provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos
de carrera. (...)".

Que los articulos 2.2.5.4.7 y 2.2.5.5.41 del Decreto numero 1083 de 2015 establecen
que los empleados pueden ser encargados para asumir de forma parcial o total las funciones
de otro empleo de carrera vacante de manera temporal o definitiva, desvinculandose o no
de las funciones propias de su cargo. El encargo no interrumpe el tiempo del servicio para
efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera
del empleado que los ostenta.

Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto nimero 1083 de 2015 sefiala que el empleado
encargado tiene derecho a recibir el salario del empleo que desempena temporalmente,
siempre que no deba ser percibido por su titular.

Que el Subdirector de Talento Humano certificd que, en la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, existe una vacante definitiva, en
el empleo de carrera administrativa identificado con el ID 1513, denominado Profesional
Universitario Codigo 2044, Grado 10, el cual se encuentra asignado a la Subdireccion de
Transferencias Monetarias No Condicionadas, en la Direccion Regional Cauca, el cual
debe ser provisto con un servidor publico que cumpla con los requisitos exigidos para su
ejercicio, sefialados en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social y posean las aptitudes y habilidades para su desempeifio.

Que dada la necesidad del servicio y para salvaguardar el derecho preferencial
que otorga la carrera administrativa a sus titulares, al realizar la verificacion total de
requisitos se constatd, que el(la) servidor(a) publico(a) Maria Fernanda Pizo Garcés,
identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 1061712202, titular del empleo de
Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 16, de la Direccion de Inclusion Productiva
en la Direccion Regional Cauca, con derechos de carrera administrativa, y obteniéndose
el resultado con un porcentaje del 61.49%, se determind que ocup6 el primer (1°) lugar
en el orden de admisibilidad, sin que se presentara reclamacion alguna ante la citada
publicacion, en consecuencia, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo
de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 10, el cual se encuentra asignado a la
Subdireccion de Transferencias Monetarias No Condicionadas, en la Direccion Regional
Cauca.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en el criterio unificado de Provision
de empleos publicos mediante encargo y comision para desempeiiar empleos de libre
nombramiento y remocion o de periodo, de fecha 13 de agosto de 2019, sefialo: “(...) se
precisa que es posible que un funcionario pueda ser encargado en un empleo, pese a estar
gozando actualmente de otro encargo, pero para ello, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se ha de entender como referente que el empleo
inmediatamente inferior, a que alude la norma, para el otorgamiento del nuevo encargo
es necesariamente el cargo del cual es titular de derechos de carrera administrativa, y no
del que esta ocupando en ese momento en encargo. (...)”

Que actualmente el servidor(a) publico(a) Maria Fernanda Pizo Garcés se encuentra
nombrado (a) en encargo mediante Resolucion numero 03151 del 20 de diciembre de 2021,
en el empleo de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 09 de la Planta de Personal
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la Direccion
Regional Cauca, sin embargo, una vez revisada la planta de personal del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, se encontro que el citado(a) servidor(a)
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publico(a) cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de Profesional
Universitario Cédigo 2044, Grado 10, ubicado en la Subdireccion de Transferencias
Monetarias No Condicionadas, en la Direccion Regional Cauca, teniendo en cuenta el
cargo del cual es titular de derechos de carrera, es decir, el de Técnico Administrativo
Codigo 3124, Grado 16.

Que el numeral 9.5 del Manual de Encargos de Carrera Administrativa M-TH 5 version
numero 8, determina los criterios de desempate, que la administracion debera aplicar en el
caso que existan pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa
que cumplan con todos los requisitos para ser encargados, sefialados en el articulo 24 de la
Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019.

Que en el evento que el servidor publico que ocupe el primer lugar para ser encargado
no manifieste su aceptacion, no acepte expresamente o no tome posesion en el cargo en
mencion, se procederd a realizar la provision mediante encargo con el servidor publico
que cumpliendo los requisitos se encuentre en el lugar inmediatamente inferior en estricto
orden de admisibilidad por nivel y grado, iniciando con el servidor que se encuentra en
el primer lugar seglin criterios de desempate, por lo tanto los servidores publicos que se
encuentre en segundo orden de admisibilidad y subsiguientes, estaran supeditados a la
posesion del del empleo por quien ocup6 el primer lugar, tal condicion debera aplicarse
hasta agotar el orden de admisibilidad de todos los niveles y grados publicados, siempre
que el empleo no haya sido provisto.

Que en el evento que el servidor publico nombrado en el presente acto administrativo
se encuentre encargado en otro empleo, al tomar posesion se dara por terminado el encargo
en el que se encuentre.

Que el Subdirector de Talento Humano del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, certifica el cumplimiento de las habilidades, competencias y requisitos
para desempefiar el empleo a los servidores publicos que se encuentran en el orden de
admisibilidad en la presente resolucion, conforme a lo dispuesto en el manual de funciones
y competencias laborales, articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960
de 2019 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto ntimero 1083 de 2015.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Encargar a el(la) servidor(a) publico(a) Maria Fernanda Pizo Garcés,
identificado (a) con la cédula de ciudadania niimero 1061712202, en el empleo de
Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 10 de la planta de personal del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, el cual se encuentra asignado a la Subdireccion
de Transferencias Monetarias No Condicionadas, en la Direccion Regional Cauca, en su
condicién de servidor(a) publico(a) de carrera administrativa, de acuerdo con lo expuesto
en la parte considerativa de la presente resolucion.

Paragrafo 1°. La vigencia del encargo correspondera a lo dispuesto en la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 y sus decretos reglamentarios.

Paragrafo 2° Una vez terminado el encargo o en el evento que el servidor publico
renuncie al mismo, debera retomar las funciones del empleo del cual es titular en la
dependencia donde se encuentra el cargo.

Articulo 2°. Que de acuerdo con la Publicacion Final de resultados del 29 de julio del
2022 los servidores publicos relacionados a continuacion, podran ser encargados en el
empleo de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 10, el cual se encuentra ubicado
en la Subdireccion de Transferencias Monetarias No Condicionadas en la Direccion
Regional Cauca, de la planta de personal del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, de acuerdo con el siguiente orden de admisibilidad determinado por
desempate conforme el numeral 9.5 del Manual de Encargos de Carrera Administrativa
M-TH 5 version numero 8, asi:

Ne | Cédula Apellidos Nombres Denominacion del cargo | Cédigo | Grado Prucba de h abilidades
y aptitudes
2 | 41924004 | Lopez Jaramillo | Monica Lucia | Técnico Administrativo | 3124 15 67,88

Paragrafo 1°. El presente orden de admisibilidad para ser encargados no constituye un
acto generador de derechos subjetivos, particulares y concretos a favor de los servidores
publicos que ocuparon las posiciones posteriores al primer lugar.

Paragrafo 2° En el evento que el primero de los servidores publicos, no manifieste su
aceptacion, no acepte expresamente o no tome posesion en el cargo en mencion, dentro de
los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente resolucion, se procedera a
realizar la provision temporal del empleo mediante encargo, de conformidad con el orden
de admisibilidad, determinado en el presente articulo.

Pardgrafo 3°. El orden de admisibilidad determinado en la presente resolucion
unicamente tendra vigencia hasta que se efectué la posesion en el empleo, con el primero o
subsiguientes de los servidores publicos que lo integran, de llegar a generarse nuevamente
la vacancia del mismo, se procedera a realizar un nuevo proceso de encargo, bajo los
procedimientos del Manual de Encargos de Carrera Administrativa M-TH 5 version
nimero 8.

Articulo 3°. Una vez ejecutoriado el presente acto administrativo, debera manifestar si
acepta el encargo dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente
resolucion y tendra diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contabilizan a partir de
la fecha de aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes
se sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6, 2.2.5.1.7, 2.2.5.1.8, 2.2.5.1.10,
2.2.5.1.11 y 2.2.5.1.12 del Decreto nimero 1083 de 2015.

Articulo 4°. El presente encargo comporta el ejercicio integral de las funciones en el
empleo de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 10 de la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, el cual se encuentra asignado
a la Subdireccion de Transferencias Monetarias No Condicionadas, en la Direccion
Regional Cauca y la desvinculacion transitoria de las funciones propias del empleo del
cual es titular, razon por la cual tendra derecho a percibir la asignacion mensual del empleo
del cual es encargado.

Articulo 5°. El encargo de que trata el articulo primero de la presente resolucion se
encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP 222 del 3 de
enero de 2022.

Articulo 6°. Dar por terminado el encargo a el(la) servidor(a) publico(a) Maria
Fernanda Pizo Garcés, efectuado mediante Resolucion numero 03151 del 20 de diciembre
de 2021, correspondiente al empleo de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 09
de la Planta de Personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
ubicado en la Direccion Regional Cauca, a partir de la posesion en el nombramiento en
encargo.

Articulo 7°. El empleo del cual es titular el(la) servidor(a) publico(a) Maria Fernanda
Pizo Garcés continuara en vacancia temporal mientras el titular del empleo se encuentre
en situacion administrativa formalizada que implique estar separado del ejercicio de las
funciones del empleo por el término de duracion de la situacion administrativa objeto de
la presente resolucion.

Articulo 8°. El presente acto administrativo se publicard en la Intranet y la pagina
web de la entidad, para que el servidor publico con derechos de carrera administrativa
que se considere afectado por el presente acto administrativo de encargo interponga
la reclamacion ante la Comision de Personal del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social al correo electronico comisionpersonal@prosperidadsocial.gov.co,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacion del acto administrativo de encargo.

Articulo 9°. Comunicar el contenido de la presente resolucion a los servidores publicos
relacionados en el articulo primero y segundo de la presente resolucion, de acuerdo con el
orden de admisibilidad.

Articulo 10. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y surte
efectos fiscales a partir de la ejecutoria y para el encargo a partir de la posesion.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 5 de agosto de 2022.
El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
Julian Andrés Prada Betancourt.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 01889 DE 2022

(agosto 5)
por la cual se efectiia un encargo en un empleo de carrera administrativa y se dictan otras
disposiciones.

El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el numeral 15 del articulo
10 del Decreto nimero 2094 de 2016, el articulo 2.2.5.1.1 y 2.2.5.3.1 del Decreto nimero
1083 de 2015, el Decreto ntimero 1319 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
fue establecida mediante el Decreto nimero 4966 de 2011, modificado por el Decreto
nimero 2562 de 2015, nimero 2095 de 2016 y ntimero 1664 de 2021.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019 establecio que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo anio y su ultima
evaluacion del desemperiio es sobresaliente”.

Que mediante Circular nimero 20191000000117 del 29 de julio de 2019, expedida
conjuntamente por la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, se imparten lineamientos frente a la aplicacion de
las disposiciones contenidas en la Ley 1960 del 27 de junio de 2019.

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 dispone: “(...) Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal
de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fiere posible proveerlos mediante encargo con servidores piiblicos
de carrera. (...)”.

Que los articulos 2.2.5.4.7 y 2.2.5.5.41 del Decreto numero 1083 de 2015 establecen
que los empleados pueden ser encargados para asumir de forma parcial o total las funciones



Edicién 52.180
Viernes, 7 de octubre de 2022

DIARIO OFICIAL

29

de otro empleo de carrera vacante de manera temporal o definitiva, desvinculandose o no
de las funciones propias de su cargo. El encargo no interrumpe el tiempo del servicio para
efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera
del empleado que los ostenta.

Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto numero 1083 de 2015 sefala que el empleado
encargado tiene derecho a recibir el salario del empleo que desempeiia temporalmente,
siempre que no deba ser percibido por su titular.

Que el Subdirector de Talento Humano certifico que, en la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, existe una vacante definitiva,
en el empleo de carrera administrativa identificado con el ID 951, denominado Técnico
Administrativo Codigo 3124, Grado 16, el cual se encuentra asignado a la Subdireccion
de Transferencias Monetarias Condicionadas, en la ciudad de Bogotd, el cual debe ser
provisto con un servidor publico que cumpla con los requisitos exigidos para su ejercicio,
sefialados en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social y posean las aptitudes y habilidades para su desempeiio.

Que dada la necesidad del servicio y para salvaguardar el derecho preferencial
que otorga la carrera administrativa a sus titulares, realizada la verificacion total de
requisitos se constatd, que el(la) servidor(a) publico(a) Luz Herly Camila Diaz Arévalo,
identificado (a) con la cédula de ciudadania numero 52098229, titular del empleo de
Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 12, de la Subdireccion de Operaciones en
la ciudad de Bogota, con derechos de carrera administrativa, y obteniéndose el resultado
con un porcentaje del 74.82%, se determin6 que ocup6 el primer (1°) lugar en el orden
de admisibilidad, sin que se presentara reclamacion alguna ante la citada publicacion, en
consecuencia, cumple con los requisitos para ser encargado (a) en el empleo de Técnico
Administrativo Codigo 3124, Grado 16, el cual se encuentra asignado a la Subdireccion de
Transferencias Monetarias Condicionadas, en la ciudad de Bogota.

Que, mediante correo electronico con fecha 3 de agosto del 2022, manifesto su decision
de NO continuar participando en el proceso para proveer mediante encargo el empleo de
Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 12, de la Subdireccion de Operaciones en la
ciudad de Bogota.

Que dada la necesidad del servicio y para salvaguardar el derecho preferencial
que otorga la carrera administrativa a sus titulares, realizada la verificacion total de
requisitos se constatd, que el(la) servidor(a) ptblico(a) Claudia Patricia Cruz Valderrama,
identificado(a) con la cédula de ciudadania niimero 20484332, titular del empleo de
Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 12, de la Oficina Asesora de Planeacion en
la ciudad de Bogota, con derechos de carrera administrativa, y obteniéndose el resultado
con un porcentaje del 66.06%, se determind que ocupd el primer (1°) lugar en el orden
de admisibilidad, sin que se presentara reclamacion alguna ante la citada publicacion,
en consecuencia, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de Técnico
Administrativo Codigo 3124, Grado 16, el cual se encuentra asignado a la Subdireccion de
Transferencias Monetarias Condicionadas, en la ciudad de Bogota.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en el criterio unificado de Provision
de empleos publicos mediante encargo y comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocion o de periodo, de fecha 13 de agosto de 2019, sefiald: “(...) se
precisa que es posible que un funcionario pueda ser encargado en un empleo, pese a estar
gozando actualmente de otro encargo, pero para ello, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se ha de entender como referente que el empleo
inmediatamente inferior, a que alude la norma, para el otorgamiento del nuevo encargo
es necesariamente el cargo del cual es titular de derechos de carrera administrativa, y no
del que esta ocupando en ese momento en encargo.

()"

Que actualmente el servidor(a) publico(a) Claudia Patricia Cruz Valderrama se
encuentra nombrado(a) en encargo mediante Resolucion niimero 01230 del 17 de junio
de 2021, en el empleo de Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 15 de la Planta
de Personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la
Oficina Asesora Juridica en la ciudad de Bogota, sin embargo, una vez revisada la planta
de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, se encontro
que el citado(a) servidor(a) publico(a) cumple con los requisitos para ser encargado en el
empleo de Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 16, ubicado en la Subdireccion
de Transferencias Monetarias Condicionadas, en la ciudad de Bogota, teniendo en cuenta
el cargo del cual es titular de derechos de carrera, es decir, el de Técnico Administrativo
Codigo 3124, Grado 12.

Que el numeral 9.5 del Manual de Encargos de Carrera Administrativa M-TH 5 version
nimero 8, determina los criterios de desempate, que la administracion debera aplicar en el
caso que existan pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa
que cumplan con todos los requisitos para ser encargados, seiialados en el articulo 24 de la
Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019.

Que en el evento que el servidor publico que ocupe el primer lugar para ser encargado
no manifieste su aceptacion, no acepte expresamente o no tome posesion en el cargo en
mencion, se procedera a realizar la provision mediante encargo con el servidor publico
que cumpliendo los requisitos se encuentre en el lugar inmediatamente inferior en estricto
orden de admisibilidad por nivel y grado, iniciando con el servidor que se encuentra en
el primer lugar segtin criterios de desempate, por lo tanto los servidores publicos que se

encuentren en segundo orden de admisibilidad y subsiguientes, estaran supeditados a la
posesion del empleo por quien ocupo el primer lugar, tal condicion debera aplicarse hasta
agotar el orden de admisibilidad de todos los niveles y grados publicados, siempre que el
empleo no haya sido provisto.

Que en el evento que el servidor publico nombrado en el presente acto administrativo
se encuentre encargado en otro empleo, al tomar posesion se dara por terminado el encargo
en el que se encuentre.

Que el Subdirector de Talento Humano del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, certifica el cumplimiento de las habilidades, competencias y requisitos
para desempefiar el empleo a los servidores publicos que se encuentran en el orden de
admisibilidad en la presente resolucion, conforme a lo dispuesto en el manual de funciones
y competencias laborales, articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960
de 2019 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto nimero 1083 de 2015.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Encargar a el(la) servidor(a) publico(a) Claudia Patricia Cruz Valderrama,
identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero 20484332, en el empleo de Técnico
Administrativo Codigo 3124, Grado 16 de la planta de personal del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, el cual se encuentra asignado a la Subdireccion
de Transferencias Monetarias Condicionadas, en la ciudad de Bogota, en su condicion de
servidor(a) publico(a) de carrera administrativa, de acuerdo con lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucion.

Paragrafo 1°. La vigencia del encargo correspondera a lo dispuesto en la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 y sus decretos reglamentarios.

Paragrafo 2° Una vez terminado el encargo o en el evento que el servidor publico
renuncie al mismo, deberd retomar las funciones del empleo del cual es titular en la
dependencia donde se encuentra el cargo.

Articulo 2°. Que de acuerdo con la Publicacion Final de resultados del 29 de julio del
2022 los servidores publicos relacionados a continuacion, podran ser encargados en el
empleo de Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 16, el cual se encuentra ubicado
en la Subdireccion de Transferencias Monetarias Condicionadas en la ciudad de Bogota,
de la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, de
acuerdo con el siguiente orden de admisibilidad determinado por desempate conforme el
numeral 9.5 del Manual de Encargos de Carrera Administrativa M-TH 5 version numero
8, asi:

No, Cédula Apellidos Nombres Denominacién del cargo | Cédigo | Grado Prueb;;i:ﬁl:zl;i::dades
2 53040560 | Castafio Lizarazo Heidy Marcela Técnico Administrativo 3124 12 65,23
3 79687615 | Peldez Gonzilez Jorge Enrique Técnico Administrativo 3124 12 61,87
4 79290603 | Rojas Sanchez Alexander Técnico Administrativo 3124 11 71,33
5 93389645 | Murcia Moreno Carlos Alberto Auxiliar Administrativo 4210 22 69,65
6 80247012 | Alonso Triana Jeisson Camilo Auxiliar Administrativo 4210 22 65,25
7 1023909430 | Garcia Mora July Patricia Auxiliar Administrativo 4210 2 61,86
8 80020279 | Ramirez Marquez William Francisco | Auxiliar Administrativo 4210 22 60,04
9 79385450 | Sanabria Chavez Carlos Eduardo Auxiliar Administrativo 4044 20 66,41
10 | 1030560216 | Parra Lopez Miguel Angel Auxiliar Administrativo 4044 18 70,55
11 52984309 | Rodriguez Baquero | Omaira Liliana Secretario Ejecutivo 4210 16 66,04
12 52977083 | Rodriguez Navarrete | Claudia Carolina | Secretario Ejecutivo 4210 16 64,94
13 | 1045722682 | Gutiérrez Jiménez Juleidis Paola Secretario Ejecutivo 4210 16 62,77
14 51827887 | Chavarrio Quesada | Yolanda Secretario Ejecutivo 4210 16 61,85
15 52735626 | Quecan Katerin Secretario Ejecutivo 4210 16 61,59
16 52966825 | Smith Correal Joyce Abisha Secretario Ejecutivo 4210 16 61,06
17 60354793 | Paez Lancheros Libia Alexandra Secretario Ejecutivo 4178 14 73,06
18 52876993 | Rodriguez Gutiérrez | Francy Carolina Auxiliar Administrativo 4044 14 61,69
19 79741421 Bolaiios Medina Carlos Conductor Mecanico 4103 13 61,32

Paragrafo 1°. El presente orden de admisibilidad para ser encargados no constituye un
acto generador de derechos subjetivos, particulares y concretos a favor de los servidores
publicos que ocuparon las posiciones posteriores al primer lugar.

Paragrafo 2° En el evento que el primero de los servidores publicos, no manifieste su
aceptacion, no acepte expresamente o no tome posesion en el cargo en mencion, dentro de
los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente resolucion, se procedera a
realizar la provision temporal del empleo mediante encargo, de conformidad con el orden
de admisibilidad, determinado en el presente articulo.

Pardgrafo 3°. El orden de admisibilidad determinado en la presente resolucion
unicamente tendra vigencia hasta que se efectué la posesion en el empleo, con el primero o
subsiguientes de los servidores publicos que lo integran, de llegar a generarse nuevamente
la vacancia del mismo, se procedera a realizar un nuevo proceso de encargo, bajo los
procedimientos del Manual de Encargos de Carrera Administrativa M-TH 5 version
nimero 8.

Articulo 3°. Una vez ejecutoriado el presente acto administrativo, debera manifestar si
acepta el encargo dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente
resolucion y tendra diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contabilizan a partir de
la fecha de aceptacion del nombramiento.
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Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes
se sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6, 2.2.5.1.7, 2.2.5.1.8, 2.2.5.1.10,
2.2.5.1.11 y 2.2.5.1.12 del Decreto ntimero 1083 de 2015.

Articulo 4°. El presente encargo comporta el ejercicio integral de las funciones en el
empleo de Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 16 de la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, el cual se encuentra asignado a
la Subdireccion de Transferencias Monetarias Condicionadas, en la ciudad de Bogota y la
desvinculacion transitoria de las funciones propias del empleo del cual es titular, razon por
la cual tendra derecho a percibir la asignacion mensual del empleo del cual es encargado.

Articulo 5°. El encargo de que trata el articulo primero de la presente resolucion se
encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP 122 del 3 de
enero de 2022.

Articulo 6°. Dar por terminado el encargo a el(la) servidor(a) publico(a) Claudia
Patricia Cruz Valderrama, efectuado mediante Resolucion namero 01230 del 17 de junio
de 2021, correspondiente al empleo de Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 15
de la Planta de Personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
ubicado en la Oficina Asesora Juridica en la ciudad de Bogota, a partir de la posesion en
el nombramiento en encargo.

Articulo 7°. El empleo del cual es titular el(la) servidor(a) publico(a) Claudia Patricia
Cruz Valderrama continuard en vacancia temporal mientras el titular del empleo se
encuentre en situacion administrativa formalizada que implique estar separado del ejercicio
de las funciones del empleo por el término de duracion de la situacion administrativa
objeto de la presente resolucion.

Articulo 8°. El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y la pagina
web de la entidad, para que el servidor publico con derechos de carrera administrativa
que se considere afectado por el presente acto administrativo de encargo interponga
la reclamacion ante la Comision de Personal del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social al correo electronico comisionpersonal@prosperidadsocial.gov.co,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacion del acto administrativo de encargo.

Articulo 9°. Comunicar el contenido de la presente resolucion a los servidores publicos
relacionados en el articulo primero y segundo de la presente resolucion, de acuerdo con el
orden de admisibilidad.

Articulo 10. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y surte
efectos fiscales a partir de la ejecutoria y para el encargo a partir de la posesion.

Publiquese, comuniquese y ciimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 5 de agosto de 2022.
El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
Julian Andrés Prada Betancourt.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 01890 DE 2022

(agosto 5)
por la cual se efectiia un encargo en un empleo de carrera administrativa y se dictan otras
disposiciones.

El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el numeral 15 del articulo
10 del Decreto nimero 2094 de 2016, el articulo 2.2.5.1.1 y 2.2.5.3.1 del Decreto numero
1083 de 2015, el Decreto numero 1319 de 2022,y

CONSIDERANDO:

Que la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
fue establecida mediante el Decreto nimero 4966 de 2011, modificado por los Decretos
numeros 2582 de 2012, 2562 de 2015, 2095 de 2016 y 1664 del 2021.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019 establecid que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desempernio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo aiio y su ultima
evaluacion del desemperio es sobresaliente”.

Que mediante Circular nimero 20191000000117 del 29 de julio de 2019, expedida
conjuntamente por la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, se imparten lineamientos frente a la aplicacion
de las disposiciones contenidas en la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, indicando la
siguiente:

“(...) El inciso segundo del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, prevé que si al
momento de realizar el proceso de provision transitoria de empleos de carrera, la entidad
no cuenta con servidores titulares de derechos de carrera con evaluacion de desemperio
sobresaliente, el encargo debe recaer en el servidor con derechos de carrera que tenga la
mas alta calificacion “(...) descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio (...)”, en
consonancia con el sistema de evaluacion de desempeno laboral propio adoptado por la
entidad o por el sistema tipo definido por la CNSC.

En este punto, cabe precisar que los incisos primero, segundo y tercero del articulo
24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, prevén
una unica regla, la cual determina que el encargo es el mecanismo de provision preferente
para cubrir de forma transitoria los empleos de carrera administrativa vacantes de
forma definitiva o temporal, articulo 25 Ley 909 de 2004, con servidores de carrera
administrativa.

Titulares del derecho de encargo: el encargo debera recaer en el servidor de carrera
administrativa que se encuentre desempernando el empleo inmediatamente inferior, siempre
que cumpla con los requisitos para su ejercicio, posean las aptitudes y habilidades para
su desemperio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el ultimo ario y su ultima
evaluacion del desempeiio sea sobresaliente.

En tal orden, el area de Talento Humano o la Unidad de Personal o quien haga sus
veces con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho preferencial de encargo,
deberda revisar e identificar frente a la totalidad de la planta de empleos de la entidad,
sin distincion por dependencia y/o ubicacion geografica el(la) servidor(a) de carrera que
desempena el empleo inmediatamente inferior a aquel que serd provisto transitoriamente
y que acredite los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, en ausencia
de servidor con evaluacion en el nivel sobresaliente, el derecho se predica respecto del
servidor que en el mismo nivel cumpla con los demas requisitos y cuente con calificacion
satisfactoria. Este procedimiento debera realizarse sucesivamente descendiendo en la
planta y en caso de no encontrar un servidor que cumpla con los requisitos ya citados
procederda el nombramiento provisional”.

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2005 dispone: “(...) Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal
de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fiere posible proveerlos mediante encargo con servidores piiblicos
de carrera. (...)".

Que los articulos 2.2.5.4.7 y 2.2.5.5.41 del Decreto nimero 1083 de 2015 establecen
que los empleados pueden ser encargados para asumir de forma parcial o total las funciones
de otro empleo de carrera vacante de manera temporal o definitiva, desvinculandose o no
de las funciones propias de su cargo. El encargo no interrumpe el tiempo del servicio para
efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera
del empleado que los ostenta.

Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto nimero 1083 de 2015 sefiala que el empleado
encargado tiene derecho a recibir el salario del empleo que desempena temporalmente,
siempre que no deba ser percibido por su titular.

Que el Subdirector de Talento Humano certificd que, en la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, existe una vacante definitiva, en
el empleo de carrera administrativa denominado Profesional Universitario Codigo 2044,
Grado 07, identificado con el ID 1567, el cual se encuentra asignado a la Subdireccion de
Transferencias Monetarias No Condicionadas, en la Direccion Regional Uraba.

Que el empleo de carrera administrativa denominado Profesional Universitario Codigo
2044, Grado 07, debe ser provisto con un servidor publico que cumpla con los requisitos
exigidos para su ejercicio, sefialados en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal del Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social y posean las aptitudes y habilidades para su desempeiio.

Que dada la necesidad del servicio y para salvaguardar el derecho preferencial que
otorga la carrera administrativa a sus titulares, realizada la verificacion total de requisitos
se constato, que el(la) servidor(a) publico(a) Viannet Xilena Rojas Villa, identificado(a)
con la cédula de ciudadania nimero 1020443097, titular del empleo de Técnico
Administrativo Coédigo 3124, Grado 15, ubicado en la Subdireccién de Transferencias
Monetarias Condicionadas, en la Direccion Regional Antioquia, con derechos de carrera
administrativa, y obteniéndose el resultado con un porcentaje del 63.02%, se determind que
ocupo el primer (1°) lugar en el orden de admisibilidad, sin que se presentara reclamacion
alguna ante la citada publicacion, en consecuencia, cumple con los requisitos para ser
encargado en el empleo de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 07, el cual se
encuentra ubicado en la Subdireccion de Transferencias Monetarias No Condicionadas, en
la Direccion Regional Uraba.

Que la Subdireccion de Talento Humano del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, certifica el cumplimiento de las habilidades, competencias y requisitos
para desempefiar el empleo en el que se encarga al servidor publico citado en la presente
resolucion, conforme a lo dispuesto en el manual de funciones y competencias laborales,
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 y el articulo
2.2.5.1.5 del Decreto nimero 1083 de 2015.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Encargar a el(la) servidor(a) publico(a) Viannet Xilena Rojas Villa,
identificado(a) con la cédula de ciudadania ntimero 1020443097, en el empleo de
Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 07 de la Planta de Personal del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la Subdireccion de Transferencias
Monetarias No Condicionadas, en la Direccion Regional Uraba, en su condicién de
servidor(a) publico(a) de carrera administrativa, de acuerdo con lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucion.
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Paragrafo 1°. La vigencia del encargo correspondera a lo dispuesto en la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 y sus decretos reglamentarios.

Paragrafo 2°. Una vez terminado el encargo o en el evento que el servidor publico
renuncie al mismo, debera retomar las funciones del empleo del cual es titular en la
dependencia donde se encuentra el cargo.

Articulo 2°. El(la) servidor(a) publico(a) Viannet Xilena Rojas Villa, identificado(a)
con la cédula de ciudadania nimero 1020443097, una vez ejecutoriado el presente acto
administrativo, debera manifestar si acepta el encargo dentro de los diez (10) dias siguientes
a la comunicacion de la presente resolucion y tendra diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contabilizardn a partir de la fecha de aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes
se sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6, 2.2.5.1.7, 2.2.5.1.8, 2.2.5.1.10,
2.2.5.1.11y 2.2.5.1.12 del Decreto ntimero 1083 de 2015.

Articulo 3°. El presente encargo comporta el ejercicio integral de las funciones del
empleo de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 07 de la Planta de Personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la Subdireccion
de Transferencias Monetarias No Condicionadas, en la Direccion Regional Urabd y la
desvinculacion transitoria de las funciones propias del empleo del cual es titular, razon por
la cual tendra derecho a percibir la asignacion mensual del empleo del cual es encargado.

Articulo 4°. El encargo de que trata el articulo primero de la presente resolucion se
encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 222 del 3
de enero de 2022.

Articulo 5°. El empleo del cual es titular el(la) servidor(a) publico(a) Viannet Xilena
Rojas Villa, quedard en vacancia temporal por el término de duracion de la situacion
administrativa objeto de la presente resolucion.

Articulo 7°. Comunicar el contenido de la presente resolucion al servidor publico
Viannet Xilena Rojas Villa.

Articulo 8°. El presente acto administrativo se publicard en la intranet y la pagina
web de la entidad, para que el servidor pablico con derechos de carrera administrativa
que se considere afectado por el presente acto administrativo de encargo interponga
la reclamacion ante la Comision de Personal del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social al correo electronico comisionpersonal@prosperidadsocial.gov.co,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacion del acto administrativo de encargo.

Articulo 9°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y surte
efectos fiscales a partir de la ejecutoria y para el encargo a partir de la posesion.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 5 de agosto de 2022.
El Director (e.) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
Julian Andrés Prada Betancourt.

(C.F).

UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES

Comision de Regulacion de Energia y Gas

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 102 011 DE 2022

(octubre 7)
por la cual se adiciona un paragrafo al articulo 11 de la Resolucion CREG 185 de 2020
“Por la cual se establecen disposiciones sobre la comercializacion de capacidad de
transporte en el mercado mayorista de gas natural”.

La Comision de Regulacion de Energia y Gas, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas por las Leyes 142 y 143 de 1994, y en
desarrollo de los Decretos nimeros 1524 y 2253 de 1994 y 1260 de 2013.

CONSIDERANDO QUE:

El inciso tercero del articulo 333 de la Constitucion Politica establece que “(e.)l Estado,
por mandato de la ley, impedira que se obstruya o se restrinja la libertad econdomica y evitara
o controlara cualquier abuso que personas o empresas hagan de su posicion dominante en
el mercado nacional”.

El articulo 365 de la Constitucion Politica establece, a su vez, que “(1)os servicios
publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional”, que los mismos estaran
sometidos al régimen juridico que fije la ley, y que “(e.)n todo caso, el Estado mantendra
la regulacion, el control y la vigilancia de dichos servicios”.

Los articulos 1°,2°,3°y 4° de la Ley 142 de 1994 establecen que los servicios publicos
domiciliarios son esenciales, y que la intervencion del Estado esta encaminada, entre
otros fines, a conseguir su prestacion eficiente, asegurar su calidad, ampliar su cobertura,
permitir la libre competencia y evitar el abuso de la posicién dominante. Esto mediante
diversos instrumentos expresados, entre otros, en las funciones y atribuciones asignadas a

las entidades, en especial las regulaciones de las comisiones, relativas a diferentes materias
como la gestion y obtencion de recursos para la prestacion de servicios, la fijacion de
metas de eficiencia, cobertura, calidad y su evaluacion, la definicion del régimen tarifario,
la organizacion de sistemas de informacion, la neutralidad de la prestacion de los servicios,
entre otras.

El numeral 14.18 del articulo 14, y el articulo 69, ambos de la Ley 142 de 1994,
prevén a cargo de las comisiones de regulacion la atribucion de regular el servicio ptblico
respectivo con sujecion a la ley y a los decretos reglamentarios como una funcién de
intervencion, sobre la base de lo que las normas superiores dispongan, para asegurar
que quienes presten los servicios publicos se sujeten a sus mandatos. Dicha atribucion
consiste en la facultad de dictar normas de caracter general o particular en los términos de
la Constitucion y la ley, para someter la conducta de las personas que presten los servicios
publicos domiciliarios y sus actividades complementarias a las reglas, normas, principios
y deberes establecidos por la ley y los reglamentos.

El articulo 34 de la Ley 142 de 1994 dispone que “las empresas de servicios publicos,
en todos sus actos y contratos, deben evitar privilegios y discriminaciones injustificadas,
y abstenerse de toda practica que tenga la capacidad, el proposito o el efecto de generar
competencia desleal o de restringir en forma indebida la competencia”, estableciendo
para el efecto, entre otras, qué practicas son consideradas como restriccion indebida a la
competencia, dentro de las que se destaca la establecida en su numeral 34.6, que estipula
como una de ellas, “el abuso de la posiciéon dominante al que se refiere el articulo 133 de
esta ley, cualquiera que sea la otra parte contratante y en cualquier clase de contratos”.

Segun lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 142 de 1994, corresponde a las comisiones
regular los monopolios en la prestacion de los servicios publicos, cuando la competencia
no sea, de hecho, posible y, en los demas casos, la de promover la competencia entre
quienes prestan servicios publicos, para que las operaciones de los monopolistas o de los
competidores sean economicamente eficientes, no impliquen abuso de posicion dominante
y produzcan servicios de calidad.

De acuerdo con lo establecido en el literal ¢) del numeral 74.1 del articulo 74 de la Ley
142 de 1994, es funcion de la CREG establecer el Reglamento de Operacion para regular
el funcionamiento del mercado mayorista de gas combustible.

El articulo 139 de la Ley 142 de 1994 establece que no es falla en la prestacion
del servicio la suspension que haga la empresa para hacer reparaciones técnicas,
mantenimientos periddicos y racionamientos por fuerza mayor, siempre que de ello se dé
aviso amplio y oportuno.

La potestad normativa atribuida a las comisiones de regulacion es una manifestacion
de la intervencion del Estado en la economia expresada en la regulacion, con la finalidad de
corregir las fallas del mercado, delimitar la libertad de empresa, preservar la competencia
econdmica, mejorar la prestacion de los servicios publicos y proteger los derechos de los
usuarios.

La Ley 401 de 1997 dispuso en el paragrafo 2° de su articulo 11 que “las competencias
previstas en la Ley 142 de 1994 en lo relacionado con el servicio publico domiciliario,
comercial e industrial de gas combustible, solo se predicaran en los casos en que el gas se
utilice efectivamente como combustible y no como materia prima de procesos industriales
petroquimicos”.

La Resolucion CREG 080 de 2019 establece las reglas generales de comportamiento
de mercado para los agentes que desarrollen las actividades de los servicios publicos
domiciliarios de energia eléctrica y gas combustible. El articulo 13 de la mencionada
resolucion establece lo siguiente:

“Articulo 13. Procura de los intereses de los usuarios. Los agentes que realicen la
actividad de comercializacion de energia eléctrica, comercializacion de gas combustible
o comercializacion de capacidad de transporte de gas combustible, deben realizar la
gestion de sus compras destinadas a atender a los usuarios a quienes prestan el servicio,
garantizando que sus actuaciones no tengan la capacidad, el propdosito o el efecto de ir en
detrimento de los intereses de estos ultimos (...)".

Mediante la Resolucion CREG 185 de 2020, modificada por la Resolucion CREG 126
de 2021, se regulan aspectos comerciales del mercado mayorista de gas natural, como
parte del reglamento de operacion de gas natural, relacionados con la comercializacion de
capacidad de transporte de gas natural, y contiene el conjunto de disposiciones aplicables a
las negociaciones de capacidad de transporte de gas natural que se realicen en el Mercado
Primario y en el Mercado Secundario.

La Resolucion CREG 186 de 2020 regula los aspectos comerciales del mercado
mayorista de suministro de gas natural, como parte del reglamento de operacion de
gas natural, y contiene el conjunto de disposiciones aplicables a las negociaciones del
suministro de gas natural utilizado efectivamente como combustible que se realicen en el
Mercado Primario y en el Mercado Secundario.

Dentro de las disposiciones incluidas en las Resoluciones CREG 185 y 186 de 2020,
se encuentran los eventos eximentes de responsabilidad en suministro, la aplicacion de
los eventos de fuerza mayor, caso fortuito o causa extrana, asi como de los eventos de
incumplimiento y compensaciones por su ocurrencia.

La actividad de transportar gas natural cumple la obligacion nacida del contrato de
transporte y cobra el servicio prestado, al tiempo que estd cumpliendo el contrato esta
realizando la actividad de transporte. Por esa razon, es que, como lo ha sefialado la Corte
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Constitucional, “no sorprende que las limitaciones ordenadas por la ley con el objeto
de asegurar el bien comun, la libre competencia y la funcion social de la empresa, se

expresen generalmente en variadas restricciones del propio dmbito contractual (...)""".

Siendo el contrato un instrumento indispensable parala organizaciony el funcionamiento
de los mercados y el desarrollo de las distintas actividades econémicas, como igualmente
lo ha advertido la Corte Constitucional?, la regulacion de estas actividades economicas,
como las que integran la cadena en cada servicio publico, recae principalmente en aspectos
relevantes de los contratos.

La Comision, mediante la Resolucion CREG 226 de 2021, hizo publico un proyecto
de resolucion de caracter general “Por la cual se reglamentan aspectos comerciales del
suministro del Mercado Mayorista de gas natural y se deroga parcialmente la Resolucion
CREG 186 de 2020”. Dentro de los aspectos objeto de la propuesta se encuentran ajustes
y modificaciones a los eventos eximentes de responsabilidad en suministro, la aplicacion
de los eventos de fuerza mayor, caso fortuito o causa extrafia, asi como de los eventos de
incumplimiento y compensaciones por su ocurrencia.

Lo anterior bajo la consideracion del servicio publico domiciliario de gas combustible
en su integralidad, la disponibilidad del servicio publico domiciliario para el usuario final,
asi como la complementariedad existente dentro de infraestructura que hace parte de la
cadena de las actividades de la prestacion del servicio al usuario final.

La Comisidn, a partir de los comentarios recibidos y especificos a la causal transcrita
como eximente de responsabilidad por parte de diferentes agentes, evidencio inicialmente
la razonabilidad de la medida propuesta y propuso, en consecuencia, de la iniciativa de la
regulacion, modificar la Resolucion CREG 185 de 2020 para los contratos de transporte
de manera simétrica.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la aplicacion de estos eventos eximentes y la no
aplicacién de compensaciones se han de ver reflejados dentro de los aspectos tarifarios
de la prestacion del servicio publico domiciliario de gas combustible, indistintamente si
se tratan de usuarios no regulados o regulados, bajo la consideracion de la integridad de
dicho servicio, buscando que gestiones o aspectos contractuales reflejen aspectos o costos
ineficientes en las tarifas.

Mediante la Resolucion CREG 702 008 de 2022, se someti6 a consulta la propuesta
regulatoria por la cual se modifican las Resoluciones CREG 185 de 2020 “Por la cual
se establecen disposiciones sobre la comercializacion de capacidad de transporte en el
mercado mayorista de gas natural” y 186 de 2020 “Por la cual se reglamentan aspectos
comerciales del suministro del mercado mayorista de gas natural”.

Dentro del término de consulta se recibieron los comentarios de los siguientes agentes
con los siguientes numeros de Radicado CREG: E2022011948 Enel, E2022011949 de la
Transportadora de Gas Internacional — TGI S. A. E.S.P., E2022011892 Hembert Suarez,
E2022011944 Asoenergia y E202211985 Promigas S. A. E.S.P.

Ahora bien, se debe considerar que, en relacion con el alcance de las atribuciones
asignadas a esta Comision en las Leyes 142 y 143 de 1994, el ejercicio de la facultad
regulatoria se debe considerar como una forma de intervencion estatal en la economia, a
fin de garantizar la prestacion eficiente de los servicios publicos domiciliarios de energia
eléctrica y gas combustible y el adecuado funcionamiento del mercado, corrigiendo los
errores de un mercado imperfecto, delimitando el ejercicio de la libertad de empresa,
promoviendo y preservando la sana y transparente competencia, protegiendo los derechos
de los usuarios, asi como de evitar el abuso de la posicién dominante, entre otras. Es por
esto que, las facultades regulatorias previstas en los articulos 73 y 74.1 de la Ley 142 de
1994 deben sujetarse al cumplimiento de los fines y principios de orden constitucional
y legal en materia social y econdmica® previstos en dichas normas, garantizando la
efectividad de los principios sociales y el adecuado funcionamiento del mercado.

En este mismo sentido, la jurisprudencia constitucional y administrativa ha brindado
elementos en relacion con el alcance de dicha atribucion, por lo que ha considerado que
el ejercicio de esta funcion regulatoria busca dar cumplimiento a los fines sociales del
Estado?, la correccion de las imperfecciones del mercado’, asi como la satisfaccion del
interés general®. Asi mismo, se debe considerar que los servicios piiblicos domiciliarios
tienen una relacion inescindible entre su prestacion eficiente y la efectividad de los
derechos fundamentales de las personas, de lo cual se entiende que su prestacion ineficiente
puede acarrear en la vulneracion de un derecho fundamental, ya que su prestacion eficiente
asegura condiciones de vida digna de todos los habitantes del territorio nacional”.

1 Sentencia T-240 de 1993. Magistrado Ponente: doctor Eduardo Cifuentes Mufioz.

2 Sentencia C-624 de 1998. Magistrado Ponente: doctor Alejandro Martinez Caballero.

3 Ver entre otras, las sentencias de la honorable Corte Constitucional C-150 de 2003, C-1162 de 2000,
C-186 de 2011.

4 Corte Constitucional, Sentencia C-075 de 2006.

5 Corte Constitucional, Sentencia C-150 de 2003, C-1120-05 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccion Primera, Consejero Ponente: doctor: Rafael E. Ostau De Lafont Pianeta, Bogota,
D. C., treinta (30) de abril de dos mil nueve (2009), Radicado niimero: 11001 032400020040012301.

6 Corte Constitucional, Sentencia SU-2010 de 2008.

Estos mecanismos de intervencion en el mercado de los servicios publicos domiciliarios de energia

eléctrica y gas combustible por parte de las comisiones de regulacion, consagrados en las Leyes

142 y 143 de 1994, han de considerarse entonces como mecanismos de racionalidad disefiados por

el legislador, los cuales se encuentran constitucionalmente protegidos y cuyo uso esta dirigido al

cumplimiento de estos fines y objetivos.

En este sentido, dentro de las actuaciones que adelante la Comision, en el ejercicio de
la actividad regulatoria debe existir una convergencia entre los intereses colectivos que
persigue la prestacion de los servicios publicos, como aquellos intereses de las empresas
en relacion con la competencia, la iniciativa privada y la libertad de empresa, entendidas
como la existencia de “relaciones juridicas de equilibrio entre usuarios y las empresas
prestadoras de servicios piiblicos domiciliarios .

Por tanto, esta convergencia a través de los mecanismos regulatorios debe garantizar
el equilibrio entre la libertad econdmica (incentivo econdmico), la promocion de intereses
colectivos concretos y la prestacion de servicios publicos, es decir, la regulacion ha de
propender por hacer compatibles los intereses privados, que actiian como motor de la
actividad econdmica, con la satisfaccion de las necesidades colectivas®.

Expuesto lo anterior, a partir de la propuesta regulatoria y los comentarios recibidos,
la Comision considera que aspectos relacionados con el suministro y transporte como
bienes complementarios para la prestacion del servicio publico domiciliario de gas
combustible, evitar que gestiones o aspectos contractuales reflejen costos ineficientes en
las tarifas, asi como incentivar interacciones y acuerdos desde la gestion técnica de la
infraestructura de suministro y transporte que no deba asumir el usuario, lo anterior, desde
la optica del servicio publico domiciliario al usuario final y no de manera independiente
frente a cada actividad complementaria, deben ser actualmente considerados dentro de
la regulacion, principalmente dentro de la actividad de transporte de gas natural y sus
aspectos comerciales.

En este sentido, un primer elemento corresponde a incorporar la propuesta regulatoria
definiendo un evento eximente, de manera transitoria en transporte de gas natural,
relacionado con las suspensiones por labores programadas para reparaciones técnicas o
mantenimientos periodicos de la infraestructura de suministro de gas que imposibilite la
totalidad de la entrega de gas en el punto de entrada del respectivo contrato de transporte.

Dicha transitoriedad implica una aplicacion de la disposicion de manera temporal,
periodo en el cual la Comision ha de evaluar la necesidad de mantener dicha disposicion
de forma permanente, analizando la pertinencia de la correlacion de la permanencia de
las medidas para el suministro, asi como las posibles implicaciones en el mercado, como
puede ser la remuneracion de la actividad de transporte.

Asi mismo, del analisis de los comentarios, la Comisiéon no ha evidenciado que
efectivamente se encuentre demostrada la afectacion al criterio de suficiencia financiera,
mas aun cuando se ha expuesto por parte del transportador la existencia de ingresos
adicionales derivados de un mismo evento eximente. Por el contrario, se evidencia que, de
no dar aplicacion a los principios y fines expuestos, estas condiciones de mantenimiento
en la infraestructura de suministro, genera que los usuarios finales del servicio se
vean inmersos a pagar o sufragar costos ineficientes, o soportar gestiones técnicas de
infraestructura que no estan a su cargo.

Igualmente, se debe reiterar que la motivacion y revision de esta iniciativa parte de la
propuesta regulatoria de la Resolucion CREG 226 de 2021 “Por la cual se reglamentan
aspectos comerciales del suministro del Mercado Mayorista de gas natural y se deroga
parcialmente la Resolucion CREG 186 de 2020, 1a cual incluye ajustes y modificaciones
a los eventos eximentes de responsabilidad en suministro. De los comentarios recibidos
a dicha propuesta, la Comision desarrolld su analisis para ser extensivas dichas medidas
en los aspectos comerciales de transporte de gas natural. Asi mismo, la Comisioén tuvo
conocimiento por parte del CNOGas, de la afectacion en duracion y volumen a los usuarios
finales, con ocasion a la existencia de eventos de mantenimientos programados de fuentes
de suministro, y el cobro de las tarifas y cargos de transporte frente a infraestructura que
no seria utilizada para la prestacion del servicio con ocasion a dichos eventos.

Se concluye entonces que, una medida regulatoria en el corto plazo que incorpore
los fines y objetivos expuestos en relacion con la prestacion del servicio publico de gas
natural, corresponde a establecer medidas con una limitacion en el tiempo, tiempo en el
cual, la Comision analizara en el mediano plazo, la necesidad y pertinencia de aplicar de
manera permanente las medidas, logrando establecer si existen implicaciones de largo
plazo en los mecanismos de remuneracion de la actividad de transporte que se encuentren
justificados y demostrados, al igual que, si dicha medida debe ser extensiva y con ese
mismo caracter permanente para el caso de suministro, atendiendo la simetria que esto
debe tener para ambos ambitos regulatorios.

Finalmente, es importante tener en cuenta que la aplicacion de los eventos eximentes,
se han de ver reflejados dentro de los aspectos tarifarios de la prestacion del servicio
publico domiciliario de gas combustible, indistintamente si se tratan de usuarios no
regulados o regulados, bajo la consideracion de la complementariedad del servicio ptblico
domiciliario, buscando que gestiones o aspectos contractuales reflejen aspectos o costos
ineficientes en las tarifas.

En cuanto a las medidas propuestas y su aplicacion en los contratos vigentes, se ha de
considerar que: 1) los aspectos aqui definidos corresponden a normas de orden publico de
obligatorio cumplimiento que han de ser recogidas en los contratos actualmente suscritos,

8 Corte Constitucional, Sentencia C-075 de 2006.

Adicionalmente de lo expuesto por parte de la Corte Constitucional en Sentencia C-353 de 2006, se
debe tener en cuenta que, como antecedente, en relacion con la aplicacion de las normas en materia de
servicios publicos domiciliarios y el ejercicio de las facultades regulatorias que ejercen las comisiones
de regulacion las siguientes consideraciones expuestas por parte de la Corte Constitucional en
Sentencia C-150 de 2003:
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ejemplo de esto es que los eventos eximentes estan explicita y taxativamente definidos en
la regulacion; ii) el Reglamento Unico de Transporte (RUT), de la Resolucion CREG 071
de 1999 establece la obligacion de incorporar una cldusula de ajuste regulatorio en los
contratos de transporte de gas natural; iii) este tipo de medidas relacionadas con la gestion
y desarrollo contractual de los agentes en estos aspectos siguen el cumplimiento de fines y
objetivos en materia de eficiencia (i.e. evitar el traslado de costos ineficientes) y de debido
funcionamiento del mercado (i.e., la incorporacion de eventos eximentes y compensacion
dentro de la gestion contractual de los agentes) de acuerdo con lo previsto en la Ley 142
de 1994, lo cual cuenta con un respaldo jurisprudencial!? sobre este tipo de intervenciones
desde la regulacion sobre la autonomia privada en el marco de la gestion contractual, al

perseguir fines constitucionalmente legitimos'!.

De conformidad con lo previsto por la Ley 1340 de 2009 y el Decreto ntimero 1074 de
2015, la presente resolucion no modifica disposiciones en materia de libre competencia,
ni modifica sustancialmente condiciones que, una vez revisadas las competencias de la
Superintendencia de Industria y Comercio y la normativa vigente en materia de abogacia de
la competencia, deban ser sometidas a consideracion por las consideraciones previamente
anotadas.

La Comision de Regulacion de Energia y Gas, en su Sesion namero 1201 del 7 de
octubre de 2022, acord6 expedir la presente resolucion.

En consecuencia,
RESUELVE:

Articulo 1°. Modifiquese el articulo 11 de la Resolucion CREG 185 de 2020,
adicionando el siguiente paragrafo:

“Paragrafo 4°. De manera transitoria, las suspensiones por labores programadas para
reparaciones técnicas o mantenimientos periddicos de la infraestructura de suministro de
gas que imposibiliten la totalidad de la entrega de gas en el punto de entrada del respectivo
contrato de transporte, se consideraran como evento eximente hasta el 31 de diciembre de
2022, siempre que de ello se dé aviso amplio y oportuno conforme al protocolo al que se
hace referencia en el paragrafo 3° de este articulo, y el paragrafo 3° del articulo 11 de la
Resolucion CREG 186 de 2020, o aquellas que la modifiquen o sustituyan.

Las suspensiones por este concepto estaran sujetas a lo establecido en el articulo 12 de
la Resolucion CREG 186 de 2020

Articulo 2°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su publicacion en el
Diario Oficial y deroga las normas que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 7 de octubre de 2022.
La Presidente,
Belizza Janet Ruiz Mendoza,

Viceministra de Energia, delegada
de la Ministra de Minas y Energia.

El Director Ejecutivo,
Jorge Alberto Valencia Marin.
(C.F).

ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 000605 DE 2022

(octubre 7)
porlacual se elimina la constancia de pérdida como documento valido para la presentacion
de un examen de Estado y se deroga el paragrafo 2° del articulo 22 y el paragrafo 2° del
articulo transitorio 8° de la Resolucion numero 675 de 2019.

El Director General del Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion
(Icfes), en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en el numeral
9 del articulo 9° del Decreto niimero 5014 de 2009, los articulos 2.3.3.3.7.2 y 2.5.3.4.1.3
del Decreto numero 1075 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1324 de 2009 establece que el Instituto Colombiano para Evaluacion
de la Educacion (Icfes) es una empresa estatal de caracter social del sector Educacion
Nacional, entidad publica descentralizada del orden nacional, de naturaleza especial, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, vinculada al Ministerio
de Educacion Nacional,

10 Corte Constitucional, Sentencia C-186 de 2011.

1 Este tipo de medidas, expone la Corte, corresponden a “un mecanismo de racionalidad instrumental

diseniado para adoptar con celeridad los ajustes técnicos requeridos en un mercado donde la libre
competencia y la iniciativa se encuentran protegidas, pero cuyo fin tltimo es la prestacion eficiente y
adecuada de servicios publicos”.

Que con base en los articulos 7° y 12 de la ley ibidem, el Icfes tiene el objeto de evaluar
la calidad de la educacion a través de los exdmenes de Estado y expedir el reglamento de
dichos examenes. En ese sentido, el Icfes expidié la Resolucion niimero 675 de 2019,
“por la cual se reglamenta el proceso de inscripcion a los examenes que realiza el Icfes”.
Con relacion a la identificacion de una persona el dia del examen, el Icfes dispone de las
siguientes reglas contenidas en la resolucion ibidem:

“Articulo 22. Identificacion el dia del examen. Los documentos validos para acreditar
la identificacion de los usuarios tanto para el registro como para la presentacion del
Examen son los que a continuacion se sefialan:

1. Tarjeta de identidad para menores de 18 afos.

Cédula de ciudadania para mayores de 18 afios.
Cédula de extranjeria para extranjeros residentes en Colombia.

Pasaporte, para los nacionales o extranjeros.

Contrasefia o comprobante de documento en tramite.
Licencia de conduccion colombiana <Numeral adicionado por el articulo 1° de
la Resolucion numero 452 de 2020>

(..)

Paragrafo 2°. Excepcionalmente, el Icfes permitird la presentacion del examen al usuario
que exhiba constancia de pérdida de documentos expedida por la autoridad competente.
De igual forma, la Entidad permitira la presentacion del examen con la presentacion de
otros documentos que de forma transitoria, excepcional y taxativa se hubieren incorporado
para el examen. (...)” (Subrayado fuera del texto).

(...)

Articulo Transitorio 8°. Identificacion para los examinandos en sitio de aplicacion
definido por el Icfes. <Articulo adicionado por el articulo 1° de la Resolucion numero
368 de 2020. El nuevo texto es el siguiente:> Los documentos validos para acreditar la
identificacion de los usuarios para presentar el examen, cuando el usuario hubiere sido
citado a un sitio de aplicacion, son los que a continuacion se senalan:

S

1. Tarjeta de identidad para menores de 18 afos.

Cédula de ciudadania para mayores de 18 afios.

Cédula de extranjeria para extranjeros residentes en Colombia.
Pasaporte, para los nacionales o extranjeros.

Licencia de conduccion para los nacionales.

S

Contrasefia 0 comprobante de documento en tramite.

Paragrafo 1°. El dia del examen, la persona debera identificarse con el documento
original y el Icfes podra hacer uso de otros controles para establecer la identificacion del
aspirante con el fin de prevenir cualquier falta contra el examen.

Paragrafo 2°. Excepcionalmente, el Icfes permitira la presentacion del examen al usuario
que exhiba constancia de pérdida de documentos expedida por la autoridad competente,
acompaiiada por otro documento que contenga foto y nombre, como el carnet estudiantil o
carnet laboral. En este caso, el examinando podra presentar el examen, pero como requisito
para la publicacion de sus resultados, el Icfes podra solicitar la remision de copia de un
documento de identidad valido para la confrontacion respectiva. Si no cuenta con ningin
documento que pueda presentar junto con la constancia de pérdida de documentos, no se
permitira la realizacion de la prueba y el valor consignado se tendra como abono para la
siguiente aplicacion del examen de Estado. En este caso, debera realizar su solicitud a través
de los canales de atencion al ciudadano del Icfes”. (Subrayado fuera del texto);

Que la constancia de pérdida de documentos era un documento que expedia la Policia
Nacional de Colombia. Sin embargo, esa constancia ya no se expide de forma fisica ni se
puede descargar desde la pagina web de dicha entidad. No obstante, aunque no se encuentra
publicada ninguna resolucion o comunicacion oficial sobre el asunto, en el sitio web de la
Policia Nacional del 15 de septiembre de 2022, se publico la siguiente informacién y a la
que se le puede dar plena veracidad:

“sSabias que ya no es necesario realizar el reporte por pérdida de documentos en
nuestra pagina web?

1. (Qué debo hacer en caso de pérdida de mis documentos como: cédula de ciu-
dadania, tarjeta de identidad, libreta militar, licencia de conduccion, pasaporte,
facturas, recibos y otros?

R/ Acercarse a la entidad correspondiente y solicitar el duplicado (esto puede tener
algun costo dependiendo de la entidad).

(en ningtin caso le deberdn exigir copia de denuncia o constancia por pérdida.) (...)!”

(Subrayado fuera del texto);

Que, al desaparecer la constancia por pérdida de documentos, también desaparecio
el fundamento que permitia al Icfes validar dicha constancia para la acreditacion de la
identificacion en un examen de Estado. Por lo tanto, es procedente y necesaria derogar: (1)
el paragrafo 2° del articulo 22; vy,

(2) el paragrafo 2° del articulo transitorio 8° de la Resolucion niimero 675 de 2019.
En consecuencia, los unicos documentos validos para acreditar la identificacion de los
usuarios el dia del examen seran los que se encuentran relacionados en el articulo 22, y
el articulo transitorio 8° de la Resolucion numero 675 de 2019; ademas de los sefialados
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en los articulos transitorios 1° y 3° de la Resolucién nimero 675 ibidem, estos Gltimos
exclusivos para las personas de nacionalidad venezolana;

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Deroguese el paragrafo 2° del articulo 22 de la Resolucion numero 675
de 2019.

Articulo 2°. Deroguese el paragrafo 2° del articulo transitorio 8° de la Resolucion
namero 675 de 2019.

Articulo 3°. El Icfes verificara la identificacion de una persona a un examen de Estado
solamente con los documentos sefialados en el articulo 22 y los articulos transitorios 1°, 3°
y 8° de la Resolucion niamero 675 de 2019, seglin corresponda.

Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de su publicacion.
Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 7 de octubre de 2022.
El Director General,
Andrés Molano Flechas.
(C.F).

Escuela Superior de Administracién Pablica

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO SC - 1164 DE 2022

(octubre 6)
por la cual se modifica el cronograma de la convocatoria a elecciones de representantes

de los docentes a diferentes cuerpos colegiados de la ESAP, Resolucion numero SC 1084
de 2022.

El Director Nacional (e.) de la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), en
uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el numeral 15 del
articulo 15 del Decreto nimero 164 de 2021, la Resolucion niamero 449 del 3 de octubre
de 2022y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 8° de la Resolucion nimero SC-581 del
12 de marzo de 2020, en todas las ocasiones a que haya lugar, mediante acto administrativo
motivado se expedira el proceso y procedimiento de convocatoria y eleccion de los
representantes a los diferentes cuerpos colegiados;

Que por medio de la Resolucion nimero SC 1084 del 16 de septiembre de 2022 se
convoco a elecciones de representantes de los docentes a diferentes cuerpos colegiados de
la ESAP, y se establecié un cronograma para su realizacion;

Que en la etapa de verificacion de cumplimiento de requisitos de los candidatos a
los cuerpos colegiados, se expidieron dos actas en las que se indicaron los requisitos
incumplidos por los aspirantes, los dias 4 y 5 de octubre;

Que las actas fueron publicadas en el enlace: https://www.esap.edu.co/portal/index.
php/docentes/#docentes, para consulta de los candidatos;

Que por la fecha de expedicion de la segunda acta de verificacion, es necesario
modificar la actividad del cronograma denominada Recepcion de reclamaciones por parte
de los candidatos inscritos, para que los interesados puedan presentar sus reclamaciones,
por los medios establecidos en la convocatoria;

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar la fecha de finalizacion de la Actividad nimero 7 del cronograma
de la convocatoria de elecciones de los representantes de los docentes a diferentes cuerpos
colegiados de la ESAP, del articulo 20 de la Resolucion nimero SC 1084 de 2022, la cual
quedara asi:

N° Actividad Fecha

7 Recepcion de reclamaciones por parte de los | Desde las 8:00 a. m. del 5 de octubre de 2022

candidatos inscritos hasta las 11:59 p. m. del 7 de octubre de 2022
Articulo 2°. Los demas términos de la convocatoria de las elecciones de representantes

de los docentes a diferentes cuerpos colegiados de la ESAP y las fechas del cronograma, de

la Resolucion namero SC 1084 del 16 de septiembre de 2022, se mantienen sin modificacion.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y modifica
parcialmente el articulo 20 de la Resolucion nimero SC 1084 de 2022.

Comuniquese, publiquese y cumplase.
6 de octubre de 2022.
El Director Nacional (e.),
Oscar Jairo Fonseca Fonseca.
(C. F.).

RESOLUCION NUMERO SC - 1165 DE 2022

(octubre 6)

por la cual se modifica el cronograma de la convocatoria a elecciones de representantes
de los estudiantes a diferentes cuerpos colegiados de la ESAP, Resolucion numero SC
1085 de 2022.

El Director Nacional (e.) de la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), en
uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el numeral 15 del
articulo 15 del Decreto nimero 164 de 2021, la Resolucion nimero 449 del 3 de octubre
de 2022y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 8° de la Resolucion numero SC-581 del
12 de marzo de 2020, en todas las ocasiones a que haya lugar, mediante acto administrativo
motivado se expedira el proceso y procedimiento de convocatoria y eleccion de los
representantes a los diferentes cuerpos colegiados;

Que por medio de la Resolucion numero SC 1085 del 16 de septiembre de 2022 se
convoco a elecciones de representantes de los estudiantes a diferentes cuerpos colegiados
de la ESAP, y se estableci6 un cronograma para su realizacion;

Que en la etapa de verificacion de cumplimiento de requisitos de los candidatos a
los cuerpos colegiados, se expidieron dos actas en las que se indicaron los requisitos
incumplidos por los aspirantes, los dias 4 y 5 de octubre;

Que las actas fueron publicadas en el enlace:

https://www.esap.edu.co/portal/index.php/aspirantes-y-estudiantes/#elecciones, para
consulta de los candidatos;

Que por la fecha de expedicion de la segunda acta de verificacion, es necesario
modificar la actividad del cronograma denominada Recepcion de reclamaciones por parte
de los candidatos inscritos, para que los interesados puedan presentar sus reclamaciones,
por los medios establecidos en la convocatoria;

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar la fecha de finalizacion de la Actividad nimero 7 del cronograma
de la convocatoria de elecciones de los representantes de los estudiantes a diferentes
cuerpos colegiados de la ESAP, del articulo 20 de la Resolucion numero SC 1085 de 2022,
la cual quedara asi:

Ne Actividad
7 Recepcion de reclamaciones por parte de los
candidatos inscritos

Fecha
Desde las 8:00 a. m. del 5 de octubre de 2022
hasta las 11:59 p. m. del 7 de octubre de 2022
Articulo 2°. Los demas términos de la convocatoria de las elecciones de representantes
de los estudiantes a diferentes cuerpos colegiados de la ESAP y las fechas del cronograma,
de la Resolucion niimero SC 1085 del 16 de septiembre de 2022, se mantienen sin
modificacion.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y modifica
parcialmente el articulo 20 de la Resolucion nimero SC 1085 de 2022.

Comuniquese, publiquese y cumplase.
6 de octubre de 2022.
El Director Nacional (e.),
Oscar Jairo Fonseca Fonseca.
(C. F).

RESOLUCION NUMERO SC -1166 DE 2022

(octubre 6)

Por la cual se modifica el cronograma de la convocatoria a elecciones de representantes
de los egresados a diferentes cuerpos colegiados de la ESAP, Resolucion numero SC 1086
de 2022.

El Director Nacional (e.) de la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), en
uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el numeral 15 del
articulo 15 del Decreto nimero 164 de 2021, la Resolucion nimero 449 del 3 de octubre
de 2022 y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo senalado en el articulo 8° de la Resolucion numero SC-581 del
12 de marzo de 2020, en todas las ocasiones a que haya lugar, mediante acto administrativo
motivado se expedira el proceso y procedimiento de convocatoria y eleccion de los
representantes a los diferentes cuerpos colegiados;

Que por medio de la Resolucion niimero SC 1086 del 16 de septiembre de 2022 se
convoco a elecciones de representantes de los egresados graduados a diferentes cuerpos
colegiados de la ESAP, y se establecid un cronograma para su realizacion;

Que en la etapa de verificacion de cumplimiento de requisitos de los candidatos a
los cuerpos colegiados, se expidieron dos actas en las que se indicaron los requisitos
incumplidos por los aspirantes, los dias 4 y 5 de octubre;
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Que las actas fueron publicadas en el enlace:

https://www.esap.edu.co/portal/index.php/estructura-organica/subdireccion-
academica-3/egresados/#egresados, para consulta de los candidatos;

Que por la fecha de expedicion de la segunda acta de verificacion, es necesario
modificar la actividad del cronograma denominada Recepcion de reclamaciones por parte
de los candidatos inscritos, para que los interesados puedan presentar sus reclamaciones,
por los medios establecidos en la convocatoria;

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
Articulo 1°. Modificar la fecha de finalizacion de la Actividad nimero 7 del cronograma
de la convocatoria de elecciones de los representantes de los egresados a diferentes cuerpos

colegiados de la ESAP, del articulo 20 de la Resolucion nimero SC 1086 de 2022, la cual
quedara asi:

Ne° Actividad
7 Recepcion de reclamaciones por parte de los
candidatos inscritos

Fecha

Desde las 8:00 a. m. del 5 de octubre de 2022
hasta las 11:59 p. m. del 7 de octubre de 2022

Articulo 2°. Los demas términos de la convocatoria de las elecciones de representantes
de los egresados a diferentes cuerpos colegiados de la ESAP y las fechas del cronograma,
de la Resolucion ntimero SC 1086 del 16 de septiembre de 2022, se mantienen sin
modificacion.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y modifica
parcialmente el articulo 20 de la Resolucién numero SC 1086 de 2022.

Comuniquese, publiquese y cumplase.
6 de octubre de 2022.
El Director Nacional (e.),
Oscar Jairo Fonseca Fonseca.
(C.F).

Instituto Geografico Agustin Codazzi

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 1161 DE 2022

(octubre 7)
por la cual se termina el periodo de empalme y se decide la entrega del servicio publico

catastral al gestor habilitado Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion
de Tierras Despojadas (UAEGRTD).

El Director General del Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC), en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas en los numerales 2, 20 y 22 del articulo 10
del Decreto nimero 846 de 2021;

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC) mediante las Resoluciones
nimeros 524 del 21 de abril y 591 del 16 de mayo de 2022, habilité como gestor
catastral a la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras
Despojadas (en adelante la UAEGRTD), estableciendo de conformidad con la
propuesta técnica titulada “Solicitud de habilitacion como gestor catastral entidad
publica del orden nacional”, para adelantar la gestion catastral en los procesos de
formacion, actualizacion y conservacion catastral, sobre aquellos predios que se
encuentren en un area microfocalizada que estén incluidos en el Registro de Tierras
Despojadas y Abandonadas Forzosamente (RTDAF) y que cuenten con sentencia
ejecutoriada favorable en el proceso de restitucion;

Que contra la Resolucion nimero 591 de 2022 fue interpuesto recurso de reposicion por
parte de la UAEGRTD a efecto de: “(...) incluir en la descripcion de la jurisdiccion de la
URT como gestor catastral, la informacion relativa a los predios inscritos en el RTDAF y
no cuenten con sentencia ejecutoriada, respecto de los cuales se adelantarian actuaciones
para la actualizacion catastral de forma articulada y concertada con el gestor catastral
en territorio”, y “(...) aclarar la Resolucion numero 591 del 16 de mayo de 2022, en el
sentido de precisar que la entrega de expedientes de peticiones no atendidas por parte
de los gestores en territorio se hard respecto de predios que sean competencia directa
de la URT como gestor catastral; es decir: i) para conservacion, aquellos predios que
se encuentren en un drea microfocalizada, que estén incluidos en el Registro de Tierras
Despojadas y Abandonadas Forzosamente (RTDAF), respecto de los cuales se haya
emitido sentencia favorable y esta se encuentre ejecutoriada, ii) para formacion, aquellos
predios que estén inscritos en el RTDAF y tengan sentencia ejecutoriada favorable,
conforme a lo concertado con el gestor catastral en territorio y, iii) para actualizacion,
aquellos predios que estén inscritos en el RTDAF 'y no cuenten con sentencia ejecutoriada,
conforme a lo concertado con el gestor catastral en territorio”;

Que el recurso fue resuelto de manera desfavorable por medio de la Resolucion nimero
775 del 5 de julio de 2022, confirmando en todos sus apartes el contenido de la Resolucion
numero 591 del 16 de mayo de 2022, siendo notificada esta ultima electrénicamente el 6
de julio del presente afio;

Que el acto de habilitacion quedo en firme el 7 de julio del afio en curso y con base en
la firmeza se dio inicio al periodo de empalme en los términos del articulo 2.2.2.5.4 del
Decreto nimero 1170 de 2015, que establece que a partir de la fecha de 1a habilitacion se
iniciara el empalme y entrega de la informacion al gestor catastral habilitado en un periodo
maximo de tres (3) meses;

Que en este orden y dando cumplimiento a lo ordenado en el articulo 2° de 1a Resolucion
nimero 591 de 2022 el periodo de empalme en el presente caso esta comprendido desde el
dia 7 de julio al 7 de octubre de 2022;

Que de conformidad con lo previsto en las Resoluciones ntimero 524 y 591 de 2022
el Instituto asumio la realizacion y coordinacion del empalme entre la UAEGRTD vy los
demas gestores catastrales, con el fin de que todos los actores realizaran la entrega de la
informacion catastral de los predios ubicados en su jurisdiccion;

Que el 26 de julio de 2022 se suscribio el acta de inicio de periodo de empalme entre
el IGAC y la UAEGRTD, contando con la participacion de los 20 gestores catastrales con
competencia en la jurisdiccion de habilitacion, se acordo el cronograma de actividades, el
cual fue ejecutado para la entrega del servicio publico catastral al nuevo gestor habilitado,
quedando establecido que al dia habil siguiente de finalizado el periodo de empalme, esto
es, desde el 10 de octubre de 2022, el gestor catastral UAEGRTD debe continuar con ese
servicio en los predios que se encuentren en un area microfocalizada, que estén incluidos
en el Registro de Tierras Despojadas y Abandonadas Forzosamente (RTDAF), respecto de
los cuales se haya emitido sentencia favorable que se encuentre ejecutoriada;

Que el 6 de octubre de 2022 el Director General de la UAEGRTD mediante Oficio
titulado “Solicitud de terminacion anticipada del empalme y la no entrega de la prestacion
del servicio” (Radicado IGAC 2300DRH-2022-0000799-ER-000), solicito:

“La terminacion anticipada del empalme y la no entrega de la prestacion del servicio,
en virtud de las Resoluciones numero 514 (sic) del 21 de abril de 2022, numero 591 del 16
de mayo de 2022 y mimero 755 (sic) del 5 de julio de 2022, por las cuales se determiné la
habilitacion de la URT como gestor catastral”’;

Que el fundamento de la peticion citada es: “(...) en el curso del proceso de empalme
relacionado con la entrega de informacion, previo al inicio de la operacion de la gestion
catastral, la URT evidencio serios inconvenientes para cumplir con la adecuada prestacion
del servicio publico, vinculados principalmente con el componente operativo, dificiles de
superar en la actualidad. Estos se explican a continuacion:

1.3.1. Al ser habilitada como gestor catastral del orden nacional, con el fin de acopiar
y entregar la informacion para adelantar la gestion catastral, la URT debe inte-
ractuar con el IGAC a través de sus veintidos (22) Direcciones Territoriales, con
los cuarenta y un (41) gestores catastrales actualmente habilitados en territorio
y los que se llegasen a habilitar, tornandose en un proceso complejo, dada la
inexistencia de un modelo extendido para la conservacion catastral, la auto-
nomia de cada gestor en la implementacion de su infraestructura tecnologica
v la necesidad de articulacion con cada uno de ellos, cuestion que desborda la
capacidad institucional planificada.

En efecto, el hecho de que la infraestructura tecnologica implementada por cada
gestor catastral se dé en el marco de su autonomia, conduce a la URT a desarrollar
multiples mecanismos para recibir, acopiar y disponer la informacion asociada a los
procesos de la gestion catastral en funcion de cada gestor, condicion que se acentuaria en
la medida que se habiliten mas gestores.

Ademas, esto repercute en disparidad de la periodicidad con la que se debe generar
el suministro y reporte de informacion por parte de los gestores catastrales y los que debe
realizar la URT frente a la autoridad, lo que ocasiona conflictos en la integridad de la
informacion catastral del municipio.

Es de aclarar que la existencia de diversos gestores catastrales es un hecho de
conocimiento previo a la expedicion del acto administrativo que habilita la gestion, de
manera que la dificultad sefialada no se concreta en la sola multiplicidad de gestores,
sino en la insuficiencia de las condiciones procedimentales uniformes para desarrollar
la operacion de manera articulada entre todos los gestores, que implica para la URT,
ademas del desarrollo e implementacion de multiples mecanismos de intercambio, la
construccion de un plan de trabajo particular ajustado a las condiciones operativas
propias de cada gestor, generandose con ello serias dificultades para continuar con la
prestacion del servicio.

Esta situacion vuelve inoperante la gestion catastral lo que incide en la prestacion
oportuna, eficiente y eficaz del servicio publico por parte de la URT, ademadas, impactaria
el objeto principal de la entidad, dada la alta demanda de recursos que implicaria la
operacion en esas condiciones.

1.3.2. De acuerdo con la misionalidad de la URT la gestion catastral se realizaria res-
pecto (sic) cada predio intervenido por una sola vez, retornando esta al gestor en
territorio, quien serd el encargado de garantizar la continuidad en la prestacion
del servicio publico, al momento de realizar el empalme para la operacion se
evidencia que, ante la multiplicidad de gestores en el territorio, no se han esta-
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blecido canales claros de comunicacion que permitan el acceso a la informacion
al usuario. Lo anterior genera que la atencion al ciudadano se torne problemdti-
ca en desmedro de sus derechos y de la adecuada prestacion del servicio publico,
debido a que estos no podrian tener claridad sobre quién, donde y como atiende
adecuadamente su peticion, contrariandose con ello el ordenamiento juridico.

Significa lo anterior que, de mantenerse la habilitacion otorgado no serd posible
garantizar la prestacion del servicio publico en términos de eficiencia, eficacia, calidad
vy oportunidad, dado que los factores enunciados impiden desarrollar la gestion catastral
por la carga operativa que esta representa.

Lo anterior afectaria fines fundamentales del catastro, tales como el ordenamiento
del territorio, la atencion efectiva de los conflictos de tenencia de la tierra, la seguridad
Juridica en cuanto a la tenencia de esta, la planeacion de la politica fiscal y tributaria y,
sobre todo, la adecuada atencion al usuario.

En consecuencia, la habilitacion de la URT no satisfaria los propositos para los cuales
fue concebida, desatendiéndose la finalidad del servicio publico y con ello el interés
general que subyace a este”’;

Que ante lo expuesto por la UAEGRTD como gestor habilitado para que se dé por
terminado el proceso de empalme y no se le realice la entrega del servicio publico catastral,
se describen razones operativas que le impiden asumir la prestacion del servicio en
condiciones que garanticen la realizacion de los procesos catastrales de manera continua,
ininterrumpida, eficiente y de acuerdo con los demds principios de la funcion catastral
sefialados en el articulo 2.2.2.1.2. y siguiente del Decreto nimero 1170 de 2015;

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.2.5.4 del Decreto nimero 1170
de 2015 hasta que finalice el empalme, el IGAC y los gestores habilitados que ostentan la
competencia, han mantenido la competencia para la prestacion del servicio catastral en la
jurisdiccion del gestor habilitado UAEGRTD, y es solo hasta la finalizacion del empalme
que se debe hacer entrega de la prestacion del servicio;

Que la Resolucion nimero 789 de 2020 en su articulo 14 dispone: “Acto Administrativo
de entrega del servicio publico catastral al gestor habilitado: El Gestor Catastral
competente expedira el acto administrativo de entrega del servicio publico catastral al
dia siguiente de la finalizacion del periodo de empalme el cual serd objeto de publicacion.
Copia del acto administrativo sera remitida a la Superintendencia de Notariado y
Registro™;

Que, si bien la UAEGRTD fue habilitado como gestor catastral para el area de su
jurisdiccidn, se evidencia tal como esta lo expuso, que no es viable que asuma la prestacion
del servicio publico catastral, por lo tanto, el IGAC como los demds gestores competentes
en los predios de la jurisdiccion del gestor habilitado UAEGRTD deben mantener el
ejercicio de la prestacion del servicio;

Que bajo estas condiciones se hace necesario terminar el periodo de empalme y no hacer
entrega de la prestacion del servicio publico catastral al gestor habilitado UAEGRTD en
los términos de las Resoluciones numeros 524 y 591 de 2022, y comunicarle esta decision
a dicha entidad, asi como a los gestores catastrales en ejercicio en la jurisdiccion;

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Terminar el periodo de empalme con la Unidad Administrativa Especial
de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas (UAEGRTD), por las razones expuestas
en la parte motiva de la presente resolucion.

Articulo 2°. No entregar la prestacion del servicio publico catastral a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas (UAEGRTD)
como gestor habilitado en los términos de las Resoluciones numeros 524 y 591 de
2022.

Articulo 3°. Continuar por parte del Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC) y
los demas gestores habilitados con competencia en la jurisdiccion para la que fue habilitada
la UAEGRTD con la prestacion del servicio publico catastral, a partir del 10 de octubre de
2022, de conformidad con el articulo 79 de la Ley 1955 de 2019.

Articulo 4°. Comunicar el contenido de la presente resolucion a la Agencia Nacional
de Tierras (ANT), al Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) y a
los gestores catastrales previamente habilitados con competencia en los predios para los
que se habilité a la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras
Despojadas (UAEGRTD).

Articulo 5°. Notificar por correo electronico al representante legal de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas (UAEGRTD),
conforme a las reglas establecidas en los articulos 56 y 67 de la Ley 1437 de 2011, indicando
que contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion ante el Director General
del Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC), el cual podra presentarse dentro de los
10 dias habiles siguientes a la notificacion en el horario habil.

Articulo 6°. Vigencia. Con relacion a la prestacion del servicio publico catastral
por parte del IGAC y los demas gestores con competencia en la jurisdiccion
objeto de habilitacion a la UAEGRTD, la presente resolucion rige a partir de su
publicacion, mientras que con relacion al contenido del acto administrativo que no
guarde relacion con la condiciéon previamente descrita, la presente resolucion rige a
partir de su firmeza.

Articulo 7°. Publicacion. Publicar la presente resolucion en el Diario Oficial.
Notifiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 7 de octubre de 2022.
El Director General,
Gustavo Adolfo Marulanda Morales.
(C.F).

Servicio Nacional de Aprendizaje

AVISOS

El Servicio Nacional de Aprendizaje,
INFORMA:

Que el dia 5 de julio de 2022, fallecio el senor Carlos Augusto Barbosa Solano (g. e. p. d.)
identificado con la cédula de ciudadania nimero 91185619, quien se desempefiaba como ins-
tructor contratista del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos de la Regional Santander.

Quien crea tener el derecho para reclamar el pago de honorarios que se adeudan por el
periodo comprendido entre el 1° al 5 de julio de 2022, debera hacerlo saber aportando las
pruebas respectivas del proceso sucesoral, de acuerdo con el Decreto 902 de 1988, ante
el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos, carrera 27 numero 15-07, barrio San
Alonso, municipio de Bucaramanga, departamento de Santander.

RESOLUCION NUMERO 68 03332 DE 2022
(julio 15)

por la cual se declara la terminacion y liquidacion unilateral del Contrato de prestacion

de servicios personales profesionales niimero COlI.PCCNTR.3209623 celebrado entre

el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos SENA Regional Santander y Carlos
Augusto Barbosa (q. e. p. d.).

El Subdirector del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos de la Regional
Santander del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

RESUELVE:

Articulo 1°. Declarar la terminacion unilateral del Contrato de Prestacion de Servicios
Personales Profesionales nimero CO1.PCCNTR.3209623, suscrito entre el SENA -
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos de Santander - Regional Santander como
contratante y Carlos Augusto Barbosa Solano (q. e. p. d.) quien en vida se identific6 con la
cédula de ciudadania nimero 91185619, por la aplicacion de la causal contemplada en el
numeral 2, articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

Articulo 2°. Liquidar unilateralmente el Contrato de prestacion de servicios personales
profesionales nimero CO1.PCCNTR.3209623, suscrito con el sefior Carlos Augusto
Barbosa Solano (q. e. p. d.), con el fin de liberar el saldo del contrato a favor del SENA,
tal como se evidencia a continuacion segln el balance financiero del informe final de
supervision realizado por Blanca Yanneth Murallas Bueno:

Valor total del contrato $37.050.000
Valor ejecutado $21.450.000
Saldo pendiente de cancelar al contratista $650.000
Saldo a liberar $14.950.000

Articulo 3°. Adelantar el tramite administrativo con el fin de notificar y/o emplazar
a los beneficiarios (herederos y/o legatarios), con el fin de que se hagan presente para
reconocérseles como herederos y ordenarse el pago a su favor de los dineros objeto de la
liquidacion del contrato suscrito con el sefior Carlos Augusto Barbosa Solano (q. e. p. d.)
identificado con cédula de ciudadania nimero 91185619.

Articulo 4°. Ordenar respecto del CRP niimero 922 de 2022, reversion presupuestal del
saldo no ejecutado del Contrato de prestacion de servicios nimero CO1.PCCNTR.3209623
de 2022, por valor de catorce millones novecientos cincuenta mil pesos ($14.950.000)
moneda corriente.

Articulo 5°. Comunicar la presente resolucion a Seguros del Estado S. A. en
calidad de garante del Contrato niimero CO1.PCCNTR.3209623 de 2022, para lo de su
competencia.

Articulo 6°. Publiquese la presente resolucién en el sistema electronico para la
contratacion publica www.colombiacompra.gov.co y en un medio masivo de comunicacion
conforme lo sefala articulo 73 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 7°. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion y contra
esta procede unicamente el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias siguientes
al vencimiento del término de su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo
76 de la Ley 1437 de 2011.

Publiquese, notifiquese y cimplase.

Dada en Bucaramanga, a 15 de julio de 2022.

El Subdirector del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos,

Leonardo Herndndez Silva.

(C.F).
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El Servicio Nacional de Aprendizaje,
INFORMA:

Que el dia 18 de enero de 2022, falleci6 en la ciudad de Bogota, el sefior Carlos Evelio
Caro Olarte (q. e. p. d.), identificado con cédula de ciudadania niimero 5668482 quien era
funcionario del SENA Regional Cundinamarca en el cargo de Instructor.

Que se presento a reclamar Belkys Mora Garcia, identificada con cédula de ciudadania
numero 63356819, en calidad de esposa y posible heredera.

Quien crea tener igual o mejor derecho para reclamar, debera hacerlo saber, aportando
las pruebas respectivas mediante comunicacion escrita ante Néstor Javier Viola Almanza,
Coordinador (e.) del Grupo de Talento Humano del SENA Regional Cundinamarca,
ubicado en la diagonal 45 D # 19-72 en la ciudad de Bogot4, en el término de los 30 dias
hébiles siguientes a la fecha de esta publicacion.

(Segundo Aviso).
Firma,
Oficina de Comunicaciones.

(C.F).

El Servicio Nacional de Aprendizaje,
INFORMA:

Que el 7 de junio de 2022, falleci6 en la ciudad de Floridablanca-Santander, el sefor
Elberto Ernesto Serrano Rivera (q. e. p. d.), identificado con cédula de ciudadania numero
8723798, quien era trabajador oficial del SENA Regional Santander en el cargo de Oficial
de Mantenimiento grado 10, del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.

Que se presentaron a reclamar prestaciones sociales definitivas y demas emolumentos:
Ligia Paola Medina Villamizar, identificada con cédula de ciudadania nimero 37724135,
en calidad de compaifiera permanente y Diana Patricia Serrano Mojica, identificada con
cédula de ciudadania nimero 1095913113, en calidad de hija.

Quien crea tener igual o mejor derecho a reclamar, debera hacerlo saber, aportando
las pruebas respectivas ante Ernesto Acevedo Soto, coordinador del Grupo Regional
de Gestion del Talento SENA Regional Santander, ubicado en la calle 16 No. 27-37 en
Bucaramanga, en el término de los 30 dias héabiles siguientes a la fecha de esta publicacion.

(Segundo Aviso).

Firma,

Oficina de Comunicaciones.
(C.F).

El Servicio Nacional de Aprendizaje,
INFORMA:

Que el dia 17 de agosto de 2022, fallecid en la ciudad de Cali-Valle, el sefior Gerson
Jaris Mufioz Lora, quien se identificaba con la cédula de ciudadania nimero 16580405 de
Cali, y se encontraba vinculado a la entidad como Instructor G20 del Centro de la Cons-
truccion del SENA.

Para reclamar las prestaciones sociales y seguro de vida, se presentaron: Patricia
Sanchez de Mufoz con cédula de ciudadania nimero 51619728 expedida en Bogota,
actuando en calidad de esposa; Natalia Andrea Mufioz Sanchez con cédula de ciudadania
nimero 31.574.418 expedida en Cali, actuando en calidad de hija, Angélica Mufioz Sanchez
con cédula de ciudadania nimero 38563536 expedida en Cali, actuando en calidad de hija;
Jaris Andrés Mufioz Sanchez con cédula de ciudadania nimero 1112461473 expedida en
Jamundi, actuando en calidad de hijo.

Quien crea tener igual o mejor derecho a reclamar, debera aportar las pruebas
respectivas y remitir la documentacion a los correos daperez@sena.edu.co, mibarrios@
sena.edu.co y valletalentohumano@sena.edu.co, en el término de los 30 dias habiles
siguientes a la fecha de esta publicacion.

(Primer Aviso).
Firma,
Oficina de Comunicaciones.
(C.F).

El Servicio Nacional de Aprendizaje,
INFORMA:

Queeldia 17 dejuniode 2022, falleci6 el sefior José Alirio Becerra Ramirez, identificado
con la cédula de ciudadania nimero 13216703 de Cucuta, quien se encontraba disfrutando
de un complemento pensional SENA-ISS.

Que a reclamar el derecho a la sustitucion pensional se presentd la sefiora Myriam
Consuelo Mendoza Jaimes, identificada con la cédula de ciudadania nimero 37232867
de Cucuta.

Quien crea tener igual o mejor derecho a reclamar, debera hacerlo saber, aportando
las pruebas respectivas ante el Grupo de Pensiones de la Direccion General del SENA,
ubicado en la calle 57 No. 8-69 de Bogota, D. C., en el término de los 30 dias habiles
siguientes a la fecha de esta publicacion.

(Unico Aviso).
Firma,
Oficina de Comunicaciones.
C.F).

El Servicio Nacional de Aprendizaje,
INFORMA:
Que el dia 29 de mayo de 2021 falleci6 en la ciudad de Popayan el sefior José Andrés
Ceron Castro, identificado con la cédula de ciudadania nimero 10540400, segtin Certifi-

cado de Defuncion niimero 731185739, quien se desempeiiaba en la entidad en el cargo
de Técnico Grado 2.

Quien crea tener derecho para reclamar sus prestaciones sociales, debera hacerlo saber,
aportando las pruebas respectivas ante el SENA Regional Cauca, ubicado en la calle 4 No.
2-67 en la ciudad de Popayan, o a través del correo electronico rnoguera@sena.edu.co en
el término de los 30 dias hébiles siguientes a la fecha de esta publicacion.

(Segundo Aviso).
Firma,
Oficina de Comunicaciones.
C.F).

El Servicio Nacional de Aprendizaje,
INFORMA:

Que el dia 6 de junio de 2019, falleci6 el sefior Oscar Albeiro Sanchez Arango, identi-
ficado con la cédula de ciudadania numero 10270850 de Manizales, quien se desempefiaba
como funcionario de esta entidad.

Que se presentd a reclamar sus prestaciones sociales y demas emolumentos Nubia
Janeth Galvis Gonzalez, identificada con la cédula de ciudadania numero 30315873 de
Manizales, en calidad de conyuge.

Quien crea tener iguales o mejores derechos para reclamar, podra hacerlo saber,
aportando las pruebas respectivas ante el Grupo de Talento Humano del SENA, Regional
Caldas, ubicado en el kilémetro 10 via al Magdalena, Manizales (Caldas) en el término de
los 30 dias habiles siguientes a la fecha de esta publicacion.

(Segundo Aviso).
Firma,
Oficina de Comunicaciones.
C.F).
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El Servicio Nacional de Aprendizaje - Sena, Regional Atlantico,
INFORMA:

Que el dia 8 de julio de 2022, falleci6 en la ciudad de Barranquilla el sefior Oscar Yezid
Neira Pérez (q. e. p. d.), identificado con cédula de ciudadania nimero 79334598 expedida
en Bogota, quien era empleado publico del SENA Regional Atlantico y desempefiaba el
cargo de Instructor.

Que se presentaron a reclamar los derechos laborales: Lidia Maria Chavez Romero,
con cédula de ciudadania nimero 22624030 en calidad de esposa y madre de los hijos
menores David Felipe Neira Charris con Tarjeta de Identidad nimero 1139431834 y Maria
Camila Neira Charris con R.C. 1130278816, de igual forma se presentaron Yesid Alberto
Neira Garcia con cédula de ciudadania nimero 1042998713, Oscar Alfonso Neira Garcia,
Farid Neira Garcia y Cristian Neira Garcia en calidad de hijos.

Quienes crean tener igual o mejor derecho para reclamar, deberan hacerlo saber,
aportando las pruebas respectivas mediante comunicacion escrita ante Stephany Valle
Coérdoba, coordinadora del Grupo de Gestion del Talento Humano del SENA Regional
Atlantico, ubicado en la carrera 43 No. 42-40 en la ciudad de Barranquilla y/o a través del
correo servicioalciudadano@sena.edu.co, en el término de los 30 dias habiles siguientes
a la fecha de esta publicacion.

(Segundo Aviso).
Firma,
Oficina de Comunicaciones.
(C.F).

El Servicio Nacional de Aprendizaje,
INFORMA:

Que el dia 1° de agosto de 2022, fallecid en la ciudad de Bucaramanga, Santander, el
seflor Rafael Enrique Ballesteros Toloza (q. e. p. d.), identificado con cédula de ciudadania
nimero 91226681, quien era funcionario del SENA Regional Santander en el cargo de
Instructor grado 17 del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos.

Que se presento la sefiora Olga Maria Gualdron Rondon, identificada con cédula de
ciudadania nimero 37891317 de San Gil, Santander, en calidad de esposa, a reclamar
prestaciones sociales definitivas, beneficios legales y extralegales, seguro de vida y demas
emolumentos.

Quien crea tener iguales o mejores derechos para reclamar, podra hacerlo saber,
presentando comunicacion escrita ante Ernesto Acevedo Soto, coordinador del Grupo
Regional de Gestion del Talento SENA, Regional Santander, ubicado en la calle 16 No.
27-37 en Bucaramanga, en el término de los 30 dias habiles siguientes a la fecha de esta
publicacion.

(Primer Aviso).
Firma,
Oficina de Comunicaciones.
(C. F).

EpictTos EMPLAZATORIOS

El Despacho de Cobro Coactivo de la Regional Distrito Capital del Servicio Na-
cional de Aprendizaje (SENA), conforme al articulo 73 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo procede a emplazar a los herederos
determinados e indeterminados de Reinel Pefia Pena (q. e. p. d.) identificado en vida con
cédula de ciudadania nimero 79854414, dentro del Proceso Administrativo de Cobro
Coactivo niimero 052-19 que adelanta el SENA en contra de Reinel Pena Pefia. Por lo
cual se pone en conocimiento la parte resolutiva de la Resolucion numero 11 de 12051
del 20 de diciembre de 2019 mediante la cual se libra mandamiento de pago asi:

“RESUELVE:

Articulo 1°. Librar Mandamiento de Pago por via Coactiva Administrativa a favor
del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), y en contra de Reinel Pefia Pefia para
que cancele en el término de quince (15) dias contados a partir de la notificacion de esta
providencia, a través de la pagina web http://www.sena.edu.co/portal, en el link pagos en
linea, la siguiente suma de dinero: Capital: diecisiete millones doscientos treinta y seis mil
trescientos cincuenta pesos ($17.236.350) moneda corriente; los intereses moratorios que
se causen a la tasa legalmente prevista para este tipo de obligacion, desde la ejecutoria de
la Resolucion nimero 1497 del 7 de junio de 2016, modificada por la Resolucion niimero
2155 del 2 de agosto de 2017, hasta el pago efectivo de las obligaciones. Por las costas
procesales que se causaren, las cuales se tasaran en la oportunidad procesal respectiva.

Articulo 2°. Advertir a la parte ejecutada que contra la presente resolucion podra
interponer las excepciones contempladas en el numeral 3 del articulo 67 de la Resolucion
nimero 1235 de 2014 dentro de los quince (15) dias siguientes a su notificacion, de
conformidad con el articulo 830 del Estatuto Tributario.

Articulo 3°. Contra esta resolucion no procede recurso alguno.

Articulo 4°. Notifiquese esta resolucion de acuerdo con los articulos 826 del Estatuto
Tributario y 73 de la Resolucion nimero 1235 de 2014.

Firma,
Oficina de Comunicaciones

(C.F).
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VARIOS

Auditoria General de la Republica

RESOLUCIONES REGLAMENTARIAS

RESOLUCION REGLAMENTARIA NUMERO 005 DE 2022

(octubre 7)
por la cual se modifica la Resolucion Reglamentaria niimero 005 de 2018, por medio de la

cual se designa el responsable y se asignan funciones al encargado del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Auditoria General de la Republica.

La Auditora General de la Republica, en ejercicio de las facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas en el articulo 274 de la Constitucion Politica, modificado
por el articulo 5° del Acto Legislativo 04 de 2019 y en los numerales 13 y 14 del articulo
17 del Decreto ley 272 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 9 de 1979, articulo 84, determina que “Todos los empleadores estan
obligados a: a) proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en adecuadas condiciones
de higiene y seguridad, establecer métodos de trabajo con el minimo de riesgo para la
salud dentro de los procesos de produccion; (...) ¢) Responsabilizarse de un programa
permanente de medicina, higiene y seguridad en el trabajo destinado a proteger y mantener
la salud de los trabajadores, de conformidad con la presente ley y sus reglamentaciones,
(...); g) Realizar programas educativos sobre los riesgos para la salud a que estén expuestos
los trabajadores y sobre los métodos de su prevencion y control”;

Que la Resolucion nimero 1016 de 1989, expedida por el Ministerio de Trabajo, “Por
la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de
Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais” en
su articulo 1°, indica: “Todos los empleadores publicos, oficiales, privados, contratistas y
subcontratistas, estan obligados a organizar y garantizar el funcionamiento de un programa
de Salud Ocupacional” (...)

La referida disposicion normativa, en su articulo 2° indica que “El programa de
salud ocupacional consiste en la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene Industrial y Seguridad
Industrial, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los
trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrollados en sus sitios de trabajo en
forma integral e interdisciplinaria”;

Que la Circular unificada de 2004, expedida por la Direccion Nacional de Riesgos
Profesionales y cuyo proposito es “Unificar las instrucciones para la vigilancia, control
y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales”, determiné en el literal
B) “INSTRUCCIONES A ADMINISTRADORAS DE RIESGOS PROFESIONALES:”,
numeral 6 “Actividades de prevencion y promocion a cargo de empleadores y
administradoras de riesgos profesionales” lo siguiente: “Las empresas publicas y
privadas que funcionan en el territorio nacional estdn obligadas a procurar el cuidado
integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo, teniendo de esta
manera la responsabilidad de disefiar y desarrollar el programa de salud ocupacional,
promover y garantizar la conformacion del comité paritario de salud ocupacional y su
funcionamiento, el disefio y aplicacion de los sistemas de vigilancia epidemioldgica
requeridos, y en especial, de aplicar todas las disposiciones técnicas y de gestion para
el control efectivo de los riesgos y el mejoramiento permanente y oportuno de las
condiciones de trabajo”;

Que la Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y
se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional” en su articulo 1°, inciso
4) define el Programa de Salud Ocupacional, de la siguiente manera: (...) El Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), (...) consiste en el desarrollo de
un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y salud en el trabajo”;

Que el Decreto niimero 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, establece las siguientes disposiciones del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST):

Articulo 2.2.4.6.4. “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST). El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en
el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye
la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema,
la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del

comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el
control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes
y las enfermedades laborales y también la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y mejora
continua de un sistema de gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

Paragrafo 1°. El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
debe adaptarse al tamafio y caracteristicas de la empresa; igualmente, puede ser compatible
con los otros sistemas de gestion de la empresa y estar integrado en ellos.

Paragrafo 2°. Dentro de los parametros de seleccion y evaluacion de proveedores y
contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan conocer que la empresa
a contratar cuente con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST)”.

Articulo 2.2.4.6.8, numeral 2 establece como obligaciones de los empleadores
“Asignacion 'y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y
comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a
todos los niveles de la organizacion, incluida la alta direccion”.

Articulo 2.2.4.6.8, numeral 3 establece como obligaciones de los empleadores
“Rendicion de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les haya delegado
responsabilidades en el SG-SST, tienen la obligacion de rendir cuentas internamente
en relacion con su desempeiio. Esta rendicion de cuentas se podra hacer a través
de medios escritos, electronicos, verbales o los que sean considerados por los
responsables. La rendicion se harda como minimo anualmente y deberd quedar
documentada”.

Articulo 2.2.4.6.8, numeral 4 establece como obligaciones de los empleadores:
“Definicién de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el
personal necesario para el disefio, implementacion, revision, evaluacion y mejora de las
medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el
lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo
en la empresa, el Comité Paritario o Vigias de Seguridad y Salud en el Trabajo segln
corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones”.

Articulo 2.2.4.6.8, numeral 5 establece como obligaciones de los empleadores:
“Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera bajo
el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad
y salud en el trabajo, en armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatoria de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de que trata el articulo 14
de la Ley 1562 de 2012”.

Articulo 2.2.4.6.8, numeral 7 establece como obligaciones de los empleadores: “Plan
de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar
cada uno de los objetivos propuestos en el GS-SST, el cual debe identificar claramente
metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales”.

Articulo 2.2.4.6.8, numeral 10 establece como obligaciones de los empleadores:
“Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo-SST en las Empresas: Debe garantizar la
disponibilidad de personal responsable de la Seguridad y la Salud en el trabajo, cuyo perfil
debera ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los estandares minimos
que para tal efecto determine el Ministerio de Trabajo quienes deberan, entre otras:

- 10.1 Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST, y como minimo
una (1) vez al afio, realizar su evaluacion,

- 10.2. Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del
SG-SSTy,

- 10.3. Promover la participacion de todos los miembros de la entidad en la imple-
mentacion del SG-SST”;

Que la Resolucion nimero 0312 de 2019, expedida por el Ministerio de Trabajo define
los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST)” para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores, clasificados con riesgo I, II,
111, TV, la cual resulta aplicable a la AGR, que cuenta con una planta de personal de 261
empleos;

Que el articulo 17 de la referida resolucion, sefiala” El disefio e implementacion
del Sistema de Gestion de SST, para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores
clasificadas con riesgo I, II, III, IV o V y las de cincuenta (50) o menos trabajadores
con riesgo IV o V, podré ser realizado por profesionales en SST, profesionales con
postgrado en SST; que cuenten con licencia en SST vigente y el curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50) horas en SST, quienes igualmente estan facultados para
asesorar, capacitar, ejecutar o disefiar el Sistema de Gestion de SST en cualquier
empresa o entidad, sin importar la clase de riesgo, nimero de trabajadores o actividad
econdmica;

Que se hace necesario modificar la resolucion previamente citada, para designar y
asignar funciones al responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Auditoria General de la Republica;



40 DIARIO OFICIAL

Edicion 52.180
Viernes, 7 de octubre de 2022

Que, en mérito de lo expuesto anteriormente,
RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar el articulo 1° de la Resolucion Reglamentaria nimero 005 del 7
de febrero de 2018, el cual quedara asi:

Articulo 1°. Designacion del responsable del diseiio e implementacion del SG-SST.
Se designa como responsable del disefio e implementacion del SG-SST a Nivel Nacional en
la Auditoria General de la Republica a la profesional Leandra Garcia Velandia, adscrita a la
Direccion de Talento Humano, quien para el cumplimiento de su funcion podra contar con
el apoyo, asesoria, acompafiamiento y capacitacion del profesional o contratista que designe
la Direccion de Talento Humano mediante memorando, al fin de contar con los requisitos
exigidos en la Resolucion niimero 0312 del Ministerio de Trabajo en su articulo 17.

Paragrafo 1°. La profesional tendra la funcion y la responsabilidad del establecimiento,
implementaciéon y mantenimiento de los procesos necesarios para la planificacion,
implementacion y mejora continua del Sistema y de informar a la Alta Direccion sobre el
desempeiio y las necesidades de este. Cumplira con su funcion de manera ininterrumpida,
sin perjuicio del apoyo que pueda recibir.

Paragrafo 2°. En las gerencias seccionales, los vigias ocupacionales ejerceran labor
de apoyo al SG-SST, quienes deben cumplir con el requisito de certificacion en el curso
de capacitacion virtual de 50 horas en SG-SST, con el fin de garantizar idoneidad en la
responsabilidad asignada, sin perjuicio de las funciones propias del cargo para el cual
fueron nombrados.

Articulo 2°. Las demas estipulaciones contenidas en la Resolucién Reglamentaria
nimero 005 de 2018, contintian vigentes.

Articulo 3°. Comuniquese el contenido del presente proveido por medio de los correos
electronicos al profesional descrito en el articulo primero de la presente resolucion.

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 7 de octubre de 2022.
La Auditora General de la Republica,
Alma Carmenza Erazo Montenegro.
(C.F).

CONTENIDO

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA Pégs.
Resolucion nimero 40404 de 2022, por la cual se hace un nombramiento ordinario... 1
Resolucion niimero 40405 de 2022, por la cual se hace un nombramiento ordinario... 1

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Resolucion nimero 0852 de 2022, por la cual se hace un nombramiento ordinario..... 2

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

Resolucion numero 01540 de 2022, por la cual se efectua un encargo en un empleo

de carrera administrativa y se dictan otras diSpPOSICIONES. ......cc.cceerveruerierrereerienneenns 2
Resolucion numero 01670 de 2022, por la cual se efectia un encargo en un empleo

de carrera administrativa y se dictan otras diSpOSICIONES. .......c.evveeeereerieerrereerieennnnes 3
Resolucion numero 01672 de 2022, por la cual se efectua un encargo en un empleo

de carrera administrativa y se dictan otras diSpPOSICIONES. .........ccveeveruerierrrereerienenenns 4
Resolucion numero 01748 de 2022, por la cual se efectia un encargo en un empleo

de carrera administrativa y se dictan otras diSpOSICIONES. ......c.ccveevereeriierierierieennnne 5
Resolucion numero 01749 de 2022, por la cual se efectua un encargo en un empleo

de carrera administrativa y se dictan otras diSpPOSICIONES. .........ccveeveruerverrrereeriennenns 6
Resolucion niimero 01752 de 2022, por la cual se efectiia un encargo en un empleo

de carrera administrativa y se dictan otras diSpOSICIONES. .......c.eeveeeeruerieeiereerueennnnes 7
Resolucion numero 01753 de 2022, por la cual se efectua un encargo en un empleo

de carrera administrativa y se dictan otras diSpPOSICIONES. .........cceeveruerierrrerverienneenns 9
Resolucion niimero 01754 de 2022, por la cual se efectiia un encargo en un empleo

de carrera administrativa y se dictan otras diSpOSICIONES. ........cceevevuerieeriereerueennenes 10
Resolucion numero 01793 de 2022, por la cual se efectua un encargo en un empleo

de carrera administrativa y se dictan otras diSpPOSICIONES. .........ccveeveruerierrrerierieneeenns 11
Resolucion niimero 01795 de 2022, por la cual se efectiia un encargo en un empleo

de carrera administrativa y se dictan otras diSpOSICIONES. .......c.ccveevereerueerierierreeneanes 12
Resolucion numero 01796 de 2022, por la cual se efectua un encargo en un empleo

de carrera administrativa y se dictan otras diSpOSICIONES. .......c.ccueeveruerieerrereeruenennns 13
Resolucion niimero 01797 de 2022, por la cual se efectiia un encargo en un empleo

de carrera administrativa y se dictan otras diSpOSICIONES. .......c.cceeveveerreerrerierreenennes 14
Resolucion numero 01798 de 2022, por la cual se efectua un encargo en un empleo

de carrera administrativa y se dictan otras diSpOSICIONES. .......c.ccveeveruerierriereeruennnnnes 15
Resolucion numero 01799 de 2022, por la cual se efectua un encargo en un empleo

de carrera administrativa y se dictan otras diSpOSICIONES. .......c.ccveeeeruerreerrereesreennnnes 16
Resolucion numero 01800 de 2022, por la cual se efectua un encargo en un empleo

de carrera administrativa y se dictan otras diSpOSICIONES. .......c.ecveeeeruerueerrereeruennenes 18
Resolucion numero 01803 de 2022, por la cual se efectua un encargo en un empleo

de carrera administrativa y se dictan otras diSpOSICIONES. .........ceevververueerrerierueenenne. 19
Resolucion numero 01821 de 2022, por la cual se efectia un encargo en un empleo

de carrera administrativa y se dictan otras diSpOSICIONES. .......c.cceeveruerueerrereerieenenes 20

Resolucion numero 01883 de 2022, por la cual se efectua un encargo en un empleo
de carrera administrativa y se dictan otras diSPOSICIONES. .........c.coueueuirveueurriercnnenene. 22

Pigs.
Resolucion nimero 01884 de 2022, por la cual se efectiia un encargo en un empleo -

de carrera administrativa y se dictan otras diSPOSICIONES. ........ceververeeerierierieereeneene 23
Resolucion namero 01885 de 2022, por la cual se efectia un encargo en un empleo

de carrera administrativa y se dictan otras diSpoSICIONES. .........ccevvereererrerieeereriennns 24
Resolucion numero 01886 de 2022, por la cual se efectia un encargo en un empleo

de carrera administrativa y se dictan otras diSpOSICIONES. .......ceeveriereeiveriereieieienne 25
Resolucion namero 01887 de 2022, por la cual se efectia un encargo en un empleo

de carrera administrativa y se dictan otras diSpOSICIONES. .......cceecverveeeeierrereeeienenns 26
Resolucion namero 01888 de 2022, por la cual se efectia un encargo en un empleo

de carrera administrativa y se dictan otras diSpOSICIONES. .......cceeverueririerieriieiienienne 27
Resolucion namero 01889 de 2022, por la cual se efectia un encargo en un empleo

de carrera administrativa y se dictan otras diSpOSICIONES. .......cceeverveeeeieriereeeienenns 28
Resolucion namero 01890 de 2022, por la cual se efectiia un encargo en un empleo

de carrera administrativa y se dictan otras diSpOSICIONES. .......ccecververervenierierieenienne 30

UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES

Comision de Regulacion de Energia y Gas
Resolucion nimero 102 011 de 2022, por la cual se adiciona un paragrafo al
articulo 11 de la Resolucion CREG 185 de 2020 “Por la cual se establecen dis-
posiciones sobre la comercializacion de capacidad de transporte en el mercado
mayorista de gas NAtUTAL”. ........cccoiiiiiiiiiieece e 31
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion
Resolucion nimero 000605 de 2022, por la cual se elimina la constancia de
pérdida como documento valido para la presentacion de un examen de Esta-
do y se deroga el paragrafo 2° del articulo 22 y el paragrafo 2° del articulo
transitorio 8° de la Resolucion nimero 675 de 2019........cceceveviiiininiicencnene 33
Escuela Superior de Administracion Publica

Resolucion niimero SC - 1164 de 2022, por la cual se modifica el cronograma
de la convocatoria a elecciones de representantes de los docentes a diferentes
cuerpos colegiados de la ESAP, Resolucion nimero SC 1084 de 2022................... 34
Resolucion numero SC - 1165 de 2022, por la cual se modifica el cronograma de
la convocatoria a elecciones de representantes de los estudiantes a diferentes
cuerpos colegiados de la ESAP, Resolucion niimero SC 1085 de 2022................... 34
Resolucion numero SC - 1166 de 2022, Por la cual se modifica el cronograma de
la convocatoria a elecciones de representantes de los egresados a diferentes
cuerpos colegiados de la ESAP, Resolucion nimero SC 1086 de 2022................... 34
Instituto Geografico Agustin Codazzi
Resolucion numero 1161 de 2022, por lacual se termina el periodo de empalme y se decide
la entrega del servicio publico catastral al gestor habilitado Unidad Administrativa
Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas (UAEGRTD)................ 35
Servicio Nacional de Aprendizaje
El Servicio Nacional de Aprendizaje, informa que el dia 5 de julio de 2022,

fallecio Carlos Augusto Barbosa Solano (q. €. p. d.) «oeeoeeeeeneeiieieniiieieecceeee 36
El Servicio Nacional de Aprendizaje, informa que el dia 18 de enero de 2022,
falleci6 en la ciudad de Bogota, Carlos Evelio Caro Olarte (q. €. p. d.), ..cceecveneeee. 37

El Servicio Nacional de Aprendizaje, informa que el 7 de junio de 2022,
fallecio en la ciudad de Floridablanca-Santander, Elberto Ernesto

Serrano Rivera (. €. P. d.) oeeeeerieeieieieee ettt 37
El Servicio Nacional de Aprendizaje, informa que el dia 17 de agosto de 2022,
falleci6 en la ciudad de Cali-Valle, Gerson Jaris Mufioz Lora .........c..cccccevveereeennennn. 37
El Servicio Nacional de Aprendizaje, informa que el dia 17 de junio de 2022,
fallecio José Alirio Becerra Ramirez...........cooeivevieoiiiniiniciiiininiieineneeeecsee 37
El Servicio Nacional de Aprendizaje, informa que el dia 29 de mayo de 2021
falleci6 en la ciudad de Popayan José Andrés Ceron Castro..........occeeveeveeueeeeennnnne. 37
El Servicio Nacional de Aprendizaje, informa que el dia 6 de junio de 2019,
fallecio Oscar Albeiro SANCNEZ ATANGO..............coooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeen 37

El Servicio Nacional de Aprendizaje - Sena, Regional Atlantico, infor-
ma que el dia 8 de julio de 2022, fallecido en la ciudad de Barranquilla
Oscar Yezid Neira PErez (q. €. P. d.).o.oveeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseee e 37

El Servicio Nacional de Aprendizaje, informa que el dia 1° de agosto de
2022, fallecido en la ciudad de Bucaramanga, Santander, Rafael Enrique
Ballesteros Toloza (. €. P. d.) ceeeeeeveeierieriieieie ettt see e ene 38

El Despacho de Cobro Coactivo de la Regional Distrito Capital del Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), conforme al articulo 73 del Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo procede a
emplazar a los herederos determinados e indeterminados de Reinel Pefa Pefia
(g. e. p. d.) dentro del Proceso Administrativo de Cobro Coactivo niimero 052-19
que adelanta el SENA en contra de Reinel Pena Pefia .........ccoecveeveviieiecieniiiicieins 38

ENTES UNIVERSITARIOS AUTONOMOS
Universidad Pedagdgica Nacional
Convoca a los exrectores de la Universidades Publicas del pais para que se
postulen como aspirantes en el proceso de deseignacion del representan-
te de los exrectores ante el Consejo Superior de la Universidad Pedagogica
Nacional para el periodo 2022-224 .........ccoveiiiireiieiiinieieieeeienteeee et 38
VARIOS
Auditoria General de la Republica
Resolucion reglamentaria nimero 005 de 2022, por la cual se modifica la Resolucion
Reglamentaria nimero 005 de 2018, por medio de la cual se designa el respon-
sable y se asignan funciones al encargado del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Auditoria General de la Republica............... 39

IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA - 2022



	_Hlk116377836
	_Hlk116461532
	_Hlk116033529
	_GoBack
	Ministerio de Minas y Energía
	RESOLUCIÓN NÚMERO 40404 DE 2022
	por la cual se hace un nombramiento ordinario.
	RESOLUCIÓN NÚMERO 40405 DE 2022
	por la cual se hace un nombramiento ordinario.
	Departamento Administrativo 
de la Presidencia de la República
	RESOLUCIÓN NÚMERO 0852 DE 2022
	por la cual se hace un nombramiento ordinario.


	Departamento Administrativo 
para la Prosperidad Social
	RESOLUCIÓN NÚMERO 01540 DE 2022
	por la cual se efectúa un encargo en un empleo de carrera administrativa 
y se dictan otras disposiciones.
	RESOLUCIÓN NÚMERO 01670 DE 2022
	por la cual se efectúa un encargo en un empleo de carrera administrativa 
y se dictan otras disposiciones.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 01672 DE 2022
	por la cual se efectúa un encargo en un empleo de carrera administrativa 
y se dictan otras disposiciones.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 01748 DE 2022
	por la cual se efectúa un encargo en un empleo de carrera administrativa
 y se dictan otras disposiciones.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 01749 DE 2022
	por la cual se efectúa un encargo en un empleo de carrera administrativa 
y se dictan otras disposiciones.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 01752 DE 2022
	por la cual se efectúa un encargo en un empleo de carrera administrativa y se dictan otras disposiciones.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 01753 DE 2022
	por la cual se efectúa un encargo en un empleo de carrera administrativa 
y se dictan otras disposiciones.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 01754 DE 2022
	por la cual se efectúa un encargo en un empleo de carrera administrativa
 y se dictan otras disposiciones.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 01793 DE 2022
	por la cual se efectúa un encargo en un empleo de carrera administrativa 
y se dictan otras disposiciones.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 01795 DE 2022
	por la cual se efectúa un encargo en un empleo de carrera administrativa 
y se dictan otras disposiciones.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 01796 DE 2022
	por la cual se efectúa un encargo en un empleo de carrera administrativa 
y se dictan otras disposiciones.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 01797 DE 2022
	por la cual se efectúa un encargo en un empleo de carrera administrativa y se dictan otras disposiciones.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 01798 DE 2022
	por la cual se efectúa un encargo en un empleo de carrera administrativa y se dictan otras disposiciones.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 01799 DE 2022
	por la cual se efectúa un encargo en un empleo de carrera administrativa y se dictan otras disposiciones.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 01800 DE 2022
	por la cual se efectúa un encargo en un empleo de carrera administrativa 
y se dictan otras disposiciones.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 01803 DE 2022
	por la cual se efectúa un encargo en un empleo de carrera administrativa
 y se dictan otras disposiciones.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 01821 DE 2022
	por la cual se efectúa un encargo en un empleo de carrera administrativa 
y se dictan otras disposiciones.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 01883 DE 2022
	por la cual se efectúa un encargo en un empleo de carrera administrativa
 y se dictan otras disposiciones.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 01884 DE 2022
	por la cual se efectúa un encargo en un empleo de carrera administrativa
 y se dictan otras disposiciones.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 01885 DE 2022
	por la cual se efectúa un encargo en un empleo de carrera administrativa 
y se dictan otras disposiciones.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 01886 DE 2022
	por la cual se efectúa un encargo en un empleo de carrera administrativa 
y se dictan otras disposiciones.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 01887 DE 2022
	por la cual se efectúa un encargo en un empleo de carrera administrativa 
y se dictan otras disposiciones.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 01888 DE 2022
	por la cual se efectúa un encargo en un empleo de carrera administrativa 
y se dictan otras disposiciones.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 01889 DE 2022
	por la cual se efectúa un encargo en un empleo de carrera administrativa y se dictan otras disposiciones.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 01890 DE 2022
	por la cual se efectúa un encargo en un empleo de carrera administrativa y se dictan otras disposiciones.



	Unidades Administrativas Especiales
	Comisión de Regulación de Energía y Gas
	RESOLUCIÓN NÚMERO 102 011 DE 2022
	por la cual se adiciona un parágrafo al artículo 11 de la Resolución CREG 185 de 2020 “Por la cual se establecen disposiciones sobre la comercialización de capacidad de transporte en el mercado mayorista de gas natural”.



	Establecimientos Públicos
	Instituto Colombiano para la Evaluación de la Educación
	RESOLUCIÓN NÚMERO 000605 DE 2022
	por la cual se elimina la constancia de pérdida como documento válido para la presentación de un examen de Estado y se deroga el parágrafo 2° del artículo 22 y el parágrafo 2° del artículo transitorio 8° de la Resolución número 675 de 2019.


	Escuela Superior de Administración Pública
	Resolución NÚMERO SC - 1164 DE 2022
	por la cual se modifica el cronograma de la convocatoria a elecciones de representantes de los docentes a diferentes cuerpos colegiados de la ESAP, Resolución número SC 1084 de 2022.

	Resolución NÚMERO SC - 1165 DE 2022
	por la cual se modifica el cronograma de la convocatoria a elecciones de representantes de los estudiantes a diferentes cuerpos colegiados de la ESAP, Resolución número SC 1085 de 2022.

	Resolución NÚMERO SC - 1166 DE 2022
	Por la cual se modifica el cronograma de la convocatoria a elecciones de representantes de los egresados a diferentes cuerpos colegiados de la ESAP, Resolución número SC 1086 de 2022.


	Instituto Geográfico Agustín Codazzi
	RESOLUCIÓN NÚMERO 1161 DE 2022
	por la cual se termina el periodo de empalme y se decide la entrega del servicio público catastral al gestor habilitado Unidad Administrativa Especial de Gestión de Restitución de Tierras Despojadas (UAEGRTD).


	Servicio Nacional de Aprendizaje
	El Servicio Nacional de Aprendizaje,
	Artículo 1°. Librar Mandamiento de Pago por vía Coactiva Administrativa a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), y en contra de Reinel Peña Peña para que cancele en el término de quince (15) días contados a partir de la notificación de esta pr
	El Despacho de Cobro Coactivo de la Regional Distrito Capital del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), conforme al artículo 73 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo procede a emplazar a los herederos determinado
	Que el día 1° de agosto de 2022, falleció en la ciudad de Bucaramanga, Santander, el señor Rafael Enrique Ballesteros Toloza (q. e. p. d.), identificado con cédula de ciudadanía número 91226681, quien era funcionario del SENA Regional Santander en el carg
	El Servicio Nacional de Aprendizaje, 
	Que el día 8 de julio de 2022, falleció en la ciudad de Barranquilla el señor Óscar Yezid Neira Pérez (q. e. p. d.), identificado con cédula de ciudadanía número 79334598 expedida en Bogotá, quien era empleado público del SENA Regional Atlántico y desempe
	El Servicio Nacional de Aprendizaje - Sena, Regional Atlántico,
	Que el día 6 de junio de 2019, falleció el señor Óscar Albeiro Sánchez Arango, identificado con la cédula de ciudadanía número 10270850 de Manizales, quien se desempeñaba como funcionario de esta entidad.
	El Servicio Nacional de Aprendizaje, 
	Que el día 29 de mayo de 2021 falleció en la ciudad de Popayán el señor José Andrés Cerón Castro, identificado con la cédula de ciudadanía número 10540400, según Certificado de Defunción número 731185739, quien se desempeñaba en la entidad en el cargo de 
	Que el día 17 de junio de 2022, falleció el señor José Alirio Becerra Ramírez, identificado con la cédula de ciudadanía número 13216703 de Cúcuta, quien se encontraba disfrutando de un complemento pensional SENA-ISS.
	El Servicio Nacional de Aprendizaje, 
	Que el día 17 de agosto de 2022, falleció en la ciudad de Cali-Valle, el señor Gerson Jaris Muñoz Lora, quien se identificaba con la cédula de ciudadanía número 16580405 de Cali, y se encontraba vinculado a la entidad como Instructor G20 del Centro de la 
	El Servicio Nacional de Aprendizaje, 
	Que el 7 de junio de 2022, falleció en la ciudad de Floridablanca-Santander, el señor Elberto Ernesto Serrano Rivera (q. e. p. d.), identificado con cédula de ciudadanía número 8723798, quien era trabajador oficial del SENA Regional Santander en el cargo 
	El Servicio Nacional de Aprendizaje, 
	Que el día 18 de enero de 2022, falleció en la ciudad de Bogotá, el señor Carlos Evelio Caro Olarte (q. e. p. d.), identificado con cédula de ciudadanía número 5668482 quien era funcionario del SENA Regional Cundinamarca en el cargo de Instructor.
	El Servicio Nacional de Aprendizaje, 
	Que el día 5 de julio de 2022, falleció el señor Carlos Augusto Barbosa Solano (q. e. p. d.) identificado con la cédula de ciudadanía número 91185619, quien se desempeñaba como instructor contratista del Centro de Servicios Empresariales y Turísticos de l
	El Servicio Nacional de Aprendizaje, 



	Entes Universitarios Autónomos
	Universidad Pedagógica Nacional

	V a r i o s
	Auditoría General de la República
	RESOLUCIÓN REGLAMENTARIA NÚMERO 005 DE 2022
	por la cual se modifica la Resolución Reglamentaria número 005 de 2018, por medio de la cual se designa el responsable y se asignan funciones al encargado del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Auditoría General de la Rep








